Prefeitura do Municipio de Jandira

EDITAL DAS FUNCOES TEMPORARIAS — PROCESSO SELETIVO PSPMJ 001/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicéo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Jandira e Leis Municipais vigentes, realizara Processo
Seletivo de Provas, para o preenchimento de Funcgdes Publicas criadas pela legislagcdo vigente no quadro de fungbes da
Prefeitura do Municipio de Jandira. O presente Processo Seletivo destina-se a preencher de forma temporaria as fungées
constantes da clausula 01 deste edital, vagas, que se vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade deste, por prazo
determinado.

01. DOS CODIGOS, FUNCOES TEMPORARIAS, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, ESCOLARIDADE/ EXIGENCIAS,
VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO:

Cadastro .
Céd. Funcdes temporarias Vagas de Escolaridade / Exigéncias VEEMCIE JOTIECR Cl5 Valo.r d~a
* Trabalho Inscrigao
Reserva
Ensino Fundamental
QSE | Servente 38 12 Incompleto (42 Série) R$ 600,00 40 h/s R$ 15,00

*Beneficios para as Func8es Temporarias deste Edital:
- Cartdo Alimentagéo — R$ 79,79
- Auxilio Transporte — Lei Municipal n.° 1775 de 19 de maio de 2009.

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. Periodo de Inscrigao

Modalidade Presencial: de 14 & 19 de junho de 2010 (de segunda a sabado).
Modalidade Internet: de 14 a 20 de junho de 2010.

Pagamento do valor da inscri¢cdo: até 22 de junho de 2010 (através de Boleto Bancario)

02.03. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente 0 modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.04. Das condi¢cdes necesséarias ainscri¢do:

02.04.01 Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condigBes desse Edital e que atende as condigbes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo temporaria,
comprovada em inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragcdo Municipal;

f) Possuir, no ato da contratagdo, os requisitos minimos exigidos para o provimento da funcdo temporéaria, conforme
constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracéo e a Fé Publica, os Costumes e o0s previstos na Lei
Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data de contratacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

j)  Na&o estar, no ato da contratacdo, incompatibilizado para nova contratacdo em nova fungéo publica;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢bes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condigBes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formuléario de Inscrigao.

02.05. ATENCAO: Os candidatos poder&o se inscrever para mais de uma funcéo temporéria sob sua inteira responsabilidade,
cientes de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem
agendadas para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas das suas respectivas fungdes temporarias serem
agendadas para o mesmo dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes
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nas demais. Nao havera possibilidade de cancelamento das inscricbes, e nem a responsabilidade da Equipe Consultoria e
Assessoria e/ou da Prefeitura do Municipio de Jandira pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

02.06. Das inscriges PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.06.01. Os candidatos que se inscreverem tanto ha MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do
boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.06.02. Inscricdo Presencial:
PERIODO: de 14 a 19 de junho de 2010 (de segunda & sabado).
LOCAL: Secretaria Municipal de Educacéo - Via Expressa Mauri Sebastiao Maluf, 171, 1° Andar - Centro - Jandira SP
HORARIO: Das 8:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00h.
Excepcionalmente no dia 15 de junho (terca-feira) em virtude do Jogo do Brasil o horario sera das 8:00h as 12:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscri¢do), em
gualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 22 de junho de 2010.

02.06.03. Inscricédo pela Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 14 de junho de 2010 até as 24h do dia 20 de junho de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio candidato),
em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 22 de junho de 2010.

02.06.03.01. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 20/06/2010, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscricao impreterivelmente até o dia 22/06/2010.

02.06.03.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do formulario disponibilizado para
as inscricbes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscri¢ao,
conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.06.03.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagédo da
inscricao.

02.06.03.04. A Equipe Consultoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Jandira ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitagcdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancérios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na rede de
atendimento bancério.

02.06.03.05. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realiza¢éo do pagamento.

02.07. Das inscrigbes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.07.01. Os candidatos com direito a isencdo do valor da inscricdo somente poderdo se inscrever na MODALIDADE
PRESENCIAL:

PERIODO: de 14 a 19 de junho de 2010 (de segunda & sabado).
LOCAL: Secretaria Municipal de Educacéo - Via Expressa Mauri Sebastiao Maluf, 171, 1° Andar - Centro - Jandira SP
HORARIO: Das 8:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

Excepcionalmente no dia 15 de junho (terca-feira) em virtude do Jogo do Brasil o horario sera das 8:00h as 12:00h.

02.07.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:
02.07.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1286 de 13 de novembro de 2001, ficam isentos do_pagamento do valor da

inscricdo: o candidato desempregado que resida a no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Jandira, a contar do Ultimo
dia de inscricao.

02.07.02.02. O candidato interessado na isen¢do da inscricéo para o referido Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de
Jandira PSPMJ 001/2010 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que devera
apresentar os documentos comprobatérios exigidos para a isen¢do da inscrigao.

02.07.02.03. Os documentos necessarios para a isenc¢ao do valor da inscricdo sdo 0s seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os documentos

originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e Copia simples da folha da Qualificacédo Civil da Carteira de Trabalho;

e Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em
branco da Carteira de Trabalho;
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e Declaracao, disponivel nos Editais das Fung8es Temporarias, de que ndo possui renda de qualquer natureza, nao esta em
gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou
privado, e ndo esta recebendo seguro desemprego.

Atencdo: Nao sera concedida a isencdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto €, sem as devidas

anotacgdes de registro e demisséo.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE JANDIRA a no minimo 2 (dois)
anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificacéo
do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imdvel,
Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més de Junho de
2008 e do més de Junho de 2010 que comprovem os dois anos completos).

e Nao servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificacéo
do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imovel, Escritura de Registro de Imdvel,
Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més de Junho de
2008 e do més de Junho de 2010 que comprovem os dois anos completos).

N&ao servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.
Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de
comprovacao de residéncia; ou

e Declaragdo do titular do documento de comprovacdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacdo de
moradia conjunta.

02.07.02.04. O candidato aprovado no Processo Seletivo e contratado pela Administracdo, devera pagar o débito do valor de
sua inscricao no primeiro pagamento que receber.

02.08. Informac@es gerais quanto as inscricfes:

02.08.01. Nao serdo aceitas inscriges por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo para as inscriges estabelecido
neste edital.

02.08.02. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancério gerado no momento da inscri¢do. O agendamento do pagamento s sera
aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.08.03. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario. Nado havera devolu¢éo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou
em duplicidade.

02.08.04. As informagfes prestadas no Formulério de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Jandira excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informag@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.08.05. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragao de fungdo temporéria sob hip6tese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo, verifique atentamente a opgéo de fungcéo temporéria a ser escolhida, lendo
atentamente as informacgdes relativas a fungéo temporaria, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.08.06. Apds efetivadas as inscricdes, as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

02.08.07. Seréa cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos 0s requisitos.
02.09. Condic@es para a inscrigdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.09.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que as
atribuicdes da funcdo temporaria pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.09.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscrigdo tal condicdo nos
termos do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato
portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o Gltimo dia de inscricBes ou postar
no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscricbes o competente laudo médico
atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS
DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA;
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AUXILIO DE FISCAL PARA TBANSCRIC}AO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.09.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o
laudo e o pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura do Municipio de Jandira — Comissdo de Processo Seletivo — LAUDO MEDICO -
INSCRICAO PROCESSO SELETIVO no endereco: Rua Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jardim S&o Luiz — Jandira/SP —
CEP: 06618-010, até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscricdes. O pedido de condigBes especiais para a prova
sera analisado pela Comissao de Processo Seletivo que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.09.04. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.09.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Seletivo.

02.09.05.01. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para o candidato portador de deficiéncia para as
funcdes temporarias de:

Cad. Fungdes Temporarias Vagas
QSE Servente 02

02.09.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; a
baixa visdo, gque significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condicdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagc&o dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

02.09.07. N&o serédo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.09.08 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

02.09.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢cOes, serdo considerados
como ndo deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo
realizar a prova nas mesmas condi¢@es que os demais candidatos.

02.09.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condigGes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagéo, duragdo, horario e local de realizacéo das provas.

02.09.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.09.12. Seré&o publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Processo
Seletivo e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.09.13. Apds a investidura do candidato na funcdo temporaria, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a
concesséao de aposentadoria.

02.09.14. Ao ser convocado, o candidato deverda submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracédo

Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua situagao
como deficiente e a compatibilidade com a fungédo temporaria pretendida.
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02.09.15. A avaliacéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.09.16. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGCAO DA FUNCAO TEMPORARIA:

03.01. Ao ser convocado para contratagédo o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacgéo das

exigéncias no ato da contratacéo implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para a fungdo temporaria através de exame médico;

e) Apresentar no ato da contratagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) N&o serdo contratados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracao Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) Na&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo contratados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de
Jandira e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administrago.

i) A Prefeitura do Municipio de Jandira a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a contratacao.

j) O candidato convocado para contratagdo serd submetido a exame médico pré-contratacdo. Se considerado inapto para
exercer a fungdo temporéria, ndo sera contratado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcao temporaria.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 04 de julho de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagédo para a Prova Escrita contendo o local e o horéario para a realizagdo das Provas sera publicado
no Jornal Cidade de Barueri e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, a partir de
26 de junho de 2010. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagcao das provas, essas
serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracédo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova, no Jornal
Cidade de Barueri e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. Cabe ao candidato
inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publica¢cbes referentes a este Processo Seletivo Edital PSPMJ
001/2010.

04.04. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

04.05. O candidato NAO receberé convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo PSPMJ 001/2010.

04.06. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de
inscricéo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o
Comprovante de Inscrigdo (boleto bancéario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéao
policial, expedido h4, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identifica¢géo com foto.

Péagina 5 de 12



04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1
(uma) correta, relativas aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o Programa de Prova constante do Anexo I
deste Edital.

04.10.01. A Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao
Programa de Provas ou Bibliografias deste Processo Seletivo PSPMJ 001/2010.

04.10.02. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da prova ap6s 30 minutos contados do seu
efetivo inicio.

04.11. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas escritas
deste Processo Seletivo. Durante a realizacdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar, qualquer aparelho do candidato devera
permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apés sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné,
chapéu ou gorro ou usa-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagdo sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacéo do candidato.

04.12. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos eletrénicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o0 sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também nao podera levar
gualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questao, sob pena de preclusao recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto
anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdo por parte da banca examinadora do Processo
Seletivo.

04.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para correcdo eletronica, devendo ser preenchido com bastante
atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicar4 na automatica eliminacéo do candidato no certame.

04.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de seu Comprovante de Inscricao.

04.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as instrugfes
de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢éo e
pontuagcdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Cartdo de
Respostas do candidato.

04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacdo do tempo de amamentacao ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacdo a candidata
serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Processo Seletivo e o responsavel pela guarda da crianca ndo permanecera
no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar
o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.22. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer em todas as provas previstas para este Processo Seletivo, ndo havendo em hipétese alguma, realizacéo
de prova extemporénea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificac@o para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢cao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrdnicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para a fungdo temporaria nos termos deste Edital.
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05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de quest8es validas.

05.02. Na avaliacdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliacédo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito de respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questbes vélidas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas NAO serfio consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacdo dessas
questdes serda distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este serd o critério valido
adotado para o caso de questdes canceladas.

05.05. Apds a aplicagao dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que nao lograr 50 (cinglienta) pontos
na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Processo Seletivo fara a andlise prévia de todas as questdes da Prova Escrita para as quais
os candidatos tenham registrado solicitagcao de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicacao oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengéo das referidas questdes.
Em vista disso, os gabaritos das Provas Escritas somente serdo publicados juntamente com os resultados das referidas
provas.

05.07. Os resultados da Prova Escrita (nimero de questdes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) e o Gabarito
Oficial das respectivas provas serdo publicados juntamente com a Classificagdo Final dos Aprovados, no Jornal Cidade de
Barueri e em carater informativo disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos
candidatos no momento da realizag&do da Prova Escrita.

06. DA PONTUAGCAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

06.01. O presente Processo Seletivo para as fun¢des temporarias deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

07.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

07.02. Da lista de Classificagdo Final dos aprovados no Processo Seletivo, constarda o Nimero de Inscricdo, Nome do
Candidato, RG e Pontuacdo Final dos Candidatos, discriminados os Acertos e Pontuag¢ao obtida na Prova Escrita, ndo sendo
publicada em jornal local a lista de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta no site
www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacao dos atos do Processo Seletivo.

08.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razdes e enderecado a
Comisséo do Processo Seletivo no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Jandira, situada & Rua Manoel Alves
Garcia, n.° 100 — Jardim Séao Luiz — Jandira/SP, das 8:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas.

08.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo para analise e manifestacdo a proposito do
arguido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo em vista gue as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura do Municipio
de Jandira, o caderno de questdes ndo serd publicado, ndo sera entreque a Prefeitura do Municipio de Jandira e hem
entreque ao _candidato, ndo _haverd vista ou revisdo pessoal das guestfes das provas, mesmo no _caso de recurso
protocolado.

08.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Processo Seletivo, os resultados
poderdo sofrer alteragées, gerando nova publicagdo.
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08.06. A Comissao do Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Jandira constitui a Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

09.01. O presente Processo Seletivo destinado a contratacdo temporaria, tera validade de até 01 (um) ano, a contar da data de
sua homologacéo.

10. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO:

10.01. A convocacdo para a contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final, ndo gerando ao candidato

aprovado o direito a contratacdo. Os classificados no presente Processo Seletivo, somente serdo convocados por ato
discricionério vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

10.02. O processo de convocacao para contratagdo dos candidatos aprovados para as fungdes temporarias constantes neste
Edital é de exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira.

10.03. Os contratos dos candidatos convocados para o exercicio das funcBes temporarias previstas neste edital, serdo
limitados até 180 dias, podendo ser prorrogado de acordo com a necessidade e conveniéncia da Prefeitura do Municipio de
Jandira.

10.04. Apbés a homologagdo do referido Processo Seletivo todas as informagbes referente ao acompanhamento das
contratacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Jandira através de seus canais de comunicacao.

10.05. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Jandira, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Jandira que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio da fungao temporaria, sob pena de néo ser contratado.

10.06. O candidato que recusar a contratagdo ou, apés contratado, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas
funcdes e atividades no prazo de 48 horas apds notificagéo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

10.07. Quando de sua contratacdo, o candidato dever4 comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que
possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que
ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificacédo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.08. E facultado a Prefeitura do Municipio de Jandira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatoérios. Os candidatos classificados deveréo
apresentar para a contratagdo na funcao temporaria, documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para
a respectiva funcdo temporaria, quais sejam aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Jandira, sob
pena de sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

11.02. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.03. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja
devolugdo do mesmo.

11.04. A homologacéo do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Jandira.

11.05. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologag&o publicada no Jornal Cidade de Barueri.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital da Fungdo Temporaria e aceitacdo tacita de todas as
condigbes do presente Processo Seletivo.

11.07. A Classifica¢@o Final dos candidatos e os Gabaritos seréo publicados no Jornal Cidade de Barueri, e serdo ainda
disponibilizados no site www.eguipeassessoria.com.br.

11.08. Os atos administrativos (Editais do Processo Seletivo, Convocacdo para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final,
Retificacdes e Informativos) até a Homologagdo do Processo Seletivo PSPMJ 001/2010 seréo publicadas no Jornal Cidade de
Barueri e disponibilizados em carater informativo no site www.equipeassessoria.com.br.
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11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Edital
PSPMJ 001/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira quanto as informacdes divulgadas por
outros meios que ndo seja o Jornal Cidade de Barueri e em carater meramente informativo no site
www.eguipeassessoria.com.br.

11.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA
NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA
DELAS.

11.12. A Comissao Organizadora do Processo Seletivo, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Processo Seletivo.

11.13. Os casos ndo previstos no Edital da Fungdo Temporéaria serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo,
devidamente nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Jandira, 14 de junho de 2010.

WALDERI BRAZ PASCHOALIN
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES

QSE - SERVENTE

Executa servicos em diversas areas da organizacdo, exercendo tarefas de natureza operacional em obras publicas,
conservacdo de cemitérios e manutengao dos proprios municipais e outras atividades;

Auxilia nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e outros,
acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos;

Auxilia nos servicos de jardinagens, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas, podando
arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral;

Efetua limpeza e conservacdo de areas verdes, pracas, terrenos baldios, ruas e outros logradouros publicos, carpindo,
limpando, varrendo transportando entulhos, visando melhorar o aspecto do municipio;

Auxilia 0 motorista nas atividades de carregamento, descarregamento e entrega de materiais e mercadorias, valendo-se
de esforgo fisico e/ou outros recursos, visando contribuir para a execugédo dos trabalhos;

Auxilia na preparacdo de rua para a execucgdo de servigos de pavimentagdo, compactando o solo, esparramando tera,
pedra, para manter a conservacgao dos trechos desgastados ou ha abertura de novas vias;

Auxilia nas instalagées e manutengéo elétricas, fornecendo materiais necessarios e utilizando ferramentas manuais, para
estruturar a parte geral das instalacdes;

Apreende animais soltos em vias publicas tais como cavalo, vaca, cachorros, cabritos, etc. , lagando-os e conduzindo-os
ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagao;

Auxilia no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-0s para garantir a correta instalacéo;
Zela pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e armazenando-os nos
locais adequados;

Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Jandira ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatorias para o presente
Processo Seletivo, bem como a Comissdo do Processo Seletivo ndo aprova, ndo fornecer4d e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

QSE - SERVENTE

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetdo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuaco;
Sinais de Pontuacgao; Relacéo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacgdo de silabas; Artigo; Numeral;
Encontros vocadlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tdnica; Sujeito e predicado;
Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locu¢des
verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracdo; Classes de palavras: Concordancia nominal; Regéncia verbal;
Vozes verbais; Regéncia nominal; LINGUAGEM: Comparag¢@es; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; Discurso direto e
indireto; Relacdes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relacdo entre idéias; Intensificacdes; Personificacao;
Oposicao; Provérbios; Onomatopéias; Oposices; Repeticdes; Relacdes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes;
Metafora; Associacdo de idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetdo Programatico até a 42 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: Conjuntos; nimeros naturais;
sistemas de numeracéo; operacdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N; radiciacdo; méximo divisor
comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionéarios; opera¢des fundamentais com numeros fracionarios;
problemas com nimeros fracionarios; numeros decimais; introducao a geometria; medidas de comprimento, superficie, volume,
capacidade e massa; conjunto de numeros inteiros relativos; operag@es no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros
racionais; operagfes fundamentais com numeros racionais; problemas de raciocinio légico, problemas usando as quatro
operacdes.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, nocdo de tempo, de espaco, de conservacdo do numero,
reversibilidade e simbologia da linguagem.
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ANEXO Il - DECLARACAO

Nome do Candidato:

Func&o Temporéria:

Telefone para contato: ( )

Eu, , portador(@) do RG n.° ,

residente ne , bairro

no municipio de Jandira, estado de Sao Paulo, declaro para os devidos fins, ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo
estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social

oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Processo Seletivo ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura
do Municipio de Jandira, ndo terei direito a isencdo para a realizagcdo da inscri¢do, seja qual for o motivo alegado, podendo, no

entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢ces que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo

exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagéo das inscrigdes.

Ciéncia e Assinatura do Candidato

Jandira, de de 2010.
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