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Prefeitura do Municipio de Itapevi

Estado de Sao Paulo

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO — PSPMI 022/2009
FUNCAO: PROFESSOR ADJUNTO

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizara Processo
Seletivo de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento de fun¢des publicas da Prefeitura do Municipio de Itapevi.
O presente Processo Seletivo destina-se as fun¢des da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados
durante o prazo de validade deste.

01. Dos Codigos, Fungdes, Campo de Atuacédo, Vagas, Escolaridade/Exigéncia, Vencimento, Jornada de Trabalho e
Valor da Inscri¢éo:

Jornada
Cad. Funcdes Campo~de Vagas Escolaridade/ Exigéncia Vencimento de Vannj d~a
Atuacao Inscricéo
Trabalho
Licenciatura em Pedagogia, com
habilitagdo em Magistério das séries
iniciais do Ensino Fundamental e ou na
Séries Iniciais Educagao Infantil
do Ensino ou Curso de Licenciatura em Pedagogia
Fundamental com habilitacédo nas séries iniciais do
TPA Prof_essor ou Educacéo 180 Ensino Fundamental e ou na Educacéo R$ 688,03/ 24h ou 30 R$ 25,00
Adjunto : - R$ 1.110,04 h/s
Infantil ou Especial
Educacao ou Normal Superior com habilitacdo na
Especial Educagao Infantil e ou nas séries iniciais
do Ensino Fundamental
ou Ensino Médio com habilitagdo
especifica para o Magistério.

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscricdes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. Documento necessario para a inscricdo: Documento necessario para a inscricdo: Documento original de
Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n® 9503, de 23 de
setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.03. Das condicdes necessarias a inscri¢céo:

02.03.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, aceita as

condi¢cbes desse Edital e que atende as condi¢gBes exigidas conforme segue:

a) Preencher o formuléario de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricéo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da funcéo,
comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da contratacdo, os requisitos minimos exigidos para o provimento da fungdo, conforme constante do
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administracdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n°® 11.343, de
23/08/2006;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data da contratacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

i)  Na&o estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratagdo em nova fungao publica;

k) Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicBes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no formulario de Inscrigdo.

02.04. Das inscricbes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENQAO DO VALOR DA INSCRI(;AO:
02.04.01. O candidato interessado a iseng¢do da inscricdo para o referido PROCESSO SELETIVO da Prefeitura do

Municipio de Itapevi PSPMI 022/2009 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez
gue devera apresentar os documentos comprobatérios exigidos para a isencéo da inscri¢ao.




f. 2 de 16

PERIODO: de 04 a 08 de Janeiro de 2010
LOCAL: CEMEB Bemvindo Moreira Nery - Av. Pedro Paulino, 74 - COHAB - Itapevi/SP
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.04.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:
02.04.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor

da inscricdo: os candidatos que residam e votam no municipio de ltapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam
desempregados ou que recebam salario no valor de até um salario minimo.

02.04.02.02. Os documentos necessarios para a isen¢do do valor da inscricdo sao o0s seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para condigdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4
(quatro) anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagédo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro
de Imovel, Citacdo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deveréo ser apresentados comprovantes de residéncia do més
de dezembro de 2005 e do més de dezembro de 2009 que comprovem os 04 (quatro) anos completos).

¢ Na&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagédo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro
de Imovel, Citacdo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més
de dezembro de 2005 e do més de dezembro de 2009 que comprovem os 04 (quatro) anos completos).

¢ Na&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

e Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove 0 parentesco com o titular do documento
de comprovacao de residéncia; ou

e Declaracao do titular do documento de comprovacgdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacéo
de moradia conjunta.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4

(quatro) anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia do titulo de eleitor do cartério eleitoral da Comarca de ltapevi, com emissado igual ou anterior a dezembro de
2005.

Documentos Comprobatdrios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado 0s

documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e Copia simples da folha da Qualificacé@o Civil da Carteira de Trabalho;

e Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em
branco da Carteira de Trabalho;

e Declaracédo, disponivel nos Editais, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestagéo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo
esta recebendo seguro desemprego.

Atencdo: Nao serd concedida a isen¢do ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as
devidas anotacdes de registro e demisséo.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO

(devendo ser apresentado os documentos originais relativos ao Gltimo més de recebimento para conferéncia de

autenticidade):

e Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no valor de até um
salario minimo (R$ 465,00).

e Declaracéo, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

02.04.02.03. O candidato aprovado no Processo Seletivo e contratado pela Administragcdo, devera pagar o débito do valor
de sua inscricdo no primeiro salario que receber.

02.05. Das inscricdes PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:
02.05.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulério de inscricdo e o pagamento do

boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05.02. Inscricao Presencial:

PERIODO: de 04 a 08 de Janeiro de 2010
LOCAL: CEMEB Bemvindo Moreira Nery - Av. Pedro Paulino, 74 - COHAB - Itapevi/SP
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.
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PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscric&o),
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 11 de Janeiro de 2010.

02.05.03. Inscricéo pela Internet:

Serarealizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 04 de Janeiro de 2010 até as 24h (via Internet) do dia 10 de Janeiro de 2010.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 11 de Janeiro de
2010.

02.05.03.01. Caso a inscri¢do seja feita pela Internet ainda no dia 10/01/2010, independente de horéario, o candidato
podera pagar sua inscri¢cdo impreterivelmente até o dia 11/01/2010.

02.05.03.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do formulério
disponibilizado para as inscricbes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancéario/Comprovante de Inscri¢do, conforme as instru¢cfes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.05.03.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagao
da inscrigéo.

02.05.03.04. A EQUIPE CONSULTORIA e a Comisséo de Processo Seletivo da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na modalidade internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmacgédo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por
inscricdbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressdo dos boletos bancérios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na
rede de atendimento bancario.

02.05.03.05. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancério e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realiza¢do do pagamento.

02.06. Informacgdes gerais quanto as inscri¢fes:

02.06.01. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscricdes.

02.06.02. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
gualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do
pagamento s sera aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.06.03. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério. Ndo havera devolugcdo da importancia paga em hipétese
alguma, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

02.06.04. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo s&o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Itapevi excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06.05. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de fungdo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo, verifigue atentamente a op¢éo de fungdo a ser escolhida, lendo atentamente
as informag0es relativas a Funcao, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.06.06. Apo6s efetivada a inscricdo, a mesma ndo poderd ser cancelada a pedido dos candidatos, por qualquer
que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricao, em hipotese alguma.

02.06.07. Seréa cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.07. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.07.01. No ato da inscricdo todos os candidatos deverdo declarar no Formulario de Inscrichio PRESENCIAL ou
INTERNET, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a
reserva de 20% das vagas do Processo Seletivo, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.07.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos
aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de
20% de vagas do Processo Seletivo.

02.07.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afro-descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos
considerados afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra
neste Edital.
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02.07.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro
descendentes, somente concorrera a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem
de reserva de vagas para afro-descendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi
convocar candidatos da listagem geral para contratacao.

02.08. Condig6es para ainscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Processo Seletivo, desde que
0s requisitos e atribuicdes da funcéo pretendida sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido
no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n°® 878,
de 08 de junho de 1989.

02.08.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscricdo tal condi¢cdo nos
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004. O candidato
deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o Gltimo dia de inscrigfes ou postar no correio
até no maximo 2 (dois) dias Gteis ap6s o encerramento das inscricfes o competente laudo médico atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doencga — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA;
AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.08.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera
enviar o laudo e o pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R.
(Aviso de Recebimento) para a Prefeitura do Municipio de Itapevi — Comissdo de PROCESSO SELETIVO — LAUDO
MEDICO - INSCRICAO PROCESSO SELETIVO no endereco: Avenida Presidente Vargas n° 405 — Jardim Nova
Itapevi — Itapevi/SP — CEP: 06694-000, até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscri¢ées. O pedido de condi¢bes
especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Processo Seletivo que se pronunciard pelo deferimento ou
indeferimento.

02.08.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.08.05. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n°® 878, de 08 de junho de 1989, as pessoas portadoras de
deficiéncia sdo assegurados 10% das vagas no presente Processo Seletivo, desde que as atribuicdes da funcdo sejam
compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras.

02.08.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme
segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nhas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragcdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig6es anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redac&o dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.07. Nao seréo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

02.08.08 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

02.08.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como ndo deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢@es que os demais candidatos.
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02.08.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Processo Seletivo em igualdade de condi¢cBes com os
demais candidatos no que se refere ao conteldo, avaliagdo, duracao, horério e local de realizacdo das provas.

02.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.08.12. A publicagdo do resultado final do Processo Seletivo sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuagao
geral de todos os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, na segunda
constard somente da pontuagéo dos candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei
Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 e a na terceira listagem constard os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

02.08.13. Apds a investidura do candidato na funcéo, a deficiéncia ndo podera ser argliida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.08.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragao
Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua
situacdo como deficiente e a compatibilidade com os requisitos e atribuigdes da fungéo pretendida.

02.08.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.08.16. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formulario de inscricdo, o candidato s6 voltard a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATACAO DA FUNCAO:

03.01. Ao ser convocado para contratacdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo

comprovagao das exigéncias no ato da contratagdo implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo para os eleitores
gue ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da contratacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducéo publica e juramentada.

d) Comprovar aptiddo fisica e mental para a fungéo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da contratagcdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracéo Publica e crimes previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Na&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de
Itapevi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Prefeitura do Municipio de ltapevi a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a contratacao.

i) O candidato convocado para contratagdo sera submetido a exame médico pré-contratacdo. Se considerado inapto
para exercer a fungdo, ndo seréa contratado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des da funcéo.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 24 de janeiro de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas
serd publicado no Diario Oficial do Municipio e em carater informativo, estard disponivel nos sites
www.eguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.qov.br a partir de 16 de Janeiro de 2010.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova, no
Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estard disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publica¢des
referentes a este Processo Seletivo PSPMI 022/2009.

04.04. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de
provas deste ou de outros Processos Seletivos e/ou Concursos Publicos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades
ou eventos profissionais ou sociais de interesse dos candidatos.



f. 6 de 16

04.05. O candidato NAO receberd convocacées individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Processo Seletivo Edital PSPMI 022/2009.

04.06. Nao haveré provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e
o0 comprovante de inscri¢do (boleto bancario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto.

04.10. A Prova Escrita seréa elaborada sob forma de questdes de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1
(uma) correta, relativas aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o Programa de Prova constante do Anexo
Il deste Edital.

04.10.01. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Processo Seletivo PSPMI 022/2009.

04.10.02. O tempo de duragédo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcao da prova apds 30 minutos contados do
seu efetivo inicio.

04.11. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas. Durante a realiza¢do da
prova fica proibido o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) seja na sala de aula, sanitarios, patio ou
outra dependéncia da unidade escolar. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné, chapéu ou gorro ou usa-los
durante a realizacdo das provas. O descumprimento desta determinagdo sera caracterizado como tentativa de fraude e
implicara na eliminagdo do candidato.

04.12. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagcdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também néo podera levar
qualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacé@o de alguma questdo, sob pena de preclusao recursal, devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e deciséo por parte da banca examinadora
do Processo Seletivo.

04.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica, devendo ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responséavel
pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminacdo do candidato no
certame.

04.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de sua protocolo de inscrigéo.

04.18. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO
DE RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para
corre¢do e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacado, valendo para este fim exclusivamente
o Cartdo de Respostas do candidato.

04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que aguardard com a crianga fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagdo a
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candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Processo Seletivo e o responséavel pela guarda da crianca nao
permaneceréa no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.22. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do Processo Seletivo, ndo havendo em hip6tese alguma, realizagdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) Na&o apresentar documento habil de identificacéo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢céo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de céalculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio n&o autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para as Func¢des nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas.

05.02. Na avaliacdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes
que contenham mais de uma resposta ou questfes rasuradas.

05.03. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrébnico do gabarito de respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o ndamero de
questdes validas, conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacado do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas ndo serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagcdo dessas
questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita.

05.05. Apéds a aplicagdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que n&o lograr 50 (cingiienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Processo Seletivo fard a analise prévia de todas as questfes da Prova Escrita para as
quais os candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da publicacao oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das
referidas questdes. Em vista disso, os gabaritos das Provas Escritas somente serdo publicados juntamente com os
resultados das referidas provas.

05.07. Os resultados da Prova Escrita (nUmero de questdes validas, total de acertos e pontuacdo dos candidatos) e o
Gabarito Oficial das respectivas provas serdo publicados juntamente com a Classificacdo Final dos Aprovados, no Diério
Oficial do Municipio e em carater informativo disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagdo da Prova Escrita.

06. DOS TITULOS

06.01. Para as funcdes deste Edital havera Avaliagcdo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos exclusivamente para
os candidatos Aprovados na Prova Escrita.

06.01.01. Nos dois dias Uteis seqlientes a realizagdo da Prova Escrita, todos os candidatos que possuirem certificados de
Cursos de Pos-Graduagdo Lato-Sensu, Mestrado ou Doutorado, nos termos do item 6.10 deste Edital, deverdo protocolar
cépia autenticada ou colpia simples acompanhada de documento original comprobatério do Titulo na Secretaria de
Educacéo e Cultura, R. Dimardes Antdnio Sandei, 123 - Vila Nova - Itapevi/SP, das 9:00h as 17:00h.

06.01.02. Os titulos protocolados fora do periodo estabelecido no item anterior ndo serdo considerados para a referida
Avaliacdo de Titulos.

06.02. Essa fase sera somente de carater CLASSIFICATORIO, sendo que ao candidato aprovado que deixar de entregar
seus titulos, apenas ndo serd somado 0s pontos correspondentes a essa fase, mas o mesmo néo ficara eliminado do
Processo Seletivo.

06.03. Os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.
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06.04. Os titulos entregues deverdo ser autenticados ou se for copia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cOpia apresentada com o titulo
original para autenticacdo. N&o serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao.

06.05. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada uma relagdo com descricdo dos mesmos, em formulério préprio,
conforme modelo apresentado no Anexo IV a este edital. Esta relagdo serd preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora do Processo Seletivo.

06.06. Os titulos e respectiva relacdo deverdo ser entregues em envelope devidamente identificado com seu nome,
numero de inscri¢cdo e fungao.

06.07. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.08. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc) e entregar titulos para pontuagéo devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo do nome, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

06.09. Ndo sera permitida a apresentacdo de documentos complementares relativa a carga horaria, ou outras
especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

06.10. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuacao, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TiTULO PONTOS
DOUTORADO CONCLUIDO na area da Educacéo, reconhecido por Instituicio Educacional de
01 - ; - . 10,0
Ensino Superior devidamente credenciada.
02 MESTRADO CONCLUIDO na &rea da Educacéo, reconhecido por Instituicio Educacional de 6.0

Ensino Superior devidamente credenciada.

POS-GRADUACAO CONCLUIDA /CERTIFICADO DE LATO SENSU CONCLUIDO na area da
03 Educacdo, (minimo de 360 horas declaradas no certificado) reconhecido por Instituicdo 3,0
Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

06.11. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

06.12. A comprovacdo dos titulos se dara somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso ou
Diploma ou Ata de Defesa no caso de Mestrado ou Doutorado. Apenas serdo considerados validos os documentos
acima emitidos por estabelecimento e instituicGes de ensino regularizadas perante os o6rgaos e entidades oficiais de
ensino, estaduais e federais.

06.13. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagdes contidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliacdo de Titulos.

06.14. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.15. E vedada a cumulagéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.16. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicédo brasileira.

06.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, 0 mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Processo Seletivo.

07. DA PONTUAGCAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO

07.01. O presente Processo Seletivo para as fun¢des deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que
consistird no somatdrio das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

08.01. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita; e
b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de Classificagdo Final dos Aprovados, constara o Nome do Candidato, RG, NUmero de Inscricdo e
Pontuacdo Final, discriminados os Acertos e Pontuacdo obtida na Prova Escrita e Pontuacdo obtida na Avaliacdo de
Titulos, ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta no site www.equipeassessoria.com.br.
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09. DOS RECURSOQS:

09.01. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacdo dos atos do Processo Seletivo.

09.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razfes e
enderecado & Comissao do Processo Seletivo no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de
Administracéo a Avenida Presidente Vargas n° 405 - Jd. Nova ltapevi - Itapevi/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

09.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Processo Seletivo para analise e manifestagdo a proposito
do arglido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.04. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sao de propriedade da Prefeitura Municipal de
Iltapevi, 0 caderno de questdes ndo serd publicado ndo sera entreque a Prefeitura Municipal de Itapevi e hem
entreque ao candidato, ndo havera vista ou revisdo pessoal das guestdes das provas, mesmo no caso de recurso

protocolado.

09.05. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

09.06. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Processo Seletivo, os
resultados poderao sofrer altera¢des, gerando nova publicacao.

09.07. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de Itapevi constitui a Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais.

09.08. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados das respectivas publicagfes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de ltapevi, por peticdo acompanhada das razdes e enderegcado a Comissdo do Processo Seletivo, que decidira pela
manutencao ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita. Vale ressaltar
que serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

10. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:

10.01. O presente Processo Seletivo tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacgdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

11. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO:

11.01. A convocacdo para a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a contratacdo. Os classificados no presente Processo Seletivo somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administracéo publica.

11.02. O processo de convocacao para contratagdo dos candidatos aprovados as Fungdes constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

11.03. Apos a homologacdo do referido Processo Seletivo todas as informagdes referente ao acompanhamento das
contratagbes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de
comunicagao.

11.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado
a comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio da Fungéo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.05. O candidato que recusar a contratacdo ou, apds nomeado, deixar de comparecer ao servi¢co publico e de iniciar
suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas apo6s notificacédo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacéo.

11.05. Quando de sua contratagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que
possui 0s requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificagcdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

11.06. E facultado & Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (irés) do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar para a contratacdo da Funcdo, documentos comprobatérios de suas respectivas
habilitagBes legais para a Fungédo respectiva, quais sejam aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi,
sob pena de sua excluséo e desclassificagcdo em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.
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08.02. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

12.03. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolu¢do do mesmo.

12.04. A homologacé&o do presente Processo Seletivo é de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

12.05. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de classificacdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologac¢é&o publicada no Diario Oficial do Municipio.

12.06. A inscri¢cdo do candidato implicara no conhecimento do Edital da Fungéo e aceitacdo tacita de todas as condi¢Bes
do presente Processo Seletivo, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.07. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e veiculados
no site www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.08. Todos os atos administrativos, convocacdes, classificacdo final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Processo Seletivo Edital PSPMI 022/2009 serédo publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados em caréter
informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo
PSPMI 022/2009, ndo_havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio _de ltapevi quanto a informacdes
divulgadas por outros meios que néo seja o Diario Oficial do Municipio e em carater meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.qov.br.

12.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, seréo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.12. A Comisséo Organizadora do Processo Seletivo, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Processo Seletivo.

12.13. Os casos nédo previstos no Edital da Funcao serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.
Membros da Comisséo do Processo Seletivo PSPMI 022/2009:

NuUbia Morais Sousa
Secretaria de Administracao

Mari Eugenia Gandolfo
Secretaria de Negécios Internos e Juridicos

Fabio José de Andrade

Secretaria de Educacao e Cultura

Itapevi, 04 de Janeiro de 2010.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

TPA — PROFESSOR ADJUNTO

Sintese das Atribuicdes: Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e
atualizados, adequados ao grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as
diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo; Participar efetivamente da elaboracéo do Plano Escolar, de todas as suas
etapas, através das reunides pedagoégicas convocadas; Elaborar Projetos de ensino especiais que contemplem alguns
aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente considerados no Plano Escolar;
Manter contato freqliente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e mante-los sempre informados a respeito do
ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos; Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: Desenvolver
atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas, métodos, conteidos e técnicas programadas;
Aplicar de métodos adequados e suficientes de avaliacdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas habilidades
devidamente consideradas; Planejar e executar atividades de recuperacdo ou apoio aos alunos que ndo conseguirem
atingir as metas propostas; Cumprir o projeto educacional estabelecido, bem como o calendario escolar homologado;
Responsabilizar-se pelo uso, manutencdo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos da escola; Colaborar para o
funcionamento das Instituicées Auxiliares da Escola, incentivando e orientando a participagdo colegiada de seus pares e
alunos; Colaborar na preparacdo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela
Escola; Controlar a frequéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio,
merenda, entrada e saida dos alunos; Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituracdo de frequiéncia,
avaliacdo e contetado ministrado, bem como fornece-los a Secretaria da Escola conforme as determina¢des do Plano
Escolar; Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e ou série e do Conselho de Escola e APM, quando eleito
pelos seus pares; Participar, sempre que possivel, de cursos, congressos, semindrios, encontro, palestras, etc., tendo em
vista 0 aprimoramento de seu desempenho profissional; e Executar outras tarefas que lhe forem atribuida pelo superior
imediato consideradas necesséarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA
A Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatdrias para o presente

Processo Seletivo, bem como a Comissao do Processo Seletivo ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo conteldo de qualquer uma delas.

PROGRAMA DE PROVA — PARTE GERAL

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagbes ortogréaficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos bésicos —
Acentuacdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formacao das palavras — Derivagdo e Composi¢ao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicédo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexao
nominal e verbal — Emprego de locuc¢des — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposicéo
— Conjungéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal
— Regéncia verbal — Pontuagcdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oracdo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. SEMANTICA: Sinénimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagdo: Descrigdo — Narragdo — Dissertacdo — Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacédo, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.° 9.394/96) e PCN
(Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagdo, Histéria da Educacdo, Sociologia, Psicologia da Educagéo,
Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos
e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questdes Politicas
Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestéo Participativa e Participagdo Comunitéria).

LEGISLACAO
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.
Lei Federal n® 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional Emenda Constitucional n°® 14/96.

Lei Federal n® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000.
(Volumes de | a X 12 a 42 série do Ensino Fundamental).

BRASIL. Referencial Curricular Nacional para Educacéo Infantil.

BRASIL. Ministério da Educagio. Secretaria da Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: AdaptacGes Curriculares —
estratégias para a educagao de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da E;ducagao. Secretaria Especial de Politicas de Promocgédo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das relag6es Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacédo Bésica. Ensino fundamental de 9 anos: orientagdes para a inclusdo da
crianca de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educagédo Bésica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcéo
de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgéo coletiva da proposta pedagégica da
escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo
como fator de aperfeicoamento da préatica docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A formagdo continuada como
condicdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos
contextualizados e ancorados na ag&o. 9) O refor¢o e recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A
relagédo professor-aluno: construcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, lIsabel; ZABALA, Antoni. O
construtivismo na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necesséarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediac¢éo, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusao escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.
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SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construcédo da inteligéncia pela crianca. Sao Paulo: Scipione, 2002.

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sao Paulo: Icone, 1988.
WEISZ, Telma, O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Editora Atica, 2000.

O programa de prova da funcdo deste Edital, toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Pardmetros
Curriculares Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos area de conhecimento, seu objeto de estudo,
suas dimensdes e implicagdes relativas a aplicacéo didatica e metodologica no desenvolvimento do trabalho docente, considerando
os principios da educacéo e as especificidades do ensino aprendizagem.

CONSTA DO PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, NO ENTANTO, O
CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM
ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM
SALA DE AULA.

PROGRAMAS DE PROVA - PARTE ESPECIFICA — PROFESSOR ADJUNTO SERIES INICIAIS DO ENSINO
FUNDAMENTAL OU EDUCACAQ INFANTIL OU EDUCACAQ ESPECIAL

O eixo pedagdégico central que norteara as questdes do Processo Seletivo, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o
Ensino Fundamental (Brasil. Ministério da Educacao) e Referencial Curricular Nacional para a Educagdo Infantil (Brasilia: MEC/SEF, 1998)
tem como base os seguintes principios:

“- Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, a solidariedade e do respeito ao bem comum;
- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestacGes artisticas e culturais”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O PROFESSOR ADJUNTO: A EDUCACAO INFANTIL DE ACORDO COM O REFERENCIAL
CURRICULAR NACIONAL PARA EDUCAGCAO INFANTIL, Volume 1: Introducgdo; Volume 2: Formagio pessoal e social;
Volume 3: Conhecimento de mundo. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O PROFESSOR ADJUNTO: A EDUCAQAO BASICA DAS SERIES INICIAIS DE ACORDO
COM 0OS PARAMETROS CURRICULARES NACIONAIS DE 12 A 42 SERIE vol. 1 ao 10. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagéo e Cultura. Secretaria da Educacéo Basica. Pro-letramento Alfabetizacdo e Linguagem. Programa de
Formacdo Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007.
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL, Ministério da Educagdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pro-letramento Matematica. Programa de Formacéo
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacao & lingiistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DANYLUK, O. Alfabetizacdo matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Porto Alegre: Sulina, 2002.

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacéo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FRANCO, Creso (Org.). Avaliacao, ciclos e promog¢éo na educacédo. Porto Alegre: Artes Médica, 2000.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. S&do Paulo: Cortez, 1998.

KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N&o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.
LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a préatica pedagogica
construtivista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica — Jogos e brincadeiras de A a Z. Séo Paulo: Ed. Rideel, 2002.
SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

SMOLKA, Ana Luiza B. A crianga na fase inicial da escrita: a alfabetizagdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo:
Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizacdo e letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacao infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.
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ANEXO Il - DECLARACAO

Nome do Candidato:

Funcao:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente a

n° , bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sdo Paulo e portador do
titulo de eleitor n.° zona secao documento pertencente ao

municipio de ITAPEVI, declaro para os devidos fins:
* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual
periodo.

* E estar na seguinte condicao:

I:l DESEMPREGADOQO: ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio
previdenciério, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar

recebendo seguro desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salério o valor de até um salario minimo (R$
465,00).

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a analise dos documentos realizada pelo Fiscal do Processo Seletivo ndo atenda totalmente as exigéncias da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, ndo terei direito a isengdo para a realizacéo da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do
valor da inscrigdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigées.

ITAPEVI, de de 2010.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — RELACAO DE TITULOS

Processo Seletivo:

Funcao: N° de inscri¢ao:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histdrico / Resumo

Observagdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02

(duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA
AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGCAO NEGRA
NO ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de ltapevi, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a
populacéo negra no preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos
dos Poderes do Municipio ou empresas que prestem servicos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo
brasileiro que assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hip6tese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as
vagas assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos
devidamente qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera
regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cées em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA



