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12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DAS FUNCOES
PROCESSO SELETIVO — PSPETT 002/2010

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA torna publica a 22 Reti-Ratificacéo do Edital das Funces do Processo
Seletivo PSPETT 002/2010:

|. PRORROGA-SE O PERIODO DE INSCRIGCAO E ALTERA-SE A DATA PREVISTA PARA A PROVA ESCRITA, PARA O DIA
06/06/2010.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital das Fun¢ées PSPETT 002/2010 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l, da Constituicéo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Tupa e Leis Municipais vigentes, realizara Processo
Seletivo de Provas, para o preenchimento das Func¢des Publicas da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd. O presente
Processo Seletivo destina-se as fun¢des da clausula 01 deste edital, conforme Processos Internos de numeros 279/2010,
285/2010 e 286/2010.

01. DOS CODIGOS, FUNN(;CN)ES, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIA, GRAU/VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO
E VALOR DA INSCRICAO:

. Lo Gra
Cad. Funcgdes Vagas Escolaridade/ Exigéncia . . selinisle dig VaI0|_' d~a
Vencimento Trabalho Inscricéo
Auxiliar de Atividades Ensino Fundamental Incompleto Grau 1
AAO Operacionais — Bracal (*) 10 (Alfabetizado) R$ 580,00 40h/s R$ 22,00

(*) Referente ao Campo de Atuagédo da fungao.

02. DAS INSCRIGCOES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.

02.02. Periodo de Inscricdo PRORROGADO

Modalidade Presencial: de 10 a 45 22 de maio de 2010.

Modalidade Internet: de 10 & 46 23 de maio de 2010.

Pagamento do valor da inscri¢do: até 4% 24 de maio de 2010 (através de Boleto Bancario)

02.02.01. As inscrigOes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 17/05/2010 poder&o ser re-impressas com
vencimento para 24/05/2010 através do site www.equipeassessoria.com.br no caso das inscrigfes feitas pela internet, ou no
local das inscri¢cGes, para as inscricdes presenciais. Os candidatos também poderédo desconsidera-las, realizando uma nova
inscricdo com nova impressao de boleto com vencimento para 24/05/2010.

02.03. Documento necessario para a inscri¢cdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo
(somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.04. Das condi¢cdes necessarias a inscrig¢ao:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢Bes desse Edital e que atende as exigéncias conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo (ha modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio da fungéo, comprovada
em inspecdao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocagédo, os requisitos minimos exigidos para o provimento da funcdo, conforme constante deste
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n°® 11.343, de
23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

i) Na&o estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contrata¢cdo em nova funcao publico;
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k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessérias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigbes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao;

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poder&o se inscrever para mais de uma funcdo, porém na impossibilidade de realizagéo
de Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocacéo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar
pela realizacdo da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de
Tupa pela devolucgao de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

02.05. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo
suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o pagamento do boleto
bancério dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.06. Inscricdo Presencial PRORROGADA:
PERIODO: 10 a 45 22 de maio de 2010.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagéo — Av. Do Universitario, 145 — Jardim Ipiranga — Tupd/SP
HORARIO: De segunda a sexta-feira das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.
Nos sabados das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscri¢do), em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia ¢ 24 de maio de 2010.

02.07. Das inscrigbes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.07.01. Os candidatos com direito a isengdo do valor da inscrigdo somente poderdo se inscrever na MODALIDADE
PRESENCIAL:
PERIODO: 10 a 45 22 de maio de 2010.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagao — Av. Do Universitario, 145 — Jardim Ipiranga — Tupa/SP
HORARIO: De segunda a sexta-feira das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.
Nos sabados das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.

02.07.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.07.02.01. Em cumprimento Lei Municipal n°® 4.245 de 16 de agosto de 2006, ficam isentos do pagamento do valor da
inscricdo: o candidato Portador de Necessidades Especiais.

02.07.02.02. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referido Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Tupa, PSPETT 002/2010, somente podera efetuar sua inscricAo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que
devera apresentar os documentos comprobatdrios exigidos para a isengdo da inscri¢éo.

ATENCAO: O candidato portador de Deficiencia Fisica que desejar se inscrever na MODALIDADE INTERNET, devera
proceder o pagamento do valor da inscricdo para que a mesma seja efetivada, pois para ter direito a isencéo, o candidato
portador de Deficiéncia Fisica somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL.

02.07.02.03. Os documentos necessarios para a isengdo do valor da inscrigdo séo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para a condicdo de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (devendo ser

apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

o Documento Original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao;

e Atestado Médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Salude — SUS, que comprove a necessidade
especial, através do Cadigo Internacional de Doencgas - CID 10, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas — CID, juntamente com Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia.

02.07.02.04. Em cumprimento ao Paragrafo Unico da Lei Municipal n° 4.245 de 16/08/2006, a Secretaria Municipal de Saude
realizara pericia médica e comprovando irregularidade, o Candidato estara sujeito ao pagamento do valor da inscricdo devida.

02.08. Inscricdo pela Internet PRORROGADA:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.eguipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 8:00h do dia 10 de maio de 2010 até as 24h (via Internet) do dia 46 23 de maio de 2010.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio candidato),
em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia £+ 24 de maio de 2010.

02.08.01. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 46/05/2040 23/05/2010, independente de horéario, o candidato
podera pagar sua inscricdo impreterivelmente até o dia 2% 24 de maio de 2010.

02.08.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado para as
inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressao do Boleto Bancario/Comprovante de Inscrigdo, conforme
as instru¢des constantes no site www.eguipeassessoria.com.br.

02.08.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicar4 na néo efetivacdo da
inscricao.
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02.08.04. A Equipe Consultoria e a Comissao de Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupéd nédo se
responsabilizam por solicita¢des de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagcdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmacdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancérios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na rede de
atendimento bancario.

02.08.05. O candidato poderd consultar a confirmagcdo do pagamento bancério e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0ds a realizagdo do pagamento.

02.09. Informac8es gerais quanto as inscri¢cfes:

02.09.01. N&o sera concedida isencdo do valor da inscrigdo, exceto para os Portadores de Necessidades Especiais, conforme
Lei Municipal n® 4.245 de 16 de agosto de 2006.

02.09.02. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscricoes.

02.09.03. Ndo sera aceito o pagamento do valor das inscrices por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que ndo seja a quitacéo do Boleto Bancério gerado no momento da inscri¢do. O agendamento do pagamento s sera
aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.09.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou
em duplicidade.

02.09.05. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo s&do de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa excluir do Processo Seletivo aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacg@es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09.06 Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de fungdo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifigue atentamente a opcdo de fungcdo a ser escolhida, lendo atentamente as
informacdes relativas as Fungdes, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.09.07 Apés efetivadas as inscrigcbes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipdtese alguma.

02.09.08 Sera cancelada a inscricéo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos 0s requisitos.

02.09.09. As inscricdes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 17/05/2010 poderdo ser re-impressas com
vencimento para 24/05/2010 através do site www.equipeassessoria.com.br no caso das inscri¢des feitas pela internet, ou no
local das inscri¢cOes, para as inscricbes presenciais. Os candidatos também poderdo desconsidera-las, realizando uma nova
inscricdo com nova impressao de boleto com vencimento para 24/05/2010.

02.10. Condigdes para ainscricéo de Pessoas Deficientes:

02.10.01. ATENCAO: Para a funcdo de Auxiliar de Atividades Operacionais, ndo havera reserva de vagas para os candidatos
portadores de deficiéncia, pelo fato da fungcéo exigir plena aptiddo do candidato, conforme Decreto Federal n° 3.298 de
20/12/199, Art.38, II.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGCAO DA FUNCAO:

03.01. Ao ser convocado para contratacdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacgao das exigéncias no ato da contratagdo implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para a funcéo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da contratagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo contratados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracé@o Puablica e crimes previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Os candidatos aprovados somente serdo contratados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura da Estancia
Turistica de Tupa e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.
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h) A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a contratagao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-contratacdo. Se considerado inapto para exercer a funcéo,
nao sera contratado perdendo automaticamente a vaga.

j)  Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da funcéo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Tup&, sob
pena de sua exclusao e desclassificacido em carater irrevogavel e irretratavel do Processo Seletivo.

I) A Contratagdo Temporaria sera feita observando-se o prazo determinado compativel com cada situagéo, de no maximo 18
(dezoito) meses, (conforme artigo n°156 da Lei Complementar n°140), e ndo poderdo ser novamente contratados, antes de
decorridos 24 (vinte e quatro) meses do encerramento do contrato anterior, (conforme Lei Complementar n°175, (Art. 156 §
49), caso o candidato se inscreva e ndo atenda as determinag8es do referido artigo e participe das provas e se classifique
nao sera admitido ao servigo Publico Municipal;

m) N&o possuir grau de parentesco com politicos e administrativos em razéo da proibicdo do recrutamento de parentes até
terceiro grau consanguineo ou afim, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Vereadores, Diretores de
Autarquias, Empresas Publicas e Fung¢des Publicas do Municipio de Tupa (conforme Lei Municipal n® 3.809, de 24 de
junho de 1999).

04. DA PROVA ESCRITA

04.01. A realizacao da Prova Escrita esta prevista para o dia: 38-de-maie 06 de junho de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo o local e o horéario para a realizagédo das Provas sera publicado
no Jornal Diario e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, em 24 28 de maio de
2010. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, essas serdo realizadas
em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.03. Caso necessario, poderd haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizacdo da prova, no Jornal
Diario e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Processo Seletivo Edital PSPETT 002/2010..

04.04. A Comissao do Processo Seletivo ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

04.05. O candidato NAO recebera convocagées individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacfes referentes a este Processo Seletivo PSPETT 002/2010.

04.06. N&o haveré provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.07. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de
1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de inscri¢ao,
caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o
Comprovante de Inscrigdo (boleto bancéario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto.

04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1
(uma) correta, relativas aos conhecimentos especificos de cada funcgédo, e versara sobre o Programa de Prova constante do
Anexo Il deste Edital.

04.10.01. A Comisséo do Processo Seletivo ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao
Programa de Provas ou Bibliografias deste Processo Seletivo PSPETT 002/2010..

04.10.02. O tempo de duracgédo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato s podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 30 minutos contados do seu
efetivo inicio.

04.11. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas escritas
deste Processo Seletivo. Durante a realizagdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar, qualquer aparelho do candidato devera
permanecer TOTALMENTE DESLIGADO ap6s sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné,
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chapéu ou gorro ou usa-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagdo sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminac¢éo do candidato.

04.12. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos eletrénicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também nao podera levar
gualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O Caderno de Questdes € 0 espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questédo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto
anotara na “Folha de Ocorréncias” da sala para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Processo
Seletivo.

04.16. O GABARITO DE RESPOSTAS ¢é o Uunico documento valido para correcao eletronica, devendo ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagédo, sendo o candidato é o Unico responsavel
pela entrega do mesmo. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato no
certame.

04.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de seu Comprovante de Inscrigdo.

04.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as instrugGes
de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcéo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim exclusivamente o Cartdo de
Respostas do candidato.

04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da criangca que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacéo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacado a candidata
serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Processo Seletivo e o responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera
no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar
o lacre do malote e assinar listagem da classe, sendo liberados quando concluido.

04.22. Seréa excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) N&o comparecer em todas as provas previstas para este Processo Seletivo, ndo havendo em hipétese alguma, realizacéo
de qualquer prova extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizacéo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Processo Seletivo;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacéo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para a fungdo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas.

05.02. Na avaliacdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito de respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questfes validas,
conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questfes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato
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05.04. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuacdo
dessas questbes seré distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.05. Apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cinglienta) pontos
na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinado do Processo Seletivo fard a andlise prévia de todas as questdes da Prova Escrita para as quais os
candidatos tenham registrado solicitacao de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da
publicacdo oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao das referidas questdes. Em
vista disso, os gabaritos das Provas Escritas somente serao publicados juntamente com os resultados das referidas provas.

05.07. Os resultados da Prova Escrita (nUmero de questdes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) e o Gabarito
Oficial das respectivas provas seréo publicados juntamente com a Classificacdo Final dos Aprovados, no Jornal Diario e em
carater informativo disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos candidatos no
momento da realizacdo da Prova Escrita.

06. DA PONTUAGCAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO:

06.01. O presente Processo Seletivo para as fungdes deste Edital ter4 valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

07.01. Em caso de igualdade de pontuagdo na classificagdo final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a
maior idade.

07.02. Da lista de Classificagdo Final dos Aprovados no Processo Seletivo, constara o Numero de Inscricdo, Nome do
Candidato, RG e Pontuacéo Final, discriminados os Acertos e Pontuagdo obtida na Prova Escrita, ndo sendo publicada em
jornal local a lista de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta no site
www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacéo dos atos do Processo Seletivo.

08.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio peticdo acompanhada das razdes e enderegado a
Comissao do Processo Seletivo no setor de Protocolo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, situada a Pracga da
Bandeira, n® 800 - Centro — Tupa/SP, das 8:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas.

08.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comisséo do Processo Seletivo para andlise e manifestagédo a propésito do
argliido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo em vista que as questdes gue compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura da Estancia
Turistica de Tupé, o caderno de guestdes ndo sera publicado, ndo sera entregue a Prefeitura da Estancia Turistica de
Tupd e nem entreque ao candidato, ndo haverda vista ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de
recurso protocolado.

08.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissao do Processo Seletivo, os resultados
poderdo sofrer alteragdes, gerando nova publicagéo.

08.06. A Comissdo do Processo Seletivo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupda constitui a Ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

09.01. O presente Processo Seletivo tera validade de 18 (dezoito) meses, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Tup4, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO

10.01. A convocacdo para a contratagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato

aprovado o direito a contratacdo. Os classificados no presente Processo Seletivo, somente serdo convocados por ato
discricionério vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administracao Publica.
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10.02. O processo de convocagdo para contratacdo dos candidatos aprovados as fungdes constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura da Esténcia Turistica de Tupa.

10.03. Para contratacdo devera o candidato anexar aos documentos exigidos, declaracdo de que ndo detém parentesco até
terceiro grau, consanguineos ou afins, com o Prefeito, Vice-Prefeito Municipal, Secretarios Municipais, Vereadores, e com
diretores de autarquias, empresas publicas e fundacdes publicas, do Municipio de Tupa (conforme Lei Municipal n° 3.809, de
24 de junho de 1999).

10.04. Apdés a homologagdo do referido Processo Seletivo todas as informacBes referente ao acompanhamento das
contratagbes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd através de seus canais de
comunicacao.

10.05. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Tupda, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado & comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Tup8 que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio da fungdo, sob pena de nado ser contratado.

10.06. O candidato que recusar a contratagdo ou, apés contratado, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas
funcdes e atividades no prazo de 48 horas apés notificacéo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

10.07. Quando de sua contratacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentacdo habil, que
possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagado, ou ainda, a apresentagdo de documentos que
ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagéo exigidos, implicard na sua desclassificacéo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos os atos subsequientes praticados em seu favor.

10.08. E facultado & Prefeitura da Estancia Turistica de Tupé exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na alinea “a” do item 3 deste Edital, a apresentacao, para fins de contratacédo da funcéo, de documentos
comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o exercicio de sua funcdo, quais sejam aqueles constantes do
item 1 deste Edital.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. Nao serdo fornecidas informagbes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente sera considerado quitado apdés a respectiva compensacgdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja
devolucdo do mesmo.

11.03. Seréo indeferidos os recursos previstos no Edital das Fungdes, interpostos fora do prazo estabelecido.

11.04. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital das Funcdes e aceitacéo tacita de todas as condi¢es do
presente Processo Seletivo.

11.05. A Classificagcdo Final dos candidatos e os Gabaritos seréo publicados no Jornal Diério e afixados no Quadro de Avisos
da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e serdo ainda disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br.

11.06. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo
para esse fim, a homologag&o publicada no Jornal Diario.

11.07. A homologacéo do presente Processo Seletivo é de responsabilidade do Prefeito da Estancia Turistica de Tupa.
11.08. Todos os atos administrativos, convocagfes e demais informacdes referentes a este Processo Seletivo Edital PSPETT

002/2010. seréo publicadas no Jornal Didrio e disponibilizados em carater informativo no  site
www.equipeassessoria.com.br.

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Processo Seletivo Edital
PSPETT 002/2010., nao havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd quanto as informagtes
divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Diario e em carater meramente informativo no site
www.eguipeassessoria.com.br.

11.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo, mas ndo efetuarem o pagamento do Boleto Bancario
dentro do prazo de vencimento do mesmo, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA NAO APROVA A COMERCIAL,IZA(;AO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE PROCESSO SELETIVO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA
NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA
DELAS.

11.13. A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, quando for o caso, decidir4 sobre o adiamento de qualquer uma das
etapas do Processo Seletivo.
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11.14. Os casos nédo previstos no Edital das Funcdes serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Tupd, 13 de maio de 2010.

WALDEMIR GONCALVES LOPES
Prefeito da Estancia Turistica de Tupa
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ANEXO | - ATRIBUICOES DAS FUNCOES

10

Funcoes

Atribuicdes

Auxiliar de Atividades Operacionais

— Bracal

Auxilia nas atividades do Oficial de Atividades Operacionais; Trabalhos
de conservagdo de vias urbanas, rodoviarias; desobstruem as
canalizacbes de aguas pluviais e de esgotos; limpam e arrumam o
interior dos depésitos de ferramentas; efetuam a limpeza dos aparelhos
de iluminagcdo das vias publicas; transportam aparelhos, caixas e
quaisquer outros objetos, conforme determinagdes superiores;
caminhdes e outros veiculos. Na limpeza geral, executam os servigos de
varricdo, lavagem de vidros de janelas, lavagem de pisos, limpeza de
carpetes com vassouras ou aspirador de pd, enceramento das salas,
manutencdo dos mdéveis com preparo apropriado para conservagdo de
madeiras e outros servicos atinentes a essa area. Preparo da terra,
fazendo canteiros, plantando sementes e mudas, para conservar e
embelezar parques e jardins publicos; coloca anteparos de madeira e
outros materiais para protecdo das novas mudas; erradica as ervas
daninha. Executar os servigos de limpeza dos prédios, instalagfes, salas
de aula, efetuar a remogao de entulhos de lixo, realizar coleta seletiva de
lixo. Realizar todas as operacdes referentes a movimentagédo de mdveis
e equipamentos, Deslocamento de material e mercadorias diversas,
montagem de baixa complexidade equipamentos em obras ou areas
publicas como pracas, jardins, campo de esportes ou qualquer outra
area publica ou determinada pela Administracao devidamente autorizada
fazendo-o sob a orientagdo direta, proceder a lavagem de vidragas e
persianas, ralos, caixa de gordura e esgotos, assim como desentupir
pias e ralos prover os sanitarios com toalhas, sabfes e papeis
higiénicos, removendo os ja servidos, informar ao chefe imediato das
irregularidades encontradas nas instalagcbes das dependéncias de
trabalho. Executar trabalhos bragais sem especializacdo; carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar e arrumar mercadorias e
materiais diversos; limpar, capinar, participar de trabalhos de caiacédo de
muros, paredes e similares; colocar e substituir esgotos pluviais;
executar outros trabalhos de construcdo e conservacdo da via
permanente; transportar instrumentos de topografia, materiais de
construcdo de agua e esgotos; preparar argamassa, preparar andaimes
e podar arvores; cavar sepulturas, fazer servigo de calgamento de ruas e
aberturas de valas; executar limpeza e conservagdo das areas internas e
externas de locais publicos; executar pequenos reparos de manutencao
de médveis e equipamentos; executar servicos de limpeza e arrumacao,
manter limpo e arrumado o material sob sua guarda. Auxiliar o
carpinteiro, eletricista, encanador, funileiro, mecanico, pedreiro, ferreiro e
demais cargos correlatos nas diversas atividades destes cargos e
executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade
associado a sua especialidade ou ambiente, determinadas pelo superior
imediato, em todo ambito do municipio. E executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo
superior imediato, em todo &mbito do municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura da Esténcia Turistica de Tup&d n&o aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente
Processo Seletivo, bem como a Comissdo do Processo Seletivo ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

PROGRAMA DE PROVA PARA A(S) FUNCAO(OES):

AAO - AUXILIAR DE ATIVIDADES OPERACIONAIS — BRACAL

Lingua Portuguesa:
Todo Contetido Programatico da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: GRAMATICA: Ortografia; Divisdo Silabica; Fonemas e

letras; Frases; Pontuagdo; Acentuagdo grafica; Uso da crase; Coletivo; Ordem Alfabética; Artigo; sinbnimos, homénimos e antdnimos; Género,
Ndamero; Verbo; Substantivos, LINGUAGEM: ComparacGes; Criagdo de palavras; Uso do travessdo; LEITURA E INTERPRETACAO DE TEXTO.

Matematica:

Todo Conteldo Programético da 12 e 22 série do Ensino Fundamental, como por exemplo: NUmeros em escrita por extenso; Valores em
moeda; Numeragdo decimal; Numeros inteiros; Conjuntos; Numeros Naturais; Operacdes fundamentais como: Adicédo, Subtragdo, Divisdo e
Multiplicacéo; Antecessor e Sucessor; Medindo o tempo: horas, minutos e segundos; Problemas de Raciocinio Ldgico.

Teste De Raciocinio Légico:
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenacdo viso-motora, nogdo de tempo, de espacgo, de conservacdo do nimero, reversibilidade e simbologia

da linguagem.



