PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
PRAGA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA, r° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONES / FAX (14) 3265-1011 — 3265-1012 — 3265-3443
CEP. 17490-000 — CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO

1*"3;;@.:__{5 C

EDITAL DOS CARGOS - CONCURSO PUBLICO — PMP 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA faz saber que, em vista do disposto no art. 37 a 42, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Piratininga e Leis Municipais vigentes, a Municipalidade,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos PuUblicos da Prefeitura
Municipal de Piratininga. O presente Concurso Publico destina-se as vagas dos Cargos dispostos na clausula 01, deste
edital, criados por Leis Municipais vigentes, vagas, aquelas que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade
deste.

01. Dos Cadigos, dos Cargos, Vagas, Escolaridade/Exigéncias, Remuneracao, Jornada de Trabalho e Valor das
Inscricdes:

Coéd. [Cargos Vagas Escolaridade/Exigéncias Remuneragdo |Jornada de Valor das
Trabalho Inscricbes
NAS | Assistente Social |01 Ensino Superior — Curso de Graduagédo | R$ 1.582,00 40 h/s R$ 50,00

em Servigco Social com registro no
respectivo Conselho

NEF Enfermeira 01 Ensino Superior — Curso de Graduagédo | R$ 1.582,00 40 h/s R$ 50,00
Padréo em Enfermagem com registro no
respectivo Conselho
NEG | Engenheiro 01 Ensino Superior — Curso de Graduagédo | R$ 1.582,00 40 h/s R$ 50,00
Agrénomo em Engenharia Agronémica +

(Especializagdo na area Ambiental)
com registro no respectivo Conselho

NIE Instrutor 01 Ensino Superior — Curso de Graduagédo | R$ 1.080,80 40 h/s R$ 50,00
Esportivo com Licenciatura Plena em Educacao
Fisica com registro no respectivo
Conselho

02. Das inscricoes:
As inscri¢des serao realizadas na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscricdo: Documento original de lIdentidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02. Das condi¢gdes necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer

as seguintes condigfes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagéo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condi¢bes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente
até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigbes somente sera proporcionado dentro das
possibilidades descritas na Ficha de Inscricdo;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

Periodo: de 31 de Margo a 07 de Abril de 2008 (Exceto Sdbado e Domingo)

Local: Prefeitura Municipal de Piratininga — Praga Dr. Mario Ribeiro da Silva, n® 14 — Centro — Piratininga/SP

Horario: Das 8:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscricdo: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em
qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 08 de Abril de 2008.

02.03.01. No Boleto Bancério constara além do valor da inscrigéo relativa ao cargo, a tarifa bancaria no valor de R$ 1,40
(um real e quarenta centavos).

02.04. INSCRICAO VIA INTERNET SERA REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site
Wwww.equipeassessoria.com.br
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02.04.01. PERIODO: a partir das 8:00h do dia 31 de Marco de 2008 até as 24h (via Internet) do dia 07 de Abril de
2008. O ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario (via internet) sera 08 de Abril de
2008.

02.04.02. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instru¢cdes no
referido site www.eguipeassessoria.com.br. No Boleto Bancario constara além do valor da inscricdo relativa ao cargo,
a tarifa bancaria no valor de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos). Atencdo: a impressdo do Boleto Bancario é
responsabilidade do candidato e devera ser de boa qualidade (nitida) para ndo comprometer a efetivagéo da inscricéo.

02.04.03. A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga através do Boleto
Bancario, em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 08 de Abril de
2008.

02.04.04. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 07/04/2008, independente de horario, o candidato
podera pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 08/04/2008.

02.04.05. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via Internet implicara na nao efetivacdo da inscricao.
02.05. Nao havera, em hipoétese alguma, devolucao da importancia paga.
02.06. Nao havera isencao de pagamento do valor da inscri¢cdo, para qualquer candidato, seja qual for o motivo alegado.

02.07. Nao sera aceita inscricao por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscri¢cdes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
Efetivada a inscri¢do, ndo sera aceito pedido para alteragédo de Cargo.

02.08. As informagdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Piratininga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09. A confirmacéo das inscrigbes dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do
boleto bancario. A Prefeitura Municipal de Piratininga ndo se responsabiliza por eventuais falhas na transmissao eletrénica
da ficha de inscrigdo, portanto cabe ao candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a homologacédo das
inscricdes e dos demais atos administrativos deste Concurso Publico.

02.10. Condic¢des para a inscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia:
02.10.01. O candidato portador de deficiéncia podera concorrer sob sua inteira responsabilidade do concurso constante
deste edital desde que atenda a todos 0s seus requisitos.

02.10.02. Serao reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para cargos cujas atribuigcdes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores, na proporgédo de 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis para o cargo a
que concorre. Nos cargos em que houver apenas 01 vaga disponivel, ndo havera reserva de vaga por impossibilidade de
atendimento a lista geral do Concurso Publico.

02.10.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo tal condi¢gdo nos
termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no
local da inscricdo até o ultimo dia de inscrigdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o
encerramento das inscrigcdes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE
NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE
FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS
DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO. O pedido de condicdes especiais para a prova
sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.10.04. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscricdo via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Piratininga — Comiss&o de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO no endereco: Praca Dr. Mario Ribeiro da Silva, n® 14 — Centro — Piratininga/SP - CEP. 17490-000;
até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscricbes. O pedido de condi¢des especiais para a prova sera analisado
pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.10.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data
de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.10.06. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliguem grau acentuado de dificuldade para integragéo
social.

02.10.07. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

02.10.08 O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.10.09. Os candidatos que n&do atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serao
considerados como nédo portadores de deficiéncia, ndo terdo a condigcdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for
0 motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.10.10. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragéo, horério e local de realizagdo das provas.

02.10.11. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.
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02.10.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagcdo destes
altimos.

02.10.13. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

02.10.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Piratininga, o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato,
com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

03. Das exigéncias para a nomeagao do Cargo:

Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a né&o

comprovacao das exigéncias no ato da nomeacéo implicara na exclusdo do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcgdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra
a Administracao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Piratininga e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

h) A Prefeitura Municipal de Piratininga a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia & nomeagéo.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao, através de médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Piratininga, caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado,
perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo. A junta médica tera
decisdo terminativa sobre as condi¢cGes de aptiddo ou ndo do candidato para exercicio do cargo.

04. Da Prova Escrita
04.01. As Provas Escritas serao realizadas no dia 20 de Abril de 2008 (DOMINGO), salvo necessidade de alteragéo.

04.02. O local e o horério das Provas Escritas serdo publicados no Jornal da Cidade e em carater informativo, estardo
disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br em até 05 (cinco) dias ap6s o encerramento das inscri¢des.

04.03. Podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de necessidade de alteragéo
desta ja publicada, sera divulgado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo da mesma sendo publicado
no Jornal da Cidade e em carater informativo estardo disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br, portanto
cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagcdo ao acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso
Publico PMP 001/2008.

04.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros concursos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

04.05. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.06. O candidato deverad comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagcdo com foto e seu
comprovante de inscri¢cdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscricbes efetuadas pela internet o
comprovante de inscricao sera o boleto bancario, devidamente quitado.

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢cdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h4, no maximo 30 dias.

04.09. A Prova Escrita seréa elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos aos
Conhecimentos Especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo | deste edital.

04.09.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMP 001/2008.

04.09.02. O tempo de duragado da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 30 minutos contados
do seu efetivo inicio.

04.10. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
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receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante
a realizacdo das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

04.11. Durante as provas, hao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.12. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.14. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcdo eletrénica, devendo
ser preenchido com bastante atenc¢do. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do
candidato no certame.

04.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.16. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de
Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuagdo.

04.17. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da
crianca ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.18. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.19. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) N&o comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipotese alguma, realizacdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigcéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nédo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater eliminatério seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato nao
serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o niumero de questdes validas.

05.03. Apés a aplicacao dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que nao lograr 50 (cinquenta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. Dos Titulos
06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuacdo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente
para os candidatos aprovados.

06.01.01. No dia da Prova Escrita prevista para o dia 20 de Abril de 2008 (DOMINGO), todos os candidatos que
possuirem titulos deverdo apresentar coépia autenticada ou cépia simples acompanhada de documento original
comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.

06.02. Essa prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos,
apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso.

06.03. Os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.04. Os titulos entregues deverdo ser autenticados ou se for cépia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagédo. N&o serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao.
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06.05. Juntamente com os titulos, deveréa ser apresentada relacdo dos mesmos, em formuléario préprio, conforme modelo
no Anexo Il a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato, e a outra
serd encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.06. Os titulos e respectiva relagdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e emprego.

06.07. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.08. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc) e entregar titulos para pontuacao devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragcdo do nome, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscrigéo e/ou identidade.

06.09. Nao sera permitida a apresentacdo documental complementar relativa a carga horaria, ou outras especificacoes,
depois do referido prazo.

06.10. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuagéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS

Doutorado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior

01 devidamente credenciada.

10,0

Mestrado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente

02 credenciada.

6,0

P6s — Graduacdo concluida / Lato Sensu ou certificado de Especializagdo concluido, —
03 minimo de 360 horas declaradas no certificado reconhecido por Instituicdo Educacional de 3,0
Ensino Superior devidamente credenciada.

06.11. Todos os titulos acima especificados deverdao conter timbre e identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

06.12. A comprovagdo dos titulos se dard somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso ou
Diploma. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino
regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.13. A pontuacgéao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.14. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.15. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdao considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos do candidato, o mesmo
tera anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

07. Da Pontuacédo Final do Concurso Publico
07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que
consistird no somatoério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e nos Titulos 10 (dez) pontos.

08. Do Critério de Desempate e da Classificagédo Final
08.01. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

08.02. Da lista de Classificagdo Final, constardo o nome do candidato, RG, niumero de inscricdo e pontuacéo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos ndo sendo publicada em
jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Piratininga, por igual periodo.

10. Da Convocacgéo para a Nomeacao

10.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragédo publica.

10.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Piratininga, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado
a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Piratininga que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.03. O candidato que recusar a nomeagédo ou, apds nomeado, deixar de comparecer ao servi¢co publico e de iniciar suas
funcdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

10.04. Quando de sua nomeagéo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacao habil, que
possui 0s requisitos e habilitacbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a nao apresentacdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicarda na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

10.05. E facultado a Prefeitura Municipal de Piratininga exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a
nomeacgdo do cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o cargo respectivo, quais
sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.
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10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informacgédo contida em sua ficha de inscrigdo, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Piratininga, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacao para o cargo.

11. Das Disposicdes Finais

11.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados das respectivas publica¢gdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Piratininga, por peticdo acompanhada das raz8es e enderecado a Comissdo de Concurso Publico, que decidira pela
manutencao ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.02. Serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.03. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer alteracdes, gerando nova publicacéo.

11.04. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piratininga.

11.05. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura Municipal de
Piratininga, o caderno de questdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, muito menos sera permitido ao
candidato copiar as questdes em folhas avulsas ou de rascunho, ndo havendo direito de vista ou revisdao pessoal das
questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.06. Néo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagédo publicada.

11.07. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagao tacita de todas as condi¢des do
presente Concurso Publico, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.08. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal da Cidade e em carater
informativo estardo disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Piratininga.

11.09. Todos os atos administrativos, convocagdes e demais informacdes referentes a este Concurso Publico PMP
001/2008 serdao publicadas no Jornal da Cidade e em carater informativo estardo disponiveis no site
WWW.equipeassessoria.com.br

11.10. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢gbes referentes ao Concurso Publico PMP
001/2008, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piratininga quanto a informagfes divulgadas
por outros meios que nao seja o Jornal da Cidade e em carater informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

11.11. Nao serao fornecidas informacdes por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que ndo seja no local das inscri¢oes;

11.12. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apoOs a respectiva compensacéo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolugdo do mesmo. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscricdo pela internet, mas nédo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.14. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidirda sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.15. Os casos ndo previstos no Edital dos Cargos serédo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

PIRATININGA, aos 31 de Marco de 2008.

SILVIA MENDES SOARES
Prefeita Municipal
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Piratininga ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatoérias para o presente
Concurso Publico, bem como a Comissado do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, néao se responsabilizando pelo conteddo de qualquer uma delas.

ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servico Social; Servigco Social e Formacgao Profissional;
Metodologia do Servigco Social; Servigo Social e Etica; Servigo Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos;
Servico Social e saude; Servico Social e Seguridade Social: satude, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo dos
servicos de salde. Assisténcia Social e Politica Social: organizacdo e gestédo das politicas sociais. Servigo Social e Reforma
Sanitaria: processo historico, movimento sanitario, servigo social na area da salde. Servigo Social e Etica. A Pratica
Institucional do Servigo Social/Analise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica Profissional; Questdes Sociais
Decorrentes da Realidade Familia, Criangca, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educacéo, Saude e Previdéncia do Trabalho;
Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento,
pesquisa, supervisdo e administracdo em servico social; Atuacdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais;
Planejamento: Servi¢co Social e Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do
Adolescente (Lei n.© 8.069/90); LOAS - Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n.°© 8.742/93); Lei n.© 8.8842/94 (Fixa a
Politica Nacional do Idoso); Sistema Unico de Saude — SUS (principios e diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuacéo
do Servigo Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servi¢co Social e Interdisciplinaridade; Programa
Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Conteido Programatico do Curso de Graduagéo em Assisténcia Social.

ENFERMEIRA PADRAO

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, Nog¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no
atendimento as necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: LesBes de tecidos moles (contusao,
escoriacdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratério, lesfes traumatoortopédica (fraturas, luxacdes, entorse);
Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem
Cirdrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo poés-anestésica, dialise
peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e
observacdes; O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro gréfico;
Imunizacdo: rede de frio, tipos de vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracao,
esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cédigo de Deontologia; Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Saude
Publica: Definigdo, historico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de transmissao e profilaxia), ocorréncias
de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencédo e tratamento de doengas infecciosas e
parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugbes, intoxicacdo por medicamentos, regras gerais, diluigéo,
oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuacdo do
enfermeiro na prevencdo e controle da infeccdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as Doengas Crbnicas e Infecto-
contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e
hipertensado; Cuidados de enfermagem a pessoas com afec¢des do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria,
hematopoéticos, enddcrinos, neuroldgicos, hematolégico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e endoécrinos; Afecgdes
renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o
recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doencas mais frequentes na Infancia;
Atendimento de enfermagem a salde da crianca e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia; Atendimento
de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencao do cancer
cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internacdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria;
Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente
Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes
Imunodiagnésticos e Auxiliares de Diagnéstico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administracdo aplicada a
enfermagem; noc¢des de administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional;
Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e diretrizes), conceitos, fundamentacéo legal, diretriz e principios, participacdo
popular e controle social; A organizacdo social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de
enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de salde. Educacdo para a saude. O
trabalho com grupos; Os servi¢cos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisao em enfermagem;
Reorganizacao dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteido Programatico do
Curso de Graduacdo em Enfermagem.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Administracdo agricola. Organizacdo e operagdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das
atividades agricolas. Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e
principios de agroecologia. O conceito de agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas
vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente. Manejo ecolégico dos solos. Principios basicos de ecologia da
populacdo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interacdes, diversidade e estabilidade em
agroecossistemas. A transicdo da agricultura convencional a agricultura ecolégica.Producgédo Vegetal: Anatomia vegetal,
Fisiologia vegetal, conhecimentos bésicos sobre praticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das
seguintes exploracdes: café, algoddo, cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate,
maracuja, citros, manga, coco, uva e goiaba, milho, feijao, amendoim, soja, arroz, mandioca. Horticultura: alface, couve,
repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate, pimentao, jil6 e chuchu. Controle Biolégico: Conceito. Principais
agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle biologico. Planejamento e implantacdo de programas de controle
biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle biolégico. Importacdo, exportagdo e regulamentacdo de agentes
de controle bioloégico.
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Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de pastagens: Fenacdo e Ensilagem.
Agrotoxicos: Conceito e caracteristicas dos produtos. Classificacdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro,
producdo, embalagem, rotulagem, comercializagdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Aplicacao
de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e herbicidas. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente.
Motomecanizacdo: manutencdo de maquinas e implementos agricolas, subsolagem, aracdo, gradagem, pulverizacao,
regulagem de pulverizador, Regulagem de semeadeira e de adubadeira. Preservacdo de Recursos Naturais:
Silvicultura e arborizacdo urbana; Manejo da agua. Métodos de irrigagcdo: vantagens e desvantagens, critérios para
selegcdo do método mais adequado. Evapotranspiragdo de referéncia e evapotranspiracdo real. Necessidades de irrigacao.
Calculo das principais varidveis em projetos de irrigagdo por aspersdo, sulcos e inundagdo.Génese, morfologia e
classificacdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de baixo custo (métodos alternativos). Avaliacdo da
necessidade de drenagem. Calculo das principais variaveis em projetos de drenagem superficial e subsuperficial. Erosao e
conservagdo do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosdo hidrica e a erosdo edlica; impactos ambientais e
econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosdao. Quimica e fertilidade do solo: fase solida e liquida,
conceitos, composi¢do e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubagédo mineral e ou
organica; recomendacdo de adubacdo e calagem. Biologia do solo: decomposicdo de compostos organicos; interacoes
microbianas; ciclagem de nutrientes; dinamica da matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais:
caracterizagdo, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou reaproveitamento no solo; critérios para
descarte; avaliagdo de impactos ambientais e medidas mitigatérias; parametros para monitoramento do solo e aguas.
Poluicdo do solo: o solo como meio de inativacdo e ou transformacao de poluentes; biodegradacao de principios ativos
poluentes; biorremediacdo de solos contaminados. Sécio Econdmico: Crédito Rural: Legislacdo, classificagdo do crédito
rural; Seguro Rural: Cultura segurada, sistema indenizatorio, taxas de prémio e pericias. Producdo, preparo e
conservacdo de sementes e mudas: Conceitos de sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Produgdo de
sementes genéticas, basicas e certificadas; Analise de sementes; Propagacdo vegetativa. Extensdo Rural: Conceitos;
Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas, desenvolvimento e trabalho em
microbacias hidrograficas; Nog¢des de comunicacéo rural. Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das atividades
agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrogréaficas. Legislagdo estadual de recursos
hidricos. Criagdes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, fungdo e produto. Grupos raciais. Indices
zootécnicos. Sistemas de producdo e seu impacto ao meio ambiente. Introdugéo de espécies exdticas. Nichos ecoldgicos.
Perspectivas da aquacultura. Anatomia, fisiologia e biologia de espécies nativas e exoéticas. Qualidade e manejo da agua e
da alimentacéo de peixes. Instalagdes e equipamentos. Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos
da criagdo de animais. Contetido Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Engenharia Agrondémica.

INSTRUTOR ESPORTIVO

Programa de Prova: A Educacdo Fisica e os pressupostos pedagdgicos; O Desenvolvimento intelectual; Desenvolvimento
motor da crianga e do adolescente; Aspectos afetivos, sociais e cognitivos da crianca e do adolescente; Jogo, brinquedo e
brincadeira; Consciéncia corporal; Expressao corporal; Qualidades fisicas basicas da criangca e do adolescente; Didatica da
Educacéo Fisica; Psicologia da Educacdo; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; A selecdo de contetudos e
sua organizacao; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; aprendizagem motora; medidas de avaliagéo
biomecéanica, fisiologia do esforgco, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases teodricas e praticas do
condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administracdo e organizagdo de eventos. Histéria, fundamentos, regras,
equipamentos e instalacdes utilizados nos seguintes esportes: basquetebol, voleibol, handebol, futebol de campo, futebol
de saldo, ginasticas (acrobatica, aerdbica, artistica, geral, ritmica e trampolim), natagdo e judo.

Os temas abrangerdo os aspectos didatico-pedagoégicos que norteiam o Ensino Fundamental e Educacao
Infantil.

1. Educacéao escolar: desafios e compromissos:

a) a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educacao
escolar;

b) curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais;

c¢) fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educacédo de jovens e adultos e da educagédo especial;

d) escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagéo;

e) pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizacdo do
curriculo e da trajetoria escolar.

2. Participacdo na gestao escolar e qualidade do ensino:

a) a construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressao das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais;

b) o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente;

c) o envolvimento dos professores na atuagéo dos colegiados e das instituicbes escolares com vistas a consolidacdo da
gestdo democratica da escola;

d) a importancia dos resultados da avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino;

e) o protagonismo infanto-juvenil no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, praticar
o convivio solidario, desenvolver valores de uma vida cidadd e enfrentar questdes associadas a indisciplina e a
violéncia;

f) o papel do professor na integracao escola-familia;

g) a formacao continuada como condicdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente.

3. Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem:

a) o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acao;

b) o uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras;

c) o processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e
dos avancos da aprendizagem do aluno;

d) o reforco e a recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos;
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e) os ambientes e materiais pedagoégicos, os equipamentos e 0s recursos tecnolégicos a servico da aprendizagem;
f) a relacdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

FORMACAO ESPECIFICA DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

TEMARIO

O conjunto de temas apresentado a seguir constitui-se em referencial para avaliar o candidato em relagdo a Educacédo
Fisica enquanto area de conhecimento: seu objeto de estudo, suas dimensfes e implicacbes relativas aos conhecimentos
especificos da area e sua aplicagdo didatica e metodolégica nas diversas manifestagdes de movimento humano em sala de
aula. E também um referencial para avalid-lo quanto aos conhecimentos sobre os fundamentos que estruturam o trabalho
com Educacéo Fisica no desenvolvimento do curriculo da Educacéo Basica.

1. EDUCACAO FISICA — AREA DE CONHECIMENTO.
O movimento do ser humano nas dimensoes filosofica, politica, historica, socio-cultural e biolégica: sua importancia e
implicacdes pedagdgicas.

2. EDUCACAO FISICA — LINGUAGEM E CULTURA DE MOVIMENTO.
Interfaces e desdobramentos; significados, contextualizacao e implicagdes.

3. A EDUCACAO FISICA NO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO INFANTIL.
Educagéo Fisica: cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a Educacao Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a
aprendizagem em Educacéao Fisica; procedimentos metodolégicos e avaliatoérios.
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ANEXO 11 — RELACAO DE TITULOS

Concurso no Municipio de: N°. do Concurso:

Cargo: N°. de Inscri¢ao:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em

02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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