PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA
PRAGA DR MARIO RIBEIRO DA SILVA, r° 14 — CAIXA POSTAL 50
FONES / FAX (14) 3265-1011 — 3265-1012 — 3265-3443
CEP. 17490-000 — CNPJ 46.137.451/0001-76 — PIRATININGA — ESTADO DE SAO PAULO
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EDITAL DOS CARGOS - CONCURSO PUBLICO — PMP 001/2008

A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA faz saber que, em vista do disposto no art. 37 a 42, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Piratininga e Leis Municipais vigentes, a Municipalidade,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos PuUblicos da Prefeitura
Municipal de Piratininga. O presente Concurso Publico destina-se as vagas dos Cargos dispostos na clausula 01, deste
edital, criados por Leis Municipais vigentes, vagas, aquelas que vagarem ou forem criadas durante o prazo de validade
deste.

01. Dos Cadigos, dos Cargos, Vagas, Escolaridade/Exigéncias, Remuneracao, Jornada de Trabalho e Valor das
Inscricdes:

Coéd. [Cargos Vagas Escolaridade/Exigéncias Remuneragdo |Jornada de Valor das
Trabalho Inscricbes
NMC | Médico Clinico 06 Ensino Superior — Curso de Graduagéo | R$ 1.582,00 20 h/s R$ 50,00
Geral em Medicina e registro no CRM
NMG | Médico 02 Ensino Superior — Curso de Graduagédo | R$ 1.582,00 20 h/s R$ 50,00
Ginecologista em Medicina com Especializagdo em
Ginecologia e registro no CRM
NMP | Médico Pediatra 02 Ensino Superior — Curso de Graduagéo | R$ 1.582,00 20 h/s R$ 50,00
em Medicina com Especializacdo em
Pediatria e registro no CRM
NML Médico 11 Ensino Superior — Curso de Graduagédo | R$ 237,24 Por plantédo R$ 50,00
Plantonista em Medicina e registro no CRM de 12 Horas
NMV | Médico 01 Ensino Superior — Curso de Graduagédo | R$ 1.582,00 20 h/s R$ 50,00
Veterinario em Medicina Veterinaria, com registro
na area - CRMV

02. Das inscricdes:
As inscri¢des serao realizadas na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02. Das condi¢8es necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha propria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer

as seguintes condicdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagéo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se € portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condicbes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente
até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicbes somente sera proporcionado dentro das
possibilidades descritas na Ficha de Inscri¢do;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

Periodo: de 31 de Margo a 07 de Abril de 2008 (Exceto Sabado e Domingo)

Local: Prefeitura Municipal de Piratininga — Praga Dr. Mario Ribeiro da Silva, n® 14 — Centro — Piratininga/SP

Horario: Das 8:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscricdo: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 08 de Abril de 2008.

02.03.01. No Boleto Bancario constara além do valor da inscri¢cao relativa ao cargo, a tarifa bancaria no valor de R$ 1,40
(um real e quarenta centavos).

02.04. INSCRICAO VIA INTERNET SERA REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO -
Www.equipeassessoria.com.br

02.04.01. PERIODO: a partir das 8:00h do dia 31 de Marco de 2008 até as 24h (via Internet) do dia 07 de Abril de
2008. O ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario (via internet) sera 08 de Abril de
2008.

no site
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02.04.02. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancéario conforme instrugdes no
referido site www.equipeassessoria.com.br. No Boleto Bancario constara além do valor da inscricdo relativa ao cargo,
a tarifa bancaria no valor de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos). Atencdo: a impressdo do Boleto Bancério &
responsabilidade do candidato e devera ser de boa qualidade (nitida) para ndo comprometer a efetivacao da inscrigao.

02.04.03. A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga através do Boleto
Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 08 de Abril de
2008.

02.04.04. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 07/04/2008, independente de horario, o candidato
poderéa pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 08/04/2008.

02.04.05. O descumprimento das instru¢gdes para inscri¢cao via Internet implicara na néo efetivagédo da inscricdo.
02.05. Nao havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga.
02.06. Nao havera isencdo de pagamento do valor da inscri¢cdo, para qualquer candidato, seja qual for o motivo alegado.

02.07. Nao seréa aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscricbes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de Cargo.

02.08. As informagbes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Piratininga excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09. A confirmacao das inscricbes dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do
boleto bancario. A Prefeitura Municipal de Piratininga ndo se responsabiliza por eventuais falhas na transmissédo eletrénica
da ficha de inscricdo, portanto cabe ao candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a homologagdo das
inscricdes e dos demais atos administrativos deste Concurso Publico.

02.10. Condigdes para a inscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia:
02.10.01. O candidato portador de deficiéncia podera concorrer sob sua inteira responsabilidade do concurso constante
deste edital desde que atenda a todos 0s seus requisitos.

02.10.02. Serao reservadas vagas aos portadores de deficiéncia, para cargos cujas atribuigcbes sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadores, na proporcao de 5% (cinco por cento) do total das vagas disponiveis para o cargo a
que concorre. Nos cargos em que houver apenas 01 vaga disponivel, ndo havera reserva de vaga por impossibilidade de
atendimento a lista geral do Concurso Publico.

02.10.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscri¢cdo tal condi¢gdo nos
termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999. O candidato portador de deficiéncia deverda, obrigatoriamente, apresentar no
local da inscricdo até o ultimo dia de inscrigdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o
encerramento das inscrigdes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

ATENQAO: CASO NECESSITE DE CONDIQ()ES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE
NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE
FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS
DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO. O pedido de condicdes especiais para a prova
sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.10.04. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Piratininga — Comiss&o de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO no enderego: Praga Dr. Mario Ribeiro da Silva, n® 14 — Centro — Piratininga/SP - CEP. 17490-000;
até no maximo 2 (dois) dias apés o término das inscrigcbes. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova sera analisado
pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.10.05. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia seré feita pela data
de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.10.06. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliguem grau acentuado de dificuldade para integragéao
social.

02.10.07. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.10.08 O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.10.09. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, serdo
considerados como nédo portadores de deficiéncia, ndo teréo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for
0 motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.10.10. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duragdo, horério e local de realizagéo das provas.

02.10.11. Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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02.10.12. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacédo destes
altimos.

02.10.13. Nao havendo a confirmagédo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

02.10.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Piratininga, o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato,
com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

03. Das exigéncias para a nomeacao do Cargo:

Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacao das exigéncias no ato da homeacéo implicara na exclusdo do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigco militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

c) Quando da nomeacao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagéo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra
a Administracao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Piratininga e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

h) A Prefeitura Municipal de Piratininga a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia & nomeagéo.

i) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeacdo, através de médico oficial ou credenciado
pela Prefeitura Municipal de Piratininga, caso seja considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado,
perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigdes do cargo. A junta médica tera
decisédo terminativa sobre as condi¢cSes de aptiddo ou ndo do candidato para exercicio do cargo.

04. Da Prova Escrita
04.01. As Provas Escritas serao realizadas no dia 20 de Abril de 2008 (DOMINGO), salvo necessidade de alteracéo.

04.02. O local e o horério das Provas Escritas serdo publicados no Jornal da Cidade e em carater informativo, estardo
disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br em até 05 (cinco) dias ap6s o encerramento das inscri¢des.

04.03. Podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de necessidade de alteragéo
desta ja publicada, sera divulgado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo da mesma sendo publicado
no Jornal da Cidade e em carater informativo estardo disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br, portanto
cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico PMP 001/2008.

04.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros concursos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

04.05. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.06. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscri¢cdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscricfes efetuadas pela internet o
comprovante de inscricdo sera o boleto bancario, devidamente quitado.

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h4, no maximo 30 dias.

04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos aos
Conhecimentos Especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo | deste edital.

04.09.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMP 001/2008.

04.09.02. O tempo de duragao da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 30 minutos contados
do seu efetivo inicio.

04.10. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante
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a realizacdo das provas. O descumprimento desta determinagédo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

04.11. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.12. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagcédo de alguma questdo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.14. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcdo eletrénica, devendo
ser preenchido com bastante atencéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do
candidato no certame.

04.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.16. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdao de
Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisao da pontuagéo.

04.17. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensa¢do do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da
crianca ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.18. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.19. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) N&o comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comisséo Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater classificatorio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato nédo
serdo computadas questdes nao assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas.

05.03. Apods a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que nédo lograr 50 (cingienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. Dos Titulos
06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuacéo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente
para os candidatos aprovados.

06.01.01. No dia da Prova Escrita prevista para o dia 20 de Abril de 2008 (DOMINGO), todos os candidatos que
possuirem titulos deverdo apresentar coOpia autenticada ou copia simples acompanhada de documento original
comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.

06.02. Essa prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos,
apenas nao tera somado o0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso.

06.03. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.04. Os titulos entregues deverao ser autenticados ou se for copia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticacdo. N&o serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao.
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06.05. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formuléario préprio, conforme modelo
no Anexo Il a este edital. Esta relagéo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato, e a outra
serd encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.06. Os titulos e respectiva relagdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e emprego.

06.07. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.08. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc) e entregar titulos para pontuacao devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragcdo do nome, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscrigéo e/ou identidade.

06.09. Nao sera permitida a apresentacdo documental complementar relativa a carga horaria, ou outras especificacoes,
depois do referido prazo.

06.10. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuagéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS

Doutorado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente

01 credenciada. Apresentar Diploma ou Certificado de Concluséo.

10,0

Mestrado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente

02 credenciada. Apresentar Diploma ou Certificado de Concluséo.

6,0

Pés — Graduacédo concluida / Lato Sensu ou certificado de Especializacdo concluida, — minimo
de 360 horas declaradas no certificado reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino
03 Superior devidamente credenciada Sera pontuado certificado de cumprimento de Estagio Médico 3,0
ou Residéncia Médica — Periodo minimo de 12 meses, declarado no certificado reconhecido por
Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

06.11. Todos os titulos acima especificados deverdao conter timbre e identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

06.12. A comprovacdo dos titulos se dard somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso
Diploma ou certificado de cumprimento de Estagio Médico ou Residéncia Médica — Periodo minimo de 12 meses.
Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicbes de ensino
regularizadas perante os 6rgéos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.13. A pontuagédo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.14. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.15. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos do candidato, o mesmo
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

07. Da Pontuacéao Final do Concurso Publico
07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, terd valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que
consistird no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e nos Titulos 10 (dez) pontos.

08. Do Critério de Desempate e da Classificagcdo Final
08.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

08.02. Da lista de Classificacdo Final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacgdo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos ndo sendo publicada em
jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Piratininga, por igual periodo.

10. Da Convocacgéo para a Nomeacao

10.01. A convocagdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacgéo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administracao publica.

10.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Piratininga, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado
a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Piratininga que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.03. O candidato que recusar a nomeagao ou, apés homeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas
funcgbes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

10.04. Quando de sua nomeacao, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que
possui 0s requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentagédo de
documentos, que nao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subseqiientes praticados
em seu favor.

10.05. E facultado & Prefeitura Municipal de Piratininga exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a
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nomeacédo do cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagbes legais para o cargo respectivo, quais
sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteragdo a partir da informacgédo contida em sua ficha de inscri¢do, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Piratininga, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacgao para o cargo.

11. Das Disposic¢des Finais

11.01. O candidato poderéa apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados das respectivas publica¢des, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Piratininga, por peticdo acompanhada das raz6es e enderecado a Comissdo de Concurso Publico, que decidira pela
manutencao ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.02. Seréo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.03. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer alteracdes, gerando nova publicacéo.

11.04. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piratininga.

11.05. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura Municipal de
Piratininga, o caderno de questdes néao sera publicado e nem entregue ao candidato, muito menos sera permitido ao
candidato copiar as questfes em folhas avulsas ou de rascunho, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal das
questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.06. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagéao publicada.

11.07. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo tacita de todas as condi¢des do
presente Concurso Publico, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.08. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal da Cidade e em carater
informativo estardo disponiveis no site www.eguipeassessoria.com.br e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Piratininga.

11.09. Todos os atos administrativos, convocacdes e demais informacdes referentes a este Concurso Publico PMP
001/2008 serdao publicadas no Jornal da Cidade e em carater informativo estardo disponiveis no site

WWwWWw.equipeassessoria.com.br

11.10. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico PMP

001/2008, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Piratininga quanto a informag¢6es divulgadas
por outros meios que nao seja o Jornal da Cidade e em carater informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

11.11. Nao serao fornecidas informacdes por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que néo seja no local das inscricdes;

11.12. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensacéo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolugdo do mesmo. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscrigdo pela internet, mas nédo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE PIRATININGA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.14. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.15. Os casos nao previstos no Edital dos Cargos serao resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

PIRATININGA, aos 31 de Marco de 2008.

SILVIA MENDES SOARES
Prefeita Municipal
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Piratininga ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatoérias para o presente
Concurso Publico, bem como a Comissado do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, néao se responsabilizando pelo conteddo de qualquer uma delas.

MEDICO CLINICO GERAL

Condicdes de saude da populacdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencéo
das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas,
aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes
Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infec¢bes do sistema nervoso central; Doencas causadas por fungos.
Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares. Doencas do
esd6fago. Doencgas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccGes urinarias; Metabdlicas e do
Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipofise
e da adrenal; Hematolégicas: osteoartrose, doenca reumatdéide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicoticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do colon, tumores no cdlon; Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doeng¢a de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infeccbes por anaerébios, toxoplasmose, virose;
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢des
bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Distarbios
hemorréagicos; Saude Publica: No¢bes Gerais de Epidemiologia; Nog¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de
Notificacdo Compulsdria; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO GINECOLOGISTA

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério. Intervencdes
cirargicas ginecoldgicas e obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino
anormal, Colocagdo de DIU; AgbBes de anticoncepgdo, Concepgdo, Prevencdo, Doencas que afetam a area genital e
Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de
mama; Céancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital
inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Corrimento genital; Infecgcdo genital baixa; Salpingite aguda; Disturbios do
sono no climatério; Doencas benignas do uUtero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizacdo de colo uterino,
Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfuncdo menstrual; Anovulagdo crbénica; Dismenorréia;
Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas;
Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforgo; Infeccdo urinaria na
mulher; Lesbdes benignas da vulva e da vagina; LesOes benignas do colo uterino. Lesdes nao palpaveis de mama:
Diagnéstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteragdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG
(indicacdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior;
Osteoporose pos - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor de ovario com
atividade enddcrina; Citopatologia genital;Ultra-som de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela
mamografia e ultra-som. Saulde Publica: NogBes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salude; Saneamento Béasico e Meio
Ambiente; Programa de Saude; Codigo de Etica Médica; Disciplinas Béasicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO PEDIATRA

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais
comuns, monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar.
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imunizagdo: composicdo
das vacinas, contra-indicagdes, reacdo vacinal, calendario atual da secretéaria de Estado da Salde de Sao Paulo. Higiene
do ambiente fisico: habitagdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagndstico das condi¢bes do recém-nascido
(RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencao. Distrofias:
desnutrigdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratagéo,
terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afeccdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses
intestinais; Afeccdes ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacao
do quadril, pés planos, escoliose). Afecgbes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias
congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infecgdes do trato urinario, gromerulonefrite
aguda, sindrome nefrética. Afeccdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgées do sistema
nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoéide juvenil. Doencas hematolégicas: anemia ferropriva, anemia
falciforme. Doengas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doencas infecto-contagiosas proéprias da
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infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos. Afec¢cdes dermatologicas
mais comuns na infancia. Afecgfes cirdrgicas de urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianca
vitimizada. Doencas pulmonares da infancia. Satde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Salde,
Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulsoria, Imunizacdo, Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Salde, Cédigo de Etica Médica. Contetdos
Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO PLANTONISTA

Condicdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevencao
das doencgas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas,
aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes
Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos; Infecgcdes do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos.
Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doengas das vias biliares. Doencas do
esotfago. Doencas do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga
pulmonar obstrutiva crénica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; Metabdlicas e do
Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipofise
e da adrenal; Hematolégicas: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doencas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressao, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas do intestino delgado e grosso, inflamatdrias, doenca diverticular do célon, tumores no cdlon; Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doengca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infecgdes por anaerébios, toxoplasmose, virose;
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccdes
bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurdético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas:
doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Distarbios
hemorragicos; Saude Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia; NogBes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de
Notificacdo Compulséria; Imunizacgdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente;
Programa de Saude; Codigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

MEDICO VETERINARIO

Clinica médico-cirurgica veterinaria; Doencgas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e satde publica
veterinaria; Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de
produtos de origem animal; LegislagBes sanitarias (Federal e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal;
Parasitologia médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal;
Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose. Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas
Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue. Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: a¢bes de vigilancia em
saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental); Agravos a salde provocados por alimentos (intoxicacdes e infecgdes);
Higiene e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna
Sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais domésticos; Bioestatistica; Saude Publica: Nogbes Gerais de
Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulsoria; Imunizacdo; Estatisticas
Vitais em Indicadores de Salide; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Codigo de Etica Médica;
Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO 11 — RELACAO DE TITULOS

Concurso no Municipio de: N°. do Concurso:

Cargo: N°. de Inscri¢ao:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em

02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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