PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PML 00372008
PRORROGACAO DAS INSCRICOES

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME torna publica a Reti-Ratificacdo do Edital PRORROGANDO O
PERIODO DE INSCRICAO.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE LEME faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso 11, da Constituigdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Leme e Leis Municipais vigentes, a Secretaria Municipal
de Administragédo, realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos
Publicos criados no quadro da Prefeitura do Municipio de Leme. O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos da
clausula 01 deste Edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Dos cédigos, Cargos, Vagas, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor das Inscrigdes:

Jornada de Valor das

=z H 1 *
Cod. Cargos Vagas Escolaridade Vencimento Trabalho Inscricoes**

Ensino Superior — Curso de
NEN Engenheiro Civil 04 Graduagdo em Engenharia Civil com R$ 775,40 30h/s R$ 38,75
registro no CREA

Ensino Superior — Curso de
NPR Procurador 02 Graduagédo em Direito com registro R$ 1.611,99 30h/s R$ 50,00
na OAB

* Demais vantagens:

R$ 49,15 (Abono — LC281/00).

R$ 150,00 (Abono Permanente - LC486/07).

R$ 100,01 de Cesta Basica (LC 153/95; LC 215/97 e 474/08).

** Valor da Inscrigcdo conforme Lei Municipal n® 2.889 de 01/12/2006.

02. Das inscricoes:
As inscricdes serédo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscrigao:

a) Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo ou documento equivalente com foto;

b) A inscricdo presencial devera ser feita pessoalmente ou por procurador constituido através de instrumento publico
simples.

02.02. Das condi¢gdes necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha propria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condicdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagéo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condigOes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscrigcdo. O atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigéo;

02.03. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo. Na impossibilidade de realizagéo de
Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horéarios de provas, o candidato devera
optar pela realizagdo da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio
de Leme pela devolugédo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

02.04. INSCRICAO PRESENCIAL PRORROGADA:

PERITODO: de 15 de Dezembro de 2008 a (19 de-Dezembro-de-2008) 09 de Janeiro de 2009.

ATENCAO: N&o havera inscricdo presencial no periodo de 20/12/2008 a 04/01/2009 em virtude dos
feriados de final de ano.

LOCAL: Biblioteca Municipal, Rua: Major Arthur Franco Mouré&o, 55 — Centro — Leme/SP.

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscri¢do),
em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 22-de-bDezembro—de
2668) 12 de Janeiro de 2009.

02.04.01. As inscricbes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 22/12/2008 poderdo ser re-
impressas com vencimento para 12/01/2009 (através do link enviado no e-mail informado pelo candidato no
preenchimento do formulério de inscricdo pela internet ou através do site www.equipeassessoria.com.br), ou
poderédo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscrigcdo com vencimento para 12/01/2009.
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02.05. INSCRIQAO VIA INTERNET PRORROGADA:
Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 15 de Dezembro de 2008 até as 24h (via Internet) do dia (19-de-Bezembro-de
2008) 09 de Janeiro de 2009.

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio
candidato), em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 22—de

bPezembreo-€e2668) 12 de Janeiro de 2009.

02.05.01. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instru¢cdes no
referido site www.equipeassessoria.com.br.

02.05.02. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 49/12/2668) 09/01/2009, independente de horério, o
candidato poderéa pagar sua inscricdo impreterivelmente até o dia {22/12/2668) 12/01/2009.

02.05.03. As inscricbes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 22/12/2008 poderdo ser re-
impressas com vencimento para 12/01/2009 (através do link enviado no e-mail informado pelo candidato no
preenchimento do formulério de inscricdo pela internet ou através do site www.equipeassessoria.com.br), ou
poderao ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscrigdo com vencimento para 12/01/2009.

02.05.04. O descumprimento das instrucdes para inscrigdo via Internet implicara na nao efetivacdo da inscricao.
02.06. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

02.07. N&o sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigdes.

02.08. Seréa cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.09. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscrigéo, verifigue atentamente o cédigo e o cargo preenchido.

02.10. As informacbes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Leme excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou
rasurados, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.11. A confirmacao da inscricdo Presencial ou via Internet, dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de
inscricdo e o pagamento do boleto bancéario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.12. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagcdo do pagamento.

02.13. Isencéo do pagamento da Taxa de Inscricéo
02.13.01. Em cumprimento ao art. 2° da Lei Municipal n.© 2.889 de 01/12/2006, ficam isentos do pagamento da taxa
de inscricdo: o candidato desempregado que se encontra nesta situacdo por mais de 06 (seis) meses a época da
inscricdo e o candidato portador de deficiéncia fisica.

02.13.02. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio
de Leme PML 003/2008 somente podera efetuar sua inscricdo na modalidade presencial, uma vez que devera
apresentar os documentos comprobatorios exigidos para a isengéo da inscrigéo.

02.13.03. Os documentos necessarios para a solicitagdo da isengcédo da taxa de inscrigcdo sao os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para a condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os

documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e Copia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

e Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina
em branco da Carteira de Trabalho;

. Declaracdo (modelo anexo) de que nao possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e
ndo esta recebendo seguro desemprego.

Atencao: Nao sera concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as
devidas anotacgdes de registro e demisséo.

Documentos Comprobatérios exigidos para a condicdo de PORTADOR DE DEFICIENCIA FISICA (devendo

ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Documento Original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacéo;

e Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo
correspondente da Classificacado Internacional de Doencas — CID.

02.13.04. Além dos documentos exigidos os candidatos interessados a isencdo da taxa de inscricdo deverao
preencher uma Declaragdo que esta em anexo neste Edital.

02.13.05. Em cumprimento ao art. 3° da Lei Municipal n.© 2.889 de 01/12/2006, a declaragéo de informacdes falsas
com vista a obtencdo das isenc¢des previstas no artigo 2° desta Lei implicar4, sem prejuizo das san¢des penais
cabiveis, o impedimento do candidato de inscrever-se em concursos publicos do municipio pelo prazo de 18 (dezoito)
meses.
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02.14. Condic¢des para a inscrigdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.14.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicbes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadores, conforme
estabelecido no Art. 6°, paragrafo 2° da Lei Complementar n.° 25 de 12 de Setembro de 1991 e Art. 83 da Lei
Organica do Municipio de Leme e Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296,
de 02/12/2004.

02.14.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscri¢céo tal condi¢do nos
termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O
candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de
inscricbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscrigcdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIQGES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRIQAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDI(;OES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.14.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscri¢do via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigco de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura do Municipio de Leme — Comiss&o de Concurso Piblico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO no enderego: Av. 29 de Agosto, 668 — Centro — Leme/SP — CEP: 13.610-900; até no maximo 2
(dois) dias ap6s o término das inscri¢des. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova sera analisado pela Comissao
de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.14.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.14.05. Seréao reservadas 5% (cinco por cento) das vagas existentes para os portadores de deficiéncia, conforme o
Art. 6°, paragrafo 2° da Lei Complementar n.© 25 de 12 de Setembro de 1991 e Art. 83 da Lei Organica do Municipio
de Leme e pelo Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

02.14.05.01. Na definicdo do numero de vagas decorrente da aplicacdo do percentual, utilizar-se-a arredondamento
para o numero inteiro imediatamente inferior, em fracdes menores do que 0,5 (cinco décimos) e para imediatamente
superior, em fragfes maiores ou iguais a 0,5 (cinco décimos), conforme o Decreto Municipal n.© 5682, de 07 de
Outubro de 2008, que regulamenta o paragrafo 2° do Art. 6° da Lei Complementar Municipal n.°© 25 de 12 de
Setembro de 1991.

02.14.05.02. Atendendo a determinacao, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente para o cargo
de:

cod. Cargos Vagas
NEN Engenheiro Civil 0
NPR Procurador 0

02.14.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.14.07. Nao serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

02.14.08 O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgédo.

02.14.09. Os candidatos que nado atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢cdes, serdo
considerados como nado portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.14.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horério e local de realizagéo das provas.

02.14.10.01. A necessidade de intermediarios permanentes para auxiliar na execugéo das atribuigdes do cargo ou na
realizacdo da prova pelo portador de deficiéncia é obstativa a inscricdo no concurso, conforme o Decreto Municipal n.©
5682, de 07 de Outubro de 2008, que regulamenta o paragrafo 2° do Art. 6° da Lei Complementar Municipal n.© 25 de
12 de Setembro de 1991.

02.14.10.02. N&o obsta a inscricdo ou o exercicio do cargo a utilizagdo de material tecnolégico de uso habitual ou a
necessidade de preparacdo do ambiente fisico, conforme o Decreto Municipal n.© 5682, de 07 de Outubro de 2008,
que regulamenta o paragrafo 2° do Art. 6° da Lei Complementar Municipal n.© 25 de 12 de Setembro de 1991.

02.14.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serdo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.14.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram
éxito no Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia.

02.14.13. Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao
de aposentadoria.
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02.14.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela Prefeitura do Municipio de Leme, o qual terd decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

02.14.15. Nao havendo a confirmagédo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

03. Das exigéncias para a nomeacao do Cargo:

Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo

comprovagao das exigéncias no ato da nomeacéo implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigco militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeacgao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administragdo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio
de Leme e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administragao.

h) A Prefeitura do Municipio de Leme a seu exclusivo critério poderé solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia & nomeagéo.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao, caso seja considerado inapto para exercer
0 cargo, ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica
Oficial para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuig6es do cargo.

04. Da Prova Escrita
04.01. A realizacdo da Prova Escrita estéa prevista para o dia: 08 de FEVEREIRO de 2009 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocacédo para a Prova Escrita contendo o local e o horério para a realizacdo das Provas sera
publicado na Imprensa Oficial do Municipio de Leme e, em carater informativo, estara disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br, em +6-deJdaneire-€e—2669) 17 de Janeiro de 2009. Se o numero de inscritos
exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, essas serdo realizadas em dois ou trés
domingos a serem definidos.

04.03. Podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo devera
ser publicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagcdo da prova, na Imprensa Oficial do
Municipio de Leme e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. E de
inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico Edital
PML 003/2008.

04.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

04.05. Nédo havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.06. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso Publico, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscricdes efetuadas pela
internet o comprovante de inscricdo sera o boleto bancério, devidamente quitado.

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos
aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo | deste edital.

04.09.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PML 003/2008.

04.09.02. O tempo de duracédo da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.
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04.10. No recinto de provas ndo serad permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula
durante a realizacdo das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.11. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.12. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.14. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcdo eletrénica,
devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o unico responsavel pela entrega do mesmo. A néo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato no certame.

04.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.16. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartao
de Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisao da pontuagéo.

04.17. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela
guarda da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.18. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hip6tese alguma, realizagdo de prova
extemporéanea para atender o candidato faltoso;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital;

0O5. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO serd avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do
candidato ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta ou
questdes rasuradas.

05.02. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contaréa o total
de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes
vélidas.

05.03. Apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que ndo lograr 50
(cinquenta) pontos na Prova Escrita estard automaticamente desclassificado.

06. Dos Titulos
06.01. Para o cargo deste Edital havera pontuagdo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente
para os candidatos aprovados.

06.02. Todos os candidatos que possuirem titulos deverdo protocolar na Prefeitura do Municipio de Leme —
Secretaria Municipal de Administracdo no endereco: Av. 29 de Agosto, 668 — Centro — Leme/SP, nos dois primeiros
dias Uteis subsequentes ao dia da Prova Escrita, no horario das 9:00 as 17:00 horas, copia autenticada ou cépia
simples acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.
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06.03. Essa prova sera somente CLASSIFICATORIA, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus
titulos, apenas nédo terd somado os pontos correspondentes a essa etapa, mas nédo ficara eliminado do Concurso
Publico.

06.04. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.05. Os titulos entregues deverao ser autenticados ou se for cépia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionério encarregado do recebimento dos mesmos deveréa conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticacéo. N&o serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao;

06.06. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo no Anexo Ill a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.07. Os titulos e respectiva relacdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

06.08. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.09. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc) e entregar titulos para pontuacédo
devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo do nome, sob pena de nédo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

06.10. Nao serd permitida a apresentacdo documental complementar relativa a carga horaria, ou outras
especificagOes, depois do referido prazo.

06.11. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuagéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS

Doutorado CONCLUIDO, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior

01 devidamente credenciada. 10,0

02 Mestrado CONCLUIDO, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior 6.0
devidamente credenciada. ’
Pés-Graduacdo CONCLUIDA / Lato Sensu ou Certificado de Especializagdo CONCLUIDO

03 com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no Certificado. Os Cursos de Pés- 30

Graduacdo devem ser reconhecidos por Instituicdo Educacional de Ensino Superior
devidamente credenciada.

06.12. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

06.13. A comprovagédo dos titulos se dard somente através da entrega de Certificado de Concluséo de Curso ou
Diploma. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de
ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.14. A pontuagéo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.15. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.16. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencg&o dos titulos do candidato, o mesmo
ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso
Publico.

07. Da Pontuacédo Final do Concurso Publico
07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos
que consistird no somatoério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.

08. Do Critério de Desempate e da Classificagcdo Final
08.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior idade.

08.02. Da lista de classificacdo final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscricdo e pontuacgédo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos ndo sendo publicada
em jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Leme, por igual periodo.

10. Da Convocacgéao para a Nomeacao

10.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serao
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administracéo publica.
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10.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Leme, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado
a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Leme que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.03. O candidato que recusar a nomeacao ou, apés nomeado, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar
suas fungdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

10.04. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil,
que possui os requisitos e habilitacGes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentagdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

10.05. E facultado a Prefeitura do Municipio de Leme exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a
nomeacdo do Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagbes legais para o Cargo respectivo,
quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informagéo contida em sua ficha de inscricdo, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Leme, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizacdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacgédo para o Cargo.

11. Das Disposicdes Finais

11.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publicacdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da
Prefeitura do Municipio de Leme, por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comissao do Concurso Publico,
que decidird pela manutencgéo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova
escrita. Vale ressaltar que serédo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer alteragdes, gerando nova publicacdo.

11.03. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Leme.

11.04. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sado de propriedade da Prefeitura do
Municipio de Leme, o caderno de guestdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo

direito de vista ou revisao pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.05. Néo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagédo publicada.

11.06. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagéo tacita de todas as condi¢des
do presente Concurso Publico, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.07. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio de
Leme e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Leme e veiculada no site

Www.equipeassessoria.com.br.

11.08. Todos os atos administrativos, convocacdes e demais informagdes referentes a este Concurso Publico PML
003/2008 serédo publicadas na Imprensa Oficial do Municipio de Leme e disponibilizadas em carater informativo no

site www.equipeassessoria.com.br.

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
PML 003/2008, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Leme quanto a informagdes
divulgadas por outros meios que nado seja a Imprensa Oficial do Municipio de Leme e em carater meramente
informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

11.10. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscri¢cdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, seréo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11. Serao indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

11.12. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.13. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.14. Os casos nao previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

LEME, aos 19 de Dezembro de 2008.

WAGNER RICARDO ANTUNES FILHO
Prefeito do Municipio de Leme
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Leme nao aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente Concurso
Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecerd e nem recomendard nenhuma apostila
deste género, ndo se responsabilizando pelo conteddo de qualquer uma delas.

ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construcdo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Andlise Estrutural - Estatica,
Vinculos, Cargas, Reacdes, Solicitacbes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformacdes, Flambagem. Mecéanica dos
Solos - Propriedades Fisicas e Mecéanicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia
/ Geotécnica - Rochas, Solos. No¢des de Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazéo,
Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topogréfico, Planimetria, Altimetria, Céalculos
Topomeétricos. Nogdes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagfes Hidrosanitarias - Projeto, Execucgéo,
Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes - Blocos, Sapatas, Tubul6es, Estacas. Estabilidade.
Edificacdes. Planejamento de Construgdes - Documentagdo, Projetos, Orcamento, Custos, Analise de Custos Beneficio,
Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados,
Forros e Pisos.

CONTEUDOS:

Programacdo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composicdo de custos unitarios, parciais e totais:
levantamento de quantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis.
Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens; instalacdes provisérias. Canteiro de obras; protecdo e
seguranca, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas. Fundagdes. Escavagdes,
Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armacgédo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalagbes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias.
Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho
técnico. Materiais de construcdo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem;
tecnologia do concreto. Aco. Mecanica dos solos. Origem e formacdo dos solos. indices fisicos. Caracterizacdo e
propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizagdo dos solos; percolacéo nos solos.
Compactacéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das funcbes
superficiais e estabilidade das fundagbes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade.
Andlise de tensdes. Tensdes principais. Flexao simples; flexdo composta; torcéo; cisalhamento e flambagem. Anélise
estrutural. Esforcos em uma sec¢éo; esforco normal, esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforcos.
Apoio e vinculos. Diagrama de esforgos. Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros,
arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em estruturas isostéaticas; linhas de influéncia em estruturas
isostaticas; esforcos sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das
estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgcos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia
hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecéanicas e reoldgicas do concreto. Tipos de
aco para concreto armado; fabricacdo do ago; caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacgédo. Dimensionamento de sec¢des retangulares sob flexdo. Dimensionamento
de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a tor¢do. Dimensionamento de
pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizacdo. Acompanhamento da
aplicacdo de recursos (medi¢des, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos,
concreto usinado, a¢o, madeira, materiais ceramicos, vidro etc.) Controle de execucdo de obras e servigos.
Documentacgdo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Hidraulica aplicada e hidrologia. Nocdes de barragens e
acudes. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mutuo.
Seguranca do trabalho. Legislacdo e normatizacdo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos
acidentes do trabalho. Anélise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicagdo e registro de
acidentes. Definicbes de atos e condicdes ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas dos acidentes.
Estatisticas de acidentes. Equipamento de protecéo individual (EPI). Equipamento de protecéo coletiva (EPC). Inspecéo
de seguranca. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doencas profissionais. Agentes causadores de doencas: fisicos,
biolégicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional. Mapeamento
de e analise de riscos. PPRA. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com
danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspegédo de seguranca. Sistema de registro
de acidentes. Investigacdo de acidentes. Controle e identificacdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e
criminal. Controle de perdas e pericias trabalhistas. Consolidacdo das Leis do Trabalho. Projetos de instalacdo de
seguranca - Gestéo de seguranca e saude do trabalho na empresa. Contetido Programéatico das Disciplinas do Curso de
Graduacao em Engenharia Civil.

PROCURADOR

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -
Disposic¢des constitucionais transitdrias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional:
emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo historica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugcdo e
estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da
legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus"”, mandado de
seguranca, mandado de injungcdo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢do constitucional, no direito
brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagcdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito.
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Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizagdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual:
autonomia e limitagdes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administragdo Publica: principios
constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes.
Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orcamento e fiscalizacdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. - Poder Judiciario. Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal

de Justica: organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitages
constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econbmica e ordem financeira: principios gerais. - Principios

constitucionais da ordem econdémica. - Intervencdo do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagcdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragédo Publica sob
os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacéao
do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios
gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico.
Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicacdo no campo do Direito
Administrativo. - Classificagdo dos o6rgdos e fungbes da Administracdo Publica. - A competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de
fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestacdes. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. -
Autarquia. - Fundagdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Publica:
atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples,
complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. -
Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogagdo, anulagdo e convalidacdo do
ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e
caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e
procedimentos; a dispensa de licitagcdo, sua inexigibilidade. - Execu¢do do contrato administrativo: principios; teorias
do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forgca maior e outras causas. - Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuagdo da policia administrativa. -
Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificacdo e garantias. O usuario do servi¢co publico. - A concessao
de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extincdo da concessao de servigo publico;
a reversao dos bens. - Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificacado e caracteres juridicos. Natureza juridica
do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissao e concessdo de uso; ocupacgdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagbes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacao temporaria. - Desapropria¢éo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos
administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada
"desapropriacao indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugédo do
regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administracéo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administragdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da
Administracdo Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O
Tribunal de Contas do Estado e suas atribui¢des. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracao
Publica: evolucédo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de emprego em
comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos
empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. -
Procedimento administrativo. A instadncia administrativa. Representacdo e reclamac¢do administrativas. - Pedido de
reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e improéprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional n.© 19,
de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.© 4.320, de 17.3.64).
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e
legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distincdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e nao
tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases.
Condicdes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e
extingdo. - Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econdmica.
Conceito. Ordem econdmica e regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem
econdmica internacional. Definicdo. - Sujeitos econémicos. - A intervengdo do Estado no dominio econdmico.
Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°© 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.© 30, de 13 de setembro de
2000.

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar. - Direito Tributario. Conceito. Principios. Tributo: conceito e
espécies. O Cadigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. - Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicagdo. Interpretagdo e integracdo. Natureza. - Obrigacao tributaria. Conceito. Espécies. Fato gerador (hip6tese de

f. 9 de 13



PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

incidéncia). Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. - Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. suspensdo, extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do
indébito. - Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. - Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8) Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Uniédo.
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias.

DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. - Integracao e interpretacdo da lei. - Lei de
Introducdo ao Cdadigo Civil. - Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. - Do domicilio civil. - Dos
bens. Espécies. Das coisas fora do comércio. Do bem de familia. - Dos fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcios
juridicos. Requisitos. - Defeitos dos atos juridicos. - Modalidades dos atos juridicos. - Forma e prova dos atos juridicos.
- Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. - Dos atos ilicitos. - Prescricdo e decadéncia. - Da posse. Classificacdo.
Aquisicdo. Efeitos. Perda. - Protecdo possessoria. - Da propriedade moével e imovel. Aquisicdo e perda. - Usucapido.
Usucapido especial. - Direito de vizinhanga. - Do condominio. - Direitos reais sobre coisas alheias. - Direitos reais de
garantia. - Das obrigacdes. Modalidades. - Clausula penal. - Extingdo das obrigagbes sem pagamento. - Extingdo das
obrigacdes com pagamento. - Inexecugdo das obrigacdes. Perdas e danos. - Dos juros legais. - Da cessao de crédito. -
Dos contratos. NogOes gerais. Teoria da imprevisdo. - Das arras. - Evicgdo e vicios redibitérios. - Da compra e venda.
Compromisso de compra e venda. - Da troca e da doagéo. - Da locagéo de coisas e servi¢os. Da empreitada. - Matuo e
comodato. Do depodsito. - Mandato e gestdo de negécios. - Seguro. Fianca. - Obrigagdes por declaragdo unilateral de
vontade. Liquidacdo das obrigagfes. - Das obrigacdes por atos ilicitos. - Do concurso de credores. - Responsabilidade
civil, inclusive por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico e paisagistico. - Alienacao fiduciaria em garantia. - Correcdo monetaria. - Registros Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdicdo. - Agdo: conceito e
natureza juridica. Condi¢cdes da acdo. Classificagdo das acles. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa.
- Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. - Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengédo de terceiros: Oposi¢cdo, nomeagdo a
autoria, Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Ag¢ao regressiva. - Formacao, suspensdo e extingcdo do
processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da petigéo inicial. - Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos
atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicagdo dos atos processuais. Citagdo e
intimacéo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excegao, contestagdo e reconvengao.
Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrucdo e Julgamento. -
Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizagéo de jurisprudéncia. - Reclamacgédo e correi¢cdo. - Acao rescisoria. - Agao
Monitéria. - Liquidagdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. -
Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execug¢do por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor
insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucdo de obrigacdo de fazer e de néo fazer. - Execugéo contra a
Fazenda Publica. - Execucédo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execug¢do. - O Ministério Puablico no
Processo Civil. - Agdo popular e acao civil publica. - Acdo declaratéria. Declaratoéria incidental. - Agdo discriminatoéria. -
Acao de Usucapido. - Agao de consignacdo em pagamento. - Acao de despejo e renovatoria. - A¢cao de desapropriacédo.
- Acdes possessorias. - Embargos de terceiro. - Agdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela
especifica. - Medidas cautelares. - Agdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espacgo. -
Crime e Contravengédo. - Crime. Conceito. Rela¢do de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia
da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntéaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigéo.
Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Co-autoria. - Exclusdo de ilicitude. -
Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacado e da reabilitagdo. - Pena de multa criminal (art.
51 do CP). - Agdo Penal publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e
acessorias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenagéo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a
ordem tributaria e econdémica. - Crimes contra a Administragdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n.© 8.666, de
21.06.93e posteriores alteragdes). - Crimes contra o patrimdnio, apropriacdo indébita e estelionato. - Crimes contra a
fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Finangas Publicas (Lei n.®
10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas
solugdes; Principios peculiares do Direito do Trabalho; Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho; Renudncia e
transacgdo no Direito do Trabalho - Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relacdo de
Trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios para a caracterizagdo - Sujeitos
da Relacdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definicdo; Trabalhadores autdbnomos, avulsos, eventuais e
temporarios - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento -
conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominacao;
Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distincdo; Diferencas entre
contratos de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. -
Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos
acidentais. Condicdo e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho.
Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovacdo - Consequéncias; Contratos de emprego por
safra e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de
Trabalho. Obrigagdes do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador:
diretivo e disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distingdo entre remuneracgéo e salario; Caracteres do salario; Salario
e indenizagdo - Adicionais; O principio da igualdade de salario; Corregcdo automatica e reajustamento de salario. -
Formas de Remuneragdo - Classificacdo. - Protecdo ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores
do empregador; Contra os credores do empregado. - Duragédo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e horario;
Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento.- Repousos. Repouso intrajornadas e
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interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessoério - duragéo;
Remuneracgéo simples, dobrada e abono de férias. - Alteracdo do Contrato de Trabalho.

Alteracdo unilateral e bilateral; Transferéncia de funcdo: o jus variandi; Promocdo e rebaixamento; Remocao. -
Suspensédo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos; Suspensédo para inquérito; Suspensao
disciplinar. - Terminacdo do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo
determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologacdo dos pedidos de demisséo e dos recibos de quitacado. -
Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaracdo de vontade do empregador: sua
natureza e elementos; A indenizacdo - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da
nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmisséo e reintegragéao.
Renuncia a estabilidade. Homologacdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de
Servico. Campo de aplicagdo; Depdsitos e seus efeitos na terminacdo do contrato de emprego; Constituicdo, gestédo e
aplicagdo do Fundo. - Acordo e Convencdo Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Contetdo e efeitos;
Extensdo; Forma e duragdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢cdes de registro e funcionamento; Atividades e
prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical; Organizacdo sindical brasileira;
Sindicalizagdo livre ou obrigatéria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. -
Arbitragem. Arbitragem voluntaria e obrigatdéria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito;
Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organizagdo Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua
jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de
Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e competéncia; O
Ministério PuUblico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagdo Correicional. - Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Reclamacdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Reconvencgdo. Partes e Procuradores.
Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliacdo. Instrucdo e Julgamento. Justica Gratuita;
Homologagbes; Sentenca de liquidagdo e impugnacgédo. - Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauracdo de
Instancia; Conciliagdo e Julgamento; Extenséo das decisdes e revisdo; A¢cao de cumprimento.- Das Provas no Processo
do Trabalho. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizacdo das pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e
consequéncias; Sentenca. Sentenca individual. Sentenca coletiva; Simula (enunciados pertinentes). - Recursos no
Processo do Trabalho. Disposicbes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicao;
Recursos no processo de execucdo. - Nulidade dos atos processuais. No¢des Gerais; Preclusédo. Tipos. Distingado entre
preclusdao, perempcdo, decadéncia e prescricdo. - Processos de Execugdo. Liquidacdo; Modalidades da execucao;
Embargos do executado - impugnacdo do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagdo, arrematacgéo,
adjudicacao e remissao; Fraude a execucdo; Execucdo das decisGes proferidas contra pessoas juridicas de Direito
Pablico. Os Precatorios. - Acdo Resciséria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipotese de
admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - Ag¢bes Civis
Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. - Da organizagdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos
de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; c) Do Calculo do
Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.°© 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de
Direito Ambiental: Prevencao; precaucgdo; Poluidor e usuério-pagador; Cooperagado internacional; Fungéo social e
ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticdo
constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na
Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Mineragéo; Producédo e consumo; Protecdo do
espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio
ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo
Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Prote¢cdo Ambiental
— SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade,
Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA,
Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacao
ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutencéo de animais
selvagens exoticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotoxicos, controle, inspecéo e da fiscalizacdo dos
agrotéxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sanc¢des
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio
ambiente; Acao civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da
competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora: Area de preservacéo
permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagbes ao uso; Reserva Florestal:
conceito e limita¢cdes ao uso; Unidades de Conservacgédo - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC:
Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criagdo, Implantacdo, Gestdo das Unidades de
Conservacgédo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema
Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético:
Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestagéo
econdmica.
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ANEXO Il — DECLARACAO

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,

residente no

bairro no municipio de , estado de Sao

Paulo, declaro para os devidos fins, ndo possuir renda de qualquer natureza, ndao estar em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar

recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informag¢fes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a analise dos documentos realizada até o final do periodo de inscricdo nédo atenda totalmente as exigéncias
da Prefeitura do Municipio de Leme, néo terei direito a isencdo para a realizacdo da inscri¢cdo, seja qual for o motivo
alegado, podendo, no entanto realizar a inscrigdo nas mesmas condicdes que os demais candidatos, efetuando o

pagamento da taxa de inscrigcdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realizacao das inscrigdes.

Ciéncia e Assinatura do Candidato

s de de 2008.
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ANEXO 111 — RELACAO DE TiTULOS

Concurso Publico no Municipio de:

Cargo:

Nome do candidato:

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE LEME

ESTADO DE SAO PAULO

N°. do Concurso Publico:

N°. de Inscrigéo:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario

em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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