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Prefeitura do Municipio de Jandira

22 RETI — RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO PMJ 002/2009

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Jandira e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o
preenchimento de Cargos Publicos criados pela legislacdo vigente no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Jandira. O presente
Concurso Publico destina-se aos cargos constantes da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo
de validade deste.

01. DOS CODIGOS, CARGOS, SEXO, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRIGAO:

CECESIE Escolaridade Valor da
Cod. Cargos Sexo Vagas de Lo Vencimento * Jornada de Trabalho "
/ Exigéncias Inscricado
Reserva
Ensino Médio
40 h/s ou Escala de
R$-864,00
SAM ISAengZ;eC?\?iI Masculino 06 20 Cﬁ(l)-lmc?te(:oo:ia revezamento (plantéo) R$ 25,00
ug 9 R$ 1.090,80 ou Jornada Especial

*Beneficios:

- Cartao Alimentacéo — R$ 79,79

- Auxilio Transporte — ver Lei Municipal n.° 1775 de 19 de maio de 2009 (disponivel no site: www.equipeassessoria.com.br)
- Gratificacdo Especial pelo Trabalho Policial, conforme Lei n® 1.648 de 23 de agosto de 2007.

02. DAS INSCRIGOES:

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
0 modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.02. Das condic¢des e exigéncias para a inscricdo e nomeacéo:

Ao inscrever-se, o candidato estarad declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes condicGes:

a) Preencher o formulario de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.© 70.436/72;

c) Ter idade compreendida entre 21 (vinte e um) a 35 (trinta e cinco) anos na data da inscricdo do Concurso Publico;

d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

f)  N&o possuir antecedentes criminais;

g) Ter boa conduta na vida privada, a comprovagdo de boa conduta serd efetuada através de investigacdo social, por comissdo
composta por servidores do municipio de Jandira, nomeada por Decreto do Executivo, na forma estabelecida no edital;

h) Ter escolaridade do ensino médio completo;

i) Ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,65m para homem, para-ambes; peso compativel com a respectiva altura;

j)  Ser habilitado como condutor de veiculo automotor no minimo na categoria “B* “C”, devendo a CNH (definitiva) estar devidamente
regularizada, dentro do prazo de validade. Nao sera aceita, em hipo6tese alguma, a CNH emitida como “permisséo”;

k) Ter disponibilidade para trabalhar em regime especial de servico, sujeito a escalas de plantdes, bem como, exclusividade laboral para
0 servico de cada cargo;

) N&o ter sido demitido, em demissédo a bem do servigo publico, do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera
de Governo, na Administracao direta ou indireta, a menos de 5 (cinco) anos.

m) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, a ser comprovada em
inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal no ato da nomeacao;

n) Possuir, no ato da nomeagao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante deste Edital;

0) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei Federal
6368, de 21/10/1976;

p) N&o estar, no ato da nomeagédo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

gq) Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia deverd requerer
condigdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias exclusivamente até o Gltimo dia
da inscricdo. O atendimento das referidas condi¢cGes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de
Inscrigao;

r) A ndo comprovacdo de qualquer um dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato no respectivo concurso.

02.02.01. Atencao: Os candidatos poderdo por sua exclusiva vontade se inscrever-se para mais de um cargo, porém na impossibilidade
de realizagdo de Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar
pela realizagdo da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira ou pela Equipe
Consultoria e Assessoria pela devolugao de valores referentes as inscri¢fes realizadas.

02.03. Das inscricfes e do PAGAMENTO do valor da Inscricéo:
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02.03.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas
inscricoes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscrigdo e o pagamento do boleto bancéario dentro do
prazo de vencimento do mesmo.

02.03.02. Inscricdo Presencial:

PERIODO: de 23 de novembro de 2009 & 04 de dezembro de 2009 - (Exceto sabado e domingo).

LOCAL: Ginasio de Esportes Central Severino Lopes de Souza — Av. Concei¢gdo Sammartino n.°© 350 — Centro — Jandira/SP.

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 — 13:00 &s 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscrigdo), em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 08 de dezembro de 2009.

02.03.03. Inscricdo pela Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 23 de novembro de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 06 de dezembro de 2009.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 08 de dezembro de 2009.

02.03.03.01. O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricio e correta impressdo do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscri¢cdo, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.03.03.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 06/12/2009, independente de horario, o candidato podera pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia 08/12/2009.

02.03.03.03. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivagéo da inscrigéo.

02.03.03.04. O candidato poderd consultar a confirmacdo do pagamento bancario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s a realizacdo do pagamento.

02.04. Das inscri¢des para os candidatos com direito a ISENCAQ do valor da inscricéo:

02.04.01. Os candidatos com direito a isencéo do valor da inscricdo somente poderdo se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:
PERIODO: de 23 de novembro de 2009 & 04 de dezembro de 2009 - (Exceto sabado e domingo).

LOCAL: Ginasio de Esportes Central Severino Lopes de Souza — Av. Conceigdo Sammartino n.°© 350 — Centro — Jandira/SP.
HORARIO: Das 8:00 as 12:00 — 13:00 &s 17:00h.

02.04.02. Sobre a Isencéo do Pagamento do Valor da Inscri¢ao:

02.04.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1286 de 13 de novembro de 2001, ficam isentos do_pagamento do valor da inscricdo: o
candidato desempregado que resida a no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Jandira, a contar do Gltimo dia de inscricéo.

02.04.02.02. O candidato interessado na isencéo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jandira PMJ
002/2009 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que deverd4 apresentar os documentos
comprobatérios exigidos para a isen¢éo da inscrigéo.

02.04.02.03. Os documentos necessarios para a isen¢ao do valor da inscrigdo sédo os seguintes:

02.04.02.03.01. Documentos Comprobatorios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os

documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e  Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e  Copia simples da folha da Qualificacéo Civil da Carteira de Trabalho;

e Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;

. Declaracéo, disponivel nos Editais dos Cargos, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e nédo esta recebendo
seguro desemprego.

Atencéo: Nao sera concedida a isengédo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas anotagdes de

registro e demisséao.

02.04.02.03.02. Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE JANDIRA a no
minimo 2 (dois) anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imével, Citacdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do ano de 2007 e do ano de 2009 que comprovem os dois
anos completos).

* N&o servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificacdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imoével, Citagdo ou Notificacdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do ano de 2007 e do ano de 2009 que comprovem os dois
anos completos).

* N&o servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

e Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de comprovacio
de residéncia; ou
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e Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacdo de moradia
conjunta.

02.04.02.04. O candidato aprovado no Concurso Publico e nomeado pela Administracéo, devera pagar o débito do valor de sua inscricdo
no primeiro pagamento que receber.

02.05. Informagdes gerais quanto as inscri¢des:

02.05.01. N&o serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscrigdes.

02.05.02. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscricbes por deposito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depésito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que néo seja a
quitagdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua quitagdo
dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.05.03. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento e no valor
exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

02.05.04. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opgdo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as informacdes relativas aos
cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.05. As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Jandira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.05.06. Apés efetivadas as inscrigdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja 0 motivo
alegado, nédo havendo a restitui¢do do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.05.07. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.06. Condig¢des para a inscricao de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.06.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes
(em anexo neste Edital) do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n°© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

02.06.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscri¢do tal condi¢cdo nos termos do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. O candidato portador de deficiéncia
deverd, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o Gltimo dia de inscricdes ou postar no correio até no maximo 2
(dois) dias uteis ap6s o encerramento das inscricdes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR
EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO
GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO
CANDIDATO.

02.06.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servi¢co de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura do Municipio de Jandira — Comiss&o de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO
no enderec¢o: Rua Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jardim Sao Luiz — Jandira/SP — CEP: 06618-010, até no maximo 2 (dois)
dias apds o término das inscricdes. O pedido de condi¢des especiais para a prova sera analisado pela Comisséo de Concurso Pablico que se
pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.06.04. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.06.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou gque vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.06.05.01. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para o candidato portador de deficiéncia para os cargos
de:

Cod. Cargos Sexo Vagas
SAM Agente de Defesa Civil Masculino 01

02.06.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
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Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
quaisquer das condigcbes anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
0) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

02.06.07. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.06.08 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.06.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serdo considerados como nédo
deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas
mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.06.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido, avaliagdo, duracédo, horario e local de realizagdo das provas.

02.06.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.06.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Concurso Publico e
outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.06.13. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

02.06.14. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal, que
terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

02.06.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.06.16. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada no formulério de inscri¢do, o candidato s6 voltara a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS FASES DO CONCURSO PUBLICO:

03.01. O Concurso Publico para os cargos deste Edital sera realizado nas seguintes fases, a saber:
12 Fase: Prova Escrita;

22 Fase: Medicdo de Altura e Teste de Aptiddo Fisica - TAF;

32 Fase: Exame Psicotécnico.

03.02. Apo6s a Homologagédo do referido Concurso Publico para os cargos deste Edital, os candidatos classificados, estritamente na
quantidade de vagas abertas para o seu respectivo cargo (nimero de vagas sem cadastro de reserva), serdo convocados para as seguintes
etapas do processo de nomeacao:

12 Etapa: Investigacdo Social (Esta etapa serd realizada sob a responsabifidade da Prefeitura do Municipio de Jandira),

22 Etapa: Exame Médico e Avaliagdo Psicoldgica (Esta etapa serd realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira).

04. DA PROVA ESCRITA:
04.01. A realizagao da Prova Escrita esta prevista para o dia: 10 de janeiro de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo o local e o horéario para a realizagdo das Provas sera publicado no Jornal
Folha de Jandira e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, em 19 de dezembro de
2009. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, essas serdo realizadas em dois ou
trés domingos a serem definidos.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo devera ser
publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizacdo da prova, no Jornal Folha de Jandira e, em
carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacoes referentes a este Concurso Publico Edital PMJ 002/2009.



f. 5de 14

04.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de
outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

04.05. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
04.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma)

hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de inscri¢do, caneta esferografica
azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO DO ATRASO.

04.07. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o comprovante
de inscri¢do (boleto bancério devidamente quitado).

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto.

04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questdes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas, somente 1 (uma) correta,
relativas aos conhecimentos de Lingua Portuguesa (Interpretacdo de Texto e Gramaética), Matematica e Testes de Raciocinio Logico
(relativos a sequéncia légica, coordenagdo viso-motora, nogdo de tempo, de espago, de conservagdo do numero, reversibilidade e
simbologia da linguagem), referentes aos conhecimentos do Ensino Médio Completo em conformidade com o Programa de Prova constante
no Anexo deste Edital.

04.09.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao Programa
de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMJ 002/2009.

04.09.02. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 30 minutos contados do seu efetivo
inicio.

04.10. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos eletronicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3
players etc.) Fica também proibido o candidato entrar na sala de aula fazendo uso de boné ou chapéu, touca, lencos, assim como
permanecer com 0s mesmos durante a realizacdo das provas. O descumprimento destas determinagdes implicard na eliminagdo do
candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.11. Durante as provas, hdo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos eletronicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacfes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.

04.12. O Caderno de Quest6es é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto anotara na “Folha de
Ocorréncias” da sala para posterior anélise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico.

04.14. O GABARITO DE RESPOSTAS ¢é o Unico documento vélido para correcdo eletronica, devendo ser preenchido com bastante
atencdo e clareza. O gabarito ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela
entrega do mesmo. A ndo entrega do Gabarito de Respostas implicar4 na automatica eliminacdo do candidato no certame.

04.15. Na corregao eletronica sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as
instrugdes de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.16. O CADERNO DE QUESTOES sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS. Em nenhuma hipé6tese o Caderno de Questdes ficara com o candidato, nem serd considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuacéo.

04.17. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar acompanhante responséavel
pela guarda da crianga que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se necessario, compensacao do
tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagéo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um
fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianga ndo permanecerd no mesmo local que a candidata.

04.18. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar o lacre do
malote e assinar listagem da classe, sendo liberados quando concluido.

04.19. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de prova extemporanea para
atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigéo);

c¢) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;
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d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de
livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo
autorizado previamente pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacédo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO ser4 avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas.

05.02. Na avaliagdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrdnico do gabarito de respostas do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova escrita, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme
férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas ndo serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacdo dessas questBes sera
distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita.

05.05. Apos a aplicagao dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que nédo lograr 50 (cinqienta) pontos na Prova
Escrita estard automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinado do Concurso Publico fara a andlise prévia de todas as questdes da Prova Escrita para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicacéo oficial do
gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das referidas questbes. Em vista disso, os gabaritos das
Provas Escritas somente serdo publicados juntamente com os resultados das referidas provas.

05.07. Os resultados da Prova Escrita (nimero de questGes validas, total de acertos e pontuacdo dos candidatos) e o Gabarito Oficial das
respectivas provas serdo publicados juntamente com o Termo de Convocagdo dos Aprovados na Prova Escrita para realizacdo do TAF —
Teste de Aptidéo Fisica, no Jornal Folha de Jandira e em carater informativo disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br
em data a ser informada aos candidatos no momento da realizacédo da Prova Escrita.

06. DO TAF — TESTE DE APTIDAO FISICA E MEDIGAO DE ALTURA

06.01. Serdo convocados, através de publicacdo no Jornal Folha de Jandira, para realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica e Medigdo de
altura, os candidatos classificados na Prova Escrita num total de 03 (trés) vezes o numero das vagas e do cadastro de reserva, e
havendo empate nesta Ultima colocacdo, todos os candidatos nessa situacdo de empate serdo convocados. E respeitando-se estritamente
o limite de tantas vezes o numero de vagas e cadastro de reserva existente conforme definido no referido item, os candidatos ndo
convocados para o TAF serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.02. O Termo de Convocacgédo para realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica e Medicdo de altura, contendo a data, o local e o horéario
para a realizagho do TAF sera publicado no Jornal Folha de Jandira e, em carater informativo, estara disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br, em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagdo da prova escrita. A Medicao de
Altura e o Teste de Aptiddo Fisica poderdo ser realizados em dois ou trés domingos a serem definidos.

06.03. Os candidatos classificados na Prova Escrita serdo submetidos a Medicdo de Altura que avaliard o atendimento a exigéncia de
altura minima para o cargo e Teste de Aptiddo Fisica (TAF) que avaliard o aspecto de resisténcia fisica em conformidade com a tabela
constante do Anexo deste Edital.

06.04. A impossibilidade ou 0 ndo comparecimento para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica e Medi¢ao de Altura, por qualquer
motivo, ensejard a desclassificaco imediata do candidato.

06.05. Para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica e Medigdo de Altura, o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original, e ainda, Atestado Médico, ha no maximo dez (10) dias da data da realiza¢do do Teste, declarando estado de
salde compativel para a realizacdo de Teste de Aptiddo Fisica (TAF) destinado a avaliagdo de vigor fisico e resisténcia organica. No
Atestado Médico devera obrigatoriamente constar a declaracdo de que o CANDIDATO ESTA APTO OU INAPTO PARA REALIZAR O
TESTE DE APTIDAO FISICA (TAF), o Atestado Médico sera retido pelos responséveis pela aplicagdo do teste para juntar ao respectivo
resultado do candidato. O candidato que ndo apresentar o atestado médico especificado serd automaticamente desclassificado. O

Candidato providenciara o Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade.

06.06. O candidato devera apresentar-se para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), trajando OBRIGATORIAMENTE vestimenta
apropriada (camiseta, short, bermuda ou agasalho e ténis) para a pratica de educagéo fisica, sob pena de impedimento de sua realizacéo.

06.07. O candidato que for considerado inapto no TAF — Teste de Aptiddo Fisica sera desclassificado do Concurso Publico,
independentemente da pontuacéo obtida na respectiva Prova Escrita.

07. DA AVALIACAO DA MEDICAO DE ALTURA
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07.01. Os candidatos submetidos a Medicao de Altura serdo avaliados descalgo e descoberto.

07.02. A Medigéo de Altura tera carater ELIMINATORIO e atendera a exigéncia de altura minima para o cargo, sendo o candidato que néo
atender a exigéncia da altura minima, IMPEDIDO de realizar o Teste de Aptid&o Fisica e automaticamente estara DESCLASSSIFICADO.

08. DA AVALIACAO TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA:

08.01. Antes de iniciar a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato serd submetido a afericdo da pressdo arterial (P.A.),
caso a pressdo arterial do candidato ndo permita que o mesmo realize os exercicios do TAF, o candidato serd impedido pela Coordenagédo
do “Concurso Publico”e o mesmo sera considerado desclassificado.

08.02. O TAF (Teste de Aptiddo Fisica) tera carater CLASSIFICATORIO e ser4 avaliado na escala de 0 (zero) a 30 {gez)} (trinta) pontos,
que serdo somados a pontuacéo obtida na Prova Escrita.

09. DO EXAME PSICOTECNICO

09.01. Serdo convocados, através de publicagdo no Jornal Folha de Jandira, para Exame Psicotécnico, os candidatos que atenderem a
exigéncia de altura minima para os cargos deste Edital, e que realizarem o TAF - Teste de Aptiddo Fisica completamente. Os candidatos
nao convocados para o Exame Psicotécnico serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

09.02. A data, o local e o horéario para realizagdo do Exame Psicotécnico sera informada através de publicagdo no Jornal Folha de
Jandira e estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br.

09.03. Os candidatos convocados serdo submetidos a Exame Psicotécnico, que avaliara o candidato em relagdo ao raciocinio ldgico,
atencdo, percepcdo e a concentragao;

09.04. O Exame Psicotécnico sera realizado por psicélogo, e se constituird na aplicagdo de teste que visa aferir se o candidato atende as
atribuicdes do cargo, tera carater classificatdrio e seréd avaliado na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos.

09.05. A impossibilidade ou o ndo comparecimento para a realizagdo do Teste Psicotécnico, por qualquer motivo, ensejara a
desclassificacao imediata do candidato.

10. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

10.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital terd valor equivalente a 140 (cento e quarenta) pontos que consistira
no somatdrio das pontuacgdes obtidas da Prova Escrita - 100 (cem) pontos, no TAF - 30 (trinta) pontos, no Exame Psicotécnico — 10 (dez)
pontos.

11. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

11.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacdo no TAF; e

b) Obtiver a maior pontuagédo na Prova Escrita; e

¢) Tiver a maior idade.

11.02. Da lista de Classificagdo Final dos Aprovados, constard o Numero de Inscricdo, Nome do Candidato, RG, e Pontuacdo Final,
discriminados os Acertos e Pontuacéo obtida na Prova Escrita, Pontuagdo obtida no TAF e Pontuagdo obtida no Exame Psicotécnico, nao
sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta no site
WWwWWw.equipeassessoria.com.br.

12. DOS RECURSOS:

12.01. O prazo para interposi¢do de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util subsequente a
publicacdo dos atos do Concurso Publico.

12.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das razdes e enderegcado & Comisséo do Concurso Publico no setor
de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Jandira, situada a Rua Manoel Alves Garcia, n.°© 100 — Jardim S&o Luiz — Jandira/SP, das
8:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas.

12.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestacdo a proposito do argiliido, nao
havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

12.03.01. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas nao sdo de propriedade da Prefeitura do Municipio de
Jandira, o caderno de questdes nao sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou revisdo
pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

12.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

12.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Puablico, os resultados poderéo
sofrer alteragdes, gerando nova publicacéo.

12.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jandira constitui a Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.
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13. DA INVESTIGACAO SOCIAL (Esta etapa sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira):

13.01. A Investigagao Social sera aplicada a todos os candidatos convocados para nomeacéo. Os candidatos serdo convocados, por meio
de listas divulgadas pela Prefeitura do Municipio de Jandira e locais designados pela Comisséo responséavel.

13.02. Os candidatos deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, onde receberdo a relagdo dos documentos a serem
entregues para inicio da Investigacao Social.

13.03. Esta etapa sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Jandira, por meio da Secretaria Municipal de Seguranga Publica, de tal
forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagdo de: toxicbmanos, pessoas com antecedentes criminais,
alcodlatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no servico militar obrigatério e/ou possuidores de certificados
escolares iniddneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da Educagéo e Cultura (MEC).

13.04. A Investigacdo Social do candidato visa a apuragdo de sua conduta e idoneidade, ou seja, verificar se possui conduta
irrepreensivel, apurada em investigacdo sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral, profissional ou escolar,
impedindo que o individuo com perfil incompativel ingresse como Agente de Defesa Civil.

13.05. O proprio candidato fornecera dados para tal averiguacdo, autorizando seu procedimento. Os documentos a serem fornecidos pelo
candidato a Investigacdo Social, além de outros solicitados quando da convocacgédo, sdo: a) Copia simples da cédula de identidade e do
CPF; b) Antecedentes Criminais, até no maximo 03 (trés) meses da data de emissdo; 02 (duas) fotos 5X7; 02 (duas) cépia simples certiddo
de conclusdo do ensino médio ou equivalente; 02 (duas) cépias simples do certificado de reservista de primeira ou segunda categoria ou
01 (uma) cépia simples do certificado de dispensa de incorporagédo ou de isencdo do servigo militar ou ainda 01 (uma) cépia simples da
certiddo pela junta de servigo militar; Certiddo de quitacao eleitoral; Certiddo de Distribui¢des Criminais.

13.06. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, deverd entregar a comprovagdo do motivo da demissdo, dispensa ou
exoneragdo, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos
do exercicio de funcédo publica.

13.07. Apos andlise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso se verificada a condenagdo em qualquer tipo de crime. Além
da entrega dos documentos exigidos nos itens anteriores, a Prefeitura também podera solicitar outros documentos.

13.08. A Investigacédo Social tera carater exclusivamente ELIMINATORIO, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” na
avaliacdo da Investigacdo Social, podendo ser excluido, a qualquer tempo, durante o curso de formagao antes de sua nomeagao.

13.09. Os candidatos considerados “inaptos” serdo excluidos do Concurso. Nao cabera recurso na Investigacdo Social.

14. DO EXAME MEDICO (Esta etapa sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira):

14.01. Os candidatos convocados para nomeagdo serdo encaminhados para exame médico especifico, o qual avaliard se o candidato
possui as condicdes fisicas necessarias para desempenhar as func¢des do cargo de Agente de Defesa Civil.

14.02. O Exame Médico Especifico tera carater exclusivamente ELIMINATORIO e sera realizado sob a responsabilidade da Prefeitura
do Municipio de Jandira, sendo o candidato considerado “apto” ou “inapto” no exame médico. Os candidatos Inaptos no exame médico
especifico, serdo eliminados do concurso. Os candidatos serdo convocados, por meio de listas que serdo afixadas em locais designados
pela comissao do concurso e divulgadas na Internet.

14.03. O candidato devera comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, onde recebera informagdo quanto ao local de realizagéo

do exame médico. N&o cabera recurso do Exame Médico Especifico.

15. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (Esta etapa sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Jandira):

15.02. A Avaliag&o Psicolégica tera carater exclusivamente ELIMINATORIO.

15.03. A Avaliagdo Psicolégica serd realizada por Psicologos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico da Prefeitura do
Municipio de Jandira e tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de personalidade necessarias
ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcéo pleiteada. Tendo este as caracteristicas e dimensdes como segue:

a) Elevado relacionamento interpessoal;

b) Boa resisténcia a fadiga psicofisica;

¢) Diminuido nivel de ansiedade;

d) Bom dominio psicomotor;

e) Elevado controle emocional;

f)  Diminuida impulsividade;

g) Adequada Memdria Auditiva e Visual;

h) Elevada disposi¢ao para o trabalho;

i)  Elevado grau de iniciativa e decisdo;

j)  Boa fluéncia verbal;

h) Inteligéncia geral.
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15.03.01. A Avaliagdo Psicologica também terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas de
personalidade, aptid6es especificas necessarias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho eficiente as atividades inerentes a
fungéo para o Agente de Defesa Civil.

15.04. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, por meio de “Edital de Convocagdo”, que sera publicado no jornal e
afixado em locais designados pela comisséo e veiculado na Internet. Sera de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta
para verificar o seu local de prova. Ao candidato somente serd permitida a participagdo na prova na respectiva data, horario e local, a
serem divulgados.

15.06. A avaliagdo psicoldgica sera realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de Psicologia, bem-como;as

nRermas-vigentes-para—o-porte-de-arma-e consistira na aplicagdo de instrumentos de avaliagdo psicolégica que serdo aplicados de acordo
com as normas técnicas dos manuais.

15.07. Os testes psicologicos a serem utilizados, sdo validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de Psicologia, estarao
embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela comunidade cientifica como adequados para
instrumentos dessa natureza e poderdo ser aplicados tanto individuais como coletivamente.

15.08. Para efeito de conclusdo sobre a avaliagao psmologlca o} candldato ae—perte—de—aﬁﬂa—de—fege devera ser c0n3|derado Apto ou
Nao Apto Reeemeﬂéaé&etkNae—Reeemeﬂdade

15.09. O resultado da avaliagdo psicologica dos candidatos considerados Reecemendades Aptos serdo divulgados pela Prefeitura do
Municipio de Jandira e em locais designados pela Comisséo responsavel;

15.10. Seré eliminado do concurso publico o candidato que for considerado Nae-Reeemendade Ndo Apto no resultado final da avaliagdo
psicoldgica.

16. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

16.01. Ao ser convocado para nomeacgdo o candidato aprovado se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao
comprovacgdo das exigéncias no ato da nomeacédo implicara na exclusdo do candidato, desconsiderando-se todas as etapas que 0 mesmo
tenha sido aprovado:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no
servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas
legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducéo publica
e juramentada.

d) Comprovar aptidéo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer area
da administracéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administracéo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Jandira e de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

h) N&o possuir antecedentes criminais, a Prefeitura do Municipio de Jandira a seu exclusivo critério poderad solicitar atestado de
antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a nomeagéo.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacgdo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Jandira, sob pena de sua
exclusao e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

)  Ter boa conduta na vida privada, a comprovacdo de boa conduta serd efetuada através de investigacdo social, por comisséo
composta por servidores do municipio de Jandira, nomeada por Decreto do Executivo, na forma estabelecida no edital.

m) Gozar de boa saude fisica e mental e ter capacidade fisica para o exercicio do cargo, sendo verificadas em exames médico e
psicoldgico realizados pela Prefeitura do Municipio de Jandira, antes da nomeacdo e ap6s a comprovacdo do preenchimento das
demais condicdes.

n) Nao ter sido demitido, em demissdo a bem do servigo publico, do quadro de servidores da Administragdo Publica de qualquer esfera
de Governo, na Administracdo direta ou indireta, a menos de cinco (05) anos;

0) Ter estatura minima, descalco e descoberto, de 1,65m para homem e 1;68m—para—muther—e—para—ambes; peso compativel com a
respectiva altura;

p) Ser habilitado como condutor de veiculo automotor no minimo na categoria “B”, devendo a CNH (definitiva) estar devidamente
regularizada, dentro do prazo de validade. Nao sera aceita, em hip6tese alguma, a CNH emitida como “permissédo”;

17. DA CONVOCAGAO PARA A NOMEAGAO:

17.01. A convocagdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final no Concurso Publico, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato

discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragao Puablica.
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17.02. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira.

17.03. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Jandira, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Jandira que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como
submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

17.04. O candidato que recusar a nomeagdo ou, apos nomeado, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar suas funcdes e
atividades no prazo de 48 horas ap6s notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacéo.

17.05. Quando de sua nomeacdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui os
requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagédo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua
inscricao e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

17.06. E facultado & Prefeitura do Municipio de Jandira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados
na alinea “a” do item 3 deste Edital, a apresentacdo, para fins de nomeagdo do cargo, de documentos comprobatérios de suas
respectivas habilitacGes legais para o exercicio de seu cargo, de acordo com este Edital.

17.07. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Plblico, obriga-se a manter atualizado seu enderego, sempre
que houver qualquer alteragdo a partir da informagédo contida em seu formulario de inscri¢cdo, junto ao Departamento Pessoal da
Prefeitura do Municipio de Jandira, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua
desisténcia tacita a nomeagéo para o Cargo.

18. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

18.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura do Municipio de Jandira, por igual periodo.

19. DA LEGISLACAO ESPECIFICA DO AGENTE DE DEFESA CIVIL

19.01. As normas do presente Concurso Pablico PMJ 002/2009 tomam como base as seguintes Legislagdes:

a) Lei Complementar n°® 031 de 02 de setembro de 2009.

20. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

20.01. N&o serdo fornecidas informagGes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

20.02. O pagamento do valor da inscri¢cdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

20.03. Serdo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

20.04. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo tacita de todas as condi¢cdes do presente
Concurso Publico.

20.05. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologacéo publicada no Jornal Folha de Jandira.

20.06. A homologagéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Jandira.
20.07. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMJ 002/2009, tais como: inscricdes, convocagdes para as

provas, classificacdo final, gabaritos e demais informacdes serdo publicadas no Jornal Folha de Jandira e disponibilizadas no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

20.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢des referentes ao Concurso Publico Edital PMJ 002/2009,
ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira quanto as informagdes divulgadas por outros meios que néo seja
o Jornal Folha de Jandira e em carater meramente informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

20.09. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA NAO RECOMENDA NENHUMA APOSTILA PREPARATORIA PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO E NAO FORNECERA NENHUMA APOSTILA
DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS ADQUIRIDA PELO
CANDIDATO.

20.10. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer uma das etapas do
Concurso Publico.

20.11. Os casos nado previstos no Edital do Cargo seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim,
de acordo com as normas pertinentes.

Jandira, 28 de janeiro de 2010.
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WALDERI BRAZ PASCHOALIN
Prefeito Municipal

ANEXO | — ATRIBUICOES

CARGO: AGENTE DE DEFESA CIVIL

Atribuicdes: Executar os servicos operacionais na fase preventiva da Defesa Civil, sob a coordenacdo do COMDEC (Coordenadoria
Municipal de Defesa Civil); executar 0s servi¢cos operacionais de socorro as vitimas de desastre natural ou provocado; executar 0s servicos
operacionais na fase recuperativa da Defesa Civil, sob a coordenagdo do COMDEC (Coordenadoria Municipal de Defesa Civil); apoiar nos
trabalhos de Defesa Civil em casos esporadicos e emergenciais; apoiar outros municipios e estados; executar servigos operacionais de
mobilizacéo de forgas (voluntariado), quando da situacdo de desastre, devidamente acompanhada pelo Coordenador Municipal de Defesa
Civil.
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ANEXO Il — PROGRAMA DE PROVA PARA TODOS OS CARGOS

A Prefeitura do Municipio de Jandira ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente Concurso
Pablico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecerd e nem recomendard nenhuma apostila
deste género, ndo se responsabilizando pelo conteudo de qualquer uma delas.

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos basicos —
Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras béasicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo
nominal e verbal — Emprego de locug¢des — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposicao
— Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal — Concordéancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal
— Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragfes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da
Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagio. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotagdo e Conotagdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicacao: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacfes — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacOes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungdo do 1° grau —
fungdo constante; Raz8o e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operagdes; Expressdes fracionarias —
operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Nimeros complexos; Fungdo
exponencial: equagdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de seqiiéncia logica e coordenagdo viso-motora, nocdo de tempo, de espaco, de
conservagdo do nimero, reversibilidade e simbologia da linguagem.



ANEXO 111 — TABELA DO TAF - TESTE DE APTIDAO FISICA

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF (MASCULINO)

ABDOMINAL | BARRA CORRIDA DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS APARTIR DE 31
400m ANGS
A B C A B C A B C A B C

|
21 [ 02 | 8900 [000]000]000]000]100]000]100]200] 000 |

23 | 04 | 87700 [ 000 ] 200|000 100|300 000] 200400 150 |
mmm
mm
ﬂﬁl
m

33 | 14 | 7700 [500] 10,0 | 450 | 6,00 | 10,0 | 550 | 7,00 [ 100 | 6,50 |
|
3 | 16 | 7500 | 6,00 | 10,0 | 550 | 7,00 | 10,0 | 6,50 | 8,00 | 10,0 [ 7,50 |

37 | 18 | 7300 | 700|100 | 650 | 8,00 | 100 | 7,50 | 9,00 | 10,0 | 8,50 |
|
3 | 20 | 71700 [800] 10,0 | 7,50 | 9,00 | 10,0 | 8,50 | 10,0 | 10,0 | 9.50 |

41 | 22 | 69°00 [9,00] 10,0 | 850 | 10,0 | 10,0 | 9,50 | 10,0 | 10,0 | 10,0 |
|

s/

1 min t Segundos PONTOS | PONTOS | PONTOS [ PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS PONTOS
empo
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ANEXO 1V — DECLARACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Telefone para contato: ( )

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente n°® ,
bairro no municipio de Jandira, estado de S&o Paulo, declaro para os devidos fins, ndo possuir

renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de

previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura do Municipio

de Jandira, ndo terei direito a isen¢do para a realizacdo da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a

inscricdo nas mesmas condi¢des que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no periodo

estabelecido para a realizagdo das inscri¢des.

Ciéncia e Assinatura do Candidato

, de de 2009.




