Prefeitura do Municipio de Jandira

EDITAL DO CARGO - CONCURSO PUBLICO PMJ 001/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicéio
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Jandira e Leis Municipais vigentes, realizard
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento de Cargos Publicos criados pela legislacéo
vigente no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Jandira. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos
constantes da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO DE RESERVA, ESCOLARIDADE/ EXIGENCIAS,
VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR DA INSCRICAO:

Caod.

Cargos

Vagas

Cadastro
de
Reserva

Escolaridade / Exigéncias

Vencimento (*)

Jornada
de
Trabalho

Valor da
Inscrigao

Ensino Médio Completo
com habilitacdo especifica
para o Magistério ou
Ensino Superior - Curso de
Licenciatura em Pedagogia,
com habilitagdo para
Educagéo Infantil e/ou para
as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental ou

Curso Normal Superior de
Formacéo de Professores
com habilitacéo para
Educagéo Infantil e/ou para
as Séries Iniciais do Ensino
Fundamental

Professor de Educagéo

TPl Bésica - PEB |

150 150 R$ 1.475,50 30 h/s R$ 40,00

*Beneficios para os Cargos deste Edital:
- Cartao Alimentagéo — R$ 79,79
- Auxilio Transporte — Lei Municipal n.° 1775 de 19 de maio de 2009.

02. DAS INSCRI(;OES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.03. Das condigdes necessarias a inscricao:

02.03.01 Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condigBes desse Edital e que atende as condigbes exigidas conforme segue:

a) Preencher o formuléario de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscrigdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragcdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administragdo e a Fé Publica, os Costumes e 0s previstos
na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data de nomeacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

i) Na&o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no formulario de inscricao se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realizagcdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.
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02.03.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de
realizacdo de Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horarios de provas, o
candidato devera optar pela realizacdo da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da
Prefeitura do Municipio de Jandira pela devolugdo de valores referentes as inscrigfes realizadas.

02.04. Das inscrigbes PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.04.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE
INTERNET, terdo suas inscri¢cdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o
pagamento do boleto bancéario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.04.02. Inscric&o Presencial:

PERIODO: de 18 de janeiro & 08 de fevereiro de 2010 - (Exceto sédbado e domingo).

LOCAL: Ginasio de Esportes Central Severino Lopes de Souza — Av. Conceicdo Sammartino n.° 350 — Centro —
Jandira/SP.

HORARIO: Das 9:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancéario (retirado no local da
inscricdo), em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 09 de fevereiro
de 2010.

02.04.03. Inscricdo pela Internet:

Serarealizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 09:00h do dia 18 de janeiro de 2010 até as 24h do dia 08 de fevereiro de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio
candidato), em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 09 de fevereiro
de 2010.

02.04.03.01. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 08/02/2010, independente de horério, o candidato
podera pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 09/02/2010.

02.04.03.02. O candidato €é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do formulario
disponibilizado para as inscricbes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscricdo, conforme as instru¢es constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.03.03. O descumprimento das instrucdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na néo
efetivacdo da inscrigao.

02.04.03.04. A Equipe Consultoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jandira ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricbes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, e qualquer outro
fator que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscricdes que n&do possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos
computadores e outros equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancarios, impossibilitando o
pagamento dos mesmos na rede de atendimento bancario.

02.04.03.05. O candidato podera consultar a confirma¢é@o do pagamento bancério e efetivagdo de sua inscri¢cdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento.

02.05. Das inscrigbes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.05.01. Os candidatos com direito a isen¢do do valor da inscricAo somente poderé@o se inscrever na MODALIDADE
PRESENCIAL:

PERIODO: de 18 de janeiro & 08 de fevereiro de 2010 - (Exceto séabado e domingo).

LOCAL: Ginasio de Esportes Central Severino Lopes de Souza — Av. Conceicdo Sammartino n.° 350 — Centro —
Jandira/SP.

HORARIO: Das 9:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.05.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.05.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1286 de 13 de novembro de 2001, ficam isentos do_pagamento do
valor da inscricdo: o candidato desempregado que resida a no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Jandira, a
contar do ultimo dia de inscrigéo.

02.05.02.02. O candidato interessado na isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do
Municipio de Jandira PMJ 001/2010 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez
gue devera apresentar os documentos comprobatérios exigidos para a isengéo da inscrigao.

02.05.02.03. Os documentos necessarios para a isenc¢ao do valor da inscricao séo 0s seguintes:
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Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os

documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e Copia simples da folha da Qualificagao Civil da Carteira de Trabalho;

e Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em
branco da Carteira de Trabalho;

e Declaracao, disponivel nos Editais dos Cargos, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo
de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial
ou privado, e ndo esta recebendo seguro desemprego.

Atencao: N&do sera concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as

devidas anotag@es de registro e demisséo.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE JANDIRA a no minimo
2 (dois) anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locacdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de
Registro de Imdvel, Citacdo ou Notificacdo do Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de
residéncia do més de Janeiro de 2008 e do més de Janeiro de 2010 que comprovem os dois anos completos).

e N&o servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de
Registro de Imdvel, Citacdo ou Notificacdo do Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de
residéncia do més de Janeiro de 2008 e do més de Janeiro de 2010 que comprovem os dois anos completos).

e N&o servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento
de comprovacao de residéncia; ou

e Declarac¢do do titular do documento de comprovacgéo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacéo
de moradia conjunta.

02.05.02.04. O candidato aprovado no Concurso Publico e nomeado pela Administragdo, devera pagar o débito do valor
de sua inscricdo no primeiro pagamento que receber.

02.06. Informac@es gerais quanto as inscricfes:

02.06.01. Nao serdo aceitas inscrigbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo para as inscrigées
estabelecido neste edital.

02.06.02. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscrigcbes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
gualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento s sera aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.06.03. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada & maior ou em duplicidade.

02.06.04. As informagdes prestadas no formulério de inscri¢do sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Jandira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06.05. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracéo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, verifigue atentamente a opc¢do de cargo a ser escolhida, lendo
atentamente as informacdes relativas ao cargo, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.06.06. Apos efetivadas as inscrigdes, as mesmas ndo poderéo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja 0 motivo alegado, nao havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma.

02.06.07. Sera cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.
02.07. Condi¢des para ainscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes (em anexo neste Edital) do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada,
conforme estabelecido no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.

02.07.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscricdo tal condi¢édo
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O
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candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o UGltimo dia de
inscricdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apés o encerramento das inscricdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS
CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL
PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE
FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO
DO CANDIDATO.

02.07.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscrigdo na MODALIDADE INTERNET, devera
enviar o laudo e o pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com
A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura do Municipio de Jandira — Comisséo de Concurso Publico — LAUDO
MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Rua Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jardim S&o Luiz
— Jandira/SP — CEP: 06618-010, até no méaximo 2 (dois) dias apos o término das inscrigées. O pedido de condi¢bes
especiais para a prova sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou
indeferimento;

02.07.04. A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data
de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.07.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.07.05.01. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para o candidato portador de deficiéncia
para os cargos de:

Caod. Cargos Vagas
TPI Professor de Educacéo Basica - PEB | 08

02.07.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, conforme
segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢8es anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

02.07.07. Nao serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo.

02.07.08 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.
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02.07.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como nao deficientes e ndo terdo a condi¢do especial para a realiza¢do da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.07.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagédo, duragdo, horario e local de realizacéo das provas.

02.07.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas seréo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.07.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.07.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.07.14. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da
Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacao como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.07.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.07.16. N&o havendo a confirmagédo da deficiéncia registrada no formulario de inscri¢cdo, o candidato s voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submeter4 as exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacgao das exigéncias no ato da nomeacéo implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico,
em qualquer area da administrac@o publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) Na&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo homeados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio
de Jandira e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Prefeitura do Municipio de Jandira a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeacao.

j)) O candidato convocado para nomeacdo sera submetido a exame médico pré-nomeagdo. Se considerado inapto
para exercer o cargo, nao sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 28 de fevereiro de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal Folha de Jandira e, em carater informativo, estara disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br, a partir de 20 de fevereiro de 2010. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade
prevista de escolas para a realizagdo das provas, essas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.03. Caso necessério, poderd haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracéo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizacdo da
prova, no Jornal Folha de Jandira e, em carater informativo, estard disponivel no site
www.eguipeassessoria.com.br. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das
publicac8es referentes a este Concurso Publico Edital PMJ 001/2010.
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04.04. A Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

04.05. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico PMJ 001/2010.

04.06. N&o haveré provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagcdo com foto e seu
comprovante de inscri¢cdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto
e 0 Comprovante de Inscricao (boleto bancéario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto.

04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente
1 (uma) correta, relativas aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o Programa de Prova constante do
Anexo Il deste Edital.

04.10.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMJ 001/2010.

04.10.02. O tempo de duracgédo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 30 minutos contados
do seu efetivo inicio.

04.11. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas. Durante a realizagdo da
prova fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) seja na sala de aula, sanitarios, patio
ou outra dependéncia da unidade escolar. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné, chapéu ou gorro ou
usé-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagéo sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagdo do candidato.

04.12. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos
eletrbnicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também néo podera
levar qualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréfica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora do Concurso Publico.

04.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para correcdo eletronica, devendo ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo poderd ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico
responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automética eliminacdo do
candidato no certame.

04.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de seu Comprovante de Inscrigao.
04.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as
instrucBes de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura

ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para
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correcdo e pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Cartdo de Respostas do candidato.

04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crian¢a fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessério, compensacgdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentagdo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responséavel pela
guarda da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.22. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipétese alguma, realizacdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscricao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacéo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niimero de questdes validas.

05.02. Na avaliacéo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes
gue contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito de respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de
guestdes validas, conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questbes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas ndo serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacdo dessas
guestdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita.

05.05. Apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cingiienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico far4 a analise prévia de todas as questes da Prova Escrita para as
guais os candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da publicagcéo oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencao das
referidas questdes. Em vista disso, os gabaritos das Provas Escritas somente serdo publicados juntamente com os
resultados das referidas provas.

05.07. Os resultados da Prova Escrita (niumero de questdes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) e o
Gabarito Oficial das respectivas provas serdo publicados juntamente com a Classificagdo Final dos Aprovados, no
Jornal Folha de Jandira e em caréter informativo disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em data a
ser informada aos candidatos no momento da realizagdo da Prova Escrita.

06. DOS TITULOS

06.01. Para os cargos deste Edital havera Avaliacéo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos exclusivamente para
os candidatos Aprovados na Prova Escrita.

06.02. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverdo protocolar cépia autenticada ou coOpia simples
acompanhada de documento original comprobatdério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.
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06.03. A data, local e horario da entrega dos titulos serdo informados através de publicagdo contendo a relacéo dos
candidatos aprovados na Prova Escrita e convocados para a entrega de titulos. A referida publicacdo se dara no Jornal
Folha de Jandira e estara disponivel no site www.eguipeassessoria.com.br.

06.03.01. Os titulos protocolados fora do periodo estabelecido no item anterior ndo serdo considerados para a referida
Avaliagdo de Titulos.

06.04. Essa fase ser4 somente de carater CLASSIFICATORIO, sendo que ao candidato aprovado que deixar de
entregar seus titulos, apenas ndo sera somado os pontos correspondentes a essa fase, mas o mesmo nédo ficara
eliminado do Concurso Publico.

06.05. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.06. Os titulos entregues deverdo ser autenticados ou se for copia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticacéo. Nao serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao.

06.07. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada uma relagdo com descricdo dos mesmos, em formulario
proprio, conforme modelo apresentado no Anexo IV a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas,
uma seré devolvida ao candidato, e a outra ser4 encaminhada & Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.08. Os titulos e respectiva relagdo deverdo ser entregues em envelope devidamente identificado com seu nome,
ndmero de inscri¢do e cargo.

06.09. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.10. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc) e entregar titulos para pontuagdo
devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo do nome, sob pena de nao ter pontuados titulos com
nome diferente da inscricdo e/ou identidade.

06.11. Ndo sera permitida a apresentagdo de documentos complementares relativa a carga horaria, ou outras
especificacdes, depois do referido prazo de entrega.

06.12. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuacao, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TiTULO PONTOS
DOUTORADO CONCLUIDO na area da Educacéo, reconhecido por Instituicio Educacional de
01 : - : . 10,0
Ensino Superior devidamente credenciada.
02 MESTRADO CONCLUIDO na &rea da Educacéo, reconhecido por Instituicio Educacional de 6.0

Ensino Superior devidamente credenciada.

POS-GRADUACAO CONCLUIDA /CERTIFICADO DE LATO SENSU CONCLUIDO na area da
03 Educacdo, (minimo de 360 horas declaradas no certificado) reconhecido por Instituicao 3,0
Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

06.13. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

06.14. A comprovacao dos titulos se dara somente através da entrega de Certificado de Conclusao de Curso ou
Diploma ou Ata de Defesa no caso de Mestrado ou Doutorado. Apenas serdo considerados validos os documentos
acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de
ensino, estaduais e federais.

06.15. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificagcdes contidas neste Edital ndo serdo considerados para a
referida Avaliagdo de Titulos.

06.16. A pontuacao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.17. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.18. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicédo brasileira.

06.19. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, o mesmo
ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este serd excluido do Concurso
Publico.

07. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:
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07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

08.01. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita; e
b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de classificagao final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuagao final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada em
jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

09. DOS RECURSOS:

09.01. O prazo para interposicédo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacao dos atos do Concurso Publico.

09.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razbes e
enderecado & Comisséo do Concurso Publico no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Jandira, situada
a Rua Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jardim S&o Luiz — Jandira/SP, das 8:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas.

09.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comisséo do Concurso Publico para analise e manifestacao a propdsito
do argtido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.03.01. Tendo em vista gue as questdes que compdem as provas nado sao de propriedade da Prefeitura do
Municipio de Jandira, o caderno de quest8es ndo serd publicado, ndo sera entregue a Prefeitura do Municipio
de Jandira e nem entregue ao candidato, ndo havera vista ou revisdo pessoal das guestdes das provas, mesmo
no caso de recurso protocolado.

09.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

09.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissédo do Concurso Publico, os
resultados poderao sofrer altera¢gfes, gerando nova publicagéo.

09.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jandira constitui a Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

10.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgéo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Jandira, por igual periodo.

11. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO:

11.01. A convocagdo para a nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacgdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo
convocados por ato discricionério vinculado & conveniéncia e oportunidade por parte da Administragéo Publica.

11.02. O processo de convocagao para nomeacgdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital € de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira.

11.03. Ap6s a homologacéo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das
contratagbes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Jandira através de seus canais de
comunicagao.

11.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Jandira, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Jandira que satisfaz as exigéncias
deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.05. O candidato que recusar a homeacao ou, apds nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar
suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas apoés notificacéo, perderéa os direitos decorrentes de sua classificagéo.

11.06. Quando de sua nhomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentagdo habil, que
possui 0s requisitos e habilitagées exigidas neste Edital. A ndo comprovacéo, ou ainda, a apresentagdo de documentos
gue ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagcdo exigidos, implicard na sua desclassificagao, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.
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11.07. E facultado a Prefeitura do Municipio de Jandira exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar para a nomeacdo do cargo, documentos comprobatorios de suas respectivas
habilitacGes legais para o respectivo cargo, quais sejam aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de
Jandira, sob pena de sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

12.02. Nao serdo fornecidas informagbes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.eguipeassessoria.com.br.

12.03. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao bancéria, sendo a inscri¢cdo cancelada, caso
haja devolu¢éo do mesmo.

12.04. A homologacéao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Jandira.

12.05. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatoério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Jornal Folha de Jandira.

12.06. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagéo técita de todas as condi¢des
do presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

12.07. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal Folha de Jandira, e serdo ainda
disponibilizados no site www.eguipeassessoria.com.br.

12.08. Todos os atos administrativos, convocagdes, classificacao final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Concurso Publico Edital PMJ 001/2010 serdo publicadas no Jornal Folha de Jandira e disponibilizados em carater
informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

12.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagbes referentes ao Concurso Publico
PMJ 001/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio _de Jandira quanto a informacdes
divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Folha de Jandira e em carater meramente informativo no site
Www.eguipeassessoria.com.br.

12.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento,
serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.12. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

12.13. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Jandira, 18 de Janeiro de 2010.

WALDERI BRAZ PASCHOALIN
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES

TPI - Professor de Educacéo Bésica - PEB |

Sintese das Atribui¢des: Participa da elaboracédo, desenvolvimento e avaliacdo da proposta pedagdgica da escola
juntamente com os outros profissionais da &rea educacional; Elabora e cumpre o plano de trabalho seguindo a Proposta
Pedagdgica da Escola; Zela pelo processo de formacdo dos alunos; desenvolve estratégias de atendimento
diferenciado a alunos que dele necessitem, propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana incluindo a
formacéo ética e o desenvolvimento da autonomia e criticidade do educando; Cumpre a jornada de trabalho; Participa
dos periodos dedicados a Capacitagdo Profissional; Colabora com as atividades de articulacdo escola-familia-
comunidade; Participa de reunides de pais; elabora estudos; levantamentos qualitativos e quantitativos indispensaveis
ao desenvolvimento integral do aluno; Executa outras tarefas que lhe forem atribuida pelo superior imediato
consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola; segue normas e regimentos
estabelecidos na unidade de trabalho.
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ANEXO |l - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Jandira ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente
Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

TPl - PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA - PEB |

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificacdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocdlicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacdes ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO:
Conceitos bésicos — Acentuagdo tonica — Acentuagao gréafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras
bésicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos —
Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos
— Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locugéo verbal — Advérbio — Preposicédo — Conjungéo — Interjeigcdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacgéo verbal — Concordancia nominal
— Concordéancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocacdo dos pronomes — Ora¢bes Coordenadas e
Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sinénimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse —
Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAQ DE TEXTO: Tipos de Comunicagdo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de
Discurso — Coeséo Textual. Contetidos Programaéticos do Ensino Médio.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacao, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.°© 9.394/96) e PCN
(Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educacdo, Histéria da Educagéo, Sociologia, Psicologia da Educacéo,
Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagédo:
sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, conseqiiéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental;
Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao Educacional (Gestéo Participativa e Participagdo Comunitaria).

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214.

Lei Federal n°® 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e
de Valorizacdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-
2010/2007/Lei/L11494 .htm

Lei Federal n® 11.274, de 06/02/06 — Altera a redagéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes
e Bases da Educacdo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a
partir dos 6 (seis) anos de idade.

Lei Federal n® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000.
BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptacdes Curriculares —
estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria Especial de Politicas de Promog¢édo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacédo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.
BRASIL. Ministério da Educacéo. Secretaria de Educacdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientacdes para a inclusdo da crianca
de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagédo Bésica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espagco de acolhimento, de aprendizagem e de socializacdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada,
correcdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta
pedagogica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A
formagéo continuada como condicdo de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino
centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na acgéo. 9) O reforco e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino
e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construcéo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias
e responsaveis.
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REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CARDOSO, Beatriz; TEBEROSKY, Ana (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. 7 ed. Campinas, SP: Editora da
Universidade Estadual de Campinas; Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

CASTORINA, Antonio José, FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas
contribuic¢des para o debate. S&o Paulo: Atica, 1997.

COLL, César e Outros. O construtivismo na sala de aula, 62 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atica, 1999.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construgcdo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

FAZENDA, lvani Catarina Arantes. Interdisciplinariedade: Histéria, Teoria e Pesquisa. Campinas: Papirus, 1995.
FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizac&o. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.

FREINET, Célestin. Pedagogia do Bom Senso. Editora Martins Fontes, 2004.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessérios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da Indignacao - Cartas Pedagogicas e outros escritos. Sao Paulo: Editora UNESP,
2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagdo, 2001.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1990.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. S&o Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagoégicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusédo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educacgéo do Futuro. Sdo Paulo:Cortez, 2000.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construcédo da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender
matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

VINHA, T. P. O educador e a moralidade infantil: uma visao construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras;
S&o Paulo: Fapesp, 2.000. (p. 37-126; 157-178; 331-393).

VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S&o Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Editora Atica, 2000.

O programa de provas do cargo Professor de Educacdo Basica - PEB I, tomam como base o referencial educacional
atualizado a partir dos Parametros Curriculares Nacionais e as disciplinas especificas de cada volume. Desta forma,
aborda os conhecimentos sobre os fundamentos de cada area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas
dimensbes e implicagbes relativas a aplicacdo didatica e metodolégica no desenvolvimento de seu trabalho,
considerando os principios da educagédo e as especificidades do ensino aprendizagem em relagdo ao curriculo da area

de atuacao.

PROGRAMAS DE PROVA - PARTE ESPECIFICA

TPI - PROFESSOR DE EDUCAGAO BASICA - PEB |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - CONTEUDOS PEDAGOGICOS: O eixo pedagdgico central que norteara as
questdes do Concurso Publico tem como base os Parametros Curriculares Nacionais — PCN e Referencial Curricular
Nacional da Educacao Infantil. Os pontos fundamentais referem-se as atuais reflexdes sobre as 4 (quatro) primeiras
séries da Educagdo Fundamental, metas de qualidade que ajudem o aluno a enfrentar o mundo atual como cidaddo
participativo, reflexivo e autdnomo conhecedor de seus direitos e deveres. Os objetivos gerais tomam como eixo de
trabalho, os seguintes ambitos: Atualidades Educacionais em Acao; Preocupacdes contemporaneas com o Meio
Ambiente; Preocupacfes com a saude; Preocupacdes com a sexualidade; Preocupacfes com as questdes éticas;
Preocupagbes com a moralidade infantil; Preocupacdes com a formagdo do professor; Igualdade de direitos;
Solidariedade; Interacdo e cooperacao; Contraposicao de diferentes interesses politicos; Solugbes para os conflitos
sociais; Qualidade da formacao do professor; Temas Transversais; A Escola e sua funcdo social; Gestdo, compromisso
de todos; Trabalho coletivo na escola; Conscientizacdo das necessidades sociais, politicas, econdmicas e culturais da
realidade brasileira; Motivacdo e aprendizagem; Avaliagcdo Mediadora, O exercicio da cidadania e a pluralidade cultural;
O dominio da lingua falada e escrita; Os principios da reflexdo matematica; Coordenadas espaciais e temporais que
organizam a percepgdo do mundo; Fruicdo da arte e das mensagens estéticas; A escola como espago social de
construcao dos significados éticos necessarios a acao de cidadania; Os cuidados com o corpo, com a salude e com a
educacdo sexual; Projetos Educacionais; Resolucdo de Problemas; Em relacdo ao aspectos psico-sociais, afetivos e
emocionais, 0 concurso se norteara pelas concepg¢des da perspectiva sécio-construtivista.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A EDUCACAO BASICA | — PEB | DE ACORDO COM OS PARAMETROS
CURRICULARES NACIONAIS EM ESPECIAL OS CONHECIMENTOS DE 12 A 42 SERIE: Lingua Portuguesa:
Alfabetizagdo e ensino da lingua; Ensino e aprendizagem de Lingua Portuguesa no ensino de 12 a 42 série (1° e 2°
Ciclo): Objetivos de Lingua Portuguesa; Conteldos de Lingua Portuguesa; Tratamento didatico; Conteudos gerais;
Valores, normas e atitudes; Géneros discursivos; Blocos de conteldos; Lingua oral: usos e formas; Lingua escrita:
usos e formas; Analise e reflexdo sobre a lingua; Critérios de avaliacdo de Lingua Portuguesa; Caracterizacdo da area
de Lingua Portuguesa; Aprender e ensinar Lingua Portuguesa na escola; Objetivos gerais de Lingua Portuguesa para o
Ensino Fundamental; Os conteldos de Lingua Portuguesa no Ensino Fundamental. Matematica: Ensino e
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aprendizagem de matemaéatica no ensino de 12 a 42 série (1° e 2° Ciclo); Objetivos de matematicas: Contetdos de
matematica; Conteddo conceituais e procedimentais; Numeros naturais e sistema de Numeracao Decimal; Operacdes
com Numeros Naturais; Espaco e forma; Grandezas e Medidas; Tratamento da informagdo; Conteldos atitudinais;
Critérios de avaliagdo de matematica; Orientag¢des didaticas; Numeros Naturais e Sistema de Numeragdo Decimal;
Numeros Racionais; Operagfes com Numeros Naturais; Adicdo e subtragdo: significados; Multiplicacdo e Divisao:
significados; Repertorio basico para o desenvolvimento do célculo; Ampliacdo dos procedimentos de célculos; Calculo
mental; Aproximacdes e estimativas; Calculo escrito; Operagcdes com Numeros racionais; Os significados; O calculo
com numeros racionais; Espaco e forma; Grandezas e Medidas; Tratamento da informacdo; Caracterizacdo da area de
Matematica; Aprender e ensinar Matematica no ensino fundamental; Objetivos gerais de matematica para o ensino
fundamental. Ciéncias Naturais: Caracterizagdo da area de Ciéncias Naturais; Por que ensinar Ciéncias Naturais no
ensino fundamental: Ciéncias Naturais e Cidadania; Aprender e ensinar Ciéncias Naturalismo ensino fundamental;
Objetivos gerais de ciéncias Naturais para ensino fundamental; Os conteldos de Ciéncias Naturais no ensino
fundamental; Ensino e Aprendizagem de Ciéncias Naturais para o ensino de 12 a 42 série (1° e 2° Ciclo): Conteudos
de Ciéncias Naturais; Ambiente; Recursos tecnoldgicos; Critérios de avaliagcdo de Ciéncias; Naturais; Ser humano e
saude; Recursos tecnoldgicos; Agua, lixo, solo e saneamento béasico; Captacdo e armazenamento da agua; Destino
das aguas servidas; Coleta e tratamento de lixo; Solo e atividades humanas; Poluicdo; Diversidade dos equipamentos;
OrientagOes didaticas; Projetos. Geografia: Conhecimento geografico: caracteristicas e importancia social; Aprender e
ensinar Geografia no Ensino Fundamental; Objetivos gerais de Geografia para o Ensino Fundamental; Ensino e
aprendizagem de Geografia no Ensino de 12 a 42 série (1° e 2° Ciclo): Objetivos de Geografia; Blocos tematicos e
conteudos: o estudo da paisagem local; Tudo é natureza; Conservando o ambiente; Transformando a natureza:
diferentes paisagens; Lugar e a paisagem; Ensino e aprendizagem de Geografia; Blocos tematicos e conteldos: as
paisagens urbana e rurais, suas caracteristicas e relacdes; Papel das tecnologias na construcdo de paisagens urbanas
e rurais; Informagdo, comunicacao e interacdo; Distancias e velocidades no mundo urbano e no mundo rural; Urbano
e rural: modos de vida; Critérios de avaliacdo de Geografia; Orientagdes didaticas. Historia: O conhecimento
Histérico: caracteristicas e importancia social; Aprender e ensinar Histéria para o Ensino Fundamental; Objetivos
gerais de Historia para o Ensino Fundamental; Ensino e aprendizagem de Histéria no Ensino de 12 a 42 série (1° e 2°
Ciclo): Objetivos de Histéria; Conteldos de Histéria; Eixo tematico: Histéria local e do cotidiano; A localidade;
Comunidade indigena; Conteddos comuns as tematicas histdricas; Critérios de avaliacdo de Historia; Ensino e
aprendizagem de Histéria; Eixo tematico: Histéria das organizacdes populacionais; Deslocamentos populacionais;
Organizacbes e lutas de grupos sociais e étnicos; Organizacdes politicas e administragdes urbanas; Organizagdes
histérica e temporal; Orientacdes didaticas. Arte: Arte no ensino fundamental; A Arte e a Educagéo; O ensino da Arte
no curriculo escolar: legislagdo e pratica; Teoria e pratica em Arte nas escolas brasileiras; A Arte como objeto de
conhecimento; Arte e questdes sociais da atualidade: os Temas Transversais; Aprender e ensinar Arte; Objetivos
gerais do ensino de Arte; Conteudos de Arte no ensino fundamental; Avaliagdo; Orientacdo para avaliagdo em Arte;
Aprender e ensinar Arte no Ensino de 12 a 42 série (1° e 2° Ciclo): As linguagens artisticas; Artes Visuais; Danga;
Musica; Teatro; OrientagOes didaticas; Criacdo e aprendizagem; A organizacdo do espaco e do tempo de trabalho; A
historia da arte; A producdo do professor e dos alunos; As atitudes dos alunos; Trabalho por projetos. Educacdo
Fisica: Ensino e aprendizagem de Educagédo Fisica no ensino de 12 a 42 série (1° e 2° Ciclo); Objetivos de Educagédo
Fisica; Conteldos de Educacéo Fisica; Critérios de avaliagdo de Educacgéo Fisica; Orientagdes didaticas; Caracterizagédo
da area de Educagéo Fisica; Aprender e ensinar Educagdo Fisica no Ensino Fundamental; Objetivos gerais de Educagéo
Fisica no Ensino Fundamental; Os conteldos de Educacado Fisica no Ensino Fundamental. Meio Ambiente e Saude:
Os contetdos de Meio Ambiente para o ensino de 12 a 42 série (1° e 2° Ciclo); Critérios de selegdo e organizagdo dos
contelidos; Blocos de conteldos; Os ciclos da natureza; Sociedade e meio ambiente; Manejo e conservacao ambiental;
Contetudos comuns a todos os blocos; Avaliagdo; Sobre a avaliagdo no tema Meio Ambiente; Critérios de avaliagdo;
Orienta¢des didaticas; Consideracdes gerais; O meio ambiente no projeto educativo; Comunidade escolar; Formagao
permanente e constante; Realidade local e outras realidades como suporte para o trabalho pedagégico; Meio Ambiente
no Ensino Fundamental; Objetivos gerais de Meio Ambiente para o Ensino Fundamental; Os conteldos de Saude para
o Ensino de 12 & 42 série (1° e 2° Ciclo): Blocos de conteudos; Autoconhecimento para o autocuidado; Vida coletiva;
Critérios de Avaliacdo; Orientagbes didaticas; Objetivos gerais de Saude para o Ensino Fundamental. Orientacao
Sexual: Os contelidos de Orientacdo Sexual para o Ensino de 12 a 42 série (1° e 2° Ciclo); Critérios de selegéo;
Blocos de conteldos; Corpo: Matriz da sexualidade; Relacdes de género; Prevengcdo as Doengas Sexualmente
Transmissiveis/AIDS; Critérios de Avaliagdo; OrientagOes didaticas; A Orientacdo Sexual na escola; Orientagdo Sexual
como Tema Transversal; Objetivos gerais de Orientagcdo Sexual para o Ensino Fundamental. Pluralidade Cultural:
Contribui¢cbes para o estudo da Pluralidade Cultural no a&mbito da escola; Objetivos gerais de Pluralidade Cultural para
o Ensino Fundamental; Os conteldos de pluralidade Cultural para o Ensino de 12 a 42 série (1° e 2° Ciclo); Pluralidade
Cultural e a vida das criangas no Brasil; Constituicdo da Pluralidade Cultural no Brasil e situacao atual; O ser humano
como agente social e produtor de cultura; Pluralidade Cultural e cidadania; Critérios de avaliacdo; Orientagdes
didaticas; Valorizagdo do repertério e integragdo entre o vivido e o aprendido. Temas Transversais: Os temas
Transversais; Ensino e aprendizagem de questBes sociais; A inser¢cdo dos Temas Transversais nos Parametros
Curriculares Nacionais; Orientacées didaticas. Etica: Importancia do tema; Legitimacéo dos valores e regras morais;
Desenvolvimento moral e socializagio; Etica e curriculo; Objetivos gerais de Etica para o Ensino Fundamental; Os
contetidos de Etica para o Ensino de 12 & 42 série (1° e 2° Ciclo); Respeito mutuo; Justica; Dialogo; Solidariedade;
Critérios de Avaliacdo; OrientacOes didaticas. Introducdo aos Parametros Curriculares Nacionais: O que s&do o0s
Parametros Curriculares Nacionais; A proposta dos Pardmetros Curriculares Nacionais em face da situacdo do Ensino
Fundamental; Principios e fundamentos dos Pardmetros Curriculares Nacionais; Organizacdo dos Parametros
Curriculares Nacionais; Objetivos; Conteludos; Avaliagdo; OrientagBes para avaliacdo; Critérios de avaliagdo; Decisdes
associadas aos resultados da avaliacdo; As avaliagfes oficiais: boletins e diplomas; Orientacdes didaticas; Autonomia;
Diversidade; Interacdo e cooperacgéo; Disponibilidade para a aprendizagem; Organizacdo do tempo; Organizacdo do
espaco; Selecdo de material; Consideragdes finais; Objetivos Gerais do Ensino Fundamental; Estrutura organizacional
dos Parametros Curriculares Nacionais.
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ANEXO Il - DECLARACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Telefone para contato: ( )

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente ne ,
bairro no municipio de Jandira, estado de S&o Paulo, declaro para os

devidos fins, ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de
prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro

desemprego.

Dessa forma estou ciente de que as informacdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da

Prefeitura do Municipio de Jandira, ndo terei direito a isengdo para a realizagdo da inscricdo, seja qual for o motivo

alegado, podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos, efetuando o

pagamento do valor da inscrigdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realizacéo das inscrigoes.

Ciéncia e Assinatura do Candidato

Jandira, de de 2010.
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ANEXO IV — RELACAO DE TiTULOS

Concurso Publico:

Cargo: N° de inscricao:

Nome do candidato:

RELACAO DE TiTULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histdrico / Resumo

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em

02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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