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Prefeitura do Municipio de Jandira

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL RESUMO - CONCURSO PUBLICO PMJ 001/2009

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital Resumo, fazendo-se as inclusdes do bairro
JARDIM ANALANDIA na Area de Abrangéncia para Atuacdo do ACS na Unidade de Salide - UBS ANALANDIA e do bairro CENTRO na Area
de Abrangéncia para Atuacdo do ACS na Unidade de Saude - UBS CENTRAL DE JANDIRA e ainda fazendo a correcdo do nome do bairro
onde |é-se “Jd. Crispino” leia-se “Jd. Cristino”.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso 1l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Jandira e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas, para o
preenchimento de Cargos Publicos criados pela legislacdo vigente no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Jandira. O presente
Concurso Publico destina-se aos cargos constantes da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo
de validade deste.

01. Dos cédigos, Cargos, Unidade de Saude de Referéncia, Area de Abrangéncia para Atuacédo do ACS, Vagas, Cadastro de
Reserva, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor da Inscricao:

UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA — UBS JARDIM GABRIELA

Unidade de Ab/r\arlﬁaédnecia Cadastro Jornada valor da
Cod. Cargo Saude de genci Vagas de Escolaridade Vencimento de -
P para Atuagéo Inscri¢cao
Referéncia Reserva Trabalho
do ACS
VI. Godinho / Jd.
Gabriela 1 / Jd.
Stela Maris / VI.
da Amizade / Jd.
Agente Gabriela 11 / VI. Ensino
- UBS JARDIM Dolores Fundamental
PAG Comun[tano GABRIELA paschoalin / Jd. 09 27 Completo R$ 540,00 40 h/s R$ 15,00
de Saude : -
Briquet / Jd. (82 Série)
Gabriela 111 / Jd.
Lucinda / Infant’s
Garden / VI.
Mercedes
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA — PSF SAGRADO CORACAO
Unidade de Abﬁe;?]agr?cia Cadastro Jornada valor da
Cod. Cargo Saude de gencl Vagas de Escolaridade Vencimento de .~
P para Atuacédo Inscricéo
Referéncia Reserva Trabalho
do ACS
Jd. Rosa Emilia /
Jd. Se}grado Ensino
Agente PSF Coragéo / Jd. Fundamental
PAS Comunitario SAGRADO Patriarca / Jd. 08 24 Completo R$ 540,00 40 h/s R$ 15,00
de Satde CORAGAO Diogo Balhesteiro s
/ Vila Rolim / VI. (87 Série)
Popi / Ntcleo 33
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA — PSFE VILA EUNICE
Unidade de Ab/r\arlﬁaédnecia Cadastro Jornada valor da
Cod. Cargo Saude de genci Vagas de Escolaridade Vencimento de "
P para Atuagéo Inscricao
Referéncia Reserva Trabalho
do ACS
VI. Aurora / VI.
Makenzi / Jd.
Sorocabano /
Cond. Vitéria /
Agente VI. Eunice / VI. Ensino
s PSF VILA Cecilia / VI. Anita Fundamental
PAE Comum,tano EUNICE Costa / Jd. 12 36 Completo R$ 540,00 40 h/s R$ 15,00
de Saude ) o
Heneide / Jd. (82 Série)
Lindomar / Jd.
Mazé / VI.
Esmeralda / Jd.
Esmeralda
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA — PSF JARDIM BROTINHO
Unidade de Abéa:ﬁagnecia Cadastro Jornada valor da
Cod. Cargo Saude de genct Vagas de Escolaridade Vencimento de -~
P para Atuacédo Inscricdo
Referéncia Reserva Trabalho
do ACS
Recreio Santa
Agente Hicrjiszi rft: (;VJod Ensino
; . Fundamental
PAB Comunitario I;S;;]_AII’?\‘D'_'ICI\)/I Brotinho / 08 24 uCompIeto R$ 540,00 40 h/s R$ 15,00
de Salde Mirante Jandira / s
V1. da Pedreira / (8 Serie)
VI. Angelina




f.2de7

UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA — PS/UBS SANTA TEREZA
Unidade de Ab/r\arliaédrfcia Cadastro Jornada valor da
Cod. Cargo Saude de genci Vagas de Escolaridade Vencimento de "
P para Atuagéo Inscri¢cao
Referéncia Reserva Trabalho
do ACS
Jd. das
Margaridas / Pq. Ensino
Agente PS/UBS Santa Tereza / Fundamental
PAT Comunitario SANTA Jd. Velho 07 21 Completo R$ 540,00 40 h/s R$ 15,00
de Saude TEREZA Sanazar / Pg. dos et
Lagos / Cond. (82 Serie)
Vale Verde
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA — UBS ANALANDIA
Unidade de Abéa:ﬁagnecia Cadastro Jornada valor da
Cod. Cargo Saude de genct Vagas de Escolaridade Vencimento de -~
P para Atuacédo Inscricdo
Referéncia Reserva Trabalho
do ACS
Jd. Analandia /
Jd. Cristino / Jd.
Palmares / Jd. Ensino
Agente Eugénio / Jd. Ipé Fundamental
PAA | Comunitario UBS /3d. Marilia/3d. | 07 21 R$ 540,00 40 h/s RS 15,00
| ANALANDIA Completo
de Saude Belmont / Jd. 2 o
Javaés / Jd. (87 série)
Centenario / VI.
Andadino
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA — UBS JARDIM NOSSA SENHORA DE FATIMA
Unidade de Abéa:ﬁagnecia Cadastro Jornada valor da
Cod. Saude de genct Vagas de Escolaridade Vencimento de -~
P para Atuacéo Inscricdo
Referéncia Reserva Trabalho
do ACS
UBS JARDIM Jd. Nossa Ensino
PAF C itari NOSSA F'? enht/) rJE:idg” 03 09 Fundamental R$ 540,00 40 h/ R$ 15,00
gmum’ ario SENHORA DE atima . Séo Completo , S ,
e Saude FATIMA Jodo / Pq. 82 Séri
Iglésias ( érie)
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA — UBS/PSF JARDIM ALVORADA
Unidade de Abﬁgﬁagﬁcia Cadastro Jornada valor da
Cod. Saude de gencl Vagas de Escolaridade Vencimento de .~
P para Atuagéo Inscricéo
Referéncia Reserva Trabalho
do ACS
Ensi
UBS/PSF Fundr:isrlr?eontal
PAL Comunitario JARDIM Jd. Alvorada 03 09 I R$ 540,00 40 h/s R$ 15,00
ALVORADA Completo
(82 Série)
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA — UBS CENTRAL DE JANDIRA
Unidade de Ab?ez?]agr?cia Cadastro Jornada valor da
Cod. Saude de gencl Vagas de Escolaridade Vencimento de .~
P para Atuagéo Inscricéo
Referéncia Reserva Trabalho
do ACS
Ensino
UBS Centro / VI. Ouro Fundamental
PAC CENTRAL DE Verde / VL. 01 03 Completo R$ 540,00 40 h/s R$ 15,00
JANDIRA Méarcia -
(82 Série)
UNIDADE DE SAUDE DE REFERENCIA — UBS VALE DO SOL
Unidade de Ab':\arliaédnecia Cadastro Jornada valor da
Cod. Saude de genci Vagas de Escolaridade Vencimento de .~
P para Atuagéo Inscri¢cao
Referéncia Reserva Trabalho
do ACS
Jd. Sol Nascente
/Jd. S&o Nicolau Ensino
UBS VALE DO /Jd. Antonio Fundamental
PAV soL Porto / Cond. 02 06 Completo R$ 540,00 40 h/s R$ 15,00
CDHU / Vale do (82 Série)

Sol

01.01. Das informagdes sobre o Cargo de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:
01.01.01. As Unidades de Saude de Referéncia comportam Areas de Abrangéncia para Atuac¢do do Agente Comunitario da Saude e o

candidato devera obrigatoriamente se inscrever para a area de abrangéncia em que residir.
01.01.02. EM ATENDIMENTO A LEI FEDERAL N.°© 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006, O CANDIDATO DEVERA APRESENTAR
COMPROVANTE DE RESIDENCIA NA AREA DE ABRANGENCIA PRETENDIDA, NO MOMENTO DA NOMEACAO.
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01.01.03. CONSIDERANDO O ITEM 01.01.02 O CANDIDATO DEVERA SE INSCREVER PARA APENAS UMA AREA DE ABRANGENCIA.
01.01.04. NAO SERAO ACEITAS INSCRIGOES FORA DAS AREAS DE ABRANGENCIA PARA ATUAGAO DO ACS DEFINIDAS NESTE EDITAL.

01.01.05. No caso de ndo preenchimento do nimero de vagas, para determinada area de abrangéncia, podera ser convocado o candidato
residente em area geografica mais proxima, conforme orientagdo da Secretaria Municipal de Saude.

02. DAS INSCRIC()ES:
02.01. Documento necessario para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagéo.

02.02. Das condic¢des necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estard declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes

condigdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancério;

b)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.° 70.436/72;

c¢) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante no Anexo I;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e 0s previstos na Lei Federal
6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de convocagéo;

i) N&o estar, no ato da nomeagéo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

j)  Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer condi¢bes
diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente até o Ultimo dia da
inscricdo. O atendimento das referidas condigdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas na Ficha de
Inscrigao;

02.03. Das inscri¢gées PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.03.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas
inscrices efetivadas somente mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo
de vencimento do mesmo.

02.03.02. Inscricdo Presencial:

PERIODO: de 25 de Marco a 03 de Abril de 2009 - (Exceto sabado e domingo).

LOCAL: Ginasio de Esportes Central Severino Lopes de Souza — Av. Concei¢gdo Sammartino n.°© 350 — Centro — Jandira/SP.

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 — 13:00 &s 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscrigdo), em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 06 de Abril de 2009.

02.03.03. Inscricdo pela Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br
PERIODO: a partir das 08:00h do dia 25 de Margo de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 03 de Abril de 2009.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 06 de Abril de 2009.

02.03.03.01. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricio e correta impressdo do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscri¢cdo, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.03.03.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 03/04/2009, independente de horario, o candidato podera pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia 06/04/2009.

02.03.03.03. O descumprimento das instrugdes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicard na néo efetivagéo da inscrigéo.

02.03.03.04. O candidato podera consultar a confirmagcdo do pagamento bancario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento.

02.04. Das inscrigcdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENQAO DO VALOR DA INSCRIQAO:
02.04.01. Os candidatos com direito a isen¢édo do valor da inscrigdo somente poderdo se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:

PERIODO: de 25 de Margo a 03 de Abril de 2009 - (Exceto sabado e domingo).
LOCAL: Ginasio de Esportes Central Severino Lopes de Souza — Av. Conceigdo Sammartino n.°© 350 — Centro — Jandira/SP.
HORARIO: Das 8:00 as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.04.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.04.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1286 de 13 de novembro de 2001, ficam isentos do_pagamento do valor da inscricdo: o
candidato desempregado que resida a no minimo 2 (dois) anos no Municipio de Jandira, a contar do Ultimo dia de inscricéo.

02.04.02.02. O candidato interessado a isen¢do da inscri¢cdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Jandira PMJ
001/2009 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que deverd apresentar os documentos
comprobatérios exigidos para a isengéo da inscrigéo.

02.04.02.03. Os documentos necessarios para a isencéo do valor da inscrigdo sdo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os documentos

originais para conferéncia de autenticidade):

e  Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e  Copia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

e Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da
Carteira de Trabalho;


http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/
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. Declaracdo, disponivel nos Editais, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo esta recebendo seguro
desemprego.

Atencéo: Nao sera concedida a isen¢édo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas anotagdes de

registro e demissao.

Documentos Comprobatdrios exigidos para condi¢do de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE JANDIRA a no minimo 2 (dois)
anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imoével, Citagdo ou Notificacdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do ano de 2007 e do ano de 2009 que comprovem os dois
anos completos).

o N&o servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imdvel, Escritura de Registro de Imoével, Citagdo ou Notificacdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do ano de 2007 e do ano de 2009 que comprovem os dois
anos completos).

* Na&o servem como comprovantes, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

e Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de comprovacao
de residéncia; ou

e Declaracdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacdo de moradia
conjunta.

02.04.02.04. O candidato aprovado em Concurso Publico e nomeado pela Administragdo, devera pagar o débito do valor de sua inscri¢cdo
no primeiro pagamento que receber.

02.05. Informagdes gerais quanto as inscri¢des:
02.05.01. Nao havera restituicdo do valor da inscri¢cdo, em hipétese alguma.

02.05.02. Ndo serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscri¢Oes.

02.05.03. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.05.04. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscricdo, verifique atentamente a opgdo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as informagdes relativas aos
cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.05. As informacgGes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Jandira excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06. Condig¢des para a inscri¢cao de pessoas portadoras de deficiéncia:
02.06.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes
(em anexo neste Edital) do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.06.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo tal condigdo nos termos do
Decreto Federal n°© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato portador de deficiéncia
deverd, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o Ultimo dia de inscri¢des ou postar no correio até no maximo 2
(dois) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA
DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR
EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO
GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO
CANDIDATO.

02.06.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura do Municipio de Jandira — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO
no endereco: Rua Manoel Alves Garcia, n.° 100 — Jardim Sao Luiz — Jandira/SP — CEP: 06618-010, até no maximo 2 (dois)
dias ap6s o término das inscri¢oes. O pedido de condi¢Ges especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se
pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.06.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.06.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.06.05.01. Atendendo a determinacédo, ficam reservadas as seguintes vagas para o candidato portador de deficiéncia para o cargo de:

Cargo Vagas
Agente Comunitario de Saude 03

02.06.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:
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Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacédo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de func¢des; (Redacédo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; os casos nos
guais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de

quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacédo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
0) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢cdo de duas ou mais deficiéncias.

02.06.07. Néo serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.06.08 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.06.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serdo considerados como nédo
deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas
mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.06.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no gque se
refere ao contelido, avaliagdo, duracdo, horario e local de realizagdo das provas.

02.06.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.06.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados de cada Unidade de Salude de Referéncia: uma com todos os
candidatos inscritos para aquela Area de Abrangéncia que lograram éxito no Concurso Puablico e outra com os candidatos portadores de
deficiéncia classificados.

02.06.13. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessdo de aposentadoria.

02.06.14. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal, que
terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enguadramento de sua situacdo como deficiente e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

02.06.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.06.16. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada na ficha de inscricdo, o candidato sé voltar4 a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacgéo das exigéncias

no ato da nomeacéo implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no
servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas
legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugédo publica
e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacédo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em qualquer area
da administracéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administracéo Publica;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulséria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Jandira e de
acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Prefeitura do Municipio de Jandira a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato como
exigéncia a nomeacao.

j) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacgdo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo.
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I) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Jandira, sob pena de sua
exclusdo e desclassificagdo em caréater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA:
04.01. A realizagao da Prova Escrita esta prevista para o dia: 26 de Abril de 2009 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo o local e o horério para a realizagdo das Provas sera publicado no Jornal A
Comarca e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, em 18 de Abril de 2009. Se o0 nimero
de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, essas serdo realizadas em dois ou trés domingos a
serem definidos.

04.03. Podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realiza¢do da prova, no Jornal A Comarca e, em carater informativo, estara disponivel no site
WWW.equipeassessoria.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagdes referentes a este
Concurso Publico Edital PMJ 001/2009.

04.04. A Comissdo do Concurso Publico nédo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de
outros Concursos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:
05.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura do Municipio de Jandira, por igual periodo.

06. DA CONVOCACAO PARA A NOMEAGAO:

06.01. A convocagdo para a nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a nomeacédo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da administracdo publica.

07. DAS INFORMAGOES NO EDITAL DO CARGO:

07.01. Todas as demais informacGes sobre as condi¢cGes do presente Concurso Publico como: Critérios para Deficientes Fisicos, Programa
de Prova, Critérios para Realizagdo e Avaliagdo das Provas, Classificacdo, Critérios de Desempate, Exclusdo, Critérios para Nomeagao e
outros serdo disponibilizados no respectivo Edital do Cargo, que estara afixado no local de inscrigdo, na Prefeitura do Municipio de Jandira
e disponivel no site www.equipeassessoria.com.br a partir da data de abertura das inscri¢des.

07.02. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo tacita de todas as condigdes do presente
Concurso Publico.

07.03. A Classificagdo Final dos candidatos e o Gabarito serdo publicados no Jornal A Comarca e afixados no Quadro de Avisos da
Prefeitura do Municipio de Jandira e serdo ainda disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br.

07.04. Todos os atos administrativos, convocagdes e demais informacgoes referentes a este Concurso Publico Edital PMJ 001/2009 serdo
publicadas no Jornal A Comarca e disponibilizados em carater informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

07.05. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico Edital PMJ 001/2009,
ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Jandira quanto as informag6es divulgadas por outros meios que ndo seja o
Jornal A Comarca e em carater meramente informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DAS DISPOSICOES FINAIS:
08.01. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

08.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagao bancéria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

08.03. Serdo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

08.04. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JANDIRA NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE
GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

08.05. Os casos hdo previstos no Edital do Cargo seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim,
de acordo com as hormas pertinentes.

Jandira, 25 de Marco de 2009.

WALDERI BRAZ PASCHOALIN
Prefeito Municipal


http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/

f.7de7

ANEXO | — ATRIBUICAO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricdo Sumaria das Atribuicdes:

Executar, prevenir e complementar o tratamento de saulde, efetuando os devidos acompanhamentos de acordo com 0s programas
estabelecidos, com o objetivo de difundir nogdes gerais sobre satde.

Descricdo das Atribuicdes:

—  Realizar levantamentos de problemas de salde junto a comunidade, através de visitas domiciliares e, quando necessario, encaminhar
0s pacientes a unidade de salde;

—  Coordenar e participar de campanhas educativas sobre raiva, febre amarela, célera, combate a parasitas e insetos, distribuindo
formularios informativos e orientando a comunidade nos procedimentos necessarios, ao controle de salde;

—  Ministrar cursos e palestras sobre nogdes de higiene e primeiros socorros, para motivar o desenvolvimento de atitudes e habitos
sadios da populagéo;

—  Orientar na coleta de material para exames, seguindo rotina estabelecida, para possibilitar a realizacdo dos mesmos;

—  Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.



