Prefeitura do Municipio de Itapevi

Estado de Sao Paulo

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PMI 002/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI torna pulblica a 22 Reti-Ratificacdo do Edital dos Cargos do Concurso
Publico PMI 002/2010:

I. PRORROGA-SE o periodo de inscricdo até o dia 17/09/2010 (inscri¢c6es presenciais) e até o dia 19/09/2010 (inscricdes
pelainternet). O pagamento dos boletos podera ser efetuado até o dia 21/09/2010.

Il. A realizacdo da Prova Escrita esté prevista para o dia: 17 de outubro de 2010 (DOMINGO).

Ill. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das Provas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br com previsdo de data para o dia 02 de outubro de 2010.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital dos Cargos PMI 002/2010 que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizar4 Concurso Publico
de Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do
Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem
ou forem criados durante o prazo de validade deste e constantes da clausula 01 deste Edital.

Empresa Responsavel pela organizacgao e realizagdo do Concurso Publico: Equipe Consultoria e Assessoria.

01. Dos Codigos, Cargos, Vagas, Escolaridade/Exigéncia, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor da Inscri¢do:

Jornada de Valor da

Cad. Cargos Vagas Escolaridade/Exigéncia Vencimento Trabalho Inscricio

Ensino Superior - Curso de R$ 26,02 por
Graduacgéo em Medicina, com hora +
registro no respectivo Conselho de gratificacdo

Classe - CRM 60%

NCS Médico Clinico SU/E 26 24h/s R$ 45,00

Ensino Superior - Curso de
Graduacgéo em Medicina, com
registro no respectivo Conselho de
Classe - CRM

NCU Médico Clinico UBS 06 R$ 2.601,44 20h/s R$ 45,00

Ensino Superior - Curso de
Graduag&o em Medicina com
Especializagdo na area de
Neurologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe -
CRM

NNE Médico Neurologista 02 R$ 2.601,44 20h/s R$ 45,00

Ensino Superior - Curso de
Graduag&o em Medicina com R$ 26,02 por
Especializagdo na area de hora +
Pediatria, com registro no gratificacdo
respectivo Conselho de Classe - 60%
CRM

NPP Médico Pediatra PS 02 24h/s R$ 45,00

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Medicina com
Especializa¢éo na area de
Pediatria, com registro no
respectivo Conselho de Classe -
CRM

NPU Médico Pediatra UBS 04 R$ 2.601,44 20h/s R$ 45,00

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Medicina com
Especializagdo na area de
Psiquiatria, com registro no
respectivo Conselho de Classe -
CRM

NPQ Médico Psiquiatra 03 R$ 2.601,44 20h/s R$ 45,00

Observacéo: Critério exclusivo da administragdo Municipal o médico podera cumprir jornada maxima de até 40 h/s.

02. DAS INSCRI(;OES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.
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02.02. Periodo de Inscricdo PRORROGADO:

Modalidade Presencial: 30 de agosto a 40 17 de setembro de 2010. (Exceto Sdbado, Domingo e Dias 06 e 07 de Setembro)
Modalidade Internet: 30 de agosto a 42 19 de setembro de 2010.

Pagamento do valor da inscricdo: até dia 14 21 setembro (através de Boleto Bancario)

02.03. Documento necessario para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagédo
(somente 0 modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.04. Das condi¢cdes necesséarias ainscri¢do:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢Bes desse Edital e que atende as condi¢fes exigidas conforme segue:

a) Preencher os dados do Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) indicando o Enderego
completo inclusive com o CEP e efetuar o pagamento do valor da inscricdo através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n° 11.343, de
23/08/2006;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data da homeacao;

i)  N&o ter idade para aposentadoria compulséria (70 anos);

i) Na&o estar, no ato da nomeacéao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condigbes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscrigcdo. O atendimento das referidas condigBes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formuléario de Inscrigao.

02.05. ATENCAO: Os candidatos poderédo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizacdo de
Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocacao de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar pela
realizacdo da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela
devolugéo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

02.06. Das inscrigbes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGCAO DO VALOR DA INSCRICAO:
02.06.01. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de

Itapevi PMI 002/2010 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que devera apresentar
os documentos comprobatérios exigidos para a isengéo da inscricao.

PERIODO PRORROGADO: 30 de agosto a 40 17 de setembro de 2010. (Exceto S&bado, Domingo e Dias 06 e 07 de
Setembro)

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n° 1000 - Centro - Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.06.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.06.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n° 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da
inscricdo: os candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam
desempregados ou que recebam salario no valor de até um salario minimo.

02.06.02.02. Os documentos necessarios para a isengdo do valor da inscrigdo séo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para condi¢do de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro)
anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de géas, carné de IPTU ou ITR,
Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro
de Imével, Citacdo ou Notificacdo do Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia
referentes ao més de agosto de 2006 e referente ao més de agosto de 2010 que comprovem os 04 (quatro) anos
completos).

o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de géas, carné de IPTU ou ITR,
Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagéo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro
de Imével, Citacdo ou Notificacdo do Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia
referentes ao més de agosto de 2006 e referente ao més de agosto de 2010 que comprovem os 04 (quatro) anos
completos).
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o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

e Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de
comprovacao de residéncia; ou

e Declaragdo do titular do documento de comprovacgao de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagéo
de moradia conjunta.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicéo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI h4a mais de 4 (quatro)
anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):
e Copia do titulo de eleitor do cartério eleitoral da Comarca de Itapevi, com emisséo igual ou anterior setembro de 2006.
e Copia do Comprovante de Votacao da Ultima eleigéo.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os documentos
originais para conferéncia de autenticidade):
e Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;
e Copia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;
Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em
branco da Carteira de Trabalho;
e Declaragdo, disponivel nos Editais, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestacédo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo
esta recebendo seguro desemprego.

Atencdo: N&o serd concedida a isengéo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas
anotagles de registro e demissao.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO (devendo
ser apresentado os documentos originais relativos ao ultimo més de recebimento para conferéncia de autenticidade):
e Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no valor de até um
salario minimo (R$ 510,00).
e Declaracgéo, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo (R$ 510,00).

02.07. Das inscrigbes PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.07.01. Os candidatos que se inscreverem tanto ha MODALIDADE PRESENCIAL quanto ha MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do
boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.07.02. Inscricéo Presencial:

PERIODO PRORROGADO: 30 de agosto a 40 17 de setembro de 2010. (Exceto S&bado, Domingo e Dias 06 e 07 de
Setembro)

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n°® 1000 - Centro - Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscri¢do), em
qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia £4/09/2010 21/09/2010.

02.07.02.01. As inscricbes presenciais ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 14/09/2010 poderdo ser re-
impressas com vencimento para 21/09/2010 no mesmo local da inscricdo presencial, mediante a apresentacdo do boleto
(protocolo _de inscricdo) anteriormente impresso, ou poderdo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com
vencimento para 21/09/2010.

02.07.03. Inscricdo pela Internet:
Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br que fara parte integrante desse processo
de Concurso Publico.

PERIODO PRORROGADO: a partir das 08:00h do dia 30 de agosto de 2010 até as 24h (via Internet) do dia 42 19 de setembro
de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio candidato),
em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia £4/69/2610 21/09/2010.

02.07.03.01. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 42/09/2010 19/09/2010, independente de horério, o
candidato podera pagar sua inscrigao impreterivelmente até o dia £4/09/2010 21/09/2010.

02.07.03.02. O candidato é exclusivamente responséavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario de Inscri¢cdo
disponibilizado para as inscricbes na MODALIDADE INTERNET, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscricao, conforme as instrugées constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.07.03.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagédo da
inscricao.

02.07.03.04. A empresa Equipe Consultoria e Assessoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Itapevi ndo se responsabilizam por solicitages de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, e qualquer outro
fator que impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se
responsabilizam por inscrigbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos

Pagina 3 de 17



computadores e outros equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento
dos mesmos na rede de atendimento bancério.

02.07.03.05. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento.

02.07.03.06. As inscricdes pela internet ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 14/09/2010 poderéo ser re-
impressas _com_vencimento para 21/09/2010 através da consulta _do andamento das inscricbes, disponivel no site
WWW.equipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo _com vencimento para
21/09/2010.

02.08. Informac@es gerais quanto as inscricfes:

02.08.01. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscrigoes.

02.08.02. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscri¢do. O agendamento do pagamento s sera
aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.08.03. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancéario. Ndo havera devolu¢éo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou
em duplicidade.

02.08.04. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, caso a irregularidade seja constatada apds a nomeacdo do candidato este sera
exonerado.

02.08.05. Efetivada a inscri¢cdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, verifique atentamente a opcao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as
informacdes relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.08.06. Apds efetivadas as inscricdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢cdo, em hipdtese alguma.

02.08.07. Seréa cancelada a inscricao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a qualquer dos requisitos.
02.09. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.09.01. No ato da inscri¢éo todos os candidatos deverdo declarar no formulario de inscricdo PRESENCIAL ou INTERNET,
SIM ou NAO para a questéo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das
vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.09.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos
aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de 20%
de vagas do Concurso Publico.

02.09.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes seré classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afro-
descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

02.09.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes,
somente constara na listagem geral de classificados.

02.09.05. Apods a publicacdo da Classificagdo Final dos candidatos aprovados, ndo sera aceita solicitagdo de alteragdo na
condi¢do de brasileiro afro-descendente.

02.10. Condic¢des para ainscrigdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.10.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que os
requisitos e atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 878, de 08
de junho de 1989.

02.10.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscri¢éo tal condi¢cdo nos termos
do Decreto Federal 3.298 de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296 de 02/12/2004. O candidato deficiente devera,
obrigatoriamente apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscricdo ou postar no correio até no maximo 2
(dois) dias Uteis ap6s o encerramento das inscricdes o competente laudo médico original ou cépia autenticada, detalhado
e com letra legivel, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo ao codigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doencas — CID.
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ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.10.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o
laudo e o pedido de prova especial (se for o caso) via correio utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura do Municipio de Itapevi — Comissdo de Concurso Plblico — LAUDO MEDICO -
INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMI 002/2010 no endereco: Avenida Presidente Vargas n° 405 — Jardim Nova Itapevi
— Itapevi/SP — CEP: 06694-000, até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscrigdes. O pedido de condi¢cdes especiais
para a prova sera analisado pela Comissé@o de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.10.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.10.05. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989, as pessoas portadoras de deficiéncia
sdo assegurados 10% das vagas no presente Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a
deficiéncia de que sejam portadoras.

02.10.05.01. Para o cargo de Motorista | devera o Candidato ter plena capacidade fisica e mental, ndo se aplicando as
disposicdes do Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n° 878, de 08 de junho de 1989.

02.10.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

|- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
fungbes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢des anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagGes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
e) salde e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associagao de duas ou mais deficiéncias.

02.10.07. N&o serédo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.10.08. O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

02.10.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢cOes, serdo considerados
como ndo deficientes e néo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo
realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.10.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duragdo, horario e local de realizacédo das provas.

02.10.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.10.12. A publicagédo do resultado final do Concurso Publico seré feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuacao
geral de todos os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, nha segunda constara
somente da pontuacdo dos candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal
1.798 de 05 de maio de 2006 e a na terceira listagem constara os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.10.13. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser argliida para justificar a concessdo de
aposentadoria.
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02.10.14. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracéo
Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua situagcao
como deficiente e a compatibilidade com os requisitos e atribuicdes do cargo pretendido.

02.10.15. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA INVESTIDURA NO CARGO:

03.01. Ao ser convocado e se considerado apto nos exames pré-admissionais, o candidato se submeterd as seguintes

exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacgao das mesmas implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores
gue ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servico militar, quando for o caso;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar acompanhados de tradugao
publica e juramentada.

d) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

e) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos nos ultimos 5 (cinco) anos, e ou a bem do servigo publico, em
qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administra¢é@o Publica e crimes previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

f)  N&ao ter completado 70 anos, idade esta da aposentadoria compulsoéria;

g) Os candidatos aprovados somente serdo convocados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de
Itapevi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

h) A Prefeitura do Municipio de ltapevi a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeacao.

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 17 de outubro de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagédo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br com previsdo de data para o dia 25-de-setembro-de2010 02 de outubro de 2010. Se o numero de
inscritos exceder a capacidade das escolas previstas para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés
domingos a serem definidos, sendo assim, havera publicacdo da Convocagéo para a Prova Escrita em outro dia a ser definido.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacéo da Prova Escrita. Neste caso, a alteracéo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizacdo da prova, no Diario
Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. Cabe ao candidato
inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicagfes referentes a este Concurso Publico PMI 002/2010.

04.04. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PMI 002/2010.

04.05. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

04.06. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima

de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de
inscricéo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INIiCIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o
comprovante de inscri¢cdo (boleto bancario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade

original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto.
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04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas e versara sobre o
programa de prova constante do Anexo Il deste edital.

04.10.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao
Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMI 002/2010.

04.10.02. O tempo de duragédo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apos 30 minutos contados do seu
efetivo inicio.

04.11. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas escritas
deste Concurso Publico. Durante a realizagdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletrnicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar. Qualquer aparelho do candidato devera
permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apés sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné,
chapéu ou gorro ou uséa-los durante a realizacdo das provas. O descumprimento desta determinacéo sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato.

04.12. Durante as provas, nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos eletrénicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagcdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também nao podera levar
gualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro na formulagéo de alguma
guestdo ou nas alternativas de respostas, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que
anotard na Folha de Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdo por parte da banca examinadora do Concurso
Publico.

04.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para corregdo eletronica, devendo ser preenchido com bastante
atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

04.17. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na prova destinado exclusivamente para
tal fim.

04.18. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no gabarito de respostas estiver em desconformidade com as instrucdes de
preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corre¢éo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacdo do tempo de amamentacao ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacdo a candidata
sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera
no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdao permanecer na sala, a fim de acompanhar
o lacre do malote e assinar listagem da classe, sendo liberados quando concluido.

04.22. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em todas as provas previstas para este Concurso Publico, ndo havendo em hipétese alguma, realizacéo
de prova extemporénea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagéo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagcdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;
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05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.01. A Prova Escrita, de carater CLASSIFICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de quest8es vélidas.

05.02. Na avaliacdo do gabarito do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais
de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliagdo da prova serd efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questbes vélidas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacio para todos os candidatos, a pontuagio
dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questfes vélidas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.05. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise prévia de todas as questdes da Prova Escrita para as quais
os candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicacao oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas questées.

05.06. Os Gabaritos das Provas Escritas seréo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagéo
da Prova Escrita.

05.07. Os resultados da Prova Escrita (nUmero de questfes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) serédo
publicados juntamente com a Classificacdo Final dos Aprovados, no Diario Oficial do Municipio e em caréater informativo
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagéo
da Prova Escrita.

06. DOS TITULOS

06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuagdo de Titulos, até o méximo de 10 (dez) pontos exclusivamente para 0s
candidatos aprovados na Prova Escrita.

06.02. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverdo protocolar copia autenticada ou copia simples acompanhada
de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.

06.03. No dia da Prova Escrita, os candidatos que possuirem certificados de Cursos de Pds-Graduacdo, Mestrado ou
Doutorado, nos termos do item 6.13 deste Edital, deverdo entregar cOpia autenticada ou copia simples acompanhada de
certificado original para fins de pontuacdo de titulos. Os candidatos também poderdo protocolar os referidos certificados na
Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria Municipal de Administragdo na Avenida Presidente Vargas n° 405 — Jardim
Nova Itapevi — Itapevi/SP — CEP: 06694-000, no primeiro dia Util subsegiiente ao dia da Prova Escrita.

06.04. Os titulos protocolados fora do periodo estabelecido no item anterior ndo serdo considerados para a referida Avaliacéo
de Titulos.

06.05. Essa fase sera somente de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, mas o0 mesmo néo ficara eliminado do Concurso
Publico.

06.06. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento publico
simples.

06.07. Os titulos entregues deverdo ser autenticados ou se for cOpia simples devera ser apresentado o titulo original, sendo
gue o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo original para
autenticacdo. Nao serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao.

06.08. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo
apresentado no Anexo IV deste edital. Esta relagédo sera preenchida em duas vias, destas, uma sera devolvida ao candidato, e
a outra seri encaminhada & Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.09. Os titulos e respectiva relacdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, niamero
de inscrigdo e cargo.

06.10. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
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06.11. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacdo, etc) e entregar titulos para pontuacdo devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo do nome, sob pena de nao ter pontuados titulos com nome diferente
da inscrig&o e/ou identidade.

06.12. Nao sera permitida a apresentagdo documental complementar relativa a carga horaria, ou outras especificagfes, depois
do referido prazo.

06.13. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuacao, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS

DOUTORADO CONCLUIDO, na éarea da salde, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino
Superior devidamente credenciada.

01 10,0

MESTRADO CONCLUIDO, na area da salde, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior
devidamente credenciada.

POS-GRADUACAO CONCLUIDA / LATO SENSU OU CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO
CONCLUIDO, na é&rea da saide, minimo de 360 horas declaradas no certificado reconhecido por
03 Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada, serd pontuado certificado de 3,0
cumprimento de Estagio Médico ou Residéncia Médica — Periodo minimo de 12 meses, declarado no
certificado reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

02 6,0

06.14. Todos os titulos acima especificados deverao conter timbre e identificacdo do 6érgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

06.15. A comprovacao dos titulos se dard somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso, Diploma,
Certificado de cumprimento de Estagio Médico ou Residéncia Médica — Periodo minimo de 12 meses, ou Ata de Defesa no
caso de Mestrado ou Doutorado. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e
instituicdes de ensino regularizadas perante os érgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais. Os certificados de
P6s Graduacao/Lato Sensu deverdo estar de acordo com a Resolucdo N° 1, de 8 de Junho de 2007.

06.16. Os titulos entregues que ndo atenderem as especifica¢des contidas neste Edital ndo serdo considerados para a referida
Avaliacdo de Titulos.

06.17. A pontuacao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
06.18. E vedada a cumulac&o de titulos de natureza do mesmo item.

06.19. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.20. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

07. DA PONTUAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, ter4 valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que
consistird no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacéo na Prova Escrita; e
b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de Classificagdo Final dos Aprovados no Concurso Publico, constard o NUmero de Inscricdo, Nome do
Candidato, RG e Pontuagéo Final, discriminados os Acertos e Pontuag&o obtida Prova Escrita e Pontuagao obtida na Avaliagdo
de Titulos, ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

09. DOS RECURSOS:

09.01. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente & publicacéo dos atos do Concurso Publico.

09.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razdes e enderegado a
Comissao do Concurso Publico no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de Administragdo a
Avenida Presidente Vargas n° 405 - Jd. Nova Itapevi - Itapevi/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

09.03. O Recurso recebido ser4 encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para analise e manifestacdo a propésito do
arguido.
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09.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

09.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados
poderdo sofrer alteragdes, gerando nova publicagdo.

09.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

10.01. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

11. DA CONVOCAGAO PARA NOMEAGAO

11.01. Apds a aprovagdo do candidato e homologagéo do Concurso Puablico, a Prefeitura do Municipio de Itapevi convocard, de
acordo com suas necessidades, os candidatos para a nomeacao. Tal convocagdo para o comparecimento do candidato ao RH

da Municipalidade sera publicada no Diario Oficial do Municipio e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura
www.itapevi.sp.gov.br, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final.

11.01.01. O candidato aprovado e convocado nos termos do item 11.01 terd 05 (cinco) dias Uteis para o atendimento apds a
publicacdo da convocacgéo no Diério Oficial do Municipio, para se apresentar no Departamento de RH da Secretaria Municipal
de Administracdo a fim de manifestar seu interesse pela vaga. A omissédo ou negacdo do candidato sera entendida como
desisténcia da nomeacéo.

11.01.02. Cabe ao candidato comparecer ao Departamento de RH na data marcada para tomar ciéncia em relagdo a sua
aprovacdo e ndo para a investidura no cargo. Apés a manifestacédo do interesse pela vaga, nos termos do item 11.01.01, o
candidato aprovado sera encaminhado pelo Departamento de RH para os exames pré-admissionais.

11.01.03. Se considerado apto nos exames pré-admissionais, o candidato devera apresentar no Departamento de RH da
Secretaria da Administragdo no prazo méaximo de 05 dias Uteis a contar da ciéncia do Candidato em rela¢édo aos resultados dos
exames pré admissionais documentagdo necessaria para a investidura do cargo, cumprindo as exigéncias do item 03 deste
Edital, ressaltando-se que a ndo comprovacao das exigéncias para investidura do cargo implicar4 na exclusdo do candidato
deste Concurso Publico.

11.01.04. O candidato considerado inapto no exame médico NAO ser& nomeado.
11.02. A Prefeitura Municipal de Itapevi, ndo enviara telegrama para a convocacao do candidato aprovado, cabendo a este

acompanhar as convocacgdes através do Diério Oficial do Municipio, a Convocacgdo também sera disponibilizada em caréater
meramente informativo no site da Prefeitura www.itapevi.sp.gov.br.

11.03. Fica o Candidato responséavel por apresentar e manter seu endereco correto e atualizado junto ao Departamento de RH
da Secretaria Municipal de Administracdo. Caso haja necessidade de envio de qualquer correspondéncia para o candidato a
Prefeitura Municipal de Itapevi, ndo se responsabilizara pelos candidatos que apresentarem endereco incorreto, incompleto, ou
sem CEP ou com CEP incorreto.

11.04. Quanto ao concursado deficiente e aprovado no Concurso em Foco, quando da pericia médica, para a investidura do
cargo, ja devera ter apresentado o laudo médico legivel, detalhado e no original ou cépia autenticada, confirmando qual a
deficiéncia e o CID, conforme o explicitado no item 02.10.02. do Edital, que afirma que o laudo deveréa ser entregue no
local da inscricdo até o ultimo dia da mesma, ou poderé ser postada no Correio, por carta registrada, até no maximo 2
(dois) dias uteis ap6s o encerramento das inscri¢des.

11.05. O laudo citado no item anterior ja devera estar em maos da Municipalidade desde a inscricdo do candidato ou alguns
dias apés, o qual serd encaminhado a Medicina do Trabalho, que ja o ter4 quando da apresentacdo do candidato deficiente e
aprovado para exame admissional ou poderd ficar na posse da Secretaria de Administragdo que o encaminhard quando do
exame admissional.

11.06. O candidato sera submetido a junta médica, quando do exame admissional, que atestara se a deficiéncia é compativel
com as atribuigdes e requisitos do cargo de acordo com o item 02.10.14. do Edital.

11.07. O processo de convocagdo para comparecimento dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Itapevi.

11.08. A classificagdo no Concurso Publico, ndo gera ao candidato o direito a nomeagdo. Os candidatos classificados, somente
serdo nomeados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragcao publica.

11.09. Apés a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacbes referente ao acompanhamento das
nomeagdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicacao.
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11.10. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.11. Quando de sua nomeacéo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacéo da documentagao habil, que possui
0s requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que ndo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicar4 na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subseqiientes praticados em seu favor.

11.12. E facultado & Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deveram
apresentar para a nomeacao do Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagcdes legais para o Cargo
respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.01. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

12.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja
devolugdo do mesmo.

12.03. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo tacita de todas as condi¢des do
presente Concurso Publico.

12.04. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a homologagé&o publicada no Diario Oficial do Municipio.

12.05. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita do Municipio de Itapevi.

12.06. Os Gabaritos das Provas Escritas e a Classificagdo Final dos candidatos aprovados serdo publicados no Diario Oficial
do Municipio, e serdo ainda disponibilizados nos sites www.eqguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.07. Os atos administrativos (Editais do Concurso, Convocacao para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final, Retificaces
e Informativos) até a Homologacdo do Concurso Publico PMI 002/2010 serdo publicados no Diario Oficial do Municipio e
disponibilizados em carater informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico Edital
PMI 002/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagfes divulgadas por
outros meios que nao seja o Diario Oficial do Municipio e em carater meramente informativo nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serédo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO RECOMENDA NENHUMA APOSTILA PREPARATORIA PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO E NAO FORNECERA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS
ADQUIRIDA PELO CANDIDATO.

12.11. A Comisséao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

12.12. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissao do Concurso Publico PMI 002/2010:

Claudia Iracema Bruno da Silva
Secretaria de Administracado

Mari Eugenia Gandolfo
Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos

Sergio José Mazzarello Lopes
Secretaria de Higiene e Salde

Itapevi, 11 de setembro de 2010.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NCS - MEDICO CLINICO SU/E
NPP - MEDICO PEDIATRA PS

Sintese das Atribui¢des:

Prestar assisténcia médica nas unidades de saude, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas e cirlrgicas;
Presta primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirirgicas e traumatologicas;

Realiza anamnese, realiza exame fisico, levanta hipéteses diagnoésticas, realiza propedéutica instrumental, solicita exames
complementares, solicita interconsultas, realiza exames complementares, supervisiona propedéutica instrumental,
interpreta dados de exame clinico e exames complementares, diagnostica estado de salude de pacientes, realiza
diagnéstico de saude da comunidade, discute diagndstico, progndstico e tratamento com pacientes e familiares.

Planeja tratamento de pacientes, indica tratamento, receita medicamentos e fitoterapicos, prescreve tratamento, pratica
intervengdes clinicas, reabilita pacientes (condi¢des biopsicossociais).

Encaminha pacientes para o servico especializado, quando necessério;

Manifesta atencao seletiva, demonstra rapidez de percepc¢do, manifesta tolerancia, manifesta altruismo, lida com situacdes
adversas, trabalha em equipe, manifesta empatia, interpreta linguagem verbal e ndo-verbal, demonstra capacidade de
lideranca, toma decisGes, demonstra imparcialidade de julgamento, adequa linguagem e preserva o sigilo médico.
Estabelecer plano de a¢cbes em saude, prescreve medidas higiénico-dietéticas, prescreve imunizac¢do, ministra tratamentos
preventivos, rastreia doencgas prevalentes, implementa medidas de biosseguranga, implementa medidas de seguranca e
protecdo do trabalhador, implementa medidas de saude ambiental, promove campanhas de salde, promove atividades
educativas, promove a¢des de controle de vetores e zoonoses, divulga informag8es em midia.

Elabora prontuarios, emite receitas, emite atestados, elabora protocolos de condutas médicas, emite laudos, elabora
relatérios, emite pareceres, elabora documentos de imagem, emite declaraces, elabora procedimentos operacionais
padrédo, preenche formularios de notificacdo compulsoéria, elabora material informativo e normativo, arquiva documentos.
Seleciona equipe de trabalho, distribui tarefas, gerencia recursos financeiros, especifica insumos, monta escala de
servicos, supervisiona equipe de saude, auxilia a normatizacéo de atividades médicas, administra situagées de urgéncia e
emergéncia, seleciona pacientes em situacdes especificas, constitui comiss6es médico-hospitalares, constitui diretorias de
associacdes e entidades de classe, despachar expediente.

Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentares pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

NCU - MEDICO CLINICO UBS  20H/S
NNE - MEDICO NEUROLOGISTA 20H/S
NPU - MEDICO PEDIATRA UBS 20H/S
NPQ - MEDICO PSIQUIATRA 20H/S

Sintese das Atribuicdes:

Prestar assisténcia médica nas unidades de saude, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas e cirlrgicas;
Presta primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatologicas;

Realiza anamnese, realiza exame fisico, levanta hipéteses diagnoésticas, realiza propedéutica instrumental, solicita exames
complementares, solicita interconsultas, realiza exames complementares, supervisiona propedéutica instrumental,
interpreta dados de exame clinico e exames complementares, diagnostica estado de saude de pacientes, realiza
diagnéstico de saude da comunidade, discute diagndstico, prognostico e tratamento com pacientes e familiares.

Planeja tratamento de pacientes, indica tratamento, receita medicamentos e fitoterapicos, prescreve tratamento, pratica
intervengdes clinicas, reabilita pacientes (condi¢cBes biopsicossociais).

Encaminha pacientes para o servico especializado, quando necessério;

Manifesta atencao seletiva, demonstra rapidez de percepg¢do, manifesta tolerancia, manifesta altruismo, lida com situacdes
adversas, trabalha em equipe, manifesta empatia, interpreta linguagem verbal e ndo-verbal, demonstra capacidade de
liderancga, toma decisdes, demonstra imparcialidade de julgamento, adequa linguagem e preserva o sigilo médico.
Estabelecer plano de a¢cbes em saude, prescreve medidas higiénico-dietéticas, prescreve imunizac¢do, ministra tratamentos
preventivos, rastreia doencgas prevalentes, implementa medidas de biosseguranga, implementa medidas de seguranca e
protecdo do trabalhador, implementa medidas de saude ambiental, promove campanhas de salde, promove atividades
educativas, promove agdes de controle de vetores e zoonoses, divulga informacgdes em midia.

Elabora prontuarios, emite receitas, emite atestados, elabora protocolos de condutas médicas, emite laudos, elabora
relatérios, emite pareceres, elabora documentos de imagem, emite declaraces, elabora procedimentos operacionais
padrédo, preenche formularios de notificagdo compulsoéria, elabora material informativo e normativo, arquiva documentos.
Seleciona equipe de trabalho, distribui tarefas, gerencia recursos financeiros, especifica insumos, monta escala de
servigos, supervisiona equipe de saude, auxilia a normatiza¢édo de atividades médicas, administra situacdes de urgéncia e
emergéncia, seleciona pacientes em situacdes especificas, constitui comiss6es médico-hospitalares, constitui diretorias de
associacdes e entidades de classe, despachar expediente.

Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal de Medicina e regulamentares pelo Conselho
Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo recomenda nenhuma apostila preparatéria para o presente concurso publico,
bem como nado aprova a comercializagdo e ndo fornecera nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando
pelo contetido de qualquer uma delas adquirida pelo candidato.

NCS - MEDICO CLINICO SU/E
NCU - MEDICO CLINICO UBS

Condicdes de saude da populacéo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevencao das
doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas,
aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes
Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos; Infec¢des do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas
causadas por virus. Doencgas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares. Doencas do esdfago. Doencas
do estdmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratoria aguda, bronquite aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva
crbnica, Doencas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intersticial,
Doencgas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, disturbios hidroeletroliticos
e do sistema acido/base, nefrolitiase, infeccdes urinarias; Metabdlicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutri¢éo,
diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencgas da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doencga
reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doengas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias,
disturbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias;
Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicéticos, panico, depressédo, Distlrbios neurovegetativos, neuroses;
Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica, colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites,
insuficiéncia hepdtica, parasitoses intestinais, doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenga diverticular do
colon, tumores no colon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche,
raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, malaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocécica, infeccdes por
anaerobios, toxoplasmose, virose; Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato,
onicomicoses, infecgbes bacterianas, Tumores de Pele; Imunoldgica: doenca do soro, edema angioneuroético, urticaria,
anafiloxia; Ginecolégicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na
gravidez; Distarbios hemorragicos; Saude Publica: Conhecimentos Basicos de Medicina Sanitaria; Politica de Saude
Publica/SUS; Nocdes Gerais de Epidemiologia; NogcBes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo
Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Béasico e Meio Ambiente; Programa de
Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo B&sico).

NNE - MEDICO NEUROLOGISTA

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neuroldgica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas,
Demeéncias e Distlrbios da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Disturbios do Estado de Consciéncia
e Disturbios do Movimento; Disturbios do Sono; Doencas Vasculares do Sistema Nervoso; Doencas dos Muisculos e Placa
Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico; Doengas toxicas e metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas;
Indicacdes e interpretacdes de: eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias
evocados; Manifestaccoes neurolégicas e das doencas sistémicas, neurologia do trauma; Traumatismos cranio-encefalicos,
Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em neurologia; Sindrome de hipertensao intracraniana,
Sindromes medulares; Manifestacdes neurolégicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia facial; Tumores intracranianos,
Tumores intrarraqueanos. Salde Publica: Conhecimentos Béasicos de Medicina Sanitaria; Politica de Salde Publica/SUS;
Nocdes Gerais de Epidemiologia; No¢Bes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulsoria;
Imunizacgédo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Béasico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo
de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NPP - MEDICO PEDIATRA PS
NPU - MEDICO PEDIATRA UBS

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distirbios mais comuns,
monitorizagdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutrigdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento
materno: aspectos nutricionais, imunoldgicos, psicoafetivos e sdcios-econdmicos. Imuniza¢do: composicao das vacinas, contra-
indicacdes, reacdo vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo. Higiene do ambiente fisico:
habitacéo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condi¢cdes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de
termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevenc¢do. Distrofias: desnutricdo protéico-calorica,
raquitismo carencial. DistUrbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacao, terapia de reidratacdo oral (TRO),
Fluidoterapia parenteral. Afec¢cdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afec¢bes agudas do aparelho
digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crbnica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢des ortopédicas na
infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose).
Afeccdes do aparelho céardio-circulatério: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva.
Afeccbes do aparelho urinario: infeccbes do trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afeccdes
endocrinoldgicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afeccdes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva,
meningite e encefalite Convulsdes na crian¢a; Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite
reumatdide juvenil. Doengcas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas onco-hematoldgicas, Neoplasias
mais freqiientes na infancia. Doengas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na
infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos. Afec¢des dermatoldgicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirlrgicas de
urgéncia mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doencas pulmonares da infancia. Saude
Publica: Conhecimentos Béasicos de Medicina Sanitaria; Politica de Saude Publica/SUS; Nocdes Gerais de Epidemiologia;
Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiologica; Doengas de Notificacdo Compulsoria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saide; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas
Béasicas da Especialidade (Curriculo B&sico).
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NPQ - MEDICO PSIQUIATRA

Clinica Geral/Médica; Psiquiatria clinica — conceito, diagndstico e tratamento dos quadros: psicoéticos, neuroticos, oligofrénicos,
depressivos; transtornos da afetividade, esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e
de substancias inalantes, Nog¢des de psiquiatria infantil e da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital psiquiatrico e seu
papel na sociedade; Intervencdo em salde mental/estruturacdo dos servigos; Desinstitucionaliza¢do; Psicopatologia do
trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da linguagem, transtornos da
consciéncia, da atencdo e da memoria; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos; Litio;
Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificacdo, quadros clinicos;
Esquizofrenias: conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquidtricos das epilepsias, manifestacdes principais,
tratamentos.;Psicose maniaco-depressiva: conceito, classificagdo e tratamento; Neuroses: historico, conceito, classificacdo e
tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica:
psicofarmacoterapia - classificacdo e indica¢des principais; Convulsoterapia: principais tipos e indica¢cdes na atualidade.
Psicoterapias: conceito, historico, tipos e formas, indica¢des principais; Oligofrenias: conceito, classificagdo e conduta.
Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Saude Mental. Histéria da Psiquiatria.
Principais evolugdes modernas na consideragdo da doengca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Saude Mental. Psiquiatria
Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica: Conhecimentos
Bésicos de Medicina Sanitaria; Politica de Saude Publica/SUS; Nocgdes Gerais de Epidemiologia; No¢des Gerais de Vigilancia
Epidemiolédgica; Doengas de Notificagdo Compulsdria; Imunizacéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento
Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Codigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo
Basico).
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ANEXO Il - DECLARACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente a n°

, bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sao Paulo e portador do titulo
de eleitor n.° zona segao documento pertencente ao

municipio de ITAPEVI, declaro para os devidos fins:
* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual periodo.

* E estar na seguinte condic&o:

DESEMPREGADO: ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario,
de prestacgéo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro
desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salério o valor de até um salario minimo (R$
510,00).

Dessa forma estou ciente de que as informagfes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a analise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Publico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura
do Municipio de Itapevi, ndo terei direito a isencdo para a realiza¢éo da inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no
entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢ges que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscrigdo

exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagéo das inscrigdes.

ITAPEVI, de de 2010.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — RELACAO DE TiTULOS

Concurso:

Cargo: N° de inscrigao:

Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responséavel p/ recebimento
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ANEXO V - LElI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA
AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGCAO NEGRA NO
ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populacéo
negra no preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do
Municipio ou empresas que prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo
brasileiro que assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipotese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as
vagas assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente
qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo e sera regulamentada
no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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