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Prefeitura do Municipio de ltapevi

Estado de Sao Paulo

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DO CARGO - CONCURSO PUBLICO PMI 001/2010

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital Resumo do Concurso
Publico PMI 001/2010:

. ALTERA-SE O ITEM 01 - TABELA DE CARGOS, A EXIGENCIA QE IDADE MINIMA DE ]:8 (DEZOITO) ANOS E
MAXIMA DE 35 (TRINTA E CINCO) ANOS NA DATA DA INSCRICAO DO CONCURSO PUBLICO - conforme Lei
Complementar n°® 40/2006.

Il. ALTERA-SE O ITEM 02.03 - DAS CONDICOES NECESSARIAS A INSCRICAO, alinea “h”: Ter idade minima de 18
(dezoito) anos e méaxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da inscricdo para o concurso publico - conforme Lei
Complementar n°® 40/2006.

Il. ALTERA-SE O ITEM 03 - DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEA(;AO DO CARGO, item 03.01, alinea “c”: Ter idade
minima de 18 (dezoito) anos e méaxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da inscri¢cdo para o concurso publico; - conforme
Lei Complementar n® 40/2006.

IV. ALTERA-SE O ITEM 05 - DA PROVA ESCRITA, item 05.01: A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia:
25 de abril de 2010 (DOMINGO).

V. As inscricbes efetivadas que ndo estiverem dentro das exigéncias de idade na data da inscricdo serdo
canceladas com devolucéo integral do valor pago pelos candidatos. As devolug8es serdo efetuadas pela EQUIPE
CONSULTORIA E ASSESSORIA somente através de depdsito bancario com autorizagdo expressa dos candidatos.
Para tanto, a EQUIPE CONSULTORIA E ASSESSORIA entrard em contato com estes candidatos para solicitagao
dos dados bancérios. Apés a autorizacdo de depdsito por parte dos candidatos, a devolucéo sera efetuada dentro
de 10 (dez) dias uteis.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicio da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso
Publico de Provas e ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-se ao cargo da clausula 01 deste edital, vagos,
que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. DO CODIGO, CARGO, VAGAS, ESCOLARIDADE/ EXIGENCIAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
VALOR DA INSCRICAO:

Jornada
Cod. Cargo Vagas Escolaridade / Exigéncias Vencimento de IXZ‘L‘:?Q‘;%
Trabalho
= Ensino Médio Completo
= Estatura minima de 1,65 m p/ homem e 1,60 m p/ R$ 932,26
mulher. + 40% de
= Habilitagéo para dirigir vel'cu’los - CNH — Carteira adicional de 20 hs -
Guarda N.aC|on'aI'(.je Habilitagdo — minimo c'ategona B perlctl)ltagao Sujeito a
SGE Municipal 40 = Disponibilidade p/ trabalhar em regime especial de sobre o Escalas | R$ 25,00
Escolar servico, sujeito a e_scalas e plantdes, conforme salario, o
regulamento em vigor. desdg qUe | piantses
= |dade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 estejam
(trinta e cinco) anos na data da Remeacdo inscricéo exercendo
para o Concurso Publico - conforme Lei Complementar | 2S funcdes
n° 40/2006.

02. DAS INSCRICOES:

02.01. As inscricdes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.03. Das condicdes necessarias ainscri¢cdo:

02.03.01 Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as
condi¢cBes desse Edital e que atende as condi¢gbes exigidas conforme segue:
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a) Preencher o formuléario de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricéo através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) Gozar de boa saude fisica e mental e ter aptidéo plena para o exercicio das funcdes do cargo;

f)  Possuir, no ato da nomeacéao, 0s requisitos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administracdo e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da nemeacac—para—o-cargo
publies inscricdo para o Concurso Publico - conforme Lei Complementar n® 40/2006;

i) Na&o estar, no ato da nomeacdao, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

i) N&o havera reserva de vagas para os Portadores de Necessidades Especiais, tendo em vista as peculiaridades do
exercicio das fungdes inerentes ao cargo, nos exatos termos do artigo 18, inciso Il do Decreto Federal n.° 3.298, de 20
de dezembro de 1989, uma vez que o titular desse cargo estara sujeito a atuacdo em campo, durante o exercicio de
suas atividades, podendo ser exposto a situagdes de conflito, inclusive armado, demandando o pleno dominio dos
sentidos e das fun¢gfes motoras e intelectuais.

02.04. Das inscricbes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENQAO DO VALOR DA INSCRI(;AO:
02.04.01. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referidlo CONCURSO PUBLICO da Prefeitura do

Municipio de Itapevi PMI 001/2010 somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que
devera apresentar os documentos comprobatérios exigidos para a isengéo da inscri¢ao.

PERIODO: de 22 de fevereiro a 05 de margo de 2010
LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n° 1000 — Centro — Itapevi/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.04.02. Sobre a ISENQAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:
02.04.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor

da inscricdo: os candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam
desempregados ou que recebam salario no valor de até um salario minimo.

02.04.02.02. Os documentos necessarios para a isengdo do valor da inscricdo sdo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4
(quatro) anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagao, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro
de Imovel, Citacdo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deveréo ser apresentados comprovantes de residéncia do més
de fevereiro de 2006 e do més de fevereiro de 2010 que comprovem os 04 (quatro) anos completos).

e Na&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de &gua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR,
Notificacdo do Imposto de Renda, Contrato de Locagao, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro
de Imével, Citagdo ou Notificagdo do Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més
de fevereiro de 2006 e do més de fevereiro de 2010 que comprovem os 04 (quatro) anos completos).

¢ Na&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

e Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento
de comprovacao de residéncia; ou

e Declaracéo do titular do documento de comprovacéo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacao
de moradia conjunta.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4

(quatro) anos (devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia do Titulo de Eleitor do cartério eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo igual ou anterior a fevereiro de
2006.

e Copia do Comprovante de Votacéo da Ultima eleigao.

Documentos Comprobatorios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado o0s

documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e Copia simples da folha da Qualificacao Civil da Carteira de Trabalho;

e Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em
branco da Carteira de Trabalho;

e Declaracéo, disponivel nos Editais, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer
beneficio previdenciario, de prestacédo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo
esta recebendo seguro desemprego.
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Atencao: Nao sera concedida a isencédo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as
devidas anotagdes de registro e demisséo.

Documentos Comprobatoérios exigidos para condicdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO

(devendo ser apresentado os documentos originais relativos ao ultimo més de recebimento para conferéncia de

autenticidade):

e Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no valor de até um
salario minimo (R$ 510,00).

e Declaracéo, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo (R$ 510,00).

02.04.02.03. O candidato aprovado no Concurso Publico e contratado pela Administracdo, devera pagar o débito do valor
de sua inscricdo no primeiro salario que receber.

02.05. Das inscrigbes PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.05.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulério de inscricdo e o pagamento do
boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05.02. Inscricdo Presencial:

PERIODO: de 22 de fevereiro & 05 de margo de 2010

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 — Centro — Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscric&o),
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 09 de marco de 2010.

02.05.03. Inscricéo pela Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 22 de fevereiro de 2010 até as 24h do dia 07 de margo de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 09 de marcgo de
2010.

02.05.03.01. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 07/03/2010, independente de horario, o candidato
podera pagar sua inscri¢cdo impreterivelmente até o dia 09/03/2010.

02.05.03.02. O candidato € exclusivamente responséavel pelo correto preenchimento e envio do formulario disponibilizado
para as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de
Inscri¢cdo, conforme as instru¢des constantes no site www.eguipeassessoria.com.br.

02.05.03.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagao
da inscrigéo.

02.05.03.04. A Equipe Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicacéo, e qualquer outro fator
gue impossibilite a correta confirmacgéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam
por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressédo dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na
rede de atendimento bancario.

02.05.03.05. O candidato podera consultar a confirmacéo do pagamento bancério e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realiza¢do do pagamento.

02.06. Informacg@es gerais quanto as inscri¢cdes:

02.06.01. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo para as inscricdes
estabelecido neste edital.

02.06.02. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
gualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do
pagamento s sera aceito se comprovada a sua quita¢do dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.06.03. Cada boleto bancario se refere a uma uUnica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancéario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada & maior ou em duplicidade.

02.06.04. As informacgdes prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura do Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
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02.06.05. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opcao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente
as informacg®es relativas ao cargo, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.06.06. Apés efetivadas as inscrigées, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscri¢cdo, em hipdtese alguma.

02.06.07. Seréa cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.07. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.07.01. No ato da inscricdo todos os candidatos deveréo declarar no formulario de inscricdo PRESENCIAL ou
INTERNET, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a
reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.07.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos
aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.

02.07.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para
afro-descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos
considerados afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra
neste Edital.

02.07.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro
descendentes, somente concorrera a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem
de reserva de vagas para afro-descendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi
convocar candidatos da listagem geral para nomeagao.

02.07.05. Apds a publicacdo da Classificacao Final dos candidatos aprovados, ndo sera aceito solicitagdo de alteragao na
condicdo de brasileiro afro-descendente.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeagédo o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacgao

das exigéncias no ato da nomeacao implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagéo para os eleitores
gue ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, estar quite com o servigco militar, apresentar todos os
documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos e maxima de 35 (trinta e cinco) anos na data da nemeacdo-para—o-carge
publies inscricdo para o Concurso Publico - conforme Lei Complementar n® 40/2006;

d) Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;

e) Ter boa conduta na vida privada. A comprovagdo da boa conduta na vida privada sera efetuada através de
investigagdo social, por comissdo composta por servidores do municipio de Iltapevi.

f) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

g) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradug¢édo publica e juramentada.

h) Ter estatura minima de 1,65m para homem e 1,60m para mulher.

i)  Habilitagdo para dirigir veiculos - CNH — Carteira Nacional de Habilitagdo, no minimo categoria “B".

j)  Ter disponibilidade p/ trabalhar em regime especial de servico, sujeito a escalas e plantdes, conforme regulamento em
vigor.

k) Na&o ter sido demitido, em demissédo a bem do servico publico, do quadro de servidores da Administracao Publica de
qualquer esfera do Governo, ha Administracdo direta ou indireta, a qualquer tempo, bem como néo ter sido demitido,
em demisséo simples, a menos de 05 (cinco) anos.

I)  Gozar boa saude fisica e mental e ter capacitacao fisica para o exercicio do cargo. A saude fisica e mental, bem como
a capacitacdo fisica para o exercicio do cargo, serdo verificadas em exames médico e psicolégico realizados pela
Prefeitura do Municipio de ltapevi, antes da nomeacdo e apdés a comprovacdo do preenchimento das demais
condicdes;

m) Apresentar no ato da nomeagédo declara¢do quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

n) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigco publico, em
gualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administrac@o Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

0) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de
Itapevi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

p) Na&o possuir antecedentes criminais. A Prefeitura do Municipio de Itapevi, a seu exclusivo critério, podera solicitar
atestado de antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a nomeagéo.

g) O candidato convocado para nomeacao sera submetido a exame médico pré-nomeacdo. Se considerado inapto para
exercer o cargo, ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.
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r) A ndo comprovacao de qualquer dos requisitos exigidos, importara na exclusdo do candidato do respectivo concurso.

04. FASES DO CONCURSO PUBLICO:

04.01. De acordo com a Lei Complementar n° 40 de 06 de dezembro de 2006, séo fases eliminatérias do Concurso Publico
PMI 001/2010:

I.  Avaliagdo Escrita

Il.  Avaliagdo Médica (Esta fase seré realizada sob a responsabilidade de cada candidato)

Ill. Teste de Aptidéo Fisica — TAF (de carater ELIMINATORIO)

04.02. Apds a Homologacéo do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os candidatos classificados serdo

convocados na medida da necessidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi para preenchimento das vagas disponiveis

conforme este edital para participagdo nas seguintes etapas do processo de homeacao:

I.  Avaliagcdo Psicologica, de carater eliminatdrio (Esta fase sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de ltapevi)

Il. Investigacdo Social, de carater eliminatério (Esta fase serd realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do
Municipio de Itapevi / Guarda Municipal)

05. DA PROVA ESCRITA:

05.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 11-de-abril-de 2010 25 de abril de 2010 (DOMINGO).

05.02. O Termo de Convocacdo para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizacdo das Provas sera
publicado no Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estard disponivel no site
www.eguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br, a partir de 20 de margo de 2010. Se o nimero de inscritos
exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos
a serem definidos ou caso o niUmero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas da cidade de Itapevi, a Equipe
Consultoria podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

05.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova,
no Diéario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publicacBes
referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2010.

05.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizar4 por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades
ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

05.05. O candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2010.

05.06. Nao haveréa provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

05.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscri¢do, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

05.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

05.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e
o0 comprovante de inscricdo (boleto bancario devidamente quitado).

05.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto.

05.10. A Prova Escrita seréa elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1
(uma) correta e versara sobre o Programa de Prova constante do Anexo Il deste Edital.

05.10.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMI 001/2010.

05.10.02. O tempo de duragédo da prova sera de até 4 horas.

05.10.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 30 minutos contados do
seu efetivo inicio.

05.11. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas
escritas desde Concurso Publico. Durante a realizagdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone
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celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3
players etc.) seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar, qualquer aparelho do
candidato devera permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apds sua entrada na escola. Fica também proibido entrar na
sala de aula com boné, chapéu ou gorro ou usa-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta
determinacao sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato.

05.12. Durante as provas, nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

05.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também nao podera levar
qualquer tipo de bolsa ou estojo.

05.14. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

05.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulag¢éo de alguma questdo, sob pena de precluséo recursal, deveréa solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e deciséo por parte da banca examinadora
do Concurso Publico.

05.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para correcdo eletrdnica, devendo ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responséavel
pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato no
certame.

05.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de sua protocolo de inscrigéo.

05.18. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

05.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para
corre¢do e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
0 Cartdo de Respostas do candidato.

05.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagdo a
candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianca ndo
permanecera no mesmo local que a candidata.

05.21. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

05.22. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em todas as provas previstas para este Concurso Publico, ndo havendo em hip6tese alguma,
realizacdo de qualquer prova extemporénea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagcdo da Prova Escrita e TAF (RG e Comprovante de
Inscri¢ao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrdnicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

06. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA.

06.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas.

06.02. Na avaliacdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questbes ndo assinaladas, questdes
que contenham mais de uma resposta ou questfes rasuradas.

06.03. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito de respostas do candidato que
contard o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de
questdes validas, conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:
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P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questbes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

06.04. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a
pontuacdo dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este
serd o critério valido adotado para o caso de questdes canceladas.

06.05. Apés a aplicagcdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que ndo lograr 50 (cingiienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico far4 a analise prévia de todas as questdes da Prova Escrita para as
quais os candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da publicacdo oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengéo das
referidas quest6es.

06.07. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da
realizagcdo da Prova Escrita.

06.08. Os resultados da Prova Escrita (nimero de questdes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) serao
publicados juntamente com a Convocagdo dos aprovados para realizacdo do TAF — Teste de Aptiddo Fisica, no Diario
Oficial do Municipio e em carater informativo disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

07. DO TAF — TESTE DE APTIDAO FiSICA

07.01. Serdo convocados, através de publicacdo no Diario Oficial do Municipio, para realizacdo do TAF - Teste de
Aptiddo Fisica, os candidatos classificados na Prova Escrita hum total de 07 (sete) vezes o numero das vagas, e
havendo empate nesta Ultima colocacao, todos os candidatos nessa situacéo de empate serdo convocados. E respeitando-
se estritamente o limite de tantas vezes o nimero de vagas existente conforme definido no referido item, os candidatos
néo convocados para o TAF serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

07.02. O Termo de Convocacéo para realizacdo do TAF - Teste de Aptidao Fisica, contendo a data, o local e o horario
para a realizagao do TAF sera publicado no Diario Oficial do Municipio e, em carater informativo, estara disponivel no
site www.eguipeassessoria.com.br, em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagdo da prova escrita.
O TAF - Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em dois ou trés domingos a serem definidos.

07.03. Os candidatos classificados na Prova Escrita serdo submetidos a Teste de Aptidao Fisica (TAF) que avaliara o
aspecto de resisténcia fisica em conformidade com a tabela constante do Anexo deste Edital.

07.04. A impossibilidade ou o0 ndo comparecimento para a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, por qualquer
motivo, ensejara a desclassificagédo imediata do candidato.

07.05. Para a realizagdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato devera apresentar-se munido de documento de
identidade no seu original, e ainda, Atestado Médico, hd no maximo 15 (quinze) dias da data da realizacdo do Teste,
declarando estado de saude compativel para a realizacéo de Teste de Aptiddo Fisica (TAF) destinado a avaliacéo de vigor
fisico e resisténcia organica. No Atestado Médico devera obrigatoriamente constar claramente a declaracdo de que o
CANDIDATO ESTA APTO OU INAPTO PARA REALIZAR O TESTE DE APTIDAO FiSICA (TAF), o Atestado Médico sera
retido pelos responsaveis pela aplicagdo do teste para juntar ao respectivo resultado do candidato. O candidato que ndo
apresentar o atestado médico especificado sera automaticamente desclassificado. O Candidato providenciara o
Atestado Médico sob sua exclusiva responsabilidade. O candidato que NAO apresentar o atestado médico nos exatos
termos aqui descritos ndo podera realizar o TAF.

07.06. O candidato deverd apresentar-se para a realizacdo do Teste de Aptiddo Fisica (TAF), trajando
OBRIGATORIAMENTE vestimenta apropriada (camiseta, short, bermuda ou agasalho e ténis) para a préatica de educacgao
fisica, sob pena de impedimento de sua realizagédo.

07.07. O candidato que for considerado inapto no TAF — Teste de Aptiddo Fisica sera desclassificado do Concurso
Publico, independentemente da pontuacao obtida na respectiva Prova Escrita.

08. DA AVALIACAO TAF - TESTE DE APTIDAO FIiSICA:

08.01. Antes de iniciar a realizacdo do TAF - Teste de Aptiddo Fisica, o candidato serd submetido a afericdo da pressao
arterial (P.A.), caso a pressédo arterial do candidato ndo permita que o mesmo realize os exercicios do TAF, o candidato

sera impedido pela Coordenagéo do “Concurso Publico”e o mesmo serd considerado desclassificado.

08.02. O TAF (Teste de Aptiddo Fisica) tera carater ELIMINATORIO e sera avaliado na escala de 0 (zero) a 30 (trinta)
pontos, que serdo somados a pontuacgao obtida na Prova Escrita.
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08.03. Apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo em conformidade com a tabela constante do Anexo deste Edital, o
candidato que nao lograr 15 (quinze) pontos no TAF estard automaticamente desclassificado.

09. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

09.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital tera valor equivalente a 130 (cento e trinta) pontos que
consistird no somatério das pontuacdes obtidas da Prova Escrita - 100 (cem) pontos, no TAF - 30 (trinta) pontos.

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

10.01. Em caso de igualdade de pontuacao na Classificacao Final, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacao no TAF; e

b) Obtiver a maior pontuagéo na Prova Escrita; e

c) Tiver a maior idade.

10.02. Da lista de Classificagdo Final dos Aprovados no Concurso Publico, constara o Numero de Inscricdo, Nome do
Candidato, RG, e Pontuagédo Final, discriminados os Acertos e Pontuacéo obtida na Prova Escrita e Pontuagéo obtida no
TAF, ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta no site www.equipeassessoria.com.br.

11. DOS RECURSOS DO CONCURSO PUBLICO:

11.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subseqliente a publicacdo dos atos do Concurso Publico.

11.02. O candidato que quiser interpor o Recurso deverd fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razbes e
enderecado a Comissdo do Concurso Publico no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi - Secretaria de
Administracéo a Avenida Presidente Vargas n° 405 - Jd. Nova ltapevi - Itapevi/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

11.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissao do Concurso Publico para analise e manifestacéo a propésito
do arguido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

11.03.01. Tendo _em vista que as guestfes que compdem as provas nao sdo de propriedade da Prefeitura do
Municipio de ltapevi, o caderno de guestfes ndo sera publicado, ndo sera entreque a Prefeitura do Municipio de
Iltapevi e nem entreque ao _candidato, ndo_haverd vista ou revisdo pessoal das guestfes das provas, mesmo no

caso de recurso protocolado.

11.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderao sofrer altera¢es, gerando nova publicacéo.

11.06. A Comisséo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11.07. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questfes de legalidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados das respectivas publicagbes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal
de Itapevi — Secretaria de Administracdo, por peticdo acompanhada das raz8es e enderecado a Comissdo do Concurso
Publico, que decidird pela manutencgdo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita. Serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

12. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

12.01. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de ltapevi, por igual periodo.

13. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO (RESPONSABILIDADE DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI):
13.01. Apds a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referente ao acompanhamento das
contratagfes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de
comunicagao.

13.02. A convocagdo para a nomeacdo obedecera rigorosamente seu prazo de validade e a ordem de classificacdo final,

ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nomeagéo. Os classificados no presente Concurso Publico somente
serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.
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13.03. O processo de convocagédo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi e fardo parte deste processo as fases de avaliagdo abaixo
discriminadas:

I. Exame Médico.

Il. Avaliagdo Psicoldgica.

Ill. Investigacéo Social.

13.04. O candidato que no for considerado “APTO” nas fases de avaliacdo exigidas para nomeacéo NAO sera nomeado.

13.05. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado
a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de nao ser nomeado.

13.06. O candidato que recusar a nomeagao ou, apés nomeado, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas
funcdes e atividades no prazo de 48 horas apoés notificacéo, perderéa os direitos decorrentes de sua classificacéo.

13.07. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que
possui 0s requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacéo, ou ainda, a apresentacdo de documentos
que ndao comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagcdo exigida, implicara na sua desclassificacdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢éo e todos 0s atos subsequentes praticados em seu favor.

13.08. E facultado & Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (irés) do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo
Cargo, conforme item 01 do Edital retro mencionado.

14. DA AVALIACAO PSICOLOGICA (Esta etapa seréa realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi):

14.01. Apos a Homologacgédo do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os candidatos classificados seréo
convocados exclusivamente pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, através de publicagdo no Diario Oficial do Municipio,
em quantidade que atenda a necessidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi para preenchimento das vagas disponiveis
conforme este edital, para participagdo da etapa de Avaliagdo Psicolégica que faz parte do processo de nomeagéo.

14.02. A Avaliacéo Psicologica atendera ao disposto na Lei 10.826, de 22.12.2003, no art. 4°, inciso lll, Decreto n°® 5.123,
de 1 de Julho de 2004 e Instrugdo Normativa 001-DG/DPF, de 26.02.2004, que tratam da afericdo de avalia¢@o psicoldgica
para porte de arma de fogo, para o Sistema Nacional de Armas.

14.03. A Avaliagdo Psicoldgica tera carater exclusivamente ELIMINATORIO.

14.04. A Avaliacdo Psicoldgica sera realizada por Psicologos credenciados na Policia Federal, com suporte técnico da
Prefeitura do Municipio de Itapevi e tera por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as caracteristicas
de personalidade necessarias ao desempenho adequado das atividades inerentes a funcédo pleiteada. Tendo este as
caracteristicas e dimensdes como segue:

a) Elevado relacionamento interpessoal;

b) Boa resisténcia a fadiga psicofisica;

¢) Diminuido nivel de ansiedade;

d) Bom dominio psicomotor;

e) Elevado controle emocional;

f)  Diminuida impulsividade;

g) Adequada Memoria Auditiva e Visual;

h) Elevada disposi¢éo para o trabalho;

i)  Elevado grau de iniciativa e decisao;

i) Boa fluéncia verbal;

h) Inteligéncia geral.

14.04.01. A Avaliagdo Psicolégica também terd por objetivo avaliar o perfil psicolégico do candidato, verificando as
caracteristicas de personalidade, aptiddes especificas necessarias para portar arma de fogo, bem como ao desempenho
eficiente as atividades inerentes a funcéo para a Guarda Municipal Escolar.

14.05. Os candidatos serdo informados quanto ao local das provas, por meio de “Edital de Convocagdo”, que sera
publicado no jornal e afixado em locais designados pela comissao e veiculado na Internet. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova. Ao candidato somente serd permitida a
participacédo na prova na respectiva data, horério e local, a serem divulgados.

14.06. O candidato deverd comparecer ao local designado com antecedéncia minima de 30 minutos do horario marcado,
munido de documento oficial de identidade, no seu original, l14pis, caneta e borracha. Nao sera permitida, em hipotese
alguma, realizag¢éo das provas em outro dia, horério ou fora do local designado.

14.07. A avaliagdo psicolégica serd realizada em conformidade com as normas em vigor do Conselho Federal de
Psicologia, bem como, as normas vigentes para o porte de arma e consistird na aplicagdo de instrumentos de avaliacéo
psicoldgica que seréo aplicados de acordo com as normas técnicas dos manuais.
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14.08. Os testes psicoldgicos a serem utilizados, sao validados em nivel nacional e aprovados pelo Conselho Federal de
Psicologia, estardo embasados em normas obtidas por meio de procedimentos psicolégicos reconhecidos pela
comunidade cientifica como adequados para instrumentos dessa natureza e poderao ser aplicados tanto individuais como
coletivamente.

14.09. Para efeito de conclusdo sobre a avaliacdo psicoldgica, o candidato ao porte de arma de fogo devera ser
considerado Recomendado ou Ndo Recomendado. O candidato ser4 considerado Recomendado para portar arma de
fogo se tiver posicionado na faixa de normalidade contida no Manual dos Instrumentos utilizados.

14.10. O resultado da avaliacdo psicoldgica dos candidatos considerados Recomendados serdo divulgados pela Prefeitura
do Municipio de Itapevi e em locais designados pela Comissao responsavel;

14.11. Ser& eliminado do concurso publico o candidato que for considerado Nao Recomendado no resultado final da
avaliacao psicoldgica.

15. DA INVESTIGACAO SOCIAL (Esta etapa sera realizada sob a responsabilidade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi):

15.01. Ap6s a Homologagé&o do referido Concurso Publico para o cargo deste Edital, os candidatos classificados seréo
convocados na medida da necessidade pela Prefeitura do Municipio de Itapevi para preenchimento das vagas disponiveis
conforme este edital para participacdo na etapa de Investiga¢éo Social do processo de nomeagéo.

15.02. A Investigagdo Social sera aplicada a todos os candidatos convocados para nomeagdo. Os candidatos serdo
convocados, por meio de listas divulgadas pela Prefeitura do Municipio de Itapevi e locais designados pela Comissao
responsavel.

15.03. Os candidatos deverdo comparecer ao Departamento de Recursos Humanos, onde receberdo a relacdo dos
documentos a serem entregues para inicio da Investigacao Social.

15.04. Esta etapa sera realizada pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, por meio da Secretaria Municipal de Seguranca
Publica, de tal forma que identifique condutas inadequadas do candidato, impedindo a nomeagdo de: toxicbmanos,
pessoas com antecedentes criminais, alcoodlatras, procurados pela Justica, violentos e agressivos, desajustados no servico
militar obrigatdrio e/ou possuidores de certificados escolares iniddneos ou invalidos ou ndo reconhecidos pelo Ministério da
Educacgéo e Cultura (MEC).

15.05. A Investigacdo Social do candidato visa a apuragdo de sua conduta e idoneidade, ou seja, verificar se possui
conduta irrepreensivel, apurada em investigacao sigilosa, averiguando sua vida pregressa e atual, quer seja social, moral,
profissional ou escolar, impedindo que o individuo com perfil incompativel ingresse na Guarda Municipal Escolar.

15.06. O proprio candidato fornecera dados para tal averiguagdo, autorizando seu procedimento. Os documentos a serem
fornecidos pelo candidato a Investigagdo Social, além de outros solicitados quando da convocagéo, sdo: a) Cdpia simples
da cédula de identidade e do CPF; b) Antecedentes Criminais, até no méaximo 03 (trés) meses da data de emisséo; 02
(duas) fotos 5X7; 02 (duas) copia simples certidao de conclusdo do ensino médio ou equivalente; 02 (duas) copias simples
do certificado de reservista de primeira ou segunda categoria ou 01 (uma) cépia simples do certificado de dispensa de
incorporacdo ou de isengdo do servigo militar ou ainda 01 (uma) cépia simples da certiddo pela junta de servico militar;
Certiddo de quitacao eleitoral; Certiddo de Distribuicdes Criminais.

15.07. No caso do candidato ser ou ter sido servidor publico, deverad entregar a comprovacdo do motivo da demisséo,
dispensa ou exoneracéo, no caso de ex-servidor civil ou militar das esferas federal, estadual ou municipal, para verificacdo
de eventuais impedimentos do exercicio de fungdo publica.

15.08. Apds analise desses elementos, o candidato sera excluido do concurso se verificada a condenagdo em qualquer
tipo de crime. Além da entrega dos documentos exigidos nos itens anteriores, a Prefeitura também podera solicitar outros
documentos.

15.09. A Investigacdo Social tera carater exclusivamente ELIMINATORIO, sendo o candidato considerado “apto” ou
“inapto” na avaliagdo da Investigacdo Social, podendo ser excluido, a qualquer tempo, durante o curso de formacéo antes
de sua homeacao.

15.10. Os candidatos considerados “inaptos” ndo serdo nomeados. Nao cabera recurso na Investigacao Social.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi, sob
pena de sua exclusdo e desclassificacdo em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

16.02. N&o serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.eguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.qov.br.
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16.03. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensac¢éo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolucdo do mesmo.

16.04. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

16.05. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no Concurso Publico, valendo
para esse fim, a homologacgé&o publicada no Diario Oficial do Municipio.

16.06. A inscricao do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condi¢gfes do
presente Concurso Publico.

16.07. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Diario Oficial do Municipio, e serdo
ainda disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

16.08. Todos os atos administrativos, convocacgdes, classificacao final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Concurso Publico Edital PMI 001/2010 serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizados em carater
informativo no site www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

16.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
Edital PMI 001/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informacfes
divulgadas por outros meios que nédo seja o Diario Oficial do Municipio e em carater meramente informativo no site

www.eqguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

16.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscri¢do pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

16.11. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

16.12. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

16.13. Os casos nao previstos no Edital do Cargo seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissé&o do Concurso Publico PMI 001/2010:
FABIO JOSE DE ANDRADE - Secretaria de Educacéo e Cultura.
KLEBER FERREIRA MARUXO - Secretaria de Seguranca

MARI EUGENIA GANDOLFO - Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos
NUBIA MORAIS SOUSA - Secretaria de Administracéo

Itapevi, 17 de margo de 2010.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DAS FUNCOES

SGE - GUARDA MUNICIPAL ESCOLAR

Sintese das Atribuicdes:

- Desenvolve atividades de auxilio da seguranca publica, segundo as normas da Guarda Municipal previamente
definidas, atuando em campo e podendo ser exposto a situagdes de conflito, inclusive armado, demandando o pleno
dominio de seus sentidos e fungdes motoras e intelectuais, garantindo ndo s6 a seguranca de sua vida, como a de
seus parceiros e de terceiros.

- Cumpre ordens de seus superiores, comunicando, imediatamente, quaisquer incidentes ou ocorréncias verificados
durante seu turno de servico, relatando as providéncias tomadas;

- Comparece a sede da Guarda Municipal em horario previamente determinado, a fim de receber instru¢cdes quanto aos
servigos a serem realizados e os equipamentos de uso obrigatérios;

- Apresenta-se aos servigos asseado e devidamente uniformizado;

- Porta-se, em qualquer circunstancia, com correcéo e urbanidade exemplares;

- Comparece a todas as instru¢fes e atos determinados pela chefia;

- Auxilia e orienta os municipes solicita e prontamente, quando chamados;

- Atende a ocorréncias dos municipes, procurando solucdo adequada e solicitando a intervencédo militar, quando
necessario;

- Mantém a ordem e previne a pratica de delitos e contravencéo e precede a todos aqueles que for surpreendido em
flagrante, conduzindo-o a autoridade policial;

- Comunica e presta auxilio a qualquer ocorréncia de incéndios, acidentes ou acontecimento grave que demande
prontas providéncias das autoridades policiais e do corpo de bombeiros;

- Exercer vigilancia em rondas e locais das unidades escolares previamente determinados;

- Realiza ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios,
danificagBes na unidade escolar em que atua;

- Controla a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portGes de acesso sob sua vigilancia;

- Investiga quaisquer condi¢des anormais que tenha observado;

- Leva ao imediato conhecimento das autoridades competentes irregularidades verificadas;

- Acompanha funcionarios das unidades escolares quando necessario no exercicio de suas fungoes;

- Inspeciona alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino, garantindo a disciplina e seguranca dos
mesmos;

- Auxilia nas tarefas da portaria, guarda e protecéo dos alunos, prestando primeiros socorros em caso de acidentes;

- Zela pelas dependéncias e instalages do estabelecimento e pelo material utilizado;

- Zela pela conservacao e guarda das armas e instrumentos necessarios ao desempenho de suas fungées, bem como
veiculos e equipamentos que estiver utilizando;

- Apodia e da seguranca aos agentes de fiscalizacdo da Prefeitura Municipal de ltapevi quando da realizagdo do
exercicio das fungbes daqueles servidores;

- Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO |l - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatdrias para o presente
Concurso Publico, bem como nédo fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

SGE - GUARDA MUNICIPAL ESCOLAR

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos —
Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais —
Separacao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso
do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos —
Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagéo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formacgéo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos
de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de
Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome —
Locucado verbal — Advérbio — Preposi¢cdo — Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal —
Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacdo — Colocac¢do dos
pronomes — Oracdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva,
Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Ora¢do — Termos Integrantes da Oragdo —
Termos Acessoérios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo —
Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacéo
e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de
Palavras: Comparagdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcéo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras
de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da
Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacgio: Descricdo — Narragéo —
Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesao Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagdes — simplificacdo, propriedade —
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equacao de 1° grau: resolucao — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Fun¢do: dominio, contra-
dominio e imagem; Fungdo do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao
algébrica; Expresséo algébrica — operacgbes; Expressdes fracionérias — operagfes - simplificacdo; Progressdo Aritmética
(PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Funcao exponencial: equacao e inequacao
exponencial; Fungdo logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Funcéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno,
co-seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagcdo com
nameros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Miltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema
Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

TESTE DE _RACIOCINIO LOGICO: Avaliacdo de seqiiéncia logica e coordenagdo viso-motora, nogédo de tempo, de
espaco, de conservagdo do numero, reversibilidade e simbologia da linguagem.
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ANEXO IlIl - TABELA DO TAF

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF (MASCULINO)
ABDOMINAL CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS
(REMADOR) (400m)
A c

A B C A B C A B C A B C

20 90”00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 0,00
21 89”00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 1,00 2,00 0,00
22 88”00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,50 3,00 1,00
23 87"00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 3,00 0,00 2,00 4,00 1,50
24 86”00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,50 4,00 1,00 2,50 5,00 2,00
25 85”00 0,00 3,00 0,00 1,00 4,00 0,00 2,00 5,00 1,50 3,00 6,00 2,50
26 84”00 0,00 4,00 0,00 1,50 5,00 1,00 2,50 6,00 2,00 3,50 7,00 3,00
27 83”00 1,00 5,00 0,00 2,00 6,00 1,50 3,00 7,00 2,50 4,00 8,00 3,50
28 82”00 1,50 6,00 1,00 2,50 7,00 2,00 3,50 8,00 3,00 4,50 9,00 4,00
29 81"00 2,00 7,00 1,50 3,00 8,00 2,50 4,00 9,00 3,50 5,00 10,0 4,50
30 80700 2,50 8,00 2,00 3,50 9,00 3,00 4,50 10,0 4,00 5,50 10,0 5,00
31 79”00 3,00 9,00 2,50 4,00 10,0 3,50 5,00 10,0 4,50 6,00 10,0 5,50
32 78”00 3,50 10,0 3,00 4,50 10,0 4,00 5,50 10,0 5,00 6,50 10,0 6,00
33 7700 4,00 10,0 3,50 5,00 10,0 4,50 6,00 10,0 5,50 7,00 10,0 6,50
34 76”00 4,50 10,0 4,00 5,50 10,0 5,00 6,50 10,0 6,00 7,50 10,0 7,00
35 75"00 5,00 10,0 4,50 6,00 10,0 5,50 7,00 10,0 6,50 8,00 10,0 7,50
74700 5,50 10,0 5,00 6,50 10,0 6,00 7,50 10,0 7,00 8,50 10,0 8,00
73”00 6,00 10,0 5,50 7,00 10,0 6,50 8,00 10,0 7,50 9,00 10,0 8,50
72"00 6,50 10,0 6,00 7,50 10,0 7,00 8,50 10,0 8,00 9,50 10,0 9,00
71700 7,00 10,0 6,50 8,00 10,0 7,50 9,00 10,0 8,50 10,0 10,0 9,50
70”00 7,50 10,0 7,00 8,50 10,0 8,00 9,50 10,0 9,00 10,0 10,0 10,0
69”00 8,00 10,0 7,50 9,00 10,0 8,50 10,0 10,0 9,50 10,0 10,0 10,0
68”00 8,50 10,0 8,00 9,50 10,0 9,00 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
67"00 9,00 10,0 8,50 10,0 10,0 9,50 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
66”00 9,50 10,0 9,00 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
65”00 10,0 10,0 9,50 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
64"00 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Segundos PONTOS [ PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS [ PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS

TABELA DO TESTE DE APTIDAO FISICA — TAF (FEMININO)
ABDOMINAL CORRIDA ATE 20 ANOS DE 21 A 25 ANOS DE 26 A 30 ANOS DE 31 A 35 ANOS

(REMQDOR) (zogm) A B c A B c A B c A B C

10 45700 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00
11 44”50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00
12 44”00 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 1,00 3,00 1,00
13 43750 0,00 1,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,50 4,00 1,50
14 43”00 0,00 2,00 0,00 0,00 3,00 0,00 1,00 4,00 1,00 2,00 5,00 2,00
15 42”50 0,00 3,00 0,00 0,00 4,00 0,00 1,50 5,00 1,50 2,50 6,00 2,50
16 42700 0,00 4,00 0,00 1,00 5,00 1,00 2,00 6,00 2,00 3,00 7,00 3,00
17 41”50 0,00 5,00 0,00 1,50 6,00 1,50 2,50 7,00 2,50 3,50 8,00 3,50
18 4100 1,00 6,00 1,00 2,00 7,00 2,00 3,00 8,00 3,00 4,00 9,00 4,00
19 40750 1,50 7,00 1,50 2,50 8,00 2,50 3,50 9,00 3,50 4,50 10,0 4,50
20 40700 2,00 8,00 2,00 3,00 9,00 3,00 4,00 10,0 4,00 5,00 10,0 5,00
21 39”50 2,50 9,00 2,50 3,50 10,0 3,50 4,50 10,0 4,50 5,50 10,0 5,50
22 39700 3,00 10,0 3,00 4,00 10,0 4,00 5,00 10,0 5,00 6,00 10,0 6,00
23 38"50 3,50 10,0 3,50 4,50 10,0 4,50 5,50 10,0 5,50 6,50 10,0 6,50
24 38”00 4,00 10,0 4,00 5,00 10,0 5,00 6,00 10,0 6,00 7,00 10,0 7,00
25 3750 4,50 10,0 4,50 5,50 10,0 5,50 6,50 10,0 6,50 7,50 10,0 7,50
26 37"00 5,00 10,0 5,00 6,00 10,0 6,00 7,00 10,0 7,00 8,00 10,0 8,00
27 36”50 5,50 10,0 5,50 6,50 10,0 6,50 7,50 10,0 7,50 8,50 10,0 8,50
28 36”00 6,00 10,0 6,00 7,00 10,0 7,00 8,00 10,0 8,00 9,00 10,0 9,00
29 35"50 6,50 10,0 6,50 7,50 10,0 7,50 8,50 10,0 8,50 9,50 10,0 9,50
30 35”00 7,00 10,0 7,00 8,00 10,0 8,00 9,00 10,0 9,00 10,0 10,0 10,0
31 34”50 7,50 10,0 7,50 8,50 10,0 8,50 9,50 10,0 9,50 10,0 10,0 10,0
32 34”00 8,00 10,0 8,00 9,00 10,0 9,00 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
33 33”50 8,50 10,0 8,50 9,50 10,0 9,50 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
34 33”00 9,00 10,0 9,00 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
35 32"50 9,50 10,0 9,50 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0
36 32"00 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0 10,0

Segundos PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS [ PONTOS | PONTOS [ PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS | PONTOS
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ANEXO IV — DECLARACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente a

n° , bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sdo Paulo e portador do
titulo de eleitor n.° zona secao documento pertencente ao

municipio de ITAPEVI, declaro para os devidos fins:

* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual
periodo.

* E estar na seguinte condicao:

I:l DESEMPREGADOQO: ndo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio

previdenciério, de prestagcdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar

recebendo seguro desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salério o valor de até um salario minimo (R$
510,00).

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do CONCURSO PUBLICO n&o atenda totalmente as exigéncias da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, ndo terei direito a isengdo para a realizacéo da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
podendo, no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do
valor da inscrigdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realizagdo das inscrigées.

ITAPEVI, de de 2010.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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ANEXO V - LElI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA
AZEVEDO LIMAS - PV)

INSTITUI QUOTAS DE ACAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGCAO NEGRA
NO ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso
das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a
populacéo negra no preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos
dos Poderes do Municipio ou empresas que prestem servicos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo
brasileiro que assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hip6tese do ndo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as
vagas assim remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos
devidamente qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e sera
regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA



