A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital do Cargo do Concurso Publico PMI

001/2009.

Estado de Sao Paulo

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PMI 00172009

I. PRORROGA-SE O PERIODO DE INSCRICAO ATE O DIA 25/09/2009.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso 1l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Plblico de Provas, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-

se aos cargos da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Dos Cédigos, Cargos, Vagas, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor da Inscricdo:

Prefeitura do Municipio de ltapevi

Cad.

Cargos

Vagas

Escolaridade

Vencimento

Jornada de
Trabalho

Valor da
Inscrigéo

TTC

Técnico de Contabilidade

01

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Contabilidade, com registro no
respectivo Conselho de Classe

R$ 1.429,79

40 h/s

R$ 27,00

TMA

Técnico de Meio Ambiente

01

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Meio
Ambiente ou na area de Gestédo
Ambiental ou Equivalente +
CNH Categoria B ou acima

ou Curso Superior Tecnolégico
na area, reconhecidos pelo
MEC, com registro no
respectivo Conselho de Classe
+ CNH Categoria B ou acima

ou Ensino Superior — Curso de
Graduagéo em Ecologia/
Biologia, ou area equivalente,
com registro no respectivo
Conselho de Classe + CNH
Categoria B ou acima

ou Graduagao/Licenciatura +
Especializagdo-P6s Graduagao
na area de Meio Ambiente/
Ambiental, com registro no
respectivo Conselho de Classe
+ CNH Categoria B ou acima

R$ 1.429,79

40 h/s

R$ 27,00

TTE

Técnico em Edificacbes

01

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Edificaces
ou Curso de Tecnologia na
area, reconhecidos pelo MEC,
com registro no respectivo
Conselho de Classe — CREA

R$ 1.429,79

40 h/s

R$ 27,00

TEN

Técnico em Enfermagem

03

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em
Enfermagem, com registro no
respectivo Conselho de Classe -
COREN

R$ 1.189,03

40 h/s

R$ 27,00

TTO

Topografo

02

Ensino Médio Completo +
Curso Técnico em Topografia

R$ 1.429,79

40 h/s

R$ 27,00

02. DAS INSCRIQOES:
Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao.

02.01. Das condicdes necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em formulario proprio, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes

condigdes:

a) Preencher o formulario de requerimento de inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao através do boleto bancério;
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b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeagéo, 0s requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n°® 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeag&o;

i) N&o estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

j)  Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer condigdes
diferenciadas para realizacio da prova explicitando os motivos e as condi¢des necessarias exclusivamente até o ultimo dia da inscri¢cdo. O
atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no formulario de Inscrigéo;

02.02. ATENCAO: Os candidatos poder&o se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizagdo de Provas Escritas ao
mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horarios de provas, o candidato deverd optar pela realizacdo da Prova Escrita para
apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolucdo de valores referentes as inscrigoes
realizadas.

02.03. Das inscrigcdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISEN(;AO DO VALOR DA INSCRI(;AO:
02.03.01. Os candidatos com direito a isen¢édo do valor da inscricdo somente poderao se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:

PERIODO PRORROGADO: de 04 & 48 25 de Setembro de 2009 (Exceto Sabados, Domingos e Feriado de 07/09/09)
LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 — Centro — Itapevi/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.03.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.03.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que
recebam salario no valor de até um salario minimo.

02.03.02.02. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ltapevi PMI
001/2009 somente poderd efetuar sua inscrigdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que deverd apresentar os documentos
comprobatérios exigidos para a isen¢do da inscricéo.

02.03.02.03. Os documentos necessarios para a isen¢ao do valor da inscri¢do sdo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os documentos originais
para conferéncia de autenticidade):

e  Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e  Copia simples da folha da Qualificagédo Civil da Carteira de Trabalho;

e  (Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da Carteira

de Trabalho;

. Declaragdo, disponivel no Anexo Ill, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estd recebendo seguro
desemprego.

Atencado: Nao sera concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto €, sem as devidas anotacgdes de
registro e demissao.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO (devendo ser

apresentado os documentos originais relativos ao ultimo més de recebimento para conferéncia de autenticidade):

e  (Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no valor de até um salario minimo (R$
465,00).

e Declaragdo, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

Documentos Comprobatérios exigidos para condigdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e  Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gés, carné de IPTU ou ITR, Notificacdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locacdo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més de agosto/2005 ou anterior e do més de agosto/2009
gue comprovem os 04 (quatro) anos completos).

o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e  Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locacdo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més de agosto/2005 ou anterior e do més de agosto/2009
gue comprovem os 04 (quatro) anos completos).

o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

e  Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de comprovagéo de
residéncia; ou

e Declaracdo do titular do documento de comprovacdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacdo de moradia
conjunta.

Documentos Comprobatdérios exigidos para condigdo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):
e  (Copia do titulo de eleitor do cartério eleitoral da Comarca de Itapevi, com emisséo igual ou anterior a setembro de 2005.

02.03.02.04. O candidato aprovado em Concurso Publico e nomeado pela Administracdo, devera pagar o débito do valor de sua inscricdo no
primeiro salario que receber.
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02.04. Das inscrigdes PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.04.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas inscrigdes
efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formuléario de inscricdo e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de
vencimento do mesmo.

02.04.02. Inscricdo Presencial:

PERIODO PRORROGADO: de 04 a 48 25 de Setembro de 2009 (Exceto Sabados, Domingos e Feriado de 07/09/09)

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 - Centro - Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: dever4 ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 2% 28 de Setembro de 2009.

02.04.02.01. As inscricdes presenciais ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 21/09/2009 poderdo ser re-impressas com
vencimento para 28/09/2009 no mesmo local da inscricdo presencial, mediante a apresentacdo do boleto (protocolo de inscrigdo)
anteriormente impresso, ou poderédo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 28/09/2009.

02.04.03. Inscricdo pela Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO PRORROGADO: a partir das 08:00h do dia 04 de Setembro de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 48 25 de Setembro de 2009.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 2% 28 de Setembro de 2009.

02.04.03.01. As inscric8es pela internet ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 21/09/2009 poderao ser re-impressas com
vencimento para 28/09/2009 através da consulta do andamento das inscricBes, disponivel no site www.eqguipeassessoria.com.br, ou
poderdo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 28/09/2009.

02.04.03.02. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do Boleto
Bancéario/Comprovante de Inscri¢do, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.03.03. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 48 25/09/2009, independente de horério, o candidato podera pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia 2% 28/09/2009.

02.04.03.04. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na néo efetivagéo da inscrigéo.

02.04.03.05. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancario e efetivagio de sua inscrigdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento.

02.05. Informagdes gerais quanto as inscri¢des:

02.05.01. Nao havera restituicdo do valor da inscri¢do, em hipotese alguma.

02.05.02. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as inscrigdes.
02.05.03. Seréa cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.

02.05.04. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opcédo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as informacdes relativas aos
cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.05. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.06.01. No ato da inscrigdo todos os candidatos dever&o declarar no formulario de inscricho PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou NAO para
a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de
acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.06.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados
e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerao a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

02.06.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afro-
descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

02.06.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes, somente
concorrera a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afro-descendentes,
devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para nomeacéo.

02.07. Condigdes para a inscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n°® 878, de 08 de junho de 1989.

02.07.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no formuléario de inscricdo tal condicdo nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente devera,
obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscricdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias
Uteis apos o encerramento das inscricdes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO
LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA;
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AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO,
OU OUTRAS CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.07.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura do Municipio de Itapevi — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no
endereco: Avenida Presidente Vargas n°® 405 — Jardim Nova ltapevi — Itapevi/SP — CEP: 06694-000, até no maximo 2 (dois) dias
ap6s o término das inscrigdes. O pedido de condigcdes especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se
pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.07.04. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.07.05. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989, as pessoas portadoras de deficiéncia sao
assegurados 10% das vagas no presente Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras.

02.07.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitac6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.07.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distUrbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao.

02.07.08 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

02.07.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricBes, serdo considerados como ndo
deficientes e néo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas
condigdes que os demais candidatos.

02.07.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetido, avaliacdo, duragdo, horario e local de realizagao das provas.

02.07.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.07.12. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuacéo geral de todos
os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, na segunda constard somente da pontuagdo dos
candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 e a na terceira
listagem constara os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.07.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

02.07.14. Ao ser convocado para nomeagdo, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragao
Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente
e a compatibilidade com os requisitos e atribui¢cbes do cargo pretendido.

02.07.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n®. 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

02.07.16. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada no formulario de inscrigdo, o candidato sé voltara a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

Ao ser convocado para homeagéo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagédo das exigéncias no

ato da nomeacédo implicard na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servico militar;
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b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

d) Comprovar aptidéo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer area da
administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica e crimes
previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracio da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo
com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Prefeitura do Municipio de Itapevi a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato como
exigéncia & nomeacao.

j) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeacéo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado
perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cées do cargo.

) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi, sob pena de sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagcdo das Provas serd publicado no
Diario Oficial do Municipio e em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br em 25=¢e=Se : 2882 02 de Outubro de 2009. Se o ndmero de inscritos exceder a capacidade prevista
de escolas para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos ou caso o nimero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas da cidade de Itapevi, a Equipe Consultoria podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

04.02. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2009.

04.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e ou quaisquer
outras atividades ou eventos realizados por outras instituigdes.

04.04. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica
azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE
OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o comprovante de inscrigcédo
no Concurso, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscricdes efetuadas pela internet o comprovante de inscricdo serd o boleto
bancério, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no méaximo 30
dias, acompanhado de qualquer documento com foto.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de mdltipla escolha, com 04 (quatro) alternativas: relativos aos conhecimentos de
Lingua Portuguesa (Interpretacédo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio Légico - relativos a seqiiéncia légica, coordenacao
viso-motora, nogéo de tempo, de espago, de conservacdo do nimero; reversibilidade; simbologia da linguagem referentes aos conhecimentos
do Ensino Médio Completo e ainda Conhecimentos Especificos na &rea do cargo, em conformidade com o Programa de Prova constante no
Anexo |l deste Edital.

04.08.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao Programa de
Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMI 001/2009.

04.08.02. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas.
04.08.03. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 30 minutos contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
Fica também proibido o uso de éculos de sol, boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta
determinacédo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, nao serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos eletrénicos, computadores,
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
guestdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto anotara na Folha de
Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdo por parte da banca examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Gnico documento vélido para corregéo eletronica, devendo ser preenchido
com bastante atengéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato no certame.
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04.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questfes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de Resposta
(Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes serd considerado para corregédo e respectiva pontuagdo, nem mesmo no caso de
revisdo da pontuacao.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianga que aguardara com a mesma fora da sala de aula e dos corredores em que as provas estiverem acontecendo. Podera
haver, se necesséario, compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacdo a candidata sera
acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da crianca ndo permanecera no mesmo local que a
candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar o lacre do
malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Seréa excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de prova extemporanea para atender o
candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacao da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢ao);

¢) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realiza¢cdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros,
apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado
previamente pela Comissao Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacéo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos proporcionalmente
em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito do candidato que contara o total de acertos de cada
candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas.

05.03. Apos a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que n&o lograr 50 (cinqlenta) pontos na Prova
Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:
06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:
07.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior idade.

07.02. Da lista de classificagdo final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacéo final dos candidatos classificados
discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados, mas
disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS:
08.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a
publicacdo dos atos do Concurso.

08.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das raz8es e enderecado a Comissdo do Concurso Publico no setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria de Administracdo a Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova
Itapevi — Itapevi/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

08.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestacdo a proposito do arguido, néo
havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo em vista qgue as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi, 0 caderno de guestdes ndo sera publicado e nem entreqgue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou revisao
pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

08.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderdo sofrer
alteracOes, gerando nova publicacdo.

08.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagao, podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A NOMEAGAO:
10.01. A convocagdo para a homeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado o

direito a nomeacado. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discriciondrio vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da administracdo publica.

10.02. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.
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10.03. Apd6s a homologagédo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das nomeacgdes devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagédo.

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficarda obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se
a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.05. Quando de sua nomeagéo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui os requisitos e
habilitaces exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que ndo comprovem o preenchimento
dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos
0s atos subsequentes praticados em seu favor.

10.06. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na
letra “a” do item 03 (trés) do edital outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deveram apresentar para a nomeagdo do
Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o Cargo respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item
01 do Edital retro mencionado.

10.07. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu endereco, sempre que
houver qualquer alteracdo a partir da informagdo contida em seu formulario de inscri¢do, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Itapevi, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de localizacdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita
a nomeagao para o Cargo.

11. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
11.01. Né&o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

11.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancéria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

11.03. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo tacita de todas as condigdes do presente Concurso
Publico.

11.04. Né&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso Publico, valendo para
esse fim, a homologacédo publicada.

11.05. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita do Municipio de Itapevi.

11.06. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2009, tais como: inscrigdes, convocagdes para as
provas, classificagdo final, gabaritos e demais informacGes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas nos sites
WWW.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

11.07. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico Edital PMI 001/2009,
ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informag6es divulgadas por outros meios que nédo seja o
Diéario Oficial do Municipio e em carater meramente informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

11.08. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA
E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER
UMA DELAS.

11.09. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso
Publico.

11.10. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim,
de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissédo do Concurso Publico PMI 001/2009:

Nubia Morais Sousa
Secretaria de Administracéo

Mari Eugenia Gandolfo
Secretaria de Negocios Internos e Juridicos

Fabio José de Andrade
Secretaria de Educacéo e Cultura

Angelita Lemes Rossetim
Secretaria de Governo

Reynaldo Gil
Secretaria de Higiene e Saude

Itapevi, 18 de Setembro de 2009.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

TTC - TECNICO DE CONTABILIDADE

Sintese das Atribui¢cfes: Executa e organiza trabalhos inerentes a contabilidade, realiza tarefas pertinentes para apurar os elementos
necessarios ao controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da organizagdo municipal; Executa e/ou supervisiona
a escrituracdo de livros contabeis, atentando para a transcricdo correta de dados contidos nos documentos originais, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas; Examina empenhos de despesas, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orcamentarias, para apropriar custos de bens e servigos; Elabora balancetes, balangos e outros demonstrativos contabeis, aplicando as
técnicas apropriadas para apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial, econémica e financeira da organizacdo publica;
Controla os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
correcao das operagdes contabeis; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

TMA - TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Sintese das Atribuicdes: Identifica as fontes e processos de degradagdo natural de origem quimicas, geoldgicas e bioldgicas; interpreta
resultados analiticos referente aos padrbes de qualidade do solo, ar, &gua e da polui¢do visual e sonora; identifica caracteristicas basicas de
atividades de exploragdo de recursos renovaveis e ndo renovaveis que intervém no Meio Ambiente; identifica caracteristicas situagdes de
riscos e aplicar métodos de eliminagdo ou de redugdo de impactos ambientais; identifica os processos de intervencgéo antrépica sobre o Meio
Ambiente e as caracteristicas das atividades produtiva e geradora de residuos solidos, efluentes liquidos e emiss6es atmosféricas; avalia os
efeitos ambientais causados pelos residuos sélidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos, identificados as consequéncias sobre a saude
humana; identifica os procedimentos de avaliacdo, estudo e relatério de impacto ambiental; conhece e interpreta a Legislacdo Ambiental;
executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TTE - TECNICO EM EDIFICAGCOES

Sintese das Atribuigbes: Executa projetos de edificacbes e outras obras de engenharia civil, orientando-se por plantas, esquemas e
especificagdes técnicas, para colaborar na construgdo, reparo e conservagdo das referidas obras; Realiza estudos no local das obras,
procedendo as medic¢des, analisando amostras de solos e efetuando célculos para auxiliar na preparacéo de plantas e especificacfes relativas
a construcdo, reparacdo e conservacao de edificios e outras obras de engenharia civil; Executa esbogcos e desenhos técnicos estruturais,
seguindo plantas, esquemas, especificagdes técnicas e utilizando instrumentos de desenho, para orientar os trabalhos de construcéo,
manutencdo e reparo; Prepara estimativa detalhada sobre quantidades e custos de materiais e mao-de-obra para fornecer os dados
necessarios a elaboragdo da proposta de execugdo das obras; Auxilia na preparacdo de programas de trabalho e na fiscalizagdo das obras,
acompanhando e controlando os respectivos cronograma, para assegurar o cumprimento das condi¢cdes estabelecidas ou localizar falhas de
execucao; ldentifica e resolve problemas que surjam, aplicando seus conhecimentos teoricos e praticos, na construcdo de obra e nas
instalagdes hidraulicas, sanitarias e elétricas, para assegurar o desenvolvimento normal dos trabalhos; Executa outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

TEN - TECNICO EM ENFERMAGEM

Sintese das Atribuigdes: Executa técnicas de enfermagem, principalmente de maior complexidade; Presta assisténcia de enfermagem de
carater preventivo e/ou curativo internos e externos da unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro; Participa
das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede basica de sadde do Municipio; Participa das atividades de orientagdo dos
profissionais da equipe de enfermagem quanto as normas e rotinas; Participa da organizagdo do arquivo central da unidade, bem como dos
arquivos dos programas especificos; Colabora na elaboragdo das escalas de servigos; Executa e auxilia na supervisdo e no controle de
material permanente, de consumo e no funcionamento de equipamentos; Colabora na elaboracédo de relatérios; Realiza levantamento de
dados para o planejamento das agdes de salde; Participar de reunides, treinamentos e reciclagem; Faz o registro dos dados e do
procedimento realizados; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TTO - TOPOGRAFO

Sintese das Atribuicbes: Faz levantamento plani-altimétrico, locagdes de eixos e alinhamentos; Efetua nivelamento e alinhamentos
diversos; Fornece elementos técnicos relativos a topografia; Faz calculos e descrigdes de areas; Procede a vistoria para verificar a exatidédo de
plantas; Faz leituras de plantas, conhece desenhos de plantas e perfis; Faz desenhos topogréaficos; Efetua levantamentos, locagdo e
demarcacdo de superficies e subsolos da terra, de sua topografia natural e das obras existentes; Levanta dados para elaboragdo de perfis,
localizacdo, dimensdes exatas e configuragdo de terrenos, campos e estradas; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.
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ANEXO 1l — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico, bem
como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecer4d e nem recomendard nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetudo de qualquer uma delas.

TTC - TECNICO DE CONTABILIDADE
TMA - TECNICO DE MEIO AMBIENTE
TTE - TECNICO EM EDIFICACOES
TEN - TECNICO EM ENFERMAGEM
TTO - TOPOGRAFO

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo
tdnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bésicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos
bésicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composicédo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego
de locugBes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjuncéo — Interjeigdo —
Vozes verbais. SINTAXE: Predicacéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacéo
— Colocacao dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; lIronia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAQ E INTERPRETAGCAQ DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Coesdo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo
— problemas de 1° grau; Equacgfes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes -
simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos; Fungdo exponencial:
equacao e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nUmeros inteiros e
fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de seqiiéncia ldgica e coordenacéo viso-motora, nocdo de tempo, de espaco, de conservagio
do numero, reversibilidade e simbologia da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TTC - TECNICO DE CONTABILIDADE

Conceitos bésicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos bésicos. Calculo
dos Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples:
Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as
Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital,
Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas
Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificagdo das contas nos grupos. Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislagdo de Empresas,
Contabilidade: conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagdo contabil. Elementos Fundamentais para Andlise
Financeira: Objetivos da analise de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balango Patrimonial; metodologias de analise.
Estrutura das Demonstragdes Contébeis Financeiras. A interpretagdo das demonstraces Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e Aplicaces de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracédo das Mutagdes
do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstra¢des Contabeis: Notas Explicativas
e Parecer de Auditores, Relatério da Administracdo. Preparacdo das Demonstra¢Ges Contabeis para a Analise Financeira: Analise Vertical e
Horizontal. Estudo dos Indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretagdo dos resultados. indices de: Liquidez Imediata; Liquidez
Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de endividamento; Geracdo de
Recursos e Renovagdo. Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas; Participacbes de Capital de Terceiros; Composi¢cao do
endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do Patriménio Liquido; Imobilizacdo de Recursos ndo-correntes. Indicadores de
Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informacdo contabil. Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e patrimonio
liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variacdo do patriménio liquido: receita, despesa, resultado. Langcamentos
contébeis. Técnica de correcdo de erros de escrituracdo. Livro diario. Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituracdo. Documento
contabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizagdo de operag6es tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolucéo de
mercadorias. Avaliacdo do estoque de mercadorias. Inventarios periddico e permanente. Atribuicdo de precos aos inventarios: métodos PEPS,
UEPS, média ponderada fixa e mével. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo
Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovacdo dos estoques.
Indicadores de Rotacéo: Objetivos; Caracteristicas; Econdémico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de
Fornecedores; Elaboracéo de parecer. Andlise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de
giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integragdo com a Demonstracgao das Origens e AplicacBes de Recursos. Analise do Fluxo de Caixa.
Elaboracdo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas. Contabilizagdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas.
Demais tributos e contribui¢des incidentes sobre vendas. Balanco patrimonial. Elaboracdo de balanco. Critérios de agrupamento de contas.
Ordenacéo dos grupos de contas. Apresentacdo do balango e critérios de contabilizagdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber,
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provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para desvalorizacdo de estoques, despesas
antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo
permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia patrimonial, agios, desagios, amortizacdes, provisdes para perdas,
regras para aplicacdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisicao e baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado —
bens de operagéo, imobilizagdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliagdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados,
depreciagdo, exaustdo, amortizagdo. Registros e controles contadbeis. Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido:
gastos de implantacdo e pré-operacionais e outras contas, amortizagdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures,
fornecedores, obrigagdes fiscais, outras obrigacdes e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos, debéntures,
fornecedores, obrigacGes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagdes cambiais. Resultado de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacédo e apresentacdo. Patrimonio
liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliacdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, a¢Ges em tesouraria.
Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliagdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva legal. Demonstragdo do
resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. Apuragdo do resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e
despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servicos prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas operacionais e nao operacionais.
Apuracdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido.Apuracéo de resultados nao operacionais. Constituicdo de provisoes.
Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinacédo dos lucros. Provisdo para imposto de renda e para contribui¢do social
sobre lucro. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetido, forma de preparagdo e forma de apresentagcdo. Demonstracao das
mutagdes do patriménio liquido: contelddo e técnica de preparagdo. Demonstracdo de origens e aplicagdo de recursos. Origens e aplicagdes
gue nao afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusdes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de
elaboragdo. Forma de apresentagdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentacéo.
DemonstragGes contdbeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentacdo. Procedimentos de
consolidacdo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracéo do fluxo de caixa. Método direto e indireto. Demonstracéo do
valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orgamento — contelido e forma da proposta orcamentaria.
Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execug¢do orgamentaria. Receita e despesas publicas:
conceitos e estagios. Receita e despesa extra-or¢camentéria. Escrituracdo. Apuragao do resultado financeiro e econémico. Inventario: objeto e
classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de
or¢camento, finangas e contabilidade. Lei de Licitagdes 8666/93. Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgcamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentagdo e contabilizagdo do imposto de renda das
pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e deducdo da receita. Custos de aquisi¢cdo de producao
e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participacdo societaria. Resultado operacional e ndo operacional.
Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploracdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencédo na fonte e
pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislacdo, conceitos, céalculos, documentagdo e contabilizacdo de tributos e
contribuigcdes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das demonstragdes financeiras,
avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, muatuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados.
Impostos de importagdo. Imposto de exportacdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribuicdo sindical. Imposto sobre
operagdes de circulacdo de mercadoria e de prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS.
Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestacdo de servicos - 1SS. Outros tributos e contribuicbes. ETICA GERAL E
PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmagéo de valores e fins. Etica e Ambigdo: os limites que se imp&e na busca da ambic&o. Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a
geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: o compromisso da empresa com o desenvolvimento
sustentavel e com a geracéo de beneficios a sociedade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TMA - TECNICO DE MEIO AMBIENTE

Conhecimentos Gerais de Gestdao Ambiental e desenvolvimento sustentavel, Politica ambiental brasileira; Prote¢do, conservacdo e melhoria do
meio ambiente. Antecedentes - histérico da politica ambiental no Brasil; Organizacéo politico-institucional do meio ambiente no Brasil; A
politica ambiental nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal); Os instrumentos de politica ambiental; Principais programas
ambientais; Politicas setoriais e meio ambiente; politica agricola; politica energética; atividades de mineracdo e garimpeira; politica industrial;
politica urbana. Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental; A Institucionalizagcdo das Politicas Ambientais e a Ambientalizacdo das Politicas
Publicas; Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os instrumentos na legislacdo brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de impacto ambiental
— EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos
hidricos: o Sistema Nacional de Gerenciamento de Recursos Hidricos; O mercado Verde e a Gestdo Ambiental de Organiza¢des (Normas 1SO
14000). Processo de AIA - conceitos basicos; funcdes e objetivos; etapas (planejamento, diagndstico ambiental, identificagdo e medigéo,
interpretacdo e avaliagdo, consulta e participagdo e acompanhamento); técnicas de identificagdo e valorizagcdo dos impactos. Lei de crimes
ambientais. Da aplicacdo das penas. Da apreensdo do produto e do instrumento de infracdo administrativa ou de crime. Da acgéo e do
processo penal. Dos crimes contra o meio ambiente. Da poluigdo e outros crimes ambientais. Dos crimes contra o ordenamento urbano e o
patriménio cultural. Da infragdo administrativa. Agenda 21 — Desenvolvimento Sustentavel. Elaboracédo, avaliagdo e selecdo de Projetos. Meio
ambiente, Sociedade e nog¢des de Sociologia e de Antropologia. Nogdes Gerais de Economia Ambiental. Politicas Publicas. Classificacao
taxondmica da Fauna Silvestre Brasileira. Convengdo da Biodiversidade. Convengéo Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e
Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Convengles Internacionais, voltadas a protecdo de espécies, em que o Brasil é signatario. Manejo da
Fauna Silvestre Brasileira in situ e ex situ. Manejo Florestal sustentavel. Zoneamento ecol6gico-econdmico. Prote¢do da Biodiversidade.
Silvicultura, projetos de florestamento e reflorestamento. Prevengdo e combate a incéndios florestais. Conservacdo de recursos naturais
renovaveis. Avaliacdo de impactos ambientais. Manejo de fauna silvestre. Biodiversidade. Educagdo e interpretacdo ambiental. Manejo de
fragmentos florestais. Legislacdo Florestal. Politica Florestal. Recuperacdo de areas degradadas. Manejo de Bacias Hidrogréficas. Silvicultura.
Produgdo de mudas e sementes de espécies florestais. Reflorestamento. Planejamento de parques e reservas. Matas Ciliares. Conceito de
meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental: Prevencdo; precaucéo; Poluidor e usuario-
pagador; Cooperagéo internacional; Fungdo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como
direito fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente
na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Mineracdo; Producdo e consumo; Protecdo do espaco territorial;
Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade
ambiental, poluic&o e recursos naturais; Dos conceitos no Codigo Estadual do Meio Ambiente; Instrumentos da politica nacional e estadual do
meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental,
Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educagio ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso
especial. Criagdo e a manutengdo de animais selvagens exoticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotéxicos, controle, inspecéo e
da fiscalizacdo dos agrotoxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva,
Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Acdo civil publica; Responsabilidade
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penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da
protecdo & flora: Area de preservagio permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao uso; Reserva
Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservacdo - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC: Unidades de
Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criagdo, Implantagdo, Gestdo das Unidades de Conservagdo. Sistema Estadual de Unidades
de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patrim6nio genético: Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do acesso aos recursos genéticos e
da contraprestagdo econémica. Contetidos Programaticos voltados ao Meio Ambiente e Gestdo Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TTE - TECNICO EM EDIFICACOES

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecanica dos Solos: Origem e formacdo de solos; Propriedade das particulas; Indices Fisicos;
Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacgao Direta e Indireta; Técnicas de Construcdo: ldentificacdo dos Lotes; PA e PAL;
Projetos necessarios para a execucdo da obra; Servicos Preliminares; Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavagdes; Revestimentos e
Pinturas: Alvenaria, tijolos ceramicos e blocos vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para
revestimento — chapisco, reboco e emboco; Ago para concreto armado — tipos de aco e classificagédo; Revestimento Interno e Externo: Pintura
em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos, representagdo e
dimensionamento de elementos da composicdo arquitetnica; Esquadrias; Telhados e Circulagdo vertical; Calculo de &reas e volumes;
TensGes e Deformacgoes; InstalagcBes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalacdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagao;
Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalaces telefénicas e de TV; Estrutural e InstalacGes
especiais: rede logica, alarmes, ar condicionado, aquecimento, etc. Instalages Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de
Barriletes: Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatorios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais: Dimensionamento de caixa
de areia e calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: NogBes e normas; Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto
secundario; Ventilacdo; Materiais de Construcdo: Materiais ceramicos, betuminosos, metélicos e aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes;
Concreto e Cimento Portland; Sistema de representacdo de desenhos técnicos (vistas e sec¢des); Perspectiva axonométrica (isométrica);
Escalas numéricas e graficas; Representacdo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locagdo; Planta de
cobertura; Planta de situacdo; Cortes e fachadas; Desenho topogréafico; Vocabulario técnico; Informatica: Nogbes de desenho em meio
eletronico (Autocad), Excel e Word. Conteddo programético basico do Curso de Técnico em EdificagGes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TEN - TECNICO EM ENFERMAGEM

Fundamentos de enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana. Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades
do paciente hospitalizado. Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitagdo cardio respiratério,
lesdes traumatoortopédica (fraturas, luxacoes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na
UTI ou CTI; Cuidados de Enfermagem CirGrgica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo pos-
anestésica, didlise peritonial. Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e
observacdes. O Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, quadro grafico. Enfermagem Neuro-
Psiquiatrica e em Salde Publica: Definigdo, histérico, objetivos, imunizacdo, doengas provocadas por vermes (meios de transmissdo e
profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem na prevencdo e tratamento de doengas
infecciosas e parasitarias. Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos:
Métodos, vias, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e
Parasitologia. Nutricdo e dieta dos pacientes. Assisténcia de enfermagem em doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensao.
Cuidados de enfermagem a pessoas com afeccGes do sistema gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria e hematolégico. Assisténcia de
enfermagem em doencas transmissiveis DST/AIDS. Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento;
doencas mais freqiientes na Infancia. Atendimento de enfermagem a salde da crianca e adolescente; Principais riscos de salde na
adolescéncia. Atendimento de enfermagem a sadde da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do
cancer cérvico-uterino. Atendimento ao idoso. Administragdo aplicada a enfermagem; nog¢des de administracdo de unidade; trabalho em
equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional. Contedido Programatico do Curso de Técnico em Enfermagem. (Curriculo Basico)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TTO - TOPOGRAFQO

Aplicagdes da Topografia na construcgdo civil, tipos de erros, efeitos da curvatura da Terra. Levantamentos topograficos planimétricos e
altimétricos: Tipos e aplicagcdes, fases do levantamento (planejamento, selecdo de métodos e equipamentos, apoio topografico,
levantamento de detalhes, calculos e ajustes, original topogréafico, desenho topografico final, relatério técnico, mapeamento - atuagdo e
formacgéo de processos relativos a fiscalizagdo de meio ambiente; higiene, alimentacgéo, infra-estrutura de loteamentos, alvara sanitario).
Planimetria: Introducdo, Medi¢des de angulos, Medi¢des de distancias, Célculo e locacéo de curvas horizontais, Métodos de levantamentos,
Calculo de coordenadas retangulares, Céalculo de area, Calculo planimétrico de levantamentos, Calculo de coordenadas cartesianas em um
sistema arbitrario; Ajustamento de poligonal pelo método linear: Localizagdo de erros grosseiros em poligonal, Reconstituicdo de
poligonal; Altimetria: Introducdo, Cota, altitude e diferenca de nivel, Referéncia de nivel, Nivelamento geométrico, Erros cometidos,
Nivelamento geométrico de um determinado trecho, Nivelamento trigonométrico, Calculo de cotas, Representacdo grafica do relevo do
terreno; Estadimetria: Locagdo de obras, Locagdo de ponte e elevado, Locagdo de tinel; Determinacdo do Norte verdadeiro de um
alinhamento: Determinacédo através de método expedito, Determinacdo através do método da distancia zenital absoluta. Conteldo
programatico basico do Curso de Técnico em Topografia.
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ANEXO 111 — DECLARACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente a n° ,
bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sdo Paulo e portador do titulo de eleitor
n.c zona se¢ao documento pertencente ao municipio de ITAPEVI, declaro

para os devidos fins:
* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual periodo.

* E estar na seguinte condicéo:

DESEMPREGADO: nao possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salério o valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Piblico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura do
Municipio de Itapevi, néo terei direito a isengdo para a realizagdo da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a
inscricio nas mesmas condicdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no periodo

estabelecido para a realizagdo das inscri¢coes.

ITAPEVI, de de 2009.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V - LE1 MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO
LIMAS — PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO
ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribui¢des
gue lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou empresas que
prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro que
assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipétese do nédo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas assim
remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e serad regulamentada no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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