Prefeitura do Municipio de ltapevi

Estado de Sao Paulo

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PMI 00172009

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital do Cargo do Concurso Publico PMI
001/2009.

I. PRORROGA-SE O PERIODO DE INSCRICAO ATE O DIA 25/09/2009.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso 1l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e Titulos, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-

se aos cargos da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Dos Cédigos, Cargos, Vagas, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor da Inscricédo:

Jornada de Valor da

Cad. Cargos Vagas Escolaridade Vencimento Trabalho Inscrigdo

Ensino Superior — Curso de Graduagao
NAA Agente Administrativo 111 08 ou Curso Superior Tecnolégico em R$ 879,48 40 h/s R$ 45,00
qualquer area + Curso de Informaética

Ensino Superior - Curso de Graduagéo
em Arquitetura ou Arquitetura e
Urbanismo, com registro no respectivo
Conselho de Classe

NAR | Arquiteto 02 R$ 1.758,98 40 h/s R$ 45,00

Ensino Superior - Curso de Graduagéo
NAS Assistente Social 06 em Servico Social, com registro no R$ 1.758,98 40 h/s R$ 45,00
respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior - Curso de Graduacéo
NBI Bibliotecario 01 em Biblioteconomia, com registro no R$ 1.758,98 40 h/s R$ 45,00
respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior - Curso de Graduagéo
NCO | Contador 01 em Ciéncias Contabeis, com registro R$ 1.758,98 40 h/s R$ 45,00
no respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior - Curso de Graduagéo
em Enfermagem, com registro no

NEP Enfermeiro PS 01 respectivo Conselho de Classe — R$ 2.460,65 36 h/s R$ 45,00
COREN
Ensino Superior - Curso de Graduagéo
NEU | Enfermeiro UBS o1 em Enfermagem, com registro no R$ 2.050,54 30 h/s R$ 45,00

respectivo Conselho de Classe —
COREN

Ensino Superior - Curso de Graduacéo
NEG Engenheiro 02 em Engenharia Civil, com registro no R$ 1.758,98 40 h/s R$ 45,00
respectivo Conselho de Classe — CREA

Ensino Superior - Curso de Graduacéo
NFA Farmacéutico 01 em Farmacia, com registro no R$ 1.496,20 20 h/s R$ 45,00
respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior — Curso de Graduacao
ou Curso Superior Tecnoldgico em
gualquer area + CNH Categoria B ou
acima

NTM | Fiscal de Tributos Municipais 03 R$ 1.758,98 40 h/s R$ 45,00

Ensino Superior - Curso de Graduacéo
NFI Fisioterapeuta (Geral) 02 em Fisioterapia, com registro no R$ 1.496,20 20 h/s R$ 45,00
respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior - Curso de Graduacéo
NFO Fonoaudidlogo (Geral) 02 em Fonoaudiologia, com registro no R$ 1.496,20 20 h/s R$ 45,00
respectivo Conselho de Classe

Ensino Superior - Curso de Graduacéo
NNU | Nutricionista 01 em Nutrigdo, com registro no R$ 1.758,98 40 h/s R$ 45,00
respectivo Conselho de Classe
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Ensino Superior - Curso de Graduacé&o
NOP | Odontdlogo - PSF 01 em Odontologia, com registro no R$ 3.412,18 40 h/s R$ 45,00
respectivo Conselho de Classe - CRO

Ensino Superior - Curso de Graduacéo
NOU | Odontélogo - US 01 em Odontologia, com registro no R$ 1.496,20 20 h/s R$ 45,00
respectivo Conselho de Classe - CRO

Ensino Superior - Curso de Graduagéo
NPJ Procurador Juridico 01 em Direito e devidamente inscrito na R$ 2.481,24 20 h/s R$ 45,00
OAB

Ensino Superior - Curso de Graduacéo
NPG Psic6logo 02 em Psicologia, com registro no R$ 1.758,98 40 h/s R$ 45,00
respectivo Conselho

Ensino Superior — Curso de Graduagao
ou Curso Superior Tecnoldgico em
qualquer area + CNH Categoria B ou
acima

NVS Técnico de Vigilancia Sanitéaria 01 R$ 1.496,20 20 h/s R$ 45,00

Ensino Superior — Curso de Graduagao
em Educacdo Fisica ou Ensino Superior
Técnico em Préticas — Curso de Graduagédo com

NPD . 01 . . R
Desportivas Licenciatura Plena em Educacéo Fisica,
com registro no respectivo Conselho

de Classe

R$ 1.429,78 40 h/s R$ 45,00

Ensino Superior - Curso de Graduacéo
NTO | Terapeuta Ocupacional 06 em Terapia Ocupacional, com registro R$ 1.496,20 20 h/s R$ 45,00
no respectivo Conselho de Classe

02. DAS INSCRIQOES:
Documento necessario para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacéo.

02.01. Das condicdes necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em formulario préprio, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes

condigdes:

a) Preencher o formulario de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao através do boleto bancério;

b)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administra¢do Publica e crimes previstos na Lei Federal n°® 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeag&o;

i) N&o estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

j)  Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer condigdes
diferenciadas para realizacio da prova explicitando os motivos e as condi¢des necessarias exclusivamente até o Ultimo dia da inscri¢cdo. O
atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no formulario de Inscrigéo;

02.02. ATENCAO: Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizagéo de Provas Escritas ao
mesmo tempo por motivos de alocacdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar pela realizagdo da Prova Escrita para
apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes
realizadas.

02.03. Das inscri¢gdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.03.01. Os candidatos com direito a isen¢édo do valor da inscricdo somente poderao se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:

PERIODO PRORROGADO: de 04 a 48 25 de Setembro de 2009 (Exceto Sabados, Domingos e Feriado de 07/09/09)
LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 — Centro — Itapevi/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.03.02. Sobre a ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.03.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que
recebam salario no valor de até um salario minimo.

02.03.02.02. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ltapevi PMI
001/2009 somente poderd efetuar sua inscricio na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que deverd apresentar os documentos
comprobatérios exigidos para a isencgéo da inscrigéo.

02.03.02.03. Os documentos necessarios para a isen¢ao do valor da inscri¢o sédo os seguintes:

Documentos Comprobatoérios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os documentos originais

para conferéncia de autenticidade):

e  (Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e  Copia simples da folha da Qualificagédo Civil da Carteira de Trabalho;

e  (Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da Carteira
de Trabalho;
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. Declaracdo, disponivel no Anexo Ill, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo esta em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estd recebendo seguro
desemprego.

Atencéo: N&o sera concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas anotacgdes de
registro e demissao.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO (devendo ser

apresentado os documentos originais relativos ao ultimo més de recebimento para conferéncia de autenticidade):

e  Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no valor de até um salario minimo (R$
465,00).

e Declaragéo, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

Documentos Comprobatérios exigidos para condigdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e  Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gés, carné de IPTU ou ITR, Notificacdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més de agosto/2005 ou anterior e do més de agosto/2009
gue comprovem os 04 (quatro) anos completos).

o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e  Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gés, carné de IPTU ou ITR, Notificacdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locacdo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més de agosto/2005 ou anterior e do més de agosto/2009
gue comprovem os 04 (quatro) anos completos).

o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

e  Cdpia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de comprovagao de
residéncia; ou

e Declaracdo do titular do documento de comprovacdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacdo de moradia
conjunta.

Documentos Comprobatoérios exigidos para condigdo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):
e  (Copia do titulo de eleitor do cartério eleitoral da Comarca de Itapevi, com emisséo igual ou anterior a setembro de 2005.

02.03.02.04. 0 candidato aprovado em Concurso Publico e nomeado pela Administracdo, devera pagar o débito do valor de sua inscricdo no
primeiro salario que receber.

02.04. Das inscri¢gées PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.04.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas inscricdes
efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulério de inscricdo e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de
vencimento do mesmo.

02.04.02. Inscricdo Presencial:

PERIODO PRORROGADO: de 04 & 48 25 de Setembro de 2009 (Exceto Sabados, Domingos e Feriado de 07/09/09)

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n°® 1000 - Centro - Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 2% 28 de Setembro de 2009.

02.04.02.01. As inscricGes presenciais ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 21/09/2009 poderéo ser re-
impressas com vencimento para 28/09/2009 no mesmo local da inscricdo presencial, mediante a apresentacdo do boleto
(protocolo de inscricdo) anteriormente impresso, ou poderdo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com
vencimento para 28/09/2009.

02.04.03. Inscricdo pela Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br
PERIODO PRORROGADO: a partir das 08:00h do dia 04 de Setembro de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 8 25 de Setembro de 2009.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 2% 28 de Setembro de 2009.

02.04.03.01. As inscricdes pela internet ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 21/09/2009 poderdo ser re-
impressas _com_vencimento para 28/09/2009 através da consulta _do andamento das inscricdes, disponivel no_site
www.equipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para
28/09/2009.

02.04.03.02. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscri¢do, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.03.03. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 48 25/09/2009, independente de horério, o candidato podera pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia 2% 28/09/2009.

02.04.03.04. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo efetivacéo da inscrigéo.

02.04.03.05. O candidato podera consultar a confirmagdo do pagamento bancario e efetivagio de sua inscrigdo pelo site
Www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizagdo do pagamento.

02.05. Informagdes gerais quanto as inscri¢des:
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02.05.01. Nao havera restitui¢do do valor da inscri¢do, em hipétese alguma.
02.05.02. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as inscrigdes.
02.05.03. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.05.04. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscricdo, verifigue atentamente a opcéo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as informacdes relativas aos
cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.05. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacGes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.06.01. No ato da inscri¢do todos os candidatos deveréo declarar no formulario de inscricio PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou NAO para
a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de
acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.06.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados
e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorreréo a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

02.06.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afro-
descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

02.06.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes, somente
concorrera a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afro-descendentes,
devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para nomeagéo.

02.07. Condic¢Oes para a inscri¢cao de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n°® 878, de 08 de junho de 1989.

02.07.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscri¢cdo tal condi¢cdo nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente devera,
obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o Ultimo dia de inscricdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias
Uteis apds o encerramento das inscricdes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO
LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA;
AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO,
OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.07.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscrigdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura do Municipio de Itapevi — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO no
endereco: Avenida Presidente Vargas n°® 405 — Jardim Nova ltapevi — Itapevi/SP — CEP: 06694-000, até no maximo 2 (dois) dias
ap6s o término das inscrigdes. O pedido de condigcdes especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se
pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.07.04. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.07.05. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989, as pessoas portadoras de deficiéncia sao
assegurados 10% das vagas no presente Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras.

02.07.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcgdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitac6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
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e) salde e seguranca;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
02.07.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.07.08 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

02.07.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricBes, serdo considerados como ndo
deficientes e néo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas
condi¢des que os demais candidatos.

02.07.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contetdo, avaliacdo, duragdo, horario e local de realizagao das provas.

02.07.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.07.12. A publicacéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuacéo geral de todos
os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, na segunda constard somente da pontuagdo dos
candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 e a na terceira
listagem constaré os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.07.13. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

02.07.14. Ao ser convocado para nomeagdo, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracéo
Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente
e a compatibilidade com os requisitos e atribui¢cbes do cargo pretendido.

02.07.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n®. 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

02.07.16. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada no formulario de inscri¢do, o candidato sé voltara a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGCAO DO CARGO:

Ao ser convocado para homeagéo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagédo das exigéncias no

ato da nomeacédo implicard na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeacgéo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugdo publica e
juramentada.

d) Comprovar aptiddo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer area da
administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Plblica e crimes
previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulséria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo
com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

i) A Prefeitura do Municipio de Itapevi a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato como
exigéncia a nomeacao.

j) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeagéo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd nomeado
perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi, sob pena de sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizagcdo das Provas sera publicado no
Diario Oficial do Municipio e em carater informativo, estard disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br em 25-de-Setembro-cde—2688 02 de Outubro de 2009. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista
de escolas para a realizacao das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos ou caso o nimero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas da cidade de Itapevi, a Equipe Consultoria podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

04.02. O candidato NAO receberd convocacgdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2009.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e ou quaisquer
outras atividades ou eventos realizados por outras instituicdes.

04.04. Néo havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica
azul ou preta, lapis e borracha.
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04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE
OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o comprovante de inscrigcédo
no Concurso, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
dias,acompanhado de qualquer documento com foto.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos aos conhecimentos
especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo Il deste edital.

04.08.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao Programa de
Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMI 001/2009.

04.08.02. O tempo de duracéo da prova sera de até 4 horas.
04.08.03. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 30 minutos contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
Fica também proibido o uso de éculos de sol, boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta
determinacéo implicara na eliminacgéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos eletrénicos, computadores,
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
guestdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto anotar4 na Folha de
Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Gnico documento vélido para corregéo eletrdnica, devendo ser preenchido
com bastante atengéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato no certame.

04.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrucdes, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de Resposta
(Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes serd considerado para corre¢do e respectiva pontuagdo, nem mesmo no caso de
revisdo da pontuacao.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianca que aguardara com a mesma fora da sala de aula e dos corredores em que as provas estiverem acontecendo. Podera
haver, se necessario, compensagao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagdo a candidata sera
acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local que a
candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar o lacre do
malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de prova extemporanea para atender o
candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacéo para a realizacao da prova escrita (RG e Comprovante de Inscricéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros,
apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado
previamente pela Comisséo Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacéo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos proporcionalmente
em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total de acertos de cada
candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas.

05.03. Apo6s a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que nédo lograr 50 (cinglienta) pontos na Prova
Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. DOS TITULOS:
06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuagédo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverdo protocolar na Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria
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Municipal de Administragéo na Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova Itapevi — Itapevi/SP — CEP: 06694-000, copia autenticada
ou copia simples acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.

06.02. Essa fase sera somente de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos, apenas
ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, mas nao ficara eliminado do concurso.

06.03. A data da entrega dos titulos sera informada através de publicacdo contendo a relagdo dos candidatos aprovados na Prova
Escrita e convocados para a entrega de titulos. A referida publicagdo se dara no Diario Oficial do Municipio, serd afixada na
Prefeitura do Municipio de Itapevi e estara disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

06.04. Os titulos deveréo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento publico simples.

06.05. Os titulos entregues deverdo ser autenticados ou se for cépia simples devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos deverd conferir cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticacdo. N&o serdo
pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacgéo;

06.06. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo no Anexo IV a este
edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato, e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora
do Concurso Publico.

06.07. Os titulos e respectiva relagdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero de inscricéo e
cargo.

06.08. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.09. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc) e entregar titulos para pontuacdo deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo do nome, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

06.10. N&o serad permitida a apresentagdo documental complementar relativa a carga horéria, ou outras especificages, depois do referido
prazo.

06.11. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuacéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS

DOUTORADO CONCLUIDO, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente
credenciada.

01 10,0

MESTRADO CONCLUIDO, reconhecido por Instituigdo Educacional de Ensino Superior devidamente
credenciada.

POS-GRADUACAO CONCLUIDA / LATO SENSU OU CERTIFICADO DE ESPECIALIZACAO
03 CONCLUIDO, (minimo de 360 horas declaradas no certificado) reconhecido por Instituicdo Educacional 3,0
de Ensino Superior devidamente credenciada.

02 6,0

06.12. Todos os titulos acima especificados deverao conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

06.13. A comprovagdo dos titulos se dara somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma. Apenas serdao
considerados vélidos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgéos e entidades
oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.14. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
06.15. E vedada a cumulagdo de titulos de natureza do mesmo item.

06.16. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos titulos do candidato, o mesmo tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:
07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que consistird no
somatorio das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

08.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita; e

b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de classificagéo final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacéo final dos candidatos classificados
discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos, ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados mas

disponibilizada nos sites www.eguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

09. DOS RECURSOS:
09.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a
publicacéo dos atos do Concurso.

09.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das razbes e endere¢ado a Comissédo do Concurso Publico no setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria de Administracdo a Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova
Itapevi — Itapevi/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

09.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestacdo a propésito do argiido, néo
havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

f. 7 de 28



09.03.01. Tendo em vista que as guestdes gue compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura do Municipio de

Itapevi, 0 caderno de guestfes ndo sera publicado e nem entreque ao candidato, ndo havendo direito de vista ou revisao
pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

09.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

09.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderdo sofrer
alteracdes, gerando nova publicacéo.

09.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:
10.01. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

11. DA CONVOCAGAO PARA A NOMEAGAO:
11.01. A convocagdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado o

direito a nomeacéo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

11.02. O processo de convocacdo para nomeacgdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

11.03. Apd6s a homologagéo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das nomeacgdes devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagéo.

11.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se
a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de nédo ser nomeado.

11.05. Quando de sua nomeagéo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui os requisitos e
habilitaces exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que ndo comprovem o preenchimento
dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos
0s atos subsequentes praticados em seu favor.

11.06. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na
letra “a” do item 03 (trés) do edital outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deveram apresentar para a nomeagao do
Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o Cargo respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item
01 do Edital retro mencionado.

11.07. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu endereco, sempre que
houver qualquer alteracdo a partir da informagdo contida em seu formuléario de inscrigdo, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Itapevi, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita
a nomeagao para o Cargo.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
12.01. Né&o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

12.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado guitado ap6s a respectiva compensagao bancéria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

12.03. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo tacita de todas as condigdes do presente Concurso
Publico.

12.04. Né&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso Publico, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada.

12.05. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita do Municipio de Itapevi.

12.06. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2009, tais como: inscrigdes, convocagdes para as
provas, classificagdo final, gabaritos e demais informagdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas nos sites
WWW.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.07. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico Edital PMI 001/2009,
nao havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informag6es divulgadas por outros meios que nédo seja o
Diario Oficial do Municipio e em carater meramente informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.08. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA
E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER
UMA DELAS.

12.09. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso
Publico.

12.10. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim,
de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissao do Concurso Publico PMI 001/2009:

Nubia Morais Sousa
Secretaria de Administracéo
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Mari Eugenia Gandolfo
Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos

Fabio José de Andrade
Secretaria de Educacéo e Cultura

Angelita Lemes Rossetim
Secretaria de Governo

Reynaldo Gil
Secretaria de Higiene e Saude

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal

Itapevi, 18 de Setembro de 2009.
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NAA - AGENTE ADMINISTRATIVO 111

Sintese das Atribuigdes: Executa e supervisiona trabalhos que envolvam a interpretacédo e aplicacdo das leis e normas administrativas;
Examina e acompanha processos; Redige pareceres, informacbes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios,
relatérios; Revisa a redacdo de ordens de servico, instrugdes, exposi¢coes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realiza e
supervisiona a conferéncia de calculos relativos a lancamentos, alteragGes de tributos, avaliagdo de imoveis e vantagens financeiras e
descontos determinados por lei; Realiza ou orienta orcamentos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetua ou orienta o
recebimento, conferéncia, armazenagem e conservacio de materiais e outros suprimentos; Supervisiona e orienta a controle dos registros de
estoque; Opera microcomputadores fazendo uso do sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletrénicas e de outros
programas especificos de automacao de suas tarefas; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NAR - ARQUITETO

Sintese das Atribuicdes: Elabora, executa e dirige projetos Arquitetdnicos paisagisticos e urbanisticos, projeto de engenharia civil relativo a
rodovias, vias publicas, pragas, proprios publicos, sistemas de &gua e esgoto e outros, estudando caracteristicas e preparando planos,
métodos de trabalho e demais dados requeridos, para possibilitar e orientar a construgdo, manutencéo e reparo das obras mencionadas e
assegurar os padrbes técnicos exigidos. Procede a uma avaliagdo geral das condi¢cBes requeridas para a obra estudando o projeto e
examinando as caracteristicas do terreno disponivel, para determinar o local mais apropriado para a construgdo calcula os esforgos e
deformagGes previstas na obra projetadas ou que afetam a mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes levando em consideracéo
fatores como carga calculada, pressGes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas de temperatura, para apurar a natureza dos materiais
gue devem ser utilizados na construcdo; Consulta outros especialistas, como engenheiros mecanicos eletricistas e quimicos, arquitetos de
edificios e arquitetos paisagistas, trocando informacdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias técnicas e
estéticas relacionadas a obra a ser executada; Elabora o projeto da construcdo preparando plantas e especificagdes da obra, indicando tipos e
gualidade de materiais, equipamentos e amo de obra necessarios e efetuando um calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos
clientes, diretores para aprovagdo; Prepara o programa de trabalho elaborando plantas, croquis, cronogramas e outros subsidios que se
fizerem necessarios, para possibilitar a orientacéo e fiscalizacdo do desenvolvimento das obras; Dirige a execugédo de projetos, acompanhando
e orientando as operagdes a medida que avancam as obras para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrfes de qualidade e
seguran¢a recomendadas; Elabora os orcamentos referentes a obras que serdo executadas fazendo a padronizagdo, mensuragdo e controle
de qualidade dos servicos executados na obra, a fim de orientar e esclarecer o opera rio e o pessoal no que se refere ao servi¢o técnico da
obra; Presta assisténcia a licitacdes publicas e acompanha empreiteiras na execucdo de obras publicas; Acompanha a construcéo de edificios,
fazendo levantamentos topogréaficos da regido onde o prédio sera levantado, a fim de analisar os dados aerofotogramétricos da regido;
Acompanha obras de terraplanagem e pavimentacdo de todos os tipos, estudando os locais e dando assisténcia aos operarios, para que a
obra seja bem executada; Atua no campo de andlise de produtos industriais, desenvolvendo suas atividades na orientagédo e selecdo dos
materiais, para serem bem utilizados na construgdo da obra. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

NAS - ASSISTENTE SOCIAL

Sintese das Atribuicdes: Planeja e executa programas ou atividades no campo de servigo social; Seleciona candidatos ao amparo pelos
servicos de assisténcia; Realiza ou orienta estudos e pesquisas no campo de servigo social; Prepara programa de trabalho referentes ao
servico social; Realiza e interpreta pesquisas sociais; Orienta e executa trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminha os casos
atendidos a dispenséarios e hospitais acompanhando o tratamento e recuperagcdo dos mesmos, assistindo aos familiares; Planeja e promove
inquéritos sobre a situagdo social de escolares e suas familias; Faz triagem dos casos apresentados para estudo, prestando orientagdo com
vistas a solugdo adequada do problema; Estuda os antecedentes da familia; Orienta a solugdo sécio-econémica para concessédo de bolsas de
estudo e outros auxilios do Municipio; Faz a sele¢cdo e a triagem dos servicos de assisténcia do municipio, no que diz respeito aos idosos,
criangas, gestantes e portadores de necessidades especiais; Faz levantamento socio-econdmico com vistas ao planejamento habitacional nas
comunidades; Pesquisa problemas relacionados com o trabalho; Supervisiona e mantém registros dos casos investigados; Presta servicos em
creches, escolas e hospitais publicos; Presta assessoramento participando do desenvolvimento de pesquisas médico-sociais e interpretando,
junto ao médico, a situacao social do doente e de sua familia; Responsabiliza-se por equipes auxiliares necessarias a execucéo de atividades
proprias do servigo social; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato. Atribuicdes para a Secretaria
de Assisténcia Social e Cidadania: Executa procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo, identificacdo de
necessidades e oferta de orientacdes a individuos e familias, fundamentados em pressupostos teérico-metodolégicos, éticos e legais. Articula
servicos e recuros para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das familias e individuos. Trabalha em equipe. Produzi relatérios e
documentos necessarios ao servico. Desenvolve atividades sdcio-educativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo que visem o
fortalecimento e a convivéncia comunitaria. Acdes a serem desenvolvidas: Entrevista familiar. Visitas domiciliares. Palestras voltadas a
comunidade ou a familia, seus membros e individuos. Campanhas sécio-educativas. Encaminhamento e acompanhamento de familias, seus
membros e individuos. Reunides e a¢des comunitarias. Articulacio e fortalecimento de grupos sociais locais.

NBI - BIBLIOTECARIO

Sintese das Atribui¢Ses: Procedem ao tombamento, catalogacédo, classificacdo e indexacdo de obras e documentos em geral encontrados
na biblioteca; Organiza e controla o servico de empréstimo, permuta e doagdo de livros, periédicos e publicacdes em geral; Redige as fichas
catalograficas, estabelece os cabecalhos de assunto/terminologia, elabora listas de cabecalhos de assuntos e anota todas as decisdes acerca
da classificagdo adotada; Fornece dados estatisticos, bibliograficos e quaisquer outras informacdes pertinentes a biblioteca; Propde e executa,
obedecidas as normas legais e as disposigdes internas, a politica de selecdo e aquisicdo de livros e de aquisi¢cdo ou assinatura de periodicos;
Executa atividades de extensdo, como exposicGes e assisténcia e orientacdo aos leitores e atividades culturais em geral; Elabora normas e
manuais pertinentes ao servico da biblioteca; Propde e cultiva o intercambio da biblioteca publica com outras bibliotecas; Executa quaisquer
outras tarefas pertinentes a funcéo, compreendidas nelas: a execugao datilografica do préprio trabalho ou a operagdo em computador na area
de sua competéncia; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NCO - CONTADOR

Sintese das Atribuic8es: Supervisiona, coordena e executa servicos inerentes a contabilidade geral da prefeitura; Escritura analiticamente
os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contabeis, para possibilitar o controle contabil e orgamentéario;
Promove a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a
corregdo das operagdes contdbeis; Examina empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotacgdes
orcamentarias, para o pagamento dos compromissos assumidos; Elabora demonstrativos contabeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais,
relativos a execugdo orcamentaria e financeira, em consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da
situacéo patrimonial, econdmica e financeira; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.
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NEP - ENFERMEIRO PS

Sintese das Atribuicdes: Organiza e dirigi os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares das unidades de saude;
Executa, no nivel de suas competéncias, a¢cdes de assisténcia basica de vigilancia em salde nas areas de atencdo a crianca, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso; Atua conforme as normas e programas de higiene e assepsia de maneira a prevenir e controlar
sistematicamente a infec¢ao hospitalar e de doengas; Participa dos programas informativos sobre higiene, seguranca do trabalho, prevencéo
de acidentes e de doengas junto & comunidade; Participa da elaboracdo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; Subsidia
tecnicamente a Diregéo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; Propde medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislagdo, das diretrizes e normas oriundas dos érgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elabora, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagdo; Executa,
no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia béasica de vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a salde e
abordar os aspectos de educacgdo sanitaria; Promove a qualidade de vida e contribui para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
Discute de forma permanente, junto & equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salide e as bases
legais que os legitimam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indicacdo para continuidade
da assisténcia prestada; Realiza consulta de enfermagem, estabelecer diagnéstico de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

NEU - ENFERMEIRO UBS

Sintese das Atribuicdes: Organiza e dirigi os servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares das unidades de saude;
Executa, no nivel de suas competéncias, a¢es de assisténcia basica de vigilancia em salde nas areas de aten¢do a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso; Atua conforme as normas e programas de higiene e assepsia de maneira a prevenir e controlar
sistematicamente a infecgdo hospitalar e de doencas; Participa dos programas informativos sobre higiene, seguranca do trabalho, prevencao
de acidentes e de doengas junto a comunidade; Participa da elaboracdo e operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra-referéncia do
paciente nos diferentes niveis de atencdo a salde; Participa no desenvolvimento de tecnologia apropriada a assisténcia de salde; Subsidia
tecnicamente a Direcdo na sua area de competéncia, quando se fizer necessario; Propde medidas no sentido de assegurar o cumprimento da
legislacdo, das diretrizes e normas oriundas dos 6rgdos competentes, relacionadas ao seu campo de atuacdo; Elabora, orientar e executar
programas e projetos, propondo e compatibilizando diretrizes e metas, estabelecendo mecanismos de monitoramento e avaliagéo; Executa,
no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia béasica de vigilancia epidemiol6gica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Oportuniza os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover a saude e
abordar os aspectos de educacdo sanitaria; Promove a qualidade de vida e contribui para que o meio ambiente torne-se mais saudavel;
Discute de forma permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania, enfatizando os direitos de salide e as bases
legais que os legitimam; Realiza cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo indica¢do para continuidade
da assisténcia prestada; Realiza consulta de enfermagem, estabelecer diagndstico de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescrever/transcrever medicagdes, conforme protocolos estabelecidos; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

NEG - ENGENHEIRO

Sintese das Atribuicdes: Responde pelo atendimento de fungdes bésicas que visam ao bem-estar, a protecdo ambiental e ao
desenvolvimento da sociedade através de uma atuacgéo cientifica, tecnolégica e administrativa em obras portuéarias, estradas, sistema de agua
e esgoto, edifica¢des, entre outras; Atua nas fases de concepgdo, construcédo, operacdo e manutencdo de edificacdes e de infra-estrutura em
geral; Elabora projetos e fiscalizagdo de edificagGes, estradas, pistas de rolamento; sistema de transporte e abastecimento de agua e de
saneamento; Orienta e coordena estudos, planos e pesquisas de interesse urbanistico local, garantindo continuidade do processo de
planejamento; Planeja, orienta e controla a execugdo de programas, obras e servicos propostos no plano de desenvolvimento urbano;
Formula diretrizes de uso de solo e sistema viario; Analisa e emite parecer sobre projetos de edificagdes, observando o Cédigo de Obras do
Municipio; Dar assisténcia a licitagdes publicas e acompanhar as empreiteiras na execucdo de obras publicas; Executa outras tarefas
correlatas atribuidas pelo superior imediato.

NFA - FARMACEUTICO

Sintese das AtribuicGes: Trabalho profissional de Farmacia que consiste na manipulacdo, andlise de drogas e produtos Farmacéuticos em
geral; Prepara e administra medicamentos segundo receitas ou férmulas; Prepara medicamentos como comprimidos, capsulas, xaropes,
pocOes, unglentos, segundo férmulas estabelecidas ou receitas médicas; Orienta o aviamento receituario médico; Manipula venenos e
substancias toxicas utilizadas para fins médicos, domésticos, industriais ou agricolas e os ministra de acordo com regulamentos vigentes;
Realiza exames e andlises para determinar a natureza, pureza e eficacia dos medicamentos; prepara, indicando o modo de emprego, alguns
artigos como, produtos de higiene pessoal, cosméticos, preparos para a agricultura, pecuaria, etc; Faz controle e testes bioldgicos e
farmacoldgicos de medicamentos; Fiscaliza, nos termos da legislagdo em vigor, o exercicio profissional, bem como, os estabelecimentos, suas
instalagdes e aparelhos técnicos; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NTM - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

Sintese das Atribuigdes: Executa servigos de fiscalizagdo em atendimento as obrigagGes principais e acessorias relacionadas aos tributos
mobiliarios, imobiliarios, pregos publicos, repasses e demais receitas municipais, visando sempre o interesse publico. Fiscaliza as atividades
industriais, comerciais, prestadores de servigos, eventos, ambulantes, eventual, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas na
Cidade de Itapevi, sujeitas ao controle do Poder de Policia do Municipio, ao atendimento as normas legais de tributos municipais vigentes.
Fiscaliza a incidéncia, fato gerador, identificacdo do sujeito ativo e passivo, solidariedade, responsabilidade, constituicdo, langamento,
recolhimento e cobranga administrativa de tributos municipais, pregos publicos, repasses e demais receitas municipais. Lavra, guando
necessario, autos instituidos pela legislagédo ou pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, tais como: intimacédo, notificacdo, multa, apreenséao e
outros previstos nas legislacdes tributarias vigentes, dentre outros. Preenche formularios, relatérios e demais documentos instituidos pela
Prefeitura do Municipio de Itapevi. Analisa, manifesta, fundamenta e emite parecer conclusivo para decisdo em autos dos processos e demais
procedimentos administrativos dentro do prazo determinado pelo superior imediato. Fiscaliza e efetua diligéncia em setor pré-determinado ou
em local especifico quando determinado pelo superior imediato, ou por circunstancia ao interesse publico, em cumprimento as normas legais
vigentes. Procede a orientacdo de contribuinte, municipe ou sujeito passivo no tocante a aplicagdo da legislagdo vigente. Fiscaliza, constata,
apura e comunica a autoridade ou setor competente, todo e qualquer fato objetivando a atualizagdo dos cadastros municipais. Fiscaliza o
preenchimento dos documentos fiscais e contabeis das empresas sediadas no municipio, contribuintes do Imposto sobre Circulagdo de
Mercadorias e Servigos — ICMS, relativos as declaragdes do indice de participagdo dos municipios, a fim de verificar a regularidade das
informacdes prestadas, bem como comunicar ao érgdo competente as irregularidades porventura constatadas. Fiscaliza a regularidade de
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instalacd@o, localizacdo e funcionamento das atividades industriais, comerciais, prestadores de servi¢os, eventos, ambulantes, eventual,
extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas na cidade de Itapevi, sujeitas ao controle do Poder de Policia do Municipio, ao
atendimento as normas legais de tributos municipais vigentes, em especial quanto a concessdo do Alvara de Funcionamento. Fiscaliza o
combate a sonegacéo, evasdo e inadimpléncia de tributos municipais, estaduais e federais, dentro de sua competéncia. Aplica penalidades,
multas e demais cominagdes se verificadas infragcdes as legislacdes vigentes no municipio. Utiliza os sistemas informatizados da Secretaria da
Receita para acompanhamento, analise, manutencao das informagdes constantes, objetivando a fiscalizacdo das obriga¢es dos contribuintes.
Comunica as autoridades fiscais quando da verificagdo e/ou constatacédo da ocorréncia de obrigacdes tributérias. A jornada de trabalho podera
ser cumprida em regime de plantdo ou escala de servico, conforme determinagdo do Secretario da Receita. Executa outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato e mediato quando for o caso.

NFI - FISIOTERAPEUTA (GERAL)

Sintese das AtribuicSes: Realiza tarefas de atendimento a individuos com meningite, encefalites, doencas reuméticas, paralisias, sequelas
de acidentes, vasculares e cerebrais e outros, empregando gindsticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia,
massoterapia, fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de recuperagdo funcional dos 6rgédos
e tecidos afetados; Avalia e estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
movimentacao, de reflexos, provas de reforgo, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos
afetados; Atende amputados, faz treinamento com proteses, estimula a movimentagéo ativa e independente dos individuos; Ensina exercicios
corretivos para a coluna, para defeitos dos pés e nas afec¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular; Ensina exercicios fisicos de
preparacdo e condicionamento pré e pos-parto; Controla o registro de dados, observando as anotacGes das aplicagdes e tratamentos
realizados, para elaborar boletins estatisticos; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

NFO - FONOAUDIOLOGO (GERAL)

Sintese das Atribuicdes: Identifica problemas ou deficiéncias ligadas a comunicagdo oral, empregando técnicas proprias de avaliacdo e
fazendo treinamento fonético, auditivo e de diccdo, para possibilitar o aperfeicoamento e/ou a reabilitagdo da fala; Avalia as deficiéncias do
paciente, realizando exames fonéticos, de linguagem, audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de
treinamento ou terapéutico; Orienta o paciente com problemas de linguagem e audicéo, utilizando a logopedia e audiologia em sessdes
terapéuticas, visando sua reabilitacdo; Orienta a equipe pedagdgica, preparando informes e documentos sobre assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar-lhe subsidios; Controla e testa periodicamente a capacidade auditiva dos servidores, principalmente daqueles que
trabalham em locais onde h& muito ruido; Aplica testes audiométricos para pesquisar problemas auditivos, determina a localizacao de leséo
auditiva e suas conseqiiéncias na voz, fala e linguagem do individuo; Orienta os professores sobre o comportamento verbal da crianga,
principalmente com relagédo a voz; Atende e orienta 0s pais ou responsaveis sobre as deficiéncias e/ou problemas de comunicacdo detectadas
nas criancas, emitindo parecer de sua especialidade e estabelecendo tratamento adequado, para possibilitar-lhes a reeducacdo e a
reabilitacdo; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

NNU - NUTRICIONISTA

Sintese das Atribuicdes: Planeja e elabora o cardapio semanalmente, baseando-se na aceitacdo dos alimentos pelos comensais, para
oferecer refei¢des balanceadas e evitar desperdicios; Orienta e supervisiona o preparo, a distribuicdo e o armazenamento das refei¢cdes, para
possibilitar um melhor rendimento do servigo; Programa e desenvolve treinamento com os servidores, realizando reunides e observando o
nivel de rendimento, de habilidade, de higiene e de aceitacdo dos alimentos, para racionalizar e melhorar o padrdo técnico dos servicos;
Elabora relatério mensal, baseando-se nas informac@es recebidas para estimar o custo médio da alimentagédo; Ministrar cursos e treinamento
para funcionarios; Zela pela ordem e manutengdo da qualidade e higiene dos géneros alimenticios; Orienta e supervisiona a elaboracao das
refeicOes, para assegurar a confecgdo de alimentos; Harmonizac@o da equipe, com incentivos e recursos financeiros no planejamento e na
producdo da refei¢do com satisfatério padrdo de qualidade; Participar dos programas da rede béasica de salde, com relagdo aos problemas
nutricionais e alimentares; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato e as previstas no regulamento da
profissdo e disciplinadas pelos 6rgaos da categoria.

NOP - ODONTOLOGO - PSF

Sintese das AtribuicGes: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presenca de caries e
outras afeccgdes; ldentifica afecgdes quanto a extensdo da profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e
radiologicos, estabelecendo o plano de tratamento; Aplica anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos,
oferecendo conforto ao cliente e facilitando o tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos
especiais, prevenindo infec¢des mais graves; Restaura céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, evitando o agravamento do processo e restabelecendo a forma e fungdo do dente; Realiza
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, eliminando a instalagdo de focos de infeccdo; Substitui ou restaurar partes da
coroa dentéria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, complementando ou substituindo o érgdo dentério, facilitando a mastigacdo e
restabelecendo a estética; Trata afec¢Oes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e/ou protéticos, promovendo a conservacdo dos
dentes e gengivas; Diagnostica e tratar as doengas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapciais, realizando procedimentos clinicos e
cirargicos, por meio de instrumentos especiais e medicamentos, eliminando os germes causadores do processo infeccioso pericial e
conservando os dentes; Prescreve ou administra medicamentos, prevenindo hemorragia pos-cirargica ou avulsdo, ou Realiza radiografias
dentérias simples e oclusais para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face; Orienta os pacientes quanto aos cuidados de
higiene, por meio de entrevistas, palestras, demonstracdes, etc., visando a prote¢do dos dentes e gengivas; Realiza atividades educativas e
preventivas, na Unidade, na Comunidade e no Domicilio; Realiza atividades referente ao Programa de Saulde Bucal, definido pelo Ministério da
Saude; Executa trabalhos em equipes de saude; Realiza a¢des de assisténcia basica na Unidade de Saide, no domicilio e na comunidade;
Atender do recém-nascido ao idoso, ou seja, a familia como um todo; Executa atividades administrativas relacionadas ao Programa de Salde
da Familia (cadastramento, mapeamento, preenchimento de formularios e etc.). Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato e as previstas no Conselho Regional de Odontologia.

NOU - ODONTOLOGO - UBS

Sintese das AtribuicGes: Examina os dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via direta, verificando a presenca de caries e
outras afeccgdes; ldentifica afecgdes quanto a extensdo da profundidade, valendo-se de instrumentos especiais, exames laboratoriais e
radiolégicos, estabelecendo o plano de tratamento; Aplica anestesia troncular, gengival ou topica, utilizando medicamentos anestésicos,
oferecendo conforto ao cliente e facilitando o tratamento; Extrai raizes e dentes, utilizando boticGes, alavancas e outros instrumentos
especiais, prevenindo infec¢des mais graves; Restaura céries dentérias, empregando instrumentos, aparelhos e substancias especiais, como
amalgama, cimento, porcelana, ouro e outras, evitando o agravamento do processo e restabelecendo a forma e fungdo do dente; Realiza
limpeza profilatica dos dentes e gengivas, extraindo tartaro, eliminando a instalagdo de focos de infeccdo; Substitui ou restaurar partes da
coroa dentéaria, colocando incrustagdes ou coroas protéticas, complementando ou substituindo o érgdo dentario, facilitando a mastigacdo e
restabelecendo a estética; Trata afec¢Oes da boca, usando procedimentos clinicos, cirtrgicos e/ou protéticos, promovendo a conservacdo dos
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dentes e gengivas; Diagnostica e tratar as doencas e lesdes da polpa dentaria e dos tecidos periapciais, realizando procedimentos clinicos e
cirargicos, por meio de instrumentos especiais e medicamentos, eliminando os germes causadores do processo infeccioso pericial e
conservando os dentes; Prescreve ou administra medicamentos, prevenindo hemorragia pés-cirirgica ou avulsdo, ou Realiza radiografias
dentérias simples e oclusais para estabelecer diagnéstico dos dentes, maxilares e ossos da face; Orienta os pacientes quanto aos cuidados de
higiene, por meio de entrevistas, palestras, demonstracdes, etc., visando a protecdo dos dentes e gengivas; Executa outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato e as previstas no Conselho Regional de Odontologia.

NPJ - PROCURADOR JURIDICO

Sintese das AtribuicOes: Assessora e representa juridicamente a Administragdo Publica Municipal e representa-a em juizo ou fora dele, nas
acbes em que esta for autora ou interessa, para assegurar os direitos pertinentes ou defender seus interesses; Estuda ou examina
documentos juridicos e de outra natureza, analisando seu contetido, com base nos codigos, leis, jurisprudéncias e outros documentos, para
emitir pareceres fundamentados na legislagio vigente; Apura ou completa informag8es levantadas, acompanhando o processo em todas as
suas fases e representando a parte que é mandataria em juizo, para obter os elementos necessarios a defesa ou acusagdo; Representa a
organizagdo em juizo ou fora dele, acompanhando o processo, redigindo peticdes, para defender os interesses da Administragdo Municipal;
Presta assisténcia as unidades administrativas em assuntos de natureza juridica, elaborando e/ou emitindo pareceres nos processos
administrativos, como licitagdo, contratos, distratos, convénios, consorcios, questdes trabalhistas ligadas a administracdo de recursos
humanos, etc., visando assegurar o cumprimento de leis e regulamentos; Promove a cobranga judicial da divida ativa e de qualquer outro
crédito do municipio, visando o cumprimento de normas quanto a prazo legais para liquidagdo dos mesmos; Responsabiliza-se pela correta
documentacgdo dos imoveis da Administragdo Publica Municipal, verificando documentos existentes, regularizacdo e/ou complementacédo dos
mesmos, para evitar e prevenir possiveis danos; Redige documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagdes sobre questdes de
natureza administrativa, fiscal, civil, comercial, trabalhista, penal e outras, aplicando a legislagdo em questdo, para utiliza-los na defesa da
Administracdo Municipal; Examina o texto de projetos de leis que serdo encaminhados a Camara, bem como as emendas propostas pelo
Poder Legislativo e elaborando pareceres, quando for o caso, para garantir o cumprimento dos preceitos legais vigentes; Mantém contatos
com consultoria técnica especializada e participa de eventos especificos da area, para se atualizar nas questfes juridicas pertinentes a
Administracdo Municipal; Executa outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

NPG - PSICOLOGO

Sintese das Atribuicdes: Estuda e pesquisa o comportamento humano bem como a utilizacdo de métodos e técnicas psicolégicas com os
objetivos de diagnostico psicologico; orientacdo e selegdo profissional, orientacdo de aprendizagem e solugdo de problemas de ajustamento;
Seleciona, traduz, adapta, padroniza e utiliza testes psicolégicos e outros métodos ou técnicas para verificagdo de aspectos do
comportamento humano para fins de estudo, diagndstico ou de tratamento; Atua no campo da psicologia clinica em estudos e diagnéstico de
problemas emocionais e desajustes que comprometem a conduta do individuo; Estuda e diagnostica problemas na area da psicomotricidade,
disfuncGes cerebrais minimas, oligofrénias e problemas correlatos; Procede a terapéutica em criancas, adolescentes e adultos através de
técnicas psicologicas adequadas (ludoterapia, arteterapia, psicomotricidade, etc.); Atua em processos de recrutamento, selegdo, treinamento,
acompanhamento e avaliagdo de pessoal, objetivando maior produtividade e integragdo do individuo ao servigo; colabora nas atividades
escolares, na observagdo e avaliagdo de alunos, atendimentos de casos-problema, orientacdo vocacional e profissional, integracdo pais-
mestres-alunos; Emite pareceres e laudos de assuntos de sua especialidade. Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato. Atribuicdes para a Secretaria de Assisténcia Social e Cidadania: Conhecimento de psicologia social para
desenvolver trabalho multiprofissional em comunidade. Atender individualmente ou em grupo, priorizando a familia. Ter préatica na area social.
Acdes a serem desenvolvidas: Entrevistar familiar. Visitas domiciliares. Palestras voltadas a comunidade ou a familia, seus membros e
individuos. Campanhas sdcio-educativas. Encaminhamentos e acompanhamento de familias, seus membros e individuos. Reunides e agdes
comunitarias. Articulagéo e fortalecimento de grupos sociais locais.

NVS - TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Sintese das Atribui¢des: Executa a fiscalizacdo ambiental e sanitaria, apurando e notificando infratores ou poluentes do meio-ambiente, ou
do regime sanitarista, na forma da Lei, fazendo cumprir as normas sanitarias vigentes; Estabelece contatos com a comunidade de sua area de
atuacdo, ministrando palestras e orientando para ao cumprimento as normas vigentes e respeito ao meio-ambiente. Executa servigos de
profilaxia e politica sanitaria sistematica; Inspeciona estabelecimentos onde sejam fabricados ou manuseados alimentos, para verificar as
condigdes sanitarias dos seus interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos pereciveis, suprimento de agua para
lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios e condi¢des de asseio e saude dos que manipulam os alimentos; Inspeciona estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalagdes, alimentos fornecidos aos alunos, condigdes de ventilagdo e gabinetes sanitarios; Investiga queixas que
envolvam situagfes contrarias a salde publica; Sugere medidas para melhorar as condi¢cdes sanitarias consideradas insatisfatérias; Realiza
tarefas de educacéo e salude; Realizar tarefas administrativas ligadas aos programas de Saneamento Comunitario; Participa na organizacdo de
comunidades e realiza tarefas de saneamento junto as unidades; Participa do desenvolvimento de programas sanitarios; Faz inspegdes
rotineiras nos agougues e matadouros, verificando as condigdes sanitarias de seus interiores, limpeza e refrigeragdo convenientes ao produto
e derivados; Zela pela obediéncia ao regulamento sanitario; Reprime matangas clandestinas, adotando as medidas que se fizerem
necessarias; Orienta, coordena e supervisiona trabalhos a serem desenvolvidos pelos auxiliares de saneamento; Executa outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NPD - TECNICO EM PRATICAS DESPORTIVAS

Sintese das Atribui¢des: Promove a pratica de jogos e exercicios fisicos, de acordo com a sua modalidade entre estudantes e outras
pessoas interessadas e participantes de projetos esportivos patrocinados pela prefeitura municipal, ensinando-lhes os principios e regras
técnicas dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a
manutencao de boas condigdes fisicas e mentais; Elabora o programa de atividades esportivas, baseando-se na comprovacdo de necessidades
e capacidade e nos objetivos visados para ordenar a execugdo dessas atividades; Instrui os alunos sobre os exercicios e jogos programados,
inclusive sobre a utilizagdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo demonstragdes e acompanhando a execu¢do dos mesmos pelos
alunos, para assegurar o maximo aproveitamento e beneficios advindos desses exercicios; Efetua testes de avaliacéo fisica, cronometrando,
apo6s cada serie de exercicios e jogos executados, os problemas surgidos, as solu¢des encontradas e outros dados importantes, para permitir
o controle dessas atividades e avaliagdo de seus resultados; Treina atletas profissionais e amadores nas técnicas especificas de sua
modalidade esportiva, transmitindo-lhes os principios e regras desses esportes, criando estratégias e/ou introduzindo aquelas ja existentes e
promovendo e supervisionando a pratica dos mesmos, para desenvolver e melhorar os conhecimentos e habilidades; Analisa a atuacéo de
jogadores e/ou atletas, observando-os em treinos seletivos, para detectar falhas individuais ou coletivas e caréncias ou aptiddes dos mesmos;
Planeja as etapas de treinamento, baseando-se nas observacbes colhidas e nas competicbes programadas, para possibilitar o
desenvolvimento das mesmas de forma coesa e ordenada; Analisa a atuacdo dos competidores adversarios, assistindo a seus jogos,
observando o comportamento individual ou da equipe, estudando seus métodos e sistema de jogos, para definir auxiliar na preparacdo da
equipe sob sua responsabilidade; Participa de equipes multiprofissionais ou comissdes técnicas esportivas, emitindo pareceres e debatendo
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assuntos pertinentes ao esporte que pratica, a fim de contribuir para o aprimoramento das politicas esportivas; Executa outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato.

NTO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Sintese das Atribui¢des: Trabalha na recuperacdo de individuos acometidos de distirbios fisicos, psiquicos ou sociais, ajudando-os em seu
desenvolvimento e integracdo social; Transforma o que estd ao seu alcance em estimulo para méos, pernas ou troncos visando recuperar,
seus movimentos; Faz com que os pacientes superem suas deficiéncias fisicas, mentais ou psicolégicas e voltem a viver em sociedade;
Trabalha com brincadeiras, jogos e materiais dos mais variados tipos; Trabalha com criancas que também precisam de estimulacdo motora,
sejam elas deficientes ou ndo e de adultos que tiveram algum comprometimento fisico; Elabora programas que reintegrem os individuos a
sociedade; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico, bem
como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecer4d e nem recomendard nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetudo de qualquer uma delas.

NAA - AGENTE ADMINISTRATIVO 111

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto —
OrientagBes ortogréficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos bésicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo
gréfica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locucbes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicacao verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagao
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oragédo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacio: Descricdo — Narragio — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Coeséo Textual.

MATEMATICA: Radicais: operagdes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das
equacOes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; EquacGes fracionarias;
Relagdo e Funcdo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do 1° grau — fungdo constante; Razdo e Proporgdo; Grandezas Proporcionais;
Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica
(PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequagdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise
combinatéria; Probabilidade; Funcdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria
Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nUmeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Mdaltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo e volume.

ADMINISTRACAOQ: Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Administracdo departamental — Financeiro, Recursos Humanos,
Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores humano, tecnolégico e econdmico. Qualidade total. Burocracia.
Gestéo por processo. Benchmarking. O macro-ambiente das organizagdes. Planejamento das organizagdes: estratégico, tatico e operacional.
Estratégia competitiva. Estrutura das decisbes empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade.
Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de deciséo.
Modelos de gestao: contextualizacdo, abordagens, novas constru¢des organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design
organizacional. Adhocracia. Organizacdo e Métodos: fluxos e otimizagcdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e inovacao
organizacional. Comunicacéo. Estilos gerenciais. Lideranca situacional. Percepcéo interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias.
Motivacdo. Administracio participativa. Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudancgas organizacionais. Enfoque
sistémico e por processos das organizacbes. Gestdo da informacgdo. Desenvolvimento do sistema de informagdo. Gestdo do conhecimento. As
mudancas na tecnologia da informagdo e o impacto nas organizagdes. Integragdo da dimensdo tecnoldgica com a dimensdo politica e
organizacional. Administragdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizagéo e
novos modelos de gestdo da administracéo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragdo publica.
CONTABILIDADE / ANALISE DE BALANCOS: Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade Publica; conceituagéo, objetivos,
campo de atuacdo e usuarios da informagdo contabil. Elementos Fundamentais para Analise Financeira: Objetivos da analise de Balango
Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balanco Patrimonial; metodologias de andlise. Estrutura das Demonstracdes Contabeis
Financeiras. A interpretagdo das demonstra¢6es Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracéo das
Origens e Aplicagdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragédo das Mutagdes do Patrimdnio Liquido. Demonstracédo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Caracteristicas da informagdo contabil. Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e patrimdnio liquido. Giro
do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variago do patrimonio liquido: receita, despesa, resultado. Langcamentos contabeis.
DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Pdblica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da administragéo.
Agentes da Administragdo. Principios basicos da Administracdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia.
Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificacdo. Espécies. Validade. Formalidade.
Motivacdo. Revogagdo. Anulagdo. Modificagdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteracdo unilateral e bilateral.
Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extingdo, prorrogagdo e renovagdo. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e
suspensdo. Licitagdo (Lei n°® 8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da licitagdo. Servigos Publicos. Conceito. Classificacdo. Regulamentacéo
e Controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestar o servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacdo e Regime
Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e
vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado.
Comparacao entre o controle administrativo e judiciario. Principios basicos da defesa administrativa do contribuinte. Processo Administrativo.
A responsabilidade civil do Estado. Infracdes da ordem econdmica.

NOCOES DE INFORMATICA: Ambiente MS Windows — Uso do ambiente gréfico; Execugdo de aplicativos e acessorios; Manipulagdo de
arquivos e pastas; Uso dos recursos da rede; MS Word — Utilizagdo de janelas e menus; Barras de Ferramentas; Operacdes com arquivos;
Configuracdo de pagina; Impressdo de documentos e configuracdo da impressora; Edicdo de textos; Voltar e repetir ultimos comandos;
exibicdo da péagina (caracteristicas e modos de exibicao); Utilizagdo de cabecalhos e rodapés; Menu inserir (objetos, caracteres nao
imprimiveis, dados em geral); Formatacdo no Word; Criacdo e manipulagdo de tabelas e textos multicolunados; Mala Direta; Protecdo de
documentos e utilizacdo das ferramentas; MS Excel — Utilizacdo de janelas e menus; Barra de ferramentas; Operacdes com arquivos:
Configuracdo de pagina; Confeccdo, formatacdo e impressdo de planilhas; Comandos copiar, recortar, colar, inserir, voltar e repetir;
Caracteristicas e modos de exibicao; Utilizagdo de cabecalhos e rodapés; Utilizacdo de mesclagem de células, filtro, classificacdo de dados.
Nogdes de utilizagdo do MS Internet Explorer — Manutencdo dos enderegos Favoritos; Utilizacdo do Histérico; Nogbes de navegagdo em
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hipertexto; Nocdes de Utilizagdo do MS Outlook — Envio e recebimento de mensagens (incluindo a utilizacdo de arquivos anexos); Localizagdo
de mensagens nas pastas; Organizagdo das mensagens em pastas e subpastas; Manutencdo do catdlogo de enderecos; Conhecimentos
béasicos em MS Windows XP; MS-Word e MS-Excel e XP, MS-Outlook, MS-Internet Explorer.

NAR - ARQUITETO

Projeto de arquitetura; Métodos e técnicas de desenho e projeto; Programacéo de necessidades fisicas das atividades; Estudos de viabilidade
técnico-financeira; Informatica aplicada a arquitetura, AutoCAD, Programas de Arquitetura em 3 Dimensoes, MS Office Excel, MS Office Word;
Controle ambiental das edificagdes (térmico, acuUstico e luminoso); Projetos complementares: especificacbes de materiais e servicos e
dimensionamento basico; Estrutura; Fundagdes; Instalagdo elétrica e hidro-sanitaria; Elevadores; Ventilagdo/exaustdo; Ar condicionado;
Telefonia; Prevencdo contra incéndio; Programagao, controle e fiscalizagdo de obras; Orgamento e composi¢cdo de custos, levantamento de
guantitativos, planejamento e controle fisico - financeiro; Acompanhamento e aplicagéo de recursos (medicdes, emissdo de faturas e controle
de materiais); Acompanhamento de obras; Construcéo e organizagéo de canteiro de obras; Execucdo de fundacdes, estruturas em concreto,
madeira, alvenaria e aco; Coberturas e impermeabilizagdo; Esquadrias; Pisos e revestimentos; Legislacdo e pericia; Licitacdo e. Contratos;
Analise de contratos para execucdo de obras; Vistoria e elaboracGes de laudos e pareceres; Normas técnicas, legislacdo profissionais;
Legislacdo ambiental e urbanista; Projeto e urbanismo; Métodos e técnicas de desenho e projeto urbano; NogGes de sistema cartogréafico e de
geoprocessamento; Dimensionamento e programacdo dos equipamentos publicos e comunitarios; Sistemas viarios (hierarquizacéo,
dimensionamento e geometria); Sistema de infra-estrutura de parcelamentos urbanos: energia, pavimentacdo e saneamento ambiental
(drenagem, abastecimento, coleta e tratamento de esgotos, coleta e destilacdo de residuos sélidos); Planejamento urbano; Uso do solo;
Gestdo urbana e instrumentos de gestao (planos diretores, analise de impactos ambientais urbanos, licenciamento ambiental, instrumentos
econdmicos e administrativos); Aspectos sociais e econdmicos do planejamento urbano; Sustentabilidade urbana; NogGes de avaliagdo de
iméveis urbanos; Laudo Técnico. Conteldos programaticos do Curso de Graduagdo em Arquitetura. (Curriculo Bésico).

NAS - ASSISTENTE SOCIAL

Servigo Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servigo Social; Servico Social e Formagéo Profissional; Metodologia do Servigo
Social; Servico Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servico Social e saude; Servico Social e
Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizacdo dos servicos de salde. Assisténcia Social e Politica Social:
organizacdo e gestdo das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitaria: processo histérico, movimento sanitario, servi¢o social na area
da sadde. Servigo Social e Etica. A Pratica Institucional do Servico Social/Analise Institucional; A Dimenséo Politica da Pratica Profissional;
Questdes Sociais Decorrentes da Realidade Familia, Crianca, Adolescente, ldoso, Deficiente, Educacgdo, Salde e Previdéncia do Trabalho;
Encaminhamento das questdes sociais: desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e
administracdo em servico social; Atuagdo do Servico Social na Administracdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.© 8.069/90); LOAS - Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (Lei n.© 8.742/93); Lei n.° 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional do Idoso); Sistema Unico de Saude — SUS (principios e
diretrizes). Pesquisa em Servico Social; Atuagdo do Servico Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servico Social e
Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Contetido Programatico do Curso de Graduagio em
Assisténcia Social (Curriculo Bésico).

NBI - BIBLIOTECARIO

Controle bibliografico dos registros. Aplicagdo dos recursos da Classificagdo Decimal de Dewey - CDD. Sistemas de classificagéo
especializados. Aplicagdo dos recursos da Classificacdo Decimal Universal — CDU. Sistemas de classificagdo especializadas. Politicas de
indexacdo em unidades e sistemas de informagado. Vocabulario controlado como instrumento de indexacdo: Tesaurus. Cabecalho de Assunto.
indices e indexagio. Resumo: tipos, fungdes e pratica. Indexagdo automatica. Metadados. Representagio Descritiva Controle bibliografico e
padrdes internacionais. Histéria e evolugdo da representacdo descritiva. Representacédo de documentos: leitura técnica e normas de descri¢ao
bibliografica. Cédigo de catalogacdo AACR2: entradas e cabegalhos, regras gerais e especiais. Catalogo de biblioteca: conceituagao, funcdes,
tipos. Formatos de intercambio IBICT, MARC, UNISIST. Base para Implementacéo de sistemas informatizados CALCO, OCLC e outros. Redes
de catalogacdo cooperativa. Automagdo da representacdo descritiva dos documentos. Conversdo retrospectiva. Tratamento de material
multimeios e Multimidia: leitura técnica e representacdo descritiva. Metadados. Dublin Core conhecimentos em orientagdo aos USUArios,
compilagdo bibliograficas brasileiras e/ou estrangeiras, gerais ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanicos para o
levantamento da literatura existente; organizacdo dos servicos de intercAmbio, conhecimento de centro de documentacdes e bibliotecas,
padronizacdo e classificagdo de areas de exposi¢cdo de volumes; Utilizacdo e dissimilacao de informacao - servicos de empréstimo e circulagéo,
servico de referéncia e informacéo; conceituagdo; metodologia de pesquisa bibliogréafica; Gestdo de Estoques Informacionais Desenvolvimento
de estoques informacionais: conceitos e objetivos. Elaboracdo de politicas. Metodologias de Avaliagdo de estoques informacionais.
Preservacdo e conservagdo de acervos; Fundamentos em Arquivologia, Fundamentos teéricos da arquivologia. Base conceitual da gestédo de
documentos. Tipos de Documentos. Instrumentos de Pesquisa. Arquivos empresariais em ambiente de qualidade. Organizacdo e
administracdo de biblioteca - Planejamento de biblioteca: projeto de implantacdo; planejamento e organizacéo de servigos; recursos humanos
e financeiros; treinamento de pessoal; elaboragdo de projetos. Aquisicio de materiais; Teorias Administrativas, Conceitos bésicos de
administracdo. Teorias Organizacionais; Tratamento Tematico da Informagdo, NogGes sobre teoria do conceito. Teorias das classificagdes
facetadas e hierarquicas. Andlise tematica: conceito e etapas (Norma Técnica). Processo de analise Documentaria; Métodos e Técnicas de
Pesquisa, Método em ciéncia. A pesquisa e o conhecimento. O processo de pesquisa. Técnicas de pesquisa. A comunicagdo cientifica;
Conhecimentos em planejamento e execucdo de aquisicdo de material bibliografico, consulta a catalogos e bibliografias, solicitacdo de
compra, permuta e doagdes de documentos; Planejamento, implantacdo e organizacdo de servicos e de documentos de varios tipos, tais
como: livros, periédicos, mapas, administrativos e outros; organizacdo de ficharios, catalogos e indices, utilizacdo de fichas padrdes ou
processos mecanizados, o armazenamento, busca e recuperagdo de informacGes: necessidades, demandas e usos da informacgédo; NocGes
basicas de desenvolvimento de colegdes: selecdo; avaliagdo; descarte; Novas tecnologias de informagdo: Internet; Hardware, sistemas
operacionais. Softwares bésicos e aplicativo: recuperagdo de textos, gerenciamento de textos, arquivamento de imagens, multimidia,
hipertexto. Planilhas eletronicas; Informéatica Documentéaria Nivel de desenvolvimento da informatizacdo de Bibliotecas no exterior e no Brasil.
Analise e projeto de sistemas informatizados para unidades de informagdo. Documentacdo do sistema. Metodologia para analise, selegdo e
aquisicdo de softwares. Administracdo de Unidades de Informagdo Principios e funcdes administrativas em Unidades de Informacgédo. A
Unidade de Informagdo enquanto organizagdo. Tipos de Unidades de Informagdo. Formulacdo de Politicas em Unidades de Informac&o.
Administragdo de recursos humanos, financeiros e materiais em Unidades de Informagdo. Tecnologia da Informacdo Aplicada a
Biblioteconomia Realidade Virtual: Biblioteca Eletrdnica, Biblioteca Digital, Biblioteca Virtual. Caracterizagédo. Planejamento e desenvolvimento
de homepage para bibliotecas. Lista de Discussdo. Impacto da Rede Internet nas Unidades de Informagdo. Introducdo a Ciéncia da
Informagéo Biblioteconomia, Documentacdo e Ciéncia da Informacdo: conceitos e histéria. Caracterizacdo das Bibliotecas/Unidades de
Informagdo. O profissional: formagéo, curriculo, mercado de trabalho, ética, legislacdo profissional, movimento associativo; Normalizagdo da
Documentagdo Origem da documentacdo. Organismos nacionais e internacionais. Tipologia dos documentos. A normalizacdo de documentos
impressos e eletronicos. Trabalho monogréfico: conceitos, caracteristicas e estrutura; Histéria do Livro e das Bibliotecas Histéria e tendéncias
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da producdo dos registros do conhecimento e da biblioteca/ unidade de informagdo. As praticas sociais de leitura na sua evolugdo. A
editoracdo. Politica editorial e legislacio; Leitura e Literatura Infanto — Juvenil Leitura: natureza e func@es. Leitor: motivacio e interesse de
leitura. Literatura infanto-juvenil: discussbes sobre o género e panorama histdrico. Formas literarias: caracteristicas. Producéo literaria atual.
Pesquisa escolar e biblioteca. A pratica da leitura na Biblioteca. Planejamento de Unidades de Informagdo Planejamento de Unidades de
Informacgdo. Gestdo, controle e garantia da qualidade. Projetos, programas, planos or¢camentos. Marketing em unidades de informac&o.
Planejamento bibliotecario. Planejamento estratégico. Servico de Referéncia e Informacdo Evolucdo e tendéncias atuais do servico de
referéncia. Processos de Referéncia. Servicos e produtos de disseminacdo da informacgédo. Fungbes do bibliotecario de Referéncia. Centros
referenciais. Formacdo e educacdo de usuérios. Estratégias e técnicas de Disseminacdo Seletiva da Informagdo. Avaliagdo; Todo contetddo
programatico do Curso de Graduagdo em Biblioteconomia (Curriculo Bésico).

NCO - CONTADOR

Conceitos bésicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos bésicos. Célculo
dos Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Célculo dos Juros Simples:
Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Rela¢do entre as
Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital,
Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas
Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificagdo das contas nos grupos. Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislagdo de Empresas,
Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacdo contabil. Elementos Fundamentais para Andlise
Financeira: Objetivos da andlise de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balango Patrimonial; metodologias de analise.
Estrutura das Demonstragdes Contébeis Financeiras. A interpretagdo das demonstrages Contabeis: Balango Patrimonial, Demonstragdo do
Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e Aplicacfes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracédo das Mutagdes
do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstracdes Contabeis: Notas Explicativas
e Parecer de Auditores, Relatério da Administracdo. Preparacdo das Demonstra¢Ges Contabeis para a Analise Financeira: Analise Vertical e
Horizontal. Estudo dos Indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos resultados. indices de: Liquidez Imediata; Liquidez
Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de endividamento; Geracdo de
Recursos e Renovagdo. Indicadores de Endividamento: Obijetivos; Caracteristicas; Participagdes de Capital de Terceiros; Composi¢do do
endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizacdo do Patrimdnio Liquido; Imobilizacdo de Recursos ndo-correntes. Indicadores de
Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informag&o contébil. Componentes do patrimdnio: ativo, passivo e patriménio
liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa, resultado. Langcamentos
contabeis. Técnica de correcdo de erros de escrituragdo. Livro diario. Livro razdo e livro caixa: formalidades e escrituragdo. Documento
contabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizacdo de operagdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolucgédo de
mercadorias. Avaliacdo do estoque de mercadorias. Inventarios periddico e permanente. Atribuicdo de precos aos inventarios: métodos PEPS,
UEPS, média ponderada fixa e mével. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo
Médio: Obijetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovagdo dos estoques.
Indicadores de Rotacéo: Objetivos; Caracteristicas; Econdémico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de
Fornecedores; Elaboracéo de parecer. Andlise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de
giro e tesouraria; Andlise do efeito tesoura; Integragdo com a Demonstragao das Origens e AplicacBes de Recursos. Analise do Fluxo de Caixa.
Elaboracdo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas. Contabilizagdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas.
Demais tributos e contribui¢des incidentes sobre vendas. Balanco patrimonial. Elaboracdo de balanco. Critérios de agrupamento de contas.
Ordenacéo dos grupos de contas. Apresentacdo do balango e critérios de contabilizagdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber,
provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa, investimentos temporarios, estogues, provisdo para desvalorizacdo de estoques, despesas
antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporéarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo
permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia patrimonial, agios, desagios, amortizacdes, provisdes para perdas,
regras para aplicagdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisi¢cdo e baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado —
bens de operacéo, imobilizacdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios de avaliagdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados,
depreciagdo, exaustdo, amortizacdo. Registros e controles contabeis. Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido:
gastos de implantagdo e pré-operacionais e outras contas, amortizagdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures,
fornecedores, obrigacGes fiscais, outras obrigacdes e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e financiamentos, debéntures,
fornecedores, obrigagGes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros, desvalorizagcdes cambiais. Resultado de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentacdo. Patrimonio
liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliagdo, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, a¢des em tesouraria.
Tratamento contabil da baixa da reserva de reavaliacdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva legal. Demonstragdo do
resultado do exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. Apuracdo do resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e
despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas operacionais e nao operacionais.
Apuragdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido.Apuracéo de resultados ndo operacionais. Constituicdo de provisGes.
Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio. Destina¢do dos lucros. Provisdo para imposto de renda e para contribui¢do social
sobre lucro. Demonstracdo de lucros ou prejuizos acumulados: contetddo, forma de preparagao e forma de apresentacdo. Demonstracdo das
mutagdes do patriménio liquido: conteddo e técnica de preparacdo. Demonstracdo de origens e aplicagdo de recursos. Origens e aplicagdes
gue ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusdes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de
elaboracdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentacdo.
Demonstragdes contabeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentagdo. Procedimentos de
consolidacéo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracéo do fluxo de caixa. Método direto e indireto. Demonstracéo do
valor adicionado. CONTABILIDADE GERENCIAL: Visdo global dos conceitos e técnicas contabeis financeiros. Elaboragéo, interpretacdo e
analise de relatérios gerenciais. Aplicacdo das teorias de custo no controle planejamento e tomada de decisGes. Estudo de alternativas de
investimentos. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orcamento — contetido e forma da proposta orcamentaria. Exercicio
financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execugdo orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e
estagios. Receita e despesa extra-orgamentaria. Escrituracdo. Apuracdo do resultado financeiro e econdmico. Inventario: objeto e
classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de
or¢camento, finangas e contabilidade. Lei de Licitagdes 8666/93. Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito
Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentagdo e contabilizagdo do imposto de renda das
pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e deducdo da receita. Custos de aquisi¢cdo de producdo
e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participacdo societaria. Resultado operacional e ndo operacional.
Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploracdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencédo na fonte e
pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislacdo, conceitos, célculos, documentacdo e contabilizacdo de tributos e
contribuigdes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das demonstragGes financeiras,
avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, muatuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados.
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Impostos de importagdo. Imposto de exportacdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribuicdo sindical. Imposto sobre
operacdes de circulagdo de mercadoria e de prestagdo de servigos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS.
Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestacdo de servigos - ISS. Outros tributos e contribuicdes. CONTABILIDADE DE
SERVICOS: A Contabilidade de Servicos e seu campo de atuagdo; Tratamento contabil dos diversos tipos de empresas prestadoras de
servicos; servigos de transportes; servigos de salde; médico-hospitalar e laboratorial; cooperativas; administracdo de consoércios; servigos de
reparacdo, manutencdo e instalagdo; servicos de profissdo regulamentada, servicos auxiliares diversos; escrituracdo contabil da empresa
prestadora de servicos; Apropriagdo do custo dos servicos e apuracdo de resultado; Demonstracdes contdbeis. CONTABILIDADE DE
INSTITUICOES FINANCEIRAS: Aspectos relacionados com a constituicdo do Sistema Financeiro Nacional. Lei n® 4.595 de 13/12/64, bem
como as instituicbes que atuam no mercado de capitais. Lei n°® 4.728 de 14/07/63. Contabilizagdo das operacGes das instituicBes financeiras,
dentro das normas patrimonizadas pelo Banco Central do Brasil. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Procedimentos estabelecidos pelo
Plano Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional (COSIF); Operagdes de Crédito (Empréstimos, Titulos Descontados e
Financiamentos) Prefixadas e Pds-Fixadas Contabilizacdo; Créditos de Curso Anormal e Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa;
Classificagdo do Risco (Rating); Contabilizagdo; Titulos e Valores Mobilidrios; Titulos de Renda Fixa; Titulos Publicos; Aquisicdo; Calculos;
Contabilizagdo; Dep6sitos; a Vista; Contabilizagdo; Movimentagdo de compensacdo (Cheques, Doc’'s e TED); Depésito Compulsério; a Prazo;
Captagdo e Calculo; Contabilizacao; Depésito Compulsério; Interfinanceiros; Captagdo e Célculo; Contabilizacdo; Risco de Crédito e célculo do
ganho (spread); Principios contébeis, critérios de avaliagdo e apropriacdo contabil; Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez; Operagdes
Compromissadas; Carteira Bancada; Carteira de Financiada; Depositos Interefinanceiros; Captagdes de Recursos no Mercado Aberto; Carteira
Propria; Carteira de Terceiros; Aquisicdo; Recursos em Transito de Terceiros; Servigos Bancarios; Cobranga; Fiangas; Garantias; Contas de
Compensagao; Principios contébeis, critérios de avaliagdo e apropriacdo contabil; Elaboracdo de Balancete para Remessa ao Banco Central do
Brasil — Bacen. DIREITO TRIBUTARIO: Definigdo e conteido do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa,
contribuicdo de melhoria e outras contribuicGes. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicacdo da
legislagéo tributéaria no tempo e no espago. Interpretacdo e integracdo da legislagédo tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios
Constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributarias, limitacbes ao poder de tribular. Imunidades
tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigacdo tributaria. Obrigacéo
tributaria principal e acessoria. Hipotese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigagédo tributaria. Sujeito
passivo da obrigacao tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denudncia
espontanea. O crédito tributario: constituicdo. Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo dos créditos tributarios, modalidades,
extingdo das obrigacdes tributérias e exclusdo do crédito tributario. Infracdes e sangfes tributérias. Conceito e natureza juridica. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranca em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sécios e administradores.
Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presuncdo de certeza e
liquidez da divida inscrita, emendas e substituicGes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgagédo de informagdes,
limitagdes. A execucdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, agdo de
consignagdo em pagamento, acio declaratéria de inexisténcia de relagio juridico-tributaria. Agio cautelar fiscal. Tributos municipais. ETICA
GERAL E PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmagéo de valores e fins. Etica e Ambigdo: os limites que se impde na busca da ambig&o.
Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da
humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: 0 compromisso da empresa com o
desenvolvimento sustentavel e com a geracdo de beneficios & sociedade. Todo conteido Programatico do Curso de Graduagdo em
Contabilidade (Curriculo Bésico).

NEP - ENFERMEIRO PS
NEU - ENFERMEIRO UBS

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana, microbiologia,
embriologia, farmacologia, imunologia, No¢Bes de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as necessidades do paciente
hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesdes de tecidos moles (contusdo, escoriagdo, ferimentos), ressuscitacdo cardio respiratério, lesdes
traumatoortopédica (fraturas, luxacdes, entorse); Enfermagem em urgéncia e emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTI ou
CTI; Cuidados de Enfermagem Cirargica: Sala de cirurgia, material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno torécico, recuperagdo pés-anestésica,
dialise peritonial; Assisténcia ao Exame Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢ées para exames, e observagdes; O
Paciente e o Hospital: Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiracdo, pressdo arterial, quadro gréafico; Imunizacdo: rede de frio, tipos de
vacinas, conservacdo e armazenamento, validade, dose e via de administracdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Cddigo de
Deontologia; Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Salde Publica: Definigdo, histérico, objetivos, doengas provocadas por vermes (meios de
transmissao e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a salde publica; cuidados de enfermagem na prevencéo e tratamento de
doencas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo, métodos e cuidados; Administracdo de
Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugfes, intoxicagdo por medicamentos, regras gerais, diluicdo, oxigenoterapia,
curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais; microbiologia e Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevengdo e controle da
infecgdo hospitalar; Assisténcia de Enfermagem as Doencas Crdnicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de
enfermagem em doencas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afeccdes do sistema
gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos, neurolégicos, hematol6gico; Neoplasias, Disturbios metabdlicos e
enddcrinos; AfeccOes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doencgas transmissiveis DST/AIDS; Cuidados com o
recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqiientes na Infancia; Atendimento de enfermagem a
saude da crianga e adolescente; Principais riscos de salde na adolescéncia; Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento
familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevencdo do cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagéo,
admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria; Programas de Salde: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doencas
Sexualmente Transmissiveis e Doengas Cronico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes
Imunodiagnésticos e Auxiliares de Diagndstico; Educagdo em Saude; Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; nocbes de
administragdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS: (principios e
diretrizes), conceitos, fundamentacgao legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A organizagdo social e comunitéaria; O
Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O exercicio profissional da enfermagem; Equipe de
saude. Educagdo para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranca e supervisdo em
enfermagem; Reorganizacdo dos Servicos de Saude: PSF e PACS; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo contetido Programaético do Curso
de Graduacdo em Enfermagem.

NEG - ENGENHEIRO

Materiais de Construcao Civil - Tipos, Propriedades, Aplicagdes. Calculo Estrutural. Andlise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas, Reagdes,
Solicitagdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecéanicas dos Solos.
Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nog¢des de Metereologia e Climatologia.
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Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topogréafico,
Planimetria, Altimetria, Céalculos Topométricos. Nocdes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. Instalagdes Hidrosanitarias - Projeto,
Execugdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. FundagBes - Blocos, Sapatas, Tubules, Estacas. Estabilidade. Edificacdes.
Planejamento de Constru¢cdes - Documentagdo, Projetos, Orcamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra,
Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

CONTEUDOS:

Programagdo de obras. Engenharia de custos, orgamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de guantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locagdo de obra; sondagens;
instalagdes provisodrias. Canteiro de obras; prote¢do e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundacdes. Escavagdes, Escoramentos. Estruturas metdlicas, de madeira e de concreto; formas; armagéo; alvenaria estrutural; estruturas
pré-fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalacdes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizacdo. Seguranga e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construcéo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aco. Mecanica dos solos. Origem e
formagdo dos solos. Indices fisicos. Caracterizagio e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilizagdo dos
solos; percolagdo nos solos. Compactacdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das funcdes superficiais
e estabilidade das fundag¢bes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensGes. Tensdes
principais. Flexdo simples; flexdo composta; torcéo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma secéo; esforgo normal,
esforco cortante, torcdo e momento fletor. Relacdo entre esforgcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esforcos. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacbes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esfor¢os sob acdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do aco; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de se¢des
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de sec¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a torgao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armagdo em concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacio
de recursos (medicGes, emissdo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aco, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) Controle de execucdo de obras e servigos. Documentacdo da obra: diarios e documentos de legalizagdo. Hidraulica
aplicada e hidrologia. No¢Bes de barragens e agudes. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de
emergéncia e auxilio mdtuo. Seguranga do trabalho. Legislacdo e normatizacio. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos
acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacéo e registro de acidentes. Defini¢des de
atos e condigdes ambientes de inseguranca. Investigagdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de protecéo
individual (EPI). Equipamento de protec¢do coletiva (EPC). Inspe¢do de seguran¢a. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doencas profissionais.
Agentes causadores de doengas: fisicos, biolégicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saude
Ocupacional. Mapeamento de e andlise de riscos. PPRA. Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes
com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranga. Inspe¢do de seguranga. Sistema de registro de acidentes.
Investigacdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias
trabalhistas. Consolidagdo das Leis do Trabalho. Projetos de instalagdo de seguranga - Gestdo de seguranca e saude do trabalho na empresa.
Contetdo Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Engenharia Civil (Curriculo Bésico).

NFA - FARMACEUTICO

Formas Farmacéuticas e Biodisponibilidade; Estabilidade de medicamentos: prazos de validade e sinais de instabilidade; Exame fisico em
medicamentos, armazenamento, distribuicdo de medicamentos, avaliagdo da prescricdo e dispensacédo; Aquisicao e licitacdo de medicamentos
e outros produtos para a salde; Manipulagdo de Medicamentos; Calculos de concentragdes na manipulagdo farmacéutica; Andlise
Farmacéutica e Controle de Qualidade de Medicamentos; Acdo farmacologica e mecanismo de acdo dos medicamentos que atuam nos
sistemas nervoso central, autbnomo, respiratorio, digestivo e cardiovascular; Terapéutica da dor, inflamagdo e processos infecciosos;
InteragcBes medicamentosas, farmacoepidemiologia; Critérios e parametros técnicos para selecdo de medicamentos; Legislacdo Sanitaria; Lei
5991/73 MS, Lei de Genéricos — 9.787/99, Portaria 344, MS. Sistema de Distribuicdo de Medicamentos; Planejamento, controle de estoque e
Inventario; Padronizacdo de Medicamentos; Depdsito de drogas ou central de abastecimento farmacéutico e técnicas de armazenamento;
Assisténcia farmacéutica em farmécia hospitalar; Conceito, objetivos e atribuicbes da farmacia hospitalar. Planejamento e gestdo da
assisténcia farmacéutica hospitalar. Selecdo de medicamentos. Gestdo de materiais na farmacia hospitalar. Dispensacdo e controle dos
medicamentos psicotrépicos e entorpecentes; Vigilancia epidemioldgica das infecges hospitalares; Esterilizacdo, desinfecgdo e anti-sepsia;
InfecgOes relacionadas ao cuidado em satde: epidemiologia e controle, a¢des do servigo de farmécia para o controle de infeccéo, auditoria de
antimicrobianos, anti-sépticos e desinfetantes de uso hospitalar. Defini¢bes: droga, farmaco, medicamento, infecgdo hospitalar e infeccao
comunitaria; Fatores que interferem na estabilidade dos medicamentos; Orientacdo farmacologica bésicas: Interacdes
Medicamento/Medicamento; Medicamento/Alimento; Efeitos Colaterais e Reagbes Adversas Grupo de Drogas: Drogas que atuam no SNC;
Analgésicos e Antiinflamatorios; Anti-hipertensivos; Drogas que afetam a funcdo gastrointestinal; Antimicrobianos. Etica Farmacéutica.
Sistema Unico de Satde — SUS (principios e diretrizes). Todo contetido Programético do Curso de Graduagdo em Farmacia.

NTM - FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto —
OrientagBes ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos bésicos — Acentuagéo tonica — Acentuagéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos bésicos — Processos de
formagédo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locucBes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjuncdo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicacéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacéo — Colocacéo
dos pronomes — Oragbes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracédo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
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uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacio: Descricdo — Narragio — Dissertagio — Tipos
de Discurso — Coeséo Textual.

ADMINISTRACAO - Natureza e evolucdo do conhecimento administrativo. Administragdo departamental — Financeiro, Recursos Humanos,
Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores humano, tecnolégico e econémico. Qualidade total. Burocracia.
Gestdo por processo. Benchmarking. O macro-ambiente das organizagdes. Planejamento das organizagdes: estratégico, tatico e operacional.
Estratégia competitiva. Estrutura das decisdes empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade.
Responsabilidade corporativa. Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de deciséo.
Modelos de gestéo: contextualizagdo, abordagens, novas construgdes organizacionais. Modelo organizacional celular. Fundamentos do design
organizacional. Adhocracia. Organizagdo e Métodos: fluxos e otimizagdo. Comportamento organizacional. Cultura, criatividade e inovagéo
organizacional. Comunicacgéo. Estilos gerenciais. Lideranga situacional. Percepcéo interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias.
Motivacao. Administracdo participativa. Desenvolvimento de equipes. Gestdo de conflitos. Gestdo de mudangas organizacionais. Enfoque
sistémico e por processos das organizagfes. Gestédo da informagao. Desenvolvimento do sistema de informagdo. Gestdo do conhecimento. As
mudancas na tecnologia da informagdo e o impacto nas organizagdes. Integracdo da dimensdo tecnolégica com a dimensdo politica e
organizacional. Administragdo publica: estrutura e funcionamento, controles, indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizagéo e
novos modelos de gestdo da administragdo publica. Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragdo publica.
Contratos Individuais de Trabalho: CLT — Consolidagao das Leis Trabalhista. Direitos. Deveres e responsabilidades. Assisténcia previdenciaria.
Estilos de administracdo de recursos humanos: A teoria "X" e a teoria "Y". Administracdo de recursos humanos: Objetivos de R.H. e suas
fungdes. Orgdos de Planejamento e Execugéo.

ECONOMIA: O problema econdmico, aspectos macroecondmicos. Rela¢gdes Econdmicas Nacionais e Internacionais. Desenvolvimento
econdmico. O problema econdmico e a teoria econémica. A economia como um sistema. Introdugdo & microeconomia. O produto, oferta,
precos e mercado. Produgdo e custo. Introdugdo a macroeconomia. O produto a sua medigdo, contas nacionais. Economia do Setor Publico:
Funcdes do Estado. Teoria dos bens publicos e escolha social. Receitas governamentais. Principios de tributacdo. Alocacdo de recursos e
impostos. Déficit publico. A distribuicdo da renda. Teoria do Desenvolvimento Econémico. Economia e Comércio Internacional: Abertura
econdmica, balanca de pagamentos e politicas de comércio exterior. Politica cambial. No¢6es basicas de economia e comércio internacional.
Evolucdo dos mercados mundiais de produtos agricolas e produtos agroprocessados. A dindmica da insercdo internacional do agribusiness
brasileiro. Sistematica para coleta de dados e andlise de cotagdes internacionais. Globalizagdo, regionalismo e as diferentes formas de
integracdo econdmica. Mercosul, ALCA e agribusiness. Analise das politicas agricolas e comerciais dos paises desenvolvidos e sua reforma.
Analise histérica da regulacdo multilateral do comércio internacional. O protecionismo no agribusiness internacional. Multinacionais
agroalimentares e "trading companies”. Analise dos principais mercados externos do agribusiness na perspectiva brasileira. Novos padrées de
competitividade internacional. Economia Monetaria: Oferta de Moeda. Teorias sobre Demanda de Moeda. Instrumentos de Politica Monetéria.
Sistema Financeiro e Funcionamento dos Mercados Financeiros. Politica de Crédito Rural no Brasil. Avaliacdo dos Custos e Beneficios. Novas
Estratégias de Financiamento da Agropecuéria e da Agroindustria. Desenvolvimento Econdmico e Social: Funcionamento do Sistema
Econdmico. NocBes Basicas de Desenvolvimento Econdmico e Social. Modelos de Crescimento Econdmico. Histéria Econémica Geral: O
Feudalismo. A transi¢éo do feudalismo para o capitalismo. A superacéo do Antigo Regime - as revolugdes burguesas. A Revolugéo industrial. O
surgimento dos paises comunistas. A crise dos anos 30. O periodo da guerra fria. A crise do capitalismo nas décadas de 70 e 80. A decadéncia
dos paises comunistas. Formagdo Econdmica do Brasil: Formagdo do Estado Portugués e a Expansdo Maritima. Brasil Col6nia - vida social,
politica e administrativa. Brasil Col6nia - atividade econdmica. Brasil Império - vida social, politica e administrativa. Brasil Império - atividades
econdmicas. Auge e decadéncia do café. Os primérdios da industrializacdo brasileira. O Periodo entre as duas guerras mundiais. A
industrializacdo durante a 22 guerra mundial. O interregno liberal do Governo Dutra. A industrializagéo através da substituicdo de importagdes
(1951-1963). O PAEG. O Milagre Econémico. Il PND. A década de 80, 90 até os dias atuais.

DIREITO TRIBUTARIO: Sistema Tributario Nacional. Principios Constitucionais. Competéncia da Unido, dos Estados e do Distrito Federal e
dos Municipios para instituir tributos. Limitagdes constitucionais da competéncia tributaria. Normas gerais de Direito Tributario. Tributo.
Conceito. Natureza juridica especifica dos tributos. Impostos. Taxas. Contribui¢cées de melhoria. Competéncia Tributéria. Legislacdo Tributéaria.
Emendas a Constituicdo, Leis complementares. Leis ordinarias e delegadas. Medidas Provisérias. Decretos Legislativos. Resolu¢des do Senado.
Decretos e Normas Complementares. Vigéncia, aplicacdo, interpretacdo e integracdo da Legislagdo Tributaria. Relagédo Juridica Tributaria:
Elementos estruturais. Obrigagédo tributaria principal e acessoria. Fato gerador. Sujeito Ativo e Passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria.
Domicilio Tributario. Responsabilidade Tributaria. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Responsabilidade por
Infragdes. Crédito Tributario. Conceito. Constituicdo. Hipdteses de alteragdo do langcamento. Modalidades de Langamento. Suspensdo da
Exigibilidade do Crédito Tributério. Extin¢cdo do Crédito Tributario. Pagamento Indevido. Exclusio do Crédito Tributario. Garantias e Privilégios
do Crédito Tributario. Administracdo Tributéria. Fiscalizagdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. O Decreto-Lei 406/68 e suas normas sobre o
Imposto sobre Servicos de Qualquer Natureza -ISSQN.

DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: conceito, capacidade juridica, incapacidade absoluta, incapacidade relativa, cessacdo da incapacidade,
comego da personalidade natural, individualizagdo da pessoa natural, extincAo da personalidade natural. Pessoa juridica: conceito e
classificacdo, comego e fim da pessoa juridica, capacidade, responsabilidade civil, despersonalizacdo. Domicilio Civil. Bens: conceito,
caracteristicas e classificacdo. Fato Juridico “Stricto Sensu”. conceituacdo e classificacdo. Ato Juridico em sentido estrito: conceito e
classificagao. Negocio Juridico: conceito, classificagdo, elementos essenciais gerais, forma e prova do ato negocial, defeitos do negdcio juridico
(erro, dolo, coagéo, simulacéo e fraude contra credores), nulidade e anulabilidade do negécio juridico, elementos acidentais (condigéo, termo,
modo ou encargo). Posse: conceito, modalidades, aquisicdo e perda da posse, efeitos da posse. Propriedade: conceito, caracteres, espécies
de propriedade, formas de aquisicdo e perda de propriedade imével ou movel, restricdes ao direito de propriedade imobiliaria. Direitos Reais
sobre Coisas Alheias: conceito e espécies, direitos reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, usufruto, uso, habitacdo e renda
constituida sobre imoével), direitos reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagdo fiduciaria em garantia), direito real de aquisicao
(compromisso irretratavel de venda). Contratos: conceito, formacéo, classificagdo quanto a natureza da obrigatoriedade entabulada (contratos
unilaterais e bilaterais, onerosos e gratuitos, comutativos e aleatérios, paritarios e por adesao), efeitos particulares dos contratos (direito de
retencdo, “exceptio non adimpleti contractus”, vicios redibitérios, eviccdo e arras), compra e venda, doagéo, locacdo de coisa mével e imével,
depésito e mandato.

DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da recepgdo. Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988.
Direitos e Garantias Fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais. Nacionalidade. Direitos politicos. Organizacdo do
Estado: Organizagdo Politico-Administrativa. Administracdo Publica: Servidores Publicos Civis. Poder Legislativo: Processo Legislativo,
Fiscalizacdo Contabil, Financeira e Orgamentaria. Poder Executivo. Financas Publicas. Ordem Econdmica e Financeira. Ordem Social. Poder
Judiciario. Garantias. VedacOes. Organizacdo. Competéncia. Das fungdes essenciais a Justiga. Ministério Publico. Principios Institucionais.
Estrutura orgénica. Garantias. Vedag¢des. Func@es institucionais. Advocacia e Defensoria Publica. Controle de constitucionalidade. Sistemas.
Inconstitucionalidade por acdo e inconstitucionalidade por omiss&o. Principios da Administragdo Publica. Principios da Ordem Econdmica.
DIREITO COMERCIAL: Conceito e delimitacdo do Direito Comercial. Atos do Comércio: Classificagcdo e Caracteristica. Registros Publicos do
Comércio. O Comerciante: Requisitos Necessarios, Impedimentos, Direitos e Deveres em Face da Legislacdo Vigente. Livros Comerciais
Obrigatdrios e seus requisitos, Livros auxiliares, Valor Probante dos Livros comerciais. Contratos Comerciais: Nogdes, Requisitos, Classificacao,
Formacéao, Meios de Prova, Contratos de Compra e Venda, Contratos de Conta Corrente, de Abertura de Crédito, de Alienacéo, Contrato de
“Leasing”. Sociedades Comerciais: Classificagdo, Caracteristicas, Distingdes. Sociedade de Pessoas, de Capital e Mistas. Sociedades por Cotas
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de Responsabilidade Limitada. Sociedades Andnimas. Titulos de Créditos: Classificagdo, Distincdo e Espécie, Requisitos, Conceitos e
Peculiaridades: Letras de Cambio, Nota Promissoria, Cheque, Duplicata, Conhecimento de Depoésito e “Warrant”. Faléncia e Concordata:
Distingdo e Principais Efeitos, Classificacdo dos Créditos na Faléncia, Extingdo das Obriga¢des dos Falidos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administragdo Publica. Conceito. Estrutura legal dos Orgdos Publicos. Natureza e fins da administragéo.
Agentes da Administragdo. Principios bésicos da Administracdo: legalidade, moralidade, impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia.
Poderes e deveres do administrador publico. Poderes Administrativos: poder vinculado e poder discricionério, poder hierarquico, poder
disciplinar, poder regulamentar, poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificacdo. Espécies. Validade. Formalidade.
Motivacdo. Revogagdo. Anulagdo. Modificagdo. Extingdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteracdo unilateral e bilateral.
Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extin¢do, prorrogagdo e renovagdo. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e
suspensdo. Licitagdo (Lei n°® 8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da licitagdo. Servigos Publicos. Conceito. Classificacdo. Regulamentacéo
e Controle. Requisitos do servico e direitos do usudrio. Competéncia para prestar o servico. Formas e meios de prestacdo do servico.
Organizacdo Administrativa: Administracdo direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacdo e Regime
Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo publico. Direitos e
vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades. Sindicancia e processo administrativo. Os direitos do administrado.
Comparacao entre o controle administrativo e judiciario. Principios basicos da defesa administrativa do contribuinte. Processo Administrativo.
A responsabilidade civil do Estado. Infragcdes da ordem econdmica.

CONTABILIDADE: Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos basicos. Calculo dos Juros
Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato,
Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Rela¢do entre as Taxas de
Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do
Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagéo Liquida (ou
Patrimonio Liquido). Diferenciagdo entre Capital e Patrimdnio. Equagdo Fundamental do Patrim6nio. Representacdo Gréafica dos Estados
Patrimoniais. Fatos Contabeis e Respectivas Varia¢des Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Fungdo e Estrutura das
Contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuracédo de Resultados. Sistema de Contas. Plano de Contas. Provisbes em Geral. Escrituragéo:
Conceito e Métodos - Langcamento Contabil: Rotina e Formulas. Processo de Escrituracdo. Escrituragcdo de Operacdes Financeiras. Livros de
Escrituracdo: Obrigatoriedade, Fungdes e Formas de Escrituracdo. Erros de Escrituracdo e suas Correcdes. Sistema de Partidas Dobradas.
Balancete de Verificagdo. Balanco Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacdo. Conteddo dos Grupos e Subgrupos. Classificagdo das Contas,
Critérios de Avaliagdo do Ativo e Passivo e Levantamento do Balanco. Demonstracdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e
Elaboragdo. Apuracdo da Receita Liquida, do Custo das Mercadorias ou dos Servicos Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e N&o-
Operacional do Exercicio, do Resultado do Exercicio Antes e Depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribui¢do Social
sobre o Lucro. Corregdo Monetéaria do Balanco. Demonstragdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Transferéncia do Lucro Liquido para
Reservas. Reversdo de Reservas. Reservas de Capital. Reservas de Lucros: Legal, Estatutarias, para Contingéncias, Reten¢do de Lucros e
Lucros a Realizar. Lucros Acumulados. Demonstracdo das Origens e Aplicacdes de Recursos. Obrigatoriedade e forma de apresentacéo.
Origens e Aplicag6es dos recursos. Capital circulante liquido. Origens e aplicagdes que ndo afetam o capital circulante liquido. Demonstracgéo
das Mutagdes do Patrimdnio Liquido: contelido e técnica de preparagéo.

CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orgamento — conteido e forma da proposta orcamentaria. Exercicio financeiro.
Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execucédo or¢camentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita
e despesa extra-orcamentaria. Escrituragcdo. Apuragdo do resultado financeiro e econdmico. Inventario: objeto e classificagcdo. Balancetes
mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orcamento, financas e
contabilidade. Lei de Licitacbes 8666/93. Lei n°® 4.320 de 17 de marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboragéo
e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislagdo, conceitos, calculos, documentagdo e contabilizagdo do imposto de renda das
pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e deducdo da receita. Custos de aquisi¢cdo de producao
e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participacdo societaria. Resultado operacional e ndo operacional.
Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploracdo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencédo na fonte e
pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislacdo, conceitos, céalculos, documentacdo e contabilizacdo de tributos e
contribuigdes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetaria das demonstracgdes financeiras,
avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, muatuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados.
Impostos de importagdo. Imposto de exportacdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuicdo para o INSS. Contribuicdo sindical. Imposto sobre
operagdes de circulacdo de mercadoria e de prestacdo de servigcos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS.
Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestacdo de servicos - ISS. Outros tributos e contribuigdes.

NFI - FISIOTERAPEUTA (GERAL)

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Reumatologia, Histologia, Bioquimica,
Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia das Alteracdes Muisculoesqueléticas, Neurolégicas e Mental,
Cardiorrespiratorias, Angiolégicas e Pediatricas; Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em: Cinesioterapia Motora, Manipulacdes,
Cinesioterapia Respiratoria, Fisioterapia Respiratéria em UTI; Técnicas Preventivas nas Altera¢cdes Musculoesqueléticas, Prevencao de Escaras,
de Decubito, Complicacdes do Aparelho Respiratério; Técnicas de Treinamento em Locomocgdo e de Ambulagédo: Treinamento com Muletas e
Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro,
Foto e Termoterapia; Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a Reeducacdo
Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirurgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas fases Pré e Pos
Operatorias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tracdo Transesquelética, Osteosinteses e Fixadores
Externos, Amputacdes protese e Orteses — mastectomias e Alteracdes Neuroldgicas Periféricas; Clinica Médica: Pacientes com Alteragdes
Cardiorrespiratérias, Metabolicas, Infectocontagiosas, com Sequlelas ou N&o; Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com Alteragdes de
Consciéncia ou N&o, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pds Operatérios de Patologias Neuroldgicas, Sequelados ou Nao, com Varios
Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com AlteragGes Respiratorias, Motoras ou Metabolicas decorrentes de AfeccBes Cirlrgicas,
Neurolégicas, Ortopédicas e Outros; Clinica Cirargica: Pacientes em Pré ou Pds Operatérios de Cirurgias Abdominais ou Toracicas com
AlteracBes Respiratérias ou N&o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislagdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia
Fisioterapéutica Domiciliar — Reabilitagho Baseada na comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitagdo
fisioterapéutica em criancas, adultos, idosos nas areas ortopédicas, neurologica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos para cada caso,
conhecimentos em Saude Publica, Disciplinas Basicas de Graduagdo em Fisioterapia (Curriculo Bésico).

NFO - FONOAUDIOLOGO (GERAL)

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicdo e Desenvolvimento da
Linguagem; Patologias da Linguagem: Distlrbios de Origem Neuroldgica, Distirbios Articulatérios, Patologia dos Orgéos da Fala e da Audigéo.
Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagbes na comunicacdo: Encefalopatias ndo progressivas. Encefalopatia
Cronica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linglistica
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Fonética e fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e cognitivo.
Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Béasicos. Aspectos psico-sociais dos individuos considerados excepcionais. Classificagao
das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacdo audiologica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da
Linguagem Oral: Contribui¢cbes das principais teorias psicolinguisticas. Alteragdes na Comunicagdo Grafica; Fonoaudiologia e a Instituicao
Escolar; Fonoaudiologia e o Servico de Salde Publica; Etapas do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Orgéos
Fonoarticulatérios; Atuacdo do Fonoaudidlogo em Equipes Interdisciplinares para Prevengdo, Avaliacdo e Reabilitagdo da Comunicacao;
Anatomia e Fisiologia dos érgdos envolvidos na audicdo e equilibrio; Desenvolvimento do Sistema Auditivo; Conceito, classificagdo e etiologia
das Perdas Auditivas e Disturbios do Equilibrio; Aparelhos auditivos: Principios gerais na indicagdo, selecdo e adaptacdo de aparelhos
auditivos. Aspectos de Audicdo Relacionados ao ldoso. Estudo da fisiopatologia do Sistema Nervoso Central, em seus aspectos
neurolinglisticos; Metodologia de avaliagdo e terapia dos distlrbios neurolinguisticos; Viséo critica da inser¢do do fonoaudiélogo no sistema
regional e nacional de saude e implicagdes no atendimento aos portadores de distarbios neurolinglisticos; Reflexdo sobre caracteristicas da
equipe multidisciplinar, destacando o papel da familia na inser¢do do individuo portador de disturbios neurolingiisticos; Fronteiras entre a
normalidade e doencga. O atendimento ao idoso portador de distirbios neurolingiisticos. conhecimentos em desenvolvimento neuropsicomotor
normal e patolégico; avaliagdo e tratamento de individuos portadores de Paralisia Cerebral e Afasias. Diagnéstico Diferencial entre a Afasia e
as demais patologias de base neuroldgica. Diagnéstico e o tratamento dos distirbios neurolégicos adquiridos da linguagem. Contetdo
Programatico das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia.

NNU - NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absor¢do, Transporte e Excre¢do de Nutrientes. A Nutricdo e a Escola; Complexos Vitaminicos / Caréncias /
Doengas; Conceitos Basicos em Nutrigdo; Nutricdo no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao Envelhecimento, Desnutrigdo — Desnutri¢do Infantil /
Aleitamento; Nutri¢do para a Manutencdo da Salde e Prevencdo de Doengas; Bases da Dietoterapia; Recomendag6es Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral
- Adulto e Pediatria; Administracdo e Nutricdo na Producéo de Refeicbes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentacdo e Nutricdo; Producéo de
Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminagfes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas — Técnicas, Selecdo e Preparo de
Alimentos; Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doengas Parasitarias; Principios de Epidemiologia; Epidemiologia aplicada a Nutri¢ao;
Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutricdo e Saude Publica; Habitos Alimentares; Atuacdo do Nutricionista em Equipes
Interdisciplinares; Planejamento, Execucdo, Avaliacdo e Supervisdo em Programas de Saude. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Salde;
Contetdo Programético das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Nutric&o.

NOP - ODONTOLOGO - PSF

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Analise da denticdo mista,
caracteristicas, sequéncia de erupgdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra radiacdo; Requisitos para tomadas radiologicas.
Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicologicos e anatomofisiolégico, técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos:
Aplicagdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em odotopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em
odontopediatria; Fldor, escovagdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de formocresol;
Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemiolégico:
Variedades de indices sobre doencgas periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencdo da céarie. Outros métodos de prevencdo da Aids e de doencas virais de transmissdao ocupacional na pratica odontoldgica: Controle
de infeccdo na pratica odontologia; Doengas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e
medidas preventivas. Anatomia Dentéria. Dentistica Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios.
Cariologia: Diagnéstico, patologia e desenvolvimento da céarie, métodos de prevencdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais,
investigacao epidemioldgica, indices epidemiolégicos. Promog¢édo de satde bucal: Métodos e técnicas, flior. Estomatologia: Diagnéstico bucal,
tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra
e extra-oral), equipamentos e interpretacOes radiogréaficas, efeitos biolégicos dos raios X, solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solugGes anestésicas, prevengdo e tratamento de acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas
clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia
Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirlrgica, emergéncias cirurgicas. Prétese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia.
Patologia Bucal. Diagnésticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontoldgico. Saude Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico
de Salde, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulséria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Salde, Saneamento Bésico, Meio Ambiente, Programa de Salde da Familia, Codigo de Etica Médica. Contetido Programatico das Disciplinas
do Curso Graduagdo em Odontologia.

NOU - ODONTOLOGO - US

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Analise da denticdo mista,
caracteristicas, sequéncia de erupc¢do. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra radiacdo; Requisitos para tomadas radiologicas.
Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicologicos e anatomofisiolégico, técnicas de anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos:
Aplicacdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em odotopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em
odontopediatria; Flaor, escovacdo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de formocresol;
Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemiol6gico:
Variedades de indices sobre doencas periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Cérie dental; Etiologia e fatores relacionados;
Prevencédo da céarie. Outros métodos de prevengdo da Aids e de doencas virais de transmissdo ocupacional na pratica odontolégica: Controle
de infeccdo na pratica odontologia; Doengas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e
medidas preventivas. Anatomia Dentaria. Dentistica Operat6ria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios.
Cariologia: Diagnostico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevencdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e sociais,
investigacdo epidemiolégica, indices epidemiolégicos. Promogéo de satde bucal: Métodos e técnicas, flior. Estomatologia: Diagnéstico bucal,
tratamento das manifesta¢des na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra
e extra-oral), equipamentos e interpretacfes radiogréaficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solu¢es quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solu¢Ges anestésicas, prevengdo e tratamento de acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas
clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirdrgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia
Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirlrgica, emergéncias cirirgicas. Prétese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia.
Patologia Bucal. Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontolégico. Satde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico
de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doengas de Notificagdo Compulséria, Imunizacéo, Estatisticas Vitais em Indicadores de
Salde, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Sadde, Cadigo de Etica Médica. Contetido Programatico das Disciplinas do Curso
Graduagéo em Odontologia.
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NPJ - PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. - Evoluc@o constitucional do Brasil. - Normas constitucionais:
classificagcdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢des constitucionais transitérias;
Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de

constitucionalidade: direito comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolugdo histérica. - Inconstitucionalidade:
normas constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucéo e
estado atual. - Acdo declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. - Principio da
isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus”, mandado de seguranca, mandado de injun¢do e "habeas data". -
Liberdades constitucionais. Jurisdi¢cdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do
trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de
competéncia na ConstituicAo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizagdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual: autonomia e limitacées.
- Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios constitucionais. - Servidores publicos: principios
constitucionais. - Poder Legislativo. Organizacdo. Atribuicdes. Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Or¢camento e fiscalizacdo orcamentéria
e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizagdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. -
Superior Tribunal de Justica: organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizagdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagdo e
competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limita¢cdes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem
econdmica e ordem financeira: principios gerais. - Principios constitucionais da ordem econdmica. - Intervencdo do Estado no dominio
econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo como
Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracdo Publica sob os aspectos organico, formal e material. - Fontes do
Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formagdo do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos,
estatutos e regimentos; instrucées; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relacéo juridico-administrativa. A personalidade de
Direito Pablico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgéo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito Administrativo. -
Classificagdo dos 6rgéos e funges da Administragdo Publica. - A competéncia administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacéo e
delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestacoes. -
Centralizagdo, e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. - Concentragdo e
desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagfes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da
Administragdo Pulblica: atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Formagdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. -
Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e
discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito
Administrativo. - Atos administrativos nulos e anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogagéo,
anulacéo e convalidacdo do ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito
e caracteres juridicos. - Formagéo do contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de
licitagdo, sua inexigibilidade. - Execucdo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do
contrato administrativo: for¢ca maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia:
conceito; policia judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuagdo da policia
administrativa. - Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usuario do servi¢o publico. - A concessdo de
servi¢o publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concesséo de servigco publico; a reversdo dos bens. -
Permissdo e autorizagdo. - Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico aéreo.
Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento;
concessdo de dominio pleno. - Limitacdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisi¢do da
propriedade privada. Ocupagdo temporéaria. - Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos
administrativo e judicial. A indenizagdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada "desapropriacao indireta". -
Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugdo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e
externo da Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da Administragdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da
jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da Administragao Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e
sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas atribuigdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica:
evolucdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade
patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico;
natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionérios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério.
Funcionario ocupante de emprego em comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e
vacancia dos empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. -
Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacéo e reclamacédo administrativas. - Pedido de reconsideragdo e recurso
hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17.3.64). Fiscalizagcdo e controle interno e externo dos
orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificacdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa publica: empenho,
liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatorios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacao:
receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e nao
tributéaria. Langamento, inscricdo e cobranga. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases. Condi¢Ges. Garantias.
Amortizagdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificagdo e extingdo. - Ordem constitucional econdmica:
Principios gerais da atividade econémica. - Ordem Juridico-Econdmica. Conceito. Ordem econémica e regime politico. - Ordem econdmica
internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. - Sujeitos econdmicos. - A intervengdo do Estado no dominio
econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencéo no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.© 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.© 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar. - Direito Tributario. Conceito. Principios. Tributo: conceito e espécies. O Codigo
Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. - Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicagdo. Interpretacdo e integracgéo.
Natureza. - Obrigagdo tributaria. Conceito. Espécies. Fato gerador (hipotese de incidéncia). Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade
tributaria. Domicilio tributario. - Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. suspensédo, extingdo e exclusdo. Prescrigdo e
decadéncia. Repeticdo do indébito. - Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. - Garantias e privilégios do crédito tributario. 8) Sistema
Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal.
Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributérias.
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DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicacdo da lei no tempo e no espaco. - Integracéo e interpretacdo da lei. - Lei de Introducdo ao Cédigo
Civil. - Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. - Do domicilio civil. - Dos bens. Espécies. Das coisas fora do comércio. Do
bem de familia. - Dos fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcios juridicos. Requisitos. - Defeitos dos atos juridicos. - Modalidades dos atos
juridicos. - Forma e prova dos atos juridicos. - Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. - Dos atos ilicitos. - Prescri¢do e decadéncia. - Da
posse. Classificagdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda. - Protecdo possessoéria. - Da propriedade moével e imével. Aquisicdo e perda. - Usucapido.
Usucapido especial. - Direito de vizinhanga. - Do condominio. - Direitos reais sobre coisas alheias. - Direitos reais de garantia. - Das
obrigacbes. Modalidades. - Clausula penal. - Extingdo das obrigagdes sem pagamento. - Extingdo das obrigacdes com pagamento. -
Inexecucéo das obrigacOes. Perdas e danos. - Dos juros legais. - Da cessdo de crédito. - Dos contratos. NogGes gerais. Teoria da imprevisao. -
Das arras. - Evicgdo e vicios redibitérios. - Da compra e venda. Compromisso de compra e venda. - Da troca e da doagdo. - Da locacéo de
coisas e servigos. Da empreitada. - Mituo e comodato. Do depésito. - Mandato e gestdo de negécios. - Seguro. Fianca. - Obrigagdes por
declaracdo unilateral de vontade. Liquidacdo das obrigagdes. - Das obrigac¢des por atos ilicitos. - Do concurso de credores. - Responsabilidade
civil, inclusive por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. -
Alienagéo fiduciaria em garantia. - Corregdo monetaria. - Registros Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntéria. - Orgéos da Jurisdicéo. - Agdo: conceito e natureza juridica. Condicdes
da acdo. Classificagdo das acbes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento
ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenga estrangeira. Carta
rogatoria. - Partes. Capacidade e legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: Oposicao,
nomeacdo a autoria, Denuncia¢do da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formagdo, suspensdo e extingcdo do processo. -
Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulacéo e espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do
lugar dos atos processuais. - Da comunicacéo dos atos processuais. Citacdo e intimagdo. - Despesas Processuais e honorérios advocaticios. -
Resposta do réu: excegdo, contestacdo e reconvengdo. Revelia. Efeitos da revelia. - Julygamento conforme o estado do processo. - Audiéncia
de Instrucéo e Julgamento. - Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizacéo de jurisprudéncia. - Reclamagéo e correi¢do. - Acdo resciséria. - A¢do Monitéria. - Liquidagao
de sentenca. Execugdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. -
Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucéo de obrigacao
de fazer e de ndo fazer. - Execugdo contra a Fazenda Publica. - Execugdo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugdo. - O
Ministério Publico no Processo Civil. - Agdo popular e agdo civil pablica. - Acdo declaratéria. Declaratéria incidental. - Acdo discriminatoéria. -
Acdo de Usucapido. - Agdo de consignagdo em pagamento. - Acao de despejo e renovatoria. - A¢ao de desapropriacdo. - AcBes possessorias. -
Embargos de terceiro. - Agéo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas cautelares. - A¢do cautelar fiscal.
DIREITO PENAL: Aplicagéo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. - Crime e Contravengao.
- Crime. Conceito. Relacdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissdo. Crime consumado, tentado e
impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo
legal do crime). Erro de tipo e erro de proibicdo. Coagéo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Co-autoria. - Exclusao
de ilicitude. - Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacdo e da reabilitagdo. - Pena de multa criminal (art. 51 do
CP). - Acdo Penal pulblica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e acessorias. Medidas de
seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenagéo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a ordem tributaria e econémica. - Crimes contra a
Administracdo Publica. - Crimes relativos a licitagdo (Lei n.° 8.666, de 21.06.93e posteriores alteracdes). - Crimes contra o patrimonio,
apropriagdo indébita e estelionato. - Crimes contra a fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as
Financas Publicas (Lei n.© 10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugdes; Principios
peculiares do Direito do Trabalho; Interpretacdo e aplicagdo do Direito do Trabalho; Renuncia e transa¢do no Direito do Trabalho - Relacéo de
Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relagdo de Trabalho. Caracterizacdo da Relacdo de Emprego. Importancia do
assunto; Critérios para a caracterizagdo - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definicdo; Trabalhadores
auténomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relagdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa,
estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominagéo;
Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferencas entre contratos de trabalho e
locacéo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. - Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos
essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais. Condi¢do e termo; Periodo de experiéncia e contrato de
experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovagdo - Consequéncias;
Contratos de emprego por safra e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de
Trabalho. Obrigagfes do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. -
Remuneragdo. Conceito - distingdo entre remuneracdo e saléario; Caracteres do salario; Salario e indenizagdo - Adicionais; O principio da
igualdade de salario; Correcéo automatica e reajustamento de salario. - Formas de Remuneragédo - Classificacdo. - Prote¢do ao Salario. Contra
os abusos do empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Duracdo do Trabalho. Jornada de
Trabalho: duracdo e horario; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento.- Repousos. Repouso
intrajornadas e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessorio - duracéo;
Remuneracédo simples, dobrada e abono de férias. - Alteragdo do Contrato de Trabalho.

Alteracdo unilateral e bilateral; Transferéncia de fungdo: o jus variandi; Promocdo e rebaixamento; Remogado. - Suspensdo do Contrato de
Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos; Suspensdo para inquérito; Suspensdo disciplinar. - Terminagdo do Contrato de
Trabalho. Causas; Resciséo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologacéo
dos pedidos de demisséo e dos recibos de quitagdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaracéo
de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A indenizagdo - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego.
Teoria da nulidade da despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmisséo e reintegracdo. Rendncia a
estabilidade. Homologag&o. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servico. Campo de aplicagdo;
Depésitos e seus efeitos na terminagédo do contrato de emprego; Constitui¢do, gestéo e aplicagdo do Fundo. - Acordo e Convencéo Coletiva de
Trabalho. Conceito e natureza juridica; Contetdo e efeitos; Extensd@o; Forma e duracdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢Ges de registro e
funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical; Organizacdo sindical brasileira;
Sindicalizagéo livre ou obrigatéria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem voluntéria
e obrigatdria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito; Autonomia; Principios
Gerais; Singularidades. - Organiza¢do Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho:
composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho.
Funcionamento, jurisdigdo e competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagéo Correicional. - Procedimentos nos
Dissidios Individuais. Reclamacgéo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exce¢des. Contestacdo. Reconvencdo. Partes e Procuradores. Substituicido
processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliagdo. Instrugdo e Julgamento. Justica Gratuita; Homologacdes; Sentenca de liquidagdo e
impugnacédo. - Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauracdo de Instancia; Conciliagdo e Julgamento; Extensdo das decisdes e reviséo;
Agdo de cumprimento.- Das Provas no Processo do Trabalho. Interrogatdrios. Confissdo e conseqiiéncias; Documentos. Oportunidade de
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juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizagdo das pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e
consequéncias; Sentenca. Sentenga individual. Sentenca coletiva; Sumula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho.
Disposicdes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cogni¢do; Recursos no processo de execucdo. - Nulidade dos
atos processuais. Nocdes Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre preclusdo, perempgéo, decadéncia e prescrigdo. - Processos de Execucéo.
Liquidagdo; Modalidades da execuc¢do; Embargos do executado - impugnacdo do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagéo,
arrematacéo, adjudicacdo e remissdo; Fraude a execuc¢do; Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os
Precatorios. - A¢do RescisOria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipotese de admissibilidade; Prazo para propositura.
Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - Acdes Civis Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituag&o e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social.
- Da organizacdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos
Beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; ¢) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental:
Prevencdo; precaugdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperagédo internacional; Fungdo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e
atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicio Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Minerag&o; Produgéo e
consumo; Protecdo do espago territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio
ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental, polui¢do e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente;
Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecdo Ambiental — SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e
estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental —
EIA e relatéorio de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos
Perigosos, Educagdo ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutencdo de animais
selvagens exdticos; Agrotéxicos e afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspe¢do e da fiscalizacdo dos agrotéxicos,
Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, San¢Ges administrativas. Responsabilidade civil:
Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade
aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Agdo civil pablica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal.
Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da prote¢do a flora: Area de preservacéo
permanente — APP: conceito e limita¢fes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagfes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso;
Unidades de Conservagdo - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC: Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso
Sustentavel, Criagdo, Implantagdo, Gestdo das Unidades de Conservacdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata
Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro.
Patrimdnio genético: Da convengdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestagao
econdmica.

NPG - PSICOLOGO

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliagdo: critérios de selecdo, avaliacdo e interpretagdo de
resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; Atendimento a ldosos, Alcodlatras
e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da Crianga (Infancia e Adolescéncia), considerando os pressupostos basicos dados pelas diferentes
abordagens Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia, Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da Crianga e do
Adolescente; O Psicologo inserido no Servigo Publico - Atendimento Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saude mental. Doengas e
deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnéstico, testes e laudos. Abordagens
terapéuticas. Psicopatologia: natureza e causa dos distirbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnostico. Funcdo e Adequacdo as
necessidades da Comunidade Assistida; O Psicélogo na Atuacéo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patol6gico: Norma e Média, Doenca,
Cura e Saude. Determinantes sdcio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica
do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia, repressao,
resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes interdisciplinares:
interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde; Psicoterapia breve; A clinica da terceira idade; Psicoterapia com Grupos: conflitos
intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e n&o - diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens
e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a familia: cenéario familiares, regras e metaregras. O Psicologo na Escola,
Acompanhamento Escolar, Dificuldades na Aprendizagem, A Escola e a Crianca/Adolescente; Processo de Psicodiagnoéstico, entrevistas com os
Pais e as Criancas, Avaliacdo e Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-
aprendizagem: familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem
como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A educagdo inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas habilidades
(superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes, estere6tipos, preconceitos, conformismo. Levantamento
de Dados sobre suas Relagdes com Objetos e suas Representacfes, Conflitos, Formas de Vivenciar suas Dificuldades, Perdas e Outros; O
desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sdcio-culturais do comportamento: sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério,
interacdo méae-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito.
Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patologica: identidade, sexualidade, socializagao, relacionamento intrafamiliar, o trabalho,
passado e futuro. Vida adulta: as rela¢Ges afetivas e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social.
Motivagdo humana: valores e a¢do humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dindmica grupal. O individuo e a
organizacao: andlise e intervencdo, mudanga e resisténcia a mudanga. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica.
Relagdes Humanas e Recursos Humanos; Nogdes de Recrutamento e Sele¢do e Desenvolvimento de Pessoal. Cadigo de Etica Profissional dos
Psicélogos. Todo contelido Programatico do Curso de Graduagé@o em Psicologia (Curriculo Basico).

NVS - TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

LINGUA PORTUGUESA: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas — Silabas — Encontros Vocéalicos —
Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos béasicos — O Alfabeto —
OrientagBes ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuacéo ténica — Acentuacéo
grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagio — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas
verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgéao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacdo das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢do — Estudo dos Verbos
Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locucbes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugdo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais.
SINTAXE: Predicacao verbal — Concordancia nominal — Concordéncia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagao
dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e
indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oragédo — Periodo —
Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacdo — Fung¢bes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
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Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicagéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Coesédo Textual.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Especificacbes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, agougues e
outros. CondicBes legais de funcionamento e condi¢Bes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos,
hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de vida e doencas transmitidas por: mosquitos e larvas, baratas
e cupins, ratos. Principais venenos comercializados: Droga de a¢do; modo de usar; método para desintoxicacdo. Nogdes de direito municipal.
Tributos Municipais. Alvara de Saude. Fundamentos legais e técnicos da vigilancia sanitaria. Politicas publicas de salide no Brasil: Evolucéo
histérica; Sistema Unico de Salde (SUS). Nogbes de meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e
destinacéo de lixo. NogcGes de vigilancia nutricional e de alimentos: producéo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condigdes
nutricionais da populacdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogdes das condigdes higiénico-sanitarias de estabelecimentos
de saude e de uso coletivo. Nogdes de condicbes de medicamentos e desinfetantes. No¢des de salde do trabalhador: equipamentos de
seguranca, situacdes de risco. Nogdes de salde publica, Notificagdo compulséria, Imunizagdo ativa e passiva, realizacdo de visitas
domiciliares, formacéo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de zoonoses, atividades educativas referentes a prevencdo e
bloqueio da disseminagdo de doengas transmissiveis. Vigilancia Sanitaria; Meio Ambiente; Saneamento Bésico; Disposicdo correta de residuos
industriais; Aterro Sanitario; Cédigo das aguas.

NPD - TECNICO EM PRATICAS DESPORTIVAS

A Educacéo Fisica e seus pressupostos; O Desenvolvimento intelectual e motor da crianga e do adolescente; A Educagéo fisica e os afetivos,
sociais e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal; Express@o corporal; Qualidades fisicas basicas da crianga e do
adolescente; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; medidas de
avaliagdo biomecénica, fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos de gindastica. Bases tedricas e préaticas do condicionamento fisico.
Treinamento desportivo. Administracdo e organizagdo de eventos. Historia, fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizados nos
seguintes esportes: basquetebol, voleibol, handebol, futebol de campo, futebol de saldo, ginasticas (acrobatica, aerébica, artistica, geral,
ritmica e trampolim) e natagdo. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Instrutor Esportivo e as atuais tendéncias. O esporte como
meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, 0os equipamentos e 0s recursos tecnolégicos a servico do esporte; A relagao
professor-aluno: construgcdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Todo contetido
Programatico do Curso de Graduagdo em Educacéo Fisica (Curriculo Bésico).

NTO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Premissas tedrico-filoséficas de Terapia Ocupacional. Abordagem terapéutico ocupacional nos trés niveis de atengdo a satde em hospital geral
e posto de saude. Métodos e técnicas de avaliacdo, intervencdo e acompanhamento de individuos com enfoque na fungdo e disfuncéo
ocupacional, objetivando seu desempenho funcional nas areas de auto cuidado, trabalho e lazer para sua maior integracdo em seu meio
social. Avaliagdo Terapéutica ocupacional com enfogue nas provas musculares, goniometria, motricidade e sensibilidade; Acessibilidade e
tecnologia assistiva para independéncia nas Atividades de Vida Diaria e Instrumentais de Vida Diaria; Indicacdo e aplicacdo de Orteses na
reabilitacdo funcional do individuo; Terapia Ocupacional no atendimento ao paciente sequelado por Acidente Vascular Encefélico, Lesao
Medular e Traumatismo Craniano; Contribuicdes da Terapia Ocupacional no tratamento das disfun¢Ges cronico-degenerativas: Doenga de
Parkinson, Esclerose Mdltipla e Esclerose Lateral Amiotréfica; Avaliagdo e tratamento terapéutico ocupacional nas disfungdes musculo-
esqueléticas do membro superior: LER, fratura de punho e dedo e Distrofia Simpatica Reflexa; Avaliagdo e tratamento terapéutico ocupacional
dos portadores de Artrose e Artrite Reumatdide; A Terapia Ocupacional no contexto hospitalar: dificuldades e propostas para abordagem na
enfermarias nas diversas clinicas; Participacdo da Terapia Ocupacional nos programas interdisciplinares de apoio ao individuo hospitalizado e a
sua familia. Anatomia; Antropologia Cultural; Bases da T. Ocupacional; Biofisica; Biologia; Bioguimica; Histologia; Histéria da T. Ocupacional;
Légica do Pensamento Cientifico; Neuroanatomia; Psicologia Aplicada; Sociologia; T. Ocupacional Geral; Atividade e Desenvolvimento
Humano; Cinesiologia; Enfermagem; Fisiologia; Introducdo ao Estudo da Saude; Patologia Geral; Radiologia; Recursos Terapéuticos; Saude
Publica no Brasil; Cinesiologia Aplicada a T. Ocupacional; Doengas do Aparelho Locomotor; Farmacologia; Fundamentos em Cardio e
Angiologia; Fundamentos de Dermatologia; Fundamentos do Aparelho Digestivo; Fundamentos do Aparelho Respiratério; Fundamentos
Metabélicos; Fundamentos de Oftalmologia; Fundamentos de Otorrinolaringologia; Fundamentos de Pediatria; Fundamentos de Urologia e
Nefrologia; Neurologia; Psquiatria aplicada & T. Ocupacional; Administragio Aplicada; Bioestatistica; Etica e Deontologia; Proteses. Orteses e
Adaptagdes; T. Ocupacional aplicada a: Educacdo, Geriatria, Neurologia, Desenvolvimento, Saide Mental, Condi¢cGes Sociais, e Disfungbes
Organicas Gerais; Estatuto da Crianca e do Adolescente, SUS — diretrizes e principios; SUS — Lei Organica. Todo conteddo Programatico do
Curso de Graduacédo em Terapia Ocupacional.
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ANEXO 111 — DECLARACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente a n° ,
bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sdo Paulo e portador do titulo de eleitor
n.c zona se¢ao documento pertencente ao municipio de ITAPEVI, declaro

para os devidos fins:
* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual periodo.

* E estar na seguinte condicéo:

DESEMPREGADO: nao possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacédo
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salério o valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Piblico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura do
Municipio de Itapevi, néo terei direito a isengdo para a realizagdo da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a
inscricio nas mesmas condicdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no periodo

estabelecido para a realizagdo das inscri¢coes.

ITAPEVI, de de 2009.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — RELACAO DE TITULOS

Concurso:

Cargo: N° de inscri¢éo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacéao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,

conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

f. 28 de 28



ANEXO V - LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO
LIMAS — PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO
ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribui¢des
gue lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou empresas que
prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro que
assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipétese do nédo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas assim
remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e serad regulamentada no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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