Prefeitura do Municipio de ltapevi

Estado de Sao Paulo

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PMI 00172009

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital do Cargo do Concurso Publico PMI
001/2009.

I. PRORROGA-SE O PERIODO DE INSCRICAO ATE O DIA 25/09/2009.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso 1l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e Titulos, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-
se aos cargos da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Dos Cédigos, Cargos, Classe, Campo de Atuacdo, Vagas, Escolaridade/Exigéncia, Vencimento, Jornada de Trabalho e
Valor da Inscrigéo:

Campo de ULSELES Valor da
po Vagas Escolaridade/Exigéncia Vencimento de .~
Atuacéo Inscricéo

Trabalho

Cod. Cargos Classe

Licenciatura em Pedagogia, com
habilitacdo em Magistério das
séries iniciais do Ensino

Séries Fundamental e ou na Educagao
Iniciais do Infantil ou curso de Licenciatura
Ensino em Pedagogia com habilitagdo
Fundamental nas séries iniciais do Ensino R$ 888,03 / 24h ou 30
N1P Professor cL1 ou Educacéo 61 Fundamental e ou na Educac¢ao R$ 1.110,04 h/s
Infantil ou Especial ou Normal Superior com
Educacéo habilitacdo na Educacéo Infantil
Especial e ou nas séries iniciais do Ensino
Fundamental ou Ensino Médio
com habilitacdo especifica para o
Magistério.

R$ 40,00

Licenciatura Plena na &rea ou
com Habilitago Especifica em
area propria ou formacéo
superior em area correspondente
e complementacdo pedagdgica
nos termos da legislagdo vigente

N2A Professor CL4 Arte 03 R$ 639,38 12 h/s R$ 40,00

Licenciatura Plena na area ou
com Habilitagdo Especifica em
area propria ou formacao
superior em area correspondente
e complementacdo pedagdgica
nos termos da legislagéo vigente

N2C Professor CL4 Ciéncias 01 R$ 639,38 12 h/s R$ 40,00

Licenciatura Plena na &rea ou
com Habilitagdo Especifica em
Educacgédo 65 area propria ou formacéo
Fisica superior em area correspondente
e complementacdo pedagdgica
nos termos da legislacéo vigente
Licenciatura Plena na area ou
com Habilitagdo Especifica em
area propria ou formacéo
superior em area correspondente
e complementacdo pedagdgica
nos termos da legislacéo vigente
Licenciatura Plena na area ou
com Habilitagdo Especifica em
area propria ou formacéo
superior em area correspondente
e complementacdo pedagdgica
nos termos da legislacéo vigente

N2E Professor CL4 R$ 639,38 12 h/s R$ 40,00

N2G | Professor CL4 Geografia 05 R$ 639,38 12 h/s R$ 40,00

N2H Professor CL4 Histéria 05 R$ 639,38 12 h/s R$ 40,00
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Licenciatura Plena na area ou
com Habilitagdo Especifica em
area propria ou formacéo
superior em area correspondente
e complementagdo pedagdgica
nos termos da legislacéo vigente
Licenciatura Plena na &rea ou
com Habilitagdo Especifica em
area propria ou formacéo
superior em area correspondente
e complementacdo pedagdgica
nos termos da legislacdo vigente
Licenciatura Plena na area ou
com Habilitagdo Especifica em
area propria ou formacéo
superior em area correspondente
e complementacdo pedagdgica
nos termos da legislacéo vigente

N2I Professor CL4 Inglés 04 R$ 639,38 12 h/s R$ 40,00

N2M Professor CL4 Matematica 13 R$ 639,38 12 h/s R$ 40,00

N2P Professor CL4 Portugués 14 R$ 639,38 12 h/s R$ 40,00

02. DAS INSCRICOES:
Documento necessario para a inscri¢gdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao.

02.01. Das condic¢des necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em formulario préprio, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes

condigdes:

a) Preencher o formulario de requerimento de inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao
realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administracdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n°® 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeac&o;

i) N&o estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

j)  Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer condigdes
diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢des necessarias exclusivamente até o Ultimo dia da inscri¢cdo. O
atendimento das referidas condi¢cbes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas no formulario de Inscri¢ao;

02.02. ATENCAO: Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizacdo de Provas Escritas ao
mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar pela realizagdo da Prova Escrita para
apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolucdo de valores referentes as inscri¢es
realizadas.

02.03. Das inscri¢gdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO:
02.03.01. Os candidatos com direito a isen¢édo do valor da inscricdo somente poderédo se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:

PERIODO PRORROGADO: de 04 & 48 25 de Setembro de 2009 (Exceto Sabados, Domingos e Feriado de 07/09/09)
LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 — Centro — Itapevi/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.03.02. Sobre a ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.03.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que
recebam saléario no valor de até um salario minimo.

02.03.02.02. O candidato interessado a isencéo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi PMI
001/2009 somente podera efetuar sua inscricio na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que deverd apresentar os documentos
comprobatérios exigidos para a isencgéo da inscrigéo.

02.03.02.03. Os documentos necessarios para a isenc¢éo do valor da inscrigdo sdo os seguintes:

Documentos Comprobatoérios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os documentos originais
para conferéncia de autenticidade):

e  Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e  Copia simples da folha da Qualificagdo Civil da Carteira de Trabalho;

e  Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da préxima pagina em branco da Carteira

de Trabalho;

. Declaragdo, disponivel no Anexo Ill, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo esta recebendo seguro
desemprego.

Atencado: Nao sera concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas anotacdes de
registro e demissao.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO (devendo ser

apresentado os documentos originais relativos ao ultimo més de recebimento para conferéncia de autenticidade):

e  Cdpia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no valor de até um salario minimo (R$
465,00).
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e Declaracédo, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

Documentos Comprobatérios exigidos para condigdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e  Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de Imoével, Citagdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més de agosto/2005 ou anterior e do més de agosto/2009
gue comprovem os 04 (quatro) anos completos).

o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAQ é o Titular do Documento:

e  Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imével, Escritura de Registro de Imoével, Citagdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més de agosto/2005 ou anterior e do més de agosto/2009
gue comprovem os 04 (quatro) anos completos).

e Nao serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

e  (Copia simples da certidao de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de comprovagéo de
residéncia; ou

e Declaracdo do titular do documento de comprovacédo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacdo de moradia
conjunta.

Documentos Comprobatoérios exigidos para condigdo de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):
e  Copia do titulo de eleitor do cartorio eleitoral da Comarca de Itapevi, com emisséo igual ou anterior a setembro de 2005.

02.03.02.04. O candidato aprovado em Concurso Publico e nomeado pela Administragio, devera pagar o débito do valor de sua inscrigdo no
primeiro salario que receber.

02.04. Das inscrigdes PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.04.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas inscrigdes
efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulério de inscrico e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de
vencimento do mesmo.

02.04.02. Inscricdo Presencial:

PERIODO PRORROGADO: de 04 a 48 25 de Setembro de 2009 (Exceto Sabados, Domingos e Feriado de 07/09/09)

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 - Centro - Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: dever4 ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 2% 28 de Setembro de 2009.

02.04.02.01. As inscricdes presenciais ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 21/09/2009 poderao ser re-impressas com
vencimento para 28/09/2009 no mesmo local da inscricdo presencial, mediante a apresentacdo do boleto (protocolo de inscrigdo)
anteriormente impresso, ou poderédo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 28/09/2009.

02.04.03. Inscricdo pela Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO PRORROGADO: a partir das 08:00h do dia 04 de Setembro de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 48 25 de Setembro de 2009.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancéario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 2% 28 de Setembro de 2009.

02.04.03.01. As inscricfes pela internet ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 21/09/2009 poderéo ser re-impressas com
vencimento para 28/09/2009 através da consulta do andamento das inscricBes, disponivel no site www.eqguipeassessoria.com.br, ou
poderdo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 28/09/2009.

02.04.03.02. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do Boleto
Bancéario/Comprovante de Inscri¢do, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.03.03. Caso a inscri¢do seja feita pela Internet ainda no dia 8 25/09/2009, independente de horario, o candidato podera pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia 2% 28/09/2009.

02.04.03.04. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na néo efetivagéo da inscrigéo.

02.04.03.05. O candidato podera consultar a confirmagcdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
Www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento.

02.05. Informagdes gerais quanto as inscri¢des:

02.05.01. Nao havera restituicdo do valor da inscrigdo, em hipotese alguma.

02.05.02. Nao serao aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as inscrigdes.
02.05.03. Seréa cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.

02.05.04. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opcédo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as informacdes relativas aos
cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.
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02.05.05. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informacées
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.06.01. No ato da inscri¢éo todos os candidatos deverédo declarar no formulario de inscricio PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou NAO para
a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de
acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.06.02. Seréa publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados
e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorreréo a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

02.06.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afro-
descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

02.06.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes, somente
concorrera a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afro-descendentes,
devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para nomeagéo.

02.07. Condig¢Oes para a inscri¢cao de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n°® 878, de 08 de junho de 1989.

02.07.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscricdo tal condi¢cdo nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente devera,
obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o Ultimo dia de inscricdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias
Uteis apds o encerramento das inscricdes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagédo Internacional de Doenca — CID.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO
LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA;
AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO,
OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.07.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura do Municipio de Itapevi — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no
endereco: Avenida Presidente Vargas n°® 405 — Jardim Nova ltapevi — Itapevi/SP — CEP: 06694-000, até no maximo 2 (dois) dias
ap6s o término das inscrigdes. O pedido de condigcdes especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se
pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.07.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.07.05. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989, as pessoas portadoras de deficiéncia sao
assegurados 10% das vagas no presente Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras.

02.07.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das

condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitac6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) salde e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.07.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distUrbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.07.08 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.
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02.07.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢cbes, serdo considerados como nao
deficientes e ndo terdo a condicé@o especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas
condigdes que os demais candidatos.

02.07.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contelido, avaliacdo, duragédo, horario e local de realizacao das provas.

02.07.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.07.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuagdo geral de todos
os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, na segunda constard somente da pontuagdo dos
candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 e a na terceira
listagem constara os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.07.13. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessdo de aposentadoria.

02.07.14. Ao ser convocado para nomeagdo, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracao
Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente
e a compatibilidade com os requisitos e atribui¢cées do cargo pretendido.

02.07.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

02.07.16. N&o havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formulario de inscricdo, o candidato s6 voltard a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGCAO DO CARGO:

Ao ser convocado para nomeagédo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagédo das exigéncias no

ato da nomeacao implicard na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

d) Comprovar aptidéo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacgao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer area da
administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica e crimes
previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulséria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracio da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo
com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Prefeitura do Municipio de Itapevi a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato como
exigéncia & nomeacao.

j) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeacéo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera nomeado
perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cées do cargo.

) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi, sob pena de sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagcdo das Provas serd publicado no
Diario Oficial do Municipio e em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br em 25=de-Setembro-de-2689 02 de Outubro de 2009. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista
de escolas para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos ou caso o nimero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas da cidade de Itapevi, a Equipe Consultoria podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

04.02. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2009.

04.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e ou quaisquer
outras atividades ou eventos realizados por outras instituigdes.

04.04. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica
azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE
OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o comprovante de inscrigcédo
no Concurso, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
dias, acompanhado de qualquer documento com foto.
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04.08. A Prova Escrita seréd elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos aos conhecimentos
especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo Il deste edital.

04.08.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao Programa de
Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMI 001/2009.

04.08.02. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas.
04.08.03. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 30 minutos contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
Fica também proibido o uso de éculos de sol, boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta
determinacédo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos eletrénicos, computadores,
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
guestdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto anotara na Folha de
Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdo por parte da banca examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Gnico documento véalido para correcdo eletrdnica, devendo ser preenchido
com bastante atencéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagio, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato no certame.

04.14. Seréa atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instru¢bes, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questfes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de Resposta
(Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes serd considerado para corregédo e respectiva pontuagdo, nem mesmo no caso de
revisdo da pontuacao.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianca que aguardard com a mesma fora da sala de aula e dos corredores em que as provas estiverem acontecendo. Podera
haver, se necessario, compensagao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentag¢do a candidata sera
acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da crianca ndo permanecera no mesmo local que a
candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar o lacre do
malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de prova extemporanea para atender o
candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacao da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢ao);

¢) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realiza¢cdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros,
apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado
previamente pela Comissao Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos proporcionalmente
em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato ndo serdo computadas questdes nao
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total de acertos de cada
candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas.

05.03. Apos a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que n&o lograr 50 (cinqlenta) pontos na Prova
Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. DOS TITULOS:

06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuagdo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverdo protocolar na Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria
Municipal de Administragéo na Avenida Presidente Vargas n°® 405 — Jardim Nova ltapevi — Itapevi/SP — CEP: 06694-000, copia autenticada
ou copia simples acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.

06.02. Essa fase sera somente de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos, apenas
ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, mas nao ficara eliminado do concurso.

06.03. A data da entrega dos titulos sera informada através de publicagdo contendo a relagdo dos candidatos aprovados na Prova
Escrita e convocados para a entrega de titulos. A referida publicacdo se dard no Diario Oficial do Municipio, serd afixada na
Prefeitura do Municipio de Itapevi e estara disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

06.04. Os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento publico simples.
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06.05. Os titulos entregues deverdo ser autenticados ou se for copia simples devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionario
encarregado do recebimento dos mesmos deverd conferir cada cOpia apresentada com o titulo original para autenticagdo. N&o serdo
pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacéo;

06.06. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo no Anexo 1V a este
edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato, e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora
do Concurso Publico.

06.07. Os titulos e respectiva relacdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero de inscrigéo e
cargo.

06.08. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.09. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc) e entregar titulos para pontuacdo devera anexar copia do
documento comprobatdrio da alteragdo do nome, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

06.10. N&o sera permitida a apresentacdo documental complementar relativa a carga horaria, ou outras especificacdes, depois do referido
prazo.

06.11. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuacéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS
o1 DOUTORADO CONCLUIDO na area da Educagio, reconhecido por Instituicio Educacional de Ensino 100
Superior devidamente credenciada. ’
02 MESTRADO CONCLUIDO na é&rea da Educacgdo, reconhecido por Instituicio Educacional de Ensino 60

Superior devidamente credenciada.

POS-GRADUAGAO CONCLUIDA / LATO SENSU OU CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGCAO
03 CONCLUIDO na area da Educagdo, (minimo de 360 horas declaradas no certificado) reconhecido por 3,0
Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

06.12. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

06.13. A comprovacgao dos titulos se dara somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma. Apenas serdo
considerados vélidos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgéos e entidades
oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.14. A pontuacéo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
06.15. E vedada a cumulagio de titulos de natureza do mesmo item.

06.16. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

06.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o mesmo tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

07. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:
07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que consistira no
somatoério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

08.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacéo na Prova Escrita; e

b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de classificagdo final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacéo final dos candidatos classificados
discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos, ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados mas
disponibilizada nos sites www.eguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

09. DOS RECURSOS:
09.01. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a
publicacéo dos atos do Concurso.

09.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das raz8es e enderecado a Comissdo do Concurso Publico no setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria de Administracdo a Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova
Itapevi — Itapevi/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

09.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para anédlise e manifestacdo a propoésito do argiido, néo
havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.03.01. Tendo em vista qgue as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi, 0 caderno de guestdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou revisao
pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

09.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

09.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderdo sofrer
alteracOes, gerando nova publicacdo.

09.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:
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10.01. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

11. DA CONVOCACAO PARA A NOMEAGAO:
11.01. A convocagdo para a homeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado o

direito a nomeacado. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da administracao publica.

11.02. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

11.03. Apds a homologacédo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das nomeacdes devem ser
solicitadas juntamente & Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagéo.

11.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se
a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.05. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacédo da documentacdo habil, que possui os requisitos e
habilitacbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que ndo comprovem o preenchimento
dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos
0s atos subsequentes praticados em seu favor.

11.06. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na
letra “a” do item 03 (trés) do edital outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deveram apresentar para a nomeagdo do
Cargo, documentos comprobat6rios de suas respectivas habilitagdes legais para o Cargo respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item
01 do Edital retro mencionado.

11.07. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu endereco, sempre que
houver qualquer alteragdo a partir da informagdo contida em seu formuléario de inscri¢do, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Itapevi, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de localizacdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita
a nomeagao para o Cargo.

12. DAS DISPOSI(;OES FINAIS:
12.01. N&o serdao fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
Www.equipeassessoria.com.br.

12.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado guitado ap6s a respectiva compensagdo bancéria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

12.03. A inscri¢ao do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo téacita de todas as condigdes do presente Concurso
Publico.

12.04. Né&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso Publico, valendo para
esse fim, a homologacédo publicada.

12.05. A homologagéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita do Municipio de Itapevi.

12.06. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2009, tais como: inscrigdes, convocagdes para as
provas, classificagdo final, gabaritos e demais informacGes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas nos sites
WWWw.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.07. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico Edital PMI 001/2009,
ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informagdes divulgadas por outros meios que ndo seja o
Diario Oficial do Municipio e em carater meramente informativo nos sites www.eguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.08. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA
E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER
UMA DELAS.

12.09. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso
Publico.

12.10. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serédo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim,
de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissédo do Concurso Publico PMI 001/2009:

Nubia Morais Sousa
Secretaria de Administracéo

Mari Eugenia Gandolfo
Secretaria de Negocios Internos e Juridicos

Fabio José de Andrade
Secretaria de Educacéo e Cultura

Angelita Lemes Rossetim
Secretaria de Governo

Reynaldo Gil
Secretaria de Higiene e Saude
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Itapevi, 18 de Setembro de 2009.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

N1P - PROFESSOR - CL1

Sintese das Atribuicdes: Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao
grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educagéo;
Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar, de todas as suas etapas, através das reunifes pedagdgicas convocadas; Elaborar
Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente
considerados no Plano Escolar; Manter contato freqliente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e mante-los sempre informados a
respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos; Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: Desenvolver
atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas, métodos, contelidos e técnicas programadas; Aplicar de métodos
adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; Planejar e executar
atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que nao conseguirem atingir as metas propostas; Cumprir o projeto educacional estabelecido,
bem como o calendéario escolar homologado; Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservagdo dos equipamentos e instrumentos da
escola; Colaborar para o funcionamento das InstituicBes Auxiliares da Escola, incentivando e orientando a participacéo colegiada de seus
pares e alunos; Colaborar na preparacéo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola; Controlar a
freqliéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;
Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituragdo de freqiiéncia, avaliacdo e contetdo ministrado, bem como fornece-los a
Secretaria da Escola conforme as determinacdes do Plano Escolar; Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e ou série e do
Conselho de Escola e APM, quando eleito pelos seus pares; Participar, sempre que possivel, de cursos, congressos, seminarios, encontro,
palestras, etc., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e Executar outras tarefas que lhe forem atribuida pelo
superior imediato consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola.

N2A - PROFESSOR CL 4 (ARTE)

N2C - PROFESSOR CL 4 (CIENCIAS)

N2E - PROFESSOR CL 4 (EDUCACAO FISICA)
N2G - PROFESSOR CL 4 (GEOGRAFIA)

N2H - PROFESSOR CL 4 (HISTORIA)

N21 - PROFESSOR CL 4 (INGLES)

N2M - PROFESSOR CL 4 (MATEMATICA)
N2P - PROFESSOR CL 4 (PORTUGUES)

Sintese das Atribuicdes: Desenvolver o processo ensino aprendizagem, através do uso de métodos eficientes e atualizados, adequados ao
grau de desenvolvimento da turma de educandos sob sua responsabilidade, de acordo com as diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéo;
Participar efetivamente da elaboragdo do Plano Escolar, de todas as suas etapas, através das reunibes pedagdgicas convocadas; Elaborar
Projetos de ensino especiais que contemplem alguns aspectos especificos do desenvolvimento de sua turma e que ndo foram devidamente
considerados no Plano Escolar; Manter contato freqiiente com os pais de seus alunos de modo a manter-se e mante-los sempre informados a
respeito do ritmo de desenvolvimento de seus alunos e filhos; Executar criativamente o Plano Escolar no que concerne a: Desenvolver
atividades em classe ou extra-classe que envolvam os objetivos, metas, métodos, contelidos e técnicas programadas; Aplicar de métodos
adequados e suficientes de avaliagdo, que propiciem ao aluno ter todas as suas habilidades devidamente consideradas; Planejar e executar
atividades de recuperagdo ou apoio aos alunos que nao conseguirem atingir as metas propostas; Cumprir o projeto educacional estabelecido,
bem como o calendario escolar homologado; Responsabilizar-se pelo uso, manutencéo e conservacdo dos equipamentos e instrumentos da
escola; Colaborar para o funcionamento das Instituicbes Auxiliares da Escola, incentivando e orientando a participacéo colegiada de seus
pares e alunos; Colaborar na preparagdo e execugdo dos programas civicos, festivos ou comemorativos desenvolvidos pela Escola; Controlar a
freqliéncia, conduzir e orientar a disciplina dos alunos na sala de aula ou fora dela, durante o recreio, merenda, entrada e saida dos alunos;
Manter rigorosamente atualizados os registros de toda escrituracdo de freqiiéncia, avaliacdo e contetido ministrado, bem como fornece-los a
Secretaria da Escola conforme as determinacdes do Plano Escolar; Participar obrigatoriamente dos Conselhos de Classe e ou série e do
Conselho de Escola e APM, quando eleito pelos seus pares; Participar, sempre que possivel, de cursos, congressos, seminarios, encontro,
palestras, etc., tendo em vista o aprimoramento de seu desempenho profissional; e Executar outras tarefas que lhe forem atribuida pelo
superior imediato consideradas necessarias ao bom desenvolvimento da Proposta Pedagdgica da escola.
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ANEXO 1l — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializacao de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico, bem
como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendard nenhuma apostila deste género, néo se
responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

PROGRAMA GERAL PARA TODOS OS CARGOS DESTE EDITAL

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacao de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAQ: Conceitos basicos — Acentuagio
tonica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bésicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacdo das palavras — Conceitos
basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composigdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composicéo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego
de locucbes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjuncéo — Interjei¢do —
Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacéo
— Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Coesdo Textual. Contelidos Programaticos do Ensino Médio.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ:

Fundamentacdo, Finalidades e Conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.°© 9.394/96) e PCN
(Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagéo, Histéria da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educagédo, Didatica
e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagéo: sucessos e fracassos;
Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questfes Politicas Educacionais
Brasileiras; Gestdo Educacional (Gestdo Participativa e Participacdo Comunitéria).

LEGISLACAO

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205 ao 214.

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n® 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

Lei Federal n® 11.494, de 20 de junho de 2007 - Regulamenta o Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da Educacdo Bésica e de
Valorizagdo dos  Profissionais da Educagdo - FUNDEB, disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ Ato2007-
2010/2007/Lei/L11494.htm

Lei Federal n® 11.274, de 06/02/06 — Altera a redagdo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional, dispondo sobre a duracdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir dos 6
(seis) anos de idade.

Lei Federal n® 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educagdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da temaética “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000. (de
acordo com a disciplina).

BRASIL. Ministério da Educacgéo. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais. Brasilia:
MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares —
estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da ,Educa(;éo. Secretaria Especial de Politicas de Promogao da lgualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educacéo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orientacdes para a inclusdo da
crianca de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educagéo, Secretaria de Educacéo Béasica, 2007.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola inclusiva
como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, corre¢do de fluxo,
avaliagdo por competéncias, flexibilizagcdo do curriculo e da trajetdria escolar. 4) A construcdo coletiva da proposta pedagogica da escola:
expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator
de aperfeigoamento da préatica docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia. 7) A formacéo continuada como condigédo de
construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em conhecimentos contextualizados e
ancorados na agdo. 9) O reforco e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem. 10) A rela¢do professor-aluno:
construcao de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

ALARCAO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CARDOSO, Beatriz; TEBEROSKY, Ana (Org.). Reflexdes sobre o ensino da leitura e da escrita. 7 ed. Campinas, SP: Editora da
Universidade Estadual de Campinas; Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.
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CASTORINA, Antonio José, FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas contribuicdes
para o debate. S&o Paulo: Atica, 1997.

COLL, César e Outros. O construtivismo na sala de aula, 62 edigdo, Sdo Paulo: Editora Atica, 1999.

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo
na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Interdisciplinariedade: Histéria, Teoria e Pesquisa. Campinas: Papirus, 1995.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetiza¢cédo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediac¢éo, 2001.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. Sao Paulo: Cortez, 1990.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagoégicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necessarios a Educagdo do Futuro. Sédo Paulo:Cortez, 2000.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. S&o Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construgdo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

THURLER, M. G. O desenvolvimento profissional dos professores: novos paradigmas, novas praticas; in PERRONOUD et alli. As
competéncias para ensinar no século XXI: a formagéo dos professores e o desafio da avaliacao. Porto Alegre: Artmed, 2002.
VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. Sao Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Editora Atica, 2000.

Os programas de provas das disciplinas dos cargos deste Edital, tomam como base o referencial educacional atualizado a partir dos
Parametros Curriculares Nacionais e as disciplinas especificas de cada volume. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os
fundamentos de cada area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensdes e implica¢des relativas a aplicacdo didatica e
metodolégica no desenvolvimento de seu trabalho, considerando os principios da educagdo e as especificidades do ensino
aprendizagem em relagéo ao curriculo da area de atuagao.

CONSTAM DOS ANEXOS DE PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA PARA
CADA DISCIPLINA, NO ENTANTO, TRATA-SE APENAS DE SUGESTAO, O CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS
OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS
NOS CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

PROGRAMAS DE PROVA - PARTE ESPECIFICA

N1P - PROFESSOR - CL1

O eixo pedagdgico central que norteara as questées do Concurso Publico, conforme indicam as Diretrizes Curriculares Nacionais para o Ensino
Fundamental (Brasil. Ministério da Educagao/Conselho Nacional de Educagdo, Resolucdo CEB n© 2, 1998) e Referencial Curricular Nacional
para a Educacdo Infantil (Brasilia: MEC/SEF, 1998) deve basear-se nos seguintes principios:

“~ Principios éticos da autonomia, da responsabilidade, da solidariedade e do respeito ao bem comum;
- Principios politicos dos direitos e deveres da cidadania, do exercicio da criticidade e do respeito a ordem democratica;
- Principios estéticos da sensibilidade, criatividade e diversidade de manifestagGes artisticas e culturais”.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A EDUCAGAO INFANTIL DE ACORDO COM O REFERENCIAL CURRICULAR NACIONAL
PARA EDUCACAO INFANTIL, Volume 1: Introdugdo; Volume 2: Formacdo pessoal e social; Volume 3: Conhecimento de
mundo. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA A EDUCACAO BASICA PROFESSOR CL1 DE ACORDO COM OS PARAMETROS
CURRICULARES NACIONAIS DE 12 A 42 SERIE vol. 1 ao 10. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educacdo Basica. Pré-letramento Alfabetizagdo e Linguagem. Programa de
Formagdo Continuada de  Professores dos  Anos/Séries Iniciais do  Ensino  Fundamental, Brasilia: SEB, 2007.
http://portal.mec.gov.br/publicacoes

BRASIL, Ministério da Educacdo e Cultura. Secretaria da Educagdo Baésica. Pro-letramento Matematica. Programa de Formagao
Continuada de Professores dos Anos/Séries Iniciais do Ensino Fundamental, Brasilia: SEB, 2007. http://portal.mec.gov.br/publicacoes

ANDRE M.; DARSIE, M. Novas Préticas de avaliacdo e a escrita do diario: atendimento as diferencas? In: André, Marli (Org.)
Pedagogia das diferencas na sala de aula. Campinas: Papirus, 1999.

CAGLIARI, Luiz Carlos. Alfabetizacdo & lingtistica. Sdo Paulo: Scipione, 1991.

DANTE, Roberto Luiz. Didatica da resolucdo de problemas de matematica. S&o Pulo: Editora Atica, 1991.

DANYLUK, O. Alfabetizagdo matematica: as primeiras manifestacdes da escrita infantil. Porto Alegre: Sulina, 2002.

FERREIRO, Emilia. Psicogénese da lingua escrita. Porto Alegre: Artes Médicas, 1988.
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FONSECA, Maria da Conceicéo et al. O ensino de Geometria na escola fundamental: trés questdes para a formacao de professor
dos ciclos iniciais. Belo Horizonte: Auténtica, 2001.

FONTANA, Roseli A. Cagéo; e CRUZ, Nazaré. Psicologia e Trabalho pedagoégico. Sdo Paulo: Atual, 1997.

FRANCO, Creso (Org.). Avaliacao, ciclos e promoc¢éo na educacdo. Porto Alegre: Artes Médica, 2000.

FREIRE, Paulo. A importancia do ato de ler: em trés artigos que se completam. 362 Ed. Sdo Paulo: Cortez, 1998.
FREINET, Célestin. Pedagogia do Bom Senso. Editora Martins Fontes, 2004.

HERNANDEZ, Fernando. Transgressdo e mudanca na educacgéo: os projetos de trabalho. Porto Alegre: Artmed, 1998.
KLEIMAN, Angela B. Preciso ensinar o letramento? N&o basta ensinar a ler e escrever? Campinas: CEFIEL/UNICAMP, 2005.
LERNER, Delia; PIZANI, Alicia P. A aprendizagem da lingua escrita na escola: reflexdes sobre a pratica pedagdgica
construtivista. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

MACEDO, Lino. Ensaios Pedagdégicos: Como Construir uma Escola para Todos? Editora: Artmed, 2004.

MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica — Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2002.
PILLAR, Analice D. (Org.). A educacao do olhar no ensino das artes. Porto Alegre: Mediacéo, 2001.

SILVIA, C. M. S. ; LOURENGO, S. T. e COGO, A. M. O ensino-aprendizagem da Matematica e Pedagogia do Texto. Brasilia: Plano,
2004.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matemética. Porto
Alegre: Artmed, 2001.

SMOLKA, Ana Luiza B. A criangca na fase inicial da escrita: a alfabetizacdo como processo discursivo. 2 ed., Sdo Paulo:
Cortez/Campinas: Editora da Unicamp, 1989.

SOARES, Magda. Alfabetizacao e letramento. S&o Paulo: Contexto, 2003.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacao infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.

VYGOTSKY, L. S. Formagéo social da mente. Sdo Paulo: Martins Fontes, 1984.

ZUNINO, Delia Lerner. A Matematica na escola: aqui e agora. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

PROGRAMA DE PROVA ESPECIFICO A CADA DISCIPLINA

N2A - PROFESSOR CL 4 (ARTE)

A educagdo em arte propicia 0 desenvolvimento do pensamento artistico, que caracteriza um modo particular de dar sentido as experiéncias
das pessoas: por meio dele, o aluno amplia a sensibilidade, a percepgéo, a reflexdo e a imaginacdo. Aprender arte envolve, basicamente,
fazer trabalhos artisticos, apreciar e refletir sobre eles. Envolve, também, conhecer, apreciar e refletir sobre as formas da natureza e sobre as
produgdes artisticas individuais e coletivas de distintas culturas e épocas. (PCN — Arte)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:. O conhecimento de Arte no curriculo escolar: razdes e finalidades. Ensino de Educagdo Artistica no
Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas artisticas e suas relagdes com o
desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio - cultural do ser humano. As diferentes linguagens artisticas e a educagdo. Aplicacéo
didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

Brasil, Ministério da Educacédo e do Desporto. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Volume Arte.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil / Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Volume 1: Introdugéo;
volume 2: Formag&o pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem do ensino de Arte: anos oitenta e novos tempos. Sao Paulo: Perspectiva, 2005.
BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietac6es e mudancas no ensino da arte. Sdo Paulo: Cortez. 2002.

COLL, César e Ana Teberosky. Aprendendo Arte - Contelidos essenciais para o Ensino Fundamental de 12 a 42 série. Editora Atica:
2002.

MARTINS, Mirian Celeste. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo: FTD, 1998.
PROENCA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. S&o Paulo: Editora Atica, 2005.

N2E - PROFESSOR CL 4 (EDUCAGAO FISICA)

O conjunto de temas apresentado a seguir constitui-se em referencial para avaliar o candidato em relagdo a Educagéo Fisica enquanto area
de conhecimento: seu objeto de estudo, suas dimensdes e implicagdes relativas aos conhecimentos especificos da area e sua aplicacéo
didatica e metodoldgica nas diversas manifestagdes de movimento humano em sala de aula. E também um referencial para avaliar
conhecimentos sobre os fundamentos que estruturam o trabalho com Educagéo Fisica no desenvolvimento do curriculo da Educacéo Basica.

1. EDUCAGAO FISICA — AREA DE CONHECIMENTO.
O movimento do ser humano nas dimensfes filosofica, politica, histérica, socio-cultural e biol6gica: sua importancia e implicagdes
pedagogicas.

2. EDUCACAO FISICA — LINGUAGEM E CULTURA DE MOVIMENTO.
Interfaces e desdobramentos; significados, contextualizacéo e implicagdes.

3. A EDUCACAQ FISICA NO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAQ INFANTIL.
Educagéo Fisica: cidadania, inclusdo e qualidade de vida; a Educacéo Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a aprendizagem em
Educagdo Fisica; procedimentos metodologicos e avaliatorios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacéo
Infantil / Ministério da Educagdo e do Desporto, Secretaria de Educagdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Volume 1: Introdugéo;
volume 2: Formag&o pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.
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BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Volume
Educacéo Fisica. Brasilia: MEC/SEF, 1997.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacgéo Fisica na escola: questdes e reflexdes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

FERREIRA NETO, Raul. Recreagéo na escola. Sao Paulo: Sprint, 2000.
MARTINS, Jodo Luis; QUEIROZ, Tania Dias. Pedagogia Ludica — Jogos e brincadeiras de A a Z. Sdo Paulo: Ed. Rideel, 2002.

MEDINA, Joao Paulo S. Educacéo Fisica cuida do corpo...e “Mente”. Campinas: Papirus, 1994.
NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

RODRIGUES, Maria. Manual tedrico-pratico de Educacao Fisica infantil. Sdo Paulo: Icone editora, 2003.
SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com os jogos cooperativos. Sdo Paulo: Sprint, 2005.
SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacao infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.

TANI, Go (et alii). Educagéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU / EDUSP, 1998.

N2P - PROFESSOR CL 4 (PORTUGUES)

I - COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTOS - Verificar a capacidade do candidato em termos de: - compreensdo do pensamento
contido em um texto, na sua globalidade - distingdo das idéias basicas das secundarias - identificacdo das inter-relacGes de idéias no texto
dado - deducdo de idéias, de sentimentos e de pontos de vista expressos no(s) texto(s). - compreensdo do significado de palavras,
expressdes ou estruturas frasais em determinado contexto. - andlise do(s) texto(s) do ponto de vista da unidade temética e estrutural. -
anélise da argumentagéo.

Il — CONCEITOS FUNDAMENTAIS DE LINGUA PORTUGUESA - Fonética e Fonologia; Morfossintaxe; Semantica e Géneros textuais.

11l - LITERATURA BRASILEIRA — A linguagem literaria. Literatura e sociedade. Histéria da literatura brasileira. Principais expressdes e
caracteristicas das escolas literarias. Nogdes de teoria literaria. Estilo individual e de época. Obras e autores essenciais da literatura brasileira.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Volume
Lingua Portuguesa. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BECHARA, Evanildo. Moderna Gramatica da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Editora Nova Fronteira, 2009.

BOSI, Alfredo. Histéria concisa da literatura brasileira, Sdo Paulo: Cultrix, 1997.

BRANDAO, Helena. N. (Coord.). Géneros do discurso na escola. Sdo Paulo: Cortez, 2000.

CANDIDO, Antonio. Literatura e Sociedade. S&o Paulo: Ouro sobre Azul, 2008.

CARNEIRO, Agostinho Dias, Redagédo em construcao. Sao Paulo: Moderna, 1992.

CUNHA, Celso & CINTRA, Lindley. Nova Graméatica do Portugués Contemporaneo. Rio de Janeiro: Editora Lexikon, 2008.
FIORIN, José Luiz, SAVOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto: leitura e redacéo, Sao Paulo: Ed. Atica, 1990.
LOCKS, M.L.R.K. et alii. Desmistificando a Redagé&o. Florianépolis: Pallotti, 1997.

LUFT, Celso Pedro. Moderna Gramética Brasileira. Porto Alegre: Editora Globo, 1979.

PERINI, Mario. Gramatica Descritiva da Lingua Portuguesa. S&o Paulo: Editora Atica, 1996.

PLATAO, Francisco & FIORIN, José Luiz. Para entender o texto. Sao Paulo, Editora Atica, 1990.

SOLE, Isabel. Estratégias de leitura. Porto Alegre: Artmed, 1999.

N21 - PROFESSOR CL 4 (INGLES)

Andlise e interpretacdo: ldentificacdo do tema central e das diferentes idéias contidas nos textos. Estabelecimento de relagGes entre as
diferentes partes nos textos. Identificagdo de enunciados que expressam lugar, tempo, modo, finalidade, causa condi¢édo, conseqiiéncia e
comparacéo. Estudo do vocabulério: significado de palavras e expressdes num contexto. Semelhangas e diferencas de significados de palavras
e expressdes (falsos cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e
ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia e concordancia
nominal/verbal. Preposicbes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposi¢do. Oragdes com relagcdo de causa,
consequéncia, tempo, modo, condigdo, concessdo, comparacdo. Oragdes relativas. Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da Educacao e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educacao
Infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Volume 1: Introdug&o;
volume 2: Formag&o pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Volume
Lingua Estrangeira. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

CELANI, M. A. A. (org). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sdo Paulo: EDUC, 1997;

CELCE-MURCIA, M. & LARSEN Freeman D. The grammar book: an ESL/EFT teacher's course. Heinle & Heinle, 1998;

CUDER, Ana Maria Cristina. Teens”English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. Sdo Paulo: Scipione, 1996;

GIMENEZ, T. Trajetdrias na formacédo de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002;

MARQUES, Amadeu. A new time for english. S&o Paulo: Atica, 1998;

McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper- intermediate & advanced). Cambridge: Cambridge
University Press, 1998 (8th. ed.);

MOITA LOPES, L.P. Oficina em linguistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996;

MURPHY, Raymond & SMALZER, William. Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University Press, 2001 (2nd. ed.);
OLIVEIRA, Abel de. English of course. Sdo Paulo: Scipione, 1992;
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N2H - PROFESSOR CL 4 (HISTORIA)

E consensual a impossibilidade de se estudar a Histéria de todos os tempos e sociedades, sendo necessario fazer selecdes baseadas em
determinados critérios para estabelecer os contelidos a serem ensinados. A selecdo de contelidos programaticos tem sido variada, mas
geralmente é feita segundo uma tradicdo de ensino, que é rearticulada e reintegrada em novas dimensdes e de acordo com temas relevantes
para o momento histérico da atual geragao.

A escolha dos contelidos relevantes a serem estudados, feita neste documento, parte das problematicas locais em que estdo inseridas as
criangas e as escolas, ndo perdendo de vista que as questdes que dimensionam essas realidades estdo envolvidas em problemaéticas
regionais, nacionais e mundiais. As informagdes historicas locais relevantes a serem selecionadas expressam, assim, a intencionalidade de
fornecer aos alunos a formacédo de um repertorio intelectual e cultural, para que possam estabelecer identidades e diferencas com outros
individuos e com grupos sociais presentes na realidade vivida — no ambito familiar, no convivio da escola, nas atividades de lazer, nas
relagdes econdmicas, politicas, artisticas, religiosas, sociais e culturais. E, simultaneamente, permitir a introducdo dos alunos na compreensao
das diversas formas de relacdes sociais e a perspectiva de que as histérias individuais se integram e fazem parte do que se denomina Histéria
nacional e de outros lugares. “PCN de Histéria, 1998”

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
Histéria do Brasil (Colonia, Império e Republica). Histéria Antiga, Medieval, Moderna e Contemporanea.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Volume
Historia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BASBAUM, Le6ncio. Histoéria Sincera da Republica. Rio de Janeiro: Alfa Omega. s/d.

BOSI, Alfredo. Dialética da colonizagéo. Sdo Paulo: Cia das Letras, 1994.

FINLEY, M.L. Histéria Antiga: testemunhos e modelos. S&o Paulo: Martins Fontes, 1993.

HOBSBAWM, Eric. A era das revolug¢des. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 1982.

HUBERMAN, Léo. Histdria da Riqueza do Homem. Rio de Janeiro: Guanabara, 1989.

HOLANDA, Sérgio Buarque (org.). Histéria da Civiliza¢do Brasileira. Sdo Paulo: Civilizagdo Brasileira, 1987.
IGLESIAS, Francisco. A Revolucgéo Industrial. 11. ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 1992.

MOTTA, Carlos G. (org.). Brasil em perspectiva. Sdo Paulo: Bertrand Brasil, 2001.

PRADO, Caio Jr. Formacéo do Brasil Contemporaneo. S&o Paulo: Brasiliense, 1987.

N2G - PROFESSOR CL 4 (GEOGRAFIA)

O estudo de Geografia possibilita, aos alunos, a compreensdo de sua posi¢do no conjunto das relagdes da sociedade com a natureza; como e
porque suas agdes, individuais ou coletivas, em rela¢do aos valores humanos ou a natureza, tém consequéncias — tanto para si como para a
sociedade. Permite também que adquiram conhecimentos para compreender as diferentes relacdes que sdo estabelecidas na construcédo do
espaco geografico no qual se encontram inseridos, tanto em nivel local como mundial, e perceber a importancia de uma atitude de
solidariedade e de comprometimento com o destino das futuras geragdes. Além disso, seus objetos de estudo e métodos possibilitam que
compreendam 0s avangos na tecnologia, nas ciéncias e nas artes como resultantes de trabalho e experiéncia coletivos da humanidade, de
erros e acertos nos ambitos da politica e da ciéncia, por vezes permeados de uma visdo utilitarista e imediatista do uso da natureza e dos
bens econdmicos. “PCN de Geografia, 1988

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Nogdes de cartografia; Meio ambiente; Solo e Rios; Urbanizac&o; Recursos energéticos; Divisdo regional
do Brasil: caracteristicas demogréaficas e econémicas das regides brasileiras; Aspectos geograficos do desenvolvimento: caracteristicas
humanas e econémicas dos paises e das regides mundiais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Volume
Geografia. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

ABREU, Angela Maria Vieira de. Escala mapa; passo a passo, do concreto ao abstrato. Sao Paulo: Orientagédo, 1985.
AB'SABER, Aziz Nacib. Os dominios de natureza no Brasil : potencialidades paisagisticas, 2. ed. Sdo Paulo: Atelié, 2003.

ANDRADE, Manuel Correia de. Uma Geografia para o Século XXI. S&o Paulo: Atica, 1994.

BENKO, Georges. Economia, espaco e globalizacéo na aurora do século XXI. S&o Paulo: HUCITEC, 1996.

CARLOS, Ana Fani Alessandri. A (Re) Producgéo do Espago Urbano. S&o Paulo: EDUSP, 1994.

CORREA, Roberto Lobato. Regi&o e Organizacdo Espacial. Sdo Paulo: Atica 1986.

GOMES, P.C. da C. Geografia e Modernidade. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 1996.

KOZEL, Salete; FIFIZOLA, Roberto. Didatica de Geografia: memorias da terra: o espaco vivido. Sdo Paulo: F.T.D., 1986.
ROSS, Jurandir L. Sanches. (Org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: EDUSP, 1995.

SANTOS, Milton. A Natureza do Espaco. Sao Paulo: HUCITEC, 1996.

SILVA, José Graziano. O que é questao agraria. Sdo Paulo: Brasiliense, 1980.

VESENTINI, José William (org.). Geografia e Ensino-textos criticos. Campinas: Papirus, 2001.

N2M - PROFESSOR CL 4 (MATEMATICA)

O ensino da matematica deve ter como principal objetivo a resolucédo de problemas como meio de desenvolver habilidades e competéncias
para a elaboragdo de novos conceitos matematicos. Desse modo, o objetivo desloca-se da resposta do problema para o processo de resolucéo
e sua aplicabilidade. Portanto, a concepgédo adotada sobre a resolugédo de problemas é a de apresentar a matematica como ferramenta para a
solucdo de situagdes do cotidiano, como também a ampliacdo dos conceitos matematicos.

Assim, “resolver um problema ndo se resume em compreender o que foi proposto, em dar respostas aplicando procedimentos adequados.
Aprender a dar um resposta correta, que tenha sentido, pode ser suficiente para que ela seja aceita e até seja convincente, mas néo é
garantia de apropriacdo do conhecimento envolvido.” (PCN de Matematica, 1998, pag. 42)
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos; Fungdes; Seqiléncias: Progressio
Aritmética e Geométrica; Geometria Plana; Algebra; Geometria Analitica.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Volume
Matematica. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BOYER, Carl B. Histdria da Matematica. Sao Paulo: Edgard Bucher. 1996.

BUSSAB, Wilton e MORETTIN, Pedro. Estatistica basica. 5.ed. So Paulo: Saraiva, 2003.

D'AMBROSIO, U. Da realidade a acao: reflexdes sobre Educagdo e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

IEZZ1, Gelson e outros. Cole¢éo Fundamentos da Mateméatica Elementar. S&o Paulo: Atual, 1985.

KRULIK, Stephen e REYS, Robert E. (orgs). A resolugdo de problemas na matematica escolar. Sdo Paulo: Atual, 1997.
ROSA, Ernesto. Didatica da Matematica. 11. ed. Sio Paulo: Atica, 2001.

WAGNER, Eduardo. Construgdes Geométricas. IMPA/VITAE, 1993.

N2C - PROFESSOR CL 4 (CIENCIAS)

Mostrar a Ciéncia como elaboragdo humana para uma compreensdo do mundo é uma meta para o ensino da area na escola fundamental.
Seus conceitos e procedimentos contribuem para o questionamento do que se vé e se ouve, para interpretar os fendmenos da natureza, para
compreender como a sociedade nela intervém utilizando seus recursos e criando um novo meio social e tecnoldgico. E necesséario favorecer o
desenvolvimento de postura reflexiva e investigativa, de ndo aceitacéo, a priori, de idéias e informagGes, assim como a percepgéo dos limites
das explicagdes, inclusive dos modelos cientificos, colaborando para a construgdo da autonomia de pensamento e de agédo. (PCN de Ciéncias
Naturais, 1998)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodolégicos do Ensino de Ciéncias, pautados nos PCN, abordando os contetdos
apresentados nos quatro eixos tematicos: Terra e Universo, Vida e Ambiente, Ser Humano e Saulde, Tecnologia e Sociedade, levando-se em
conta a discussdo do ensino e aprendizagem de Ciéncias Naturais.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL, Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Ensino Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — Volume
Ciéncias Naturais. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BARROS, Carlos: PAULINO, Wilson Roberto. Ciéncias: O meio ambiente. S&o Paulo: Atica, 1997.

CAMPOS, Maria C.; NIGRO, Rogério G. Didatica das ciéncias: o ensino-apredizagem como investigac¢do. S&do Paulo: FTD, 1999.
CARLSON, B.M. Embriologia Humana e Biologia do Desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1994.

CRUZ, Daniel. Ciéncias e Educagdo Ambiental: O meio ambiente. Sio Paulo: Atica, 1997.

JUNIOR, César da Silva. Et.Alii. Ciéncias-entendendo a Natureza: o Mundo em que vivemos.S&o Paulo: 1997.

MENEZES, Luiz C. A matéria uma aventura do espirito: fundamentos e fronteiras do conhecimento fisico.
Sao Paulo : Editora Livraria da Fisica: Sociedade Brasileira de Fisica, 2005.

MOURA, E. Biologia educacional: no¢des da biologia aplicada a educacéo. Sédo Paulo: Moderna, 1994.
ODUM, E. Fundamentos de ecologia. Trad. Anténio Manuel de Azevedo Gomes , 72. Ed. Lisboa : Fundagdo Calouste Gulbenkian, 2004.
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ANEXO 111 — DECLARACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente a n° ,
bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sdo Paulo e portador do titulo de eleitor
n.c zona se¢ao documento pertencente ao municipio de ITAPEVI, declaro

para os devidos fins:
* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual periodo.

* E estar na seguinte condicéo:

DESEMPREGADO: nao possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salério o valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Piblico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura do
Municipio de Itapevi, néo terei direito a isengdo para a realizagdo da inscri¢cdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a
inscricio nas mesmas condicdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no periodo

estabelecido para a realizag¢do das inscri¢coes.

ITAPEVI, de de 2009.

Ciéncia e Assinatura do Candidato

f. 17 de 18



ANEXO IV — RELACAO DE TITULOS

Concurso:

Cargo: N° de inscri¢éo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacéao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,

conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO
LIMAS — PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO
ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribui¢des
gue lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou empresas que
prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro que
assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipétese do nédo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas assim
remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e serad regulamentada no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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