Prefeitura do Municipio de ltapevi

Estado de Sao Paulo

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PMI 00172009

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital do Cargo do Concurso Publico PMI
001/2009.

I. PRORROGA-SE O PERIODO DE INSCRICAO ATE O DIA 25/09/2009.

Il. FICA EXCLUIDO DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PMI 001/2009 PUBLICADO NO DIARIO OFICIAL DO~MUNICiPIO, EDICAO
DE N° 36 DE 28 DE AGOSTO DE 2009, O CARGO DE FISCAL SANITARIO, EM VIRTUDE DE REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA
EM DESENVOLVIMENTO NA QUAL A PREFEITUA APUROU A DESNECESSIDADE DO CARGO.

ATENCAO: Os candidatos referidos que se inscreveram para o cargo de FISCAL SANITARIO e ainda NAO EFETUARAM O PAGAMENTO
dos boletos referentes ao valor das inscricdes, devem DESCONSIDERAR OS BOLETOS IMPRESSOS, POIS OS MESMOS SERAO
CANCELADOS.

Os candidatos que JA FIZERAM O PAGAMENTO DO BOLETO BANCARIO DEVEM ENTRAR EM CONTATO COM A EQUIPE
ASSESSORIA (ATRAVES DE E-MAIL: contato@equipeassessoria.com.br ou TELEFONE (19) 3885-5757 HORARIO COMERCIAL),
informando e autorizando a conta bancéaria para o DEPOSITO DA DEVOLUCAO DOS VALORES PAGOS DE SUAS INSCRICOES
CANCELADAS. Os valores serdo devolvidos em até 5 (cinco) dias Uteis apds a autorizagdo do depdsito por parte do candidato. Os valores
das inscricbes somente serdo devolvidos através de depdsito em conta bancéria autorizado pelo candidato.

DADOS QUE DEVERAO SER INFORMADOS SOBRE A CONTA BANCARIA ONDE SERA FEITA A DEVOLUCAO:
Nome do Banco;

Numero da Agéncia;

Numero da Conta;

Se a Conta é Corrente ou Poupanga;

Nome do Titular da Conta;

CPF do Titular da Conta.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso 1l da Constituicio da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-
se aos cargos da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Dos Cédigos, Cargos, Vagas, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor da Inscricédo:

Caod. Cargos Vagas Escolaridade Vencimento JOTELELCE Valo'ﬁ d~a

Trabalho Inscricéo
SAD | Agente Administrativo II 10 Ensino Médio Completo + R$ 746,82 40 h/s R$ 25,00

Curso Basico em Informatica
SAS Agente de Saude 01 Ensino Médio Completo R$ 746,82 40 h/s R$ 25,00
SPM Agentg F_|sca| das Posturas 05 Ensino Medlq Completq + CNH R$ 1.026,89 40 h/s R$ 25.00
Municipais Categoria B ou acima

SAC Aucxiliar de Contabilidade 01 Ensino Médio Completo R$ 879,48 40 h/s R$ 25,00
SDI /I*n“f’e‘l'r']':lr de Desenvolvimento 10 Ensino Médio Completo R$ 668,21 40 h/s R$ 25,00

Ensino Médio Completo +
SCD Atendente de Consultério Dentario 01 Curso de ACD, com registro no R$ 746,78 40 h/s R$ 27,00
respectivo Conselho de Classe

Ensino Médio Completo +
Curso de Auxiliar de

SAE Auxiliar de Enfermagem 20 Enfermagem, com registro no R$ 746,82 40 h/s R$ 27,00
respectivo Conselho de Classe -
COREN
SMO | Monitor 20 Ensino Médio Completo R$ 746,82 40 h/s R$ 25,00
STE Telefonista 01 Ensino Médio Completo R$ 668,21 40 h/s R$ 25,00

02. DAS INSCRICOES:
Documento necessario para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagao.

02.01. Das condigfes necessarias a inscrigao:
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Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em formulario préprio, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes

condigdes:

a) Preencher o formulario de requerimento de inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante no Anexo I;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administra¢do Publica e crimes previstos na Lei Federal n°® 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de convocagéo;

i) N&o estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

j)  Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer condigdes
diferenciadas para realizacio da prova explicitando os motivos e as condi¢des necessarias exclusivamente até o ultimo dia da inscri¢cdo. O
atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no formulario de Inscrigéo;

02.02. ATENCAO: Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizagéo de Provas Escritas ao
mesmo tempo por motivos de alocacdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar pela realizagdo da Prova Escrita para
apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolugdo de valores referentes as inscrigdes
realizadas.

02.03. Das inscrigcdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISEN(;AO DO VALOR DA INSCRI(;AO:
02.03.01. Os candidatos com direito a isenc¢édo do valor da inscrigdo somente poderdo se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:

PERTODO PRORROGADO: de 04 a 48 25 de Setembro de 2009 (Exceto Sabados, Domingos e Feriado de 07/09/09)
LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 — Centro — Itapevi/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.03.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.03.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que
recebam salario no valor de até um salario minimo.

02.03.02.02. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ltapevi PMI
001/2009 somente poderd efetuar sua inscrigdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que deverd apresentar os documentos
comprobatérios exigidos para a isengédo da inscricéo.

02.03.02.03. Os documentos necessarios para a isen¢ao do valor da inscri¢do sdo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os documentos originais

para conferéncia de autenticidade):

e  (Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e  Copia simples da folha da Qualificagédo Civil da Carteira de Trabalho;

e  (Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da Carteira
de Trabalho;

. Declaragdo, disponivel nos Editais, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estd recebendo seguro
desemprego.

Atencado: Nao sera concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto €, sem as devidas anotacgdes de
registro e demissao.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO (devendo ser

apresentado os documentos originais relativos ao ultimo més de recebimento para conferéncia de autenticidade):

e  Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no valor de até um salario minimo (R$
465,00).

e Declaragdo, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

Documentos Comprobatérios exigidos para condigdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e  Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gés, carné de IPTU ou ITR, Notificacdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locacdo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do ano de 2005 e do ano de 2009 que comprovem os 04
(quatro) anos completos).

o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e  Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locacdo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do ano de 2005 e do ano de 2009 que comprovem os 04
(quatro) anos completos).

o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

e  Copia simples da certiddo de nascimento, casamento ou RG que comprove o parentesco com o titular do documento de comprovagéo de
residéncia; ou

e Declaracdo do titular do documento de comprovacdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situacdo de moradia
conjunta.
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Documentos Comprobatoérios exigidos para condi¢do de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI h4a mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):
e  Cdpia do titulo de eleitor do cartério eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissédo igual ou anterior a margo de 2005.

02.03.02.04. 0 candidato aprovado em Concurso Publico e nomeado pela Administracdo, devera pagar o débito do valor de sua inscricdo no
primeiro salario que receber.

02.04. Das inscrigdes PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.04.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas inscricdes
efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o pagamento do boleto bancéario dentro do prazo de
vencimento do mesmo.

02.04.02. Inscricdo Presencial:

PERIODO PRORROGADO: de 04 a 48 25 de Setembro de 2009 (Exceto Sabados, Domingos e Feriado de 07/09/09)

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 - Centro - Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: dever4 ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 2% 28 de Setembro de 2009.

02.04.02.01. As inscricdes presenciais ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 21/09/2009 poderao ser re-impressas com
vencimento para 28/09/2009 no mesmo local da inscricdo presencial, mediante a apresentacdo do boleto (protocolo de inscricdo)
anteriormente impresso, ou poderédo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 28/09/2009.

02.04.03. Inscricdo pela Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO PRORROGADO: a partir das 08:00h do dia 04 de Setembro de 2009 até as 24h (via Internet) do dia #8 25 de Setembro de 2009.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 2% 28 de Setembro de 2009.

02.04.03.01. As inscricbes pela internet ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 21/09/2009 poderéo ser re-impressas com
vencimento para 28/09/2009 através da consulta do andamento das inscricBes, disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, ou
poderao ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 28/09/2009.

02.04.03.02. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do Boleto
Bancéario/Comprovante de Inscri¢do, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.03.03. Caso a inscri¢do seja feita pela Internet ainda no dia 8 25/09/2009, independente de horario, o candidato podera pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia 2% 28/09/2009.

02.04.03.04. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na néo efetivagéo da inscrigéo.

02.04.03.05. O candidato podera consultar a confirmagcdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
Www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento.

02.05. Informagdes gerais quanto as inscri¢des:

02.05.01. Néo havera restituicdo do valor da inscrigdo, em hip6tese alguma.

02.05.02. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as inscrigdes.
02.05.03. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.05.04. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opcédo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as informacdes relativas aos
cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.05. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.06.01. No ato da inscri¢do todos os candidatos deveréo declarar no formulario de inscricio PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou NAO para
a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de
acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.06.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados
e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

02.06.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afro-
descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

02.06.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes, somente
concorrera a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afro-descendentes,
devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para nomeagéo.

02.07. Condigdes para a inscrigcao de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n°® 878, de 08 de junho de 1989.

02.07.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscri¢cdo tal condi¢cdo nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente devera,
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obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o Ultimo dia de inscricées ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias
Uteis apds o encerramento das inscri¢des o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO
LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA;
AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO,
OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.07.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscrigdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura do Municipio de Itapevi — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO no
endereco: Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova ltapevi — Itapevi/SP — CEP: 06694-000, até no maximo 2 (dois) dias
ap6s o término das inscrigdes. O pedido de condigdes especiais para a prova serd analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se
pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.07.04. A comprovacdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.07.05. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989, as pessoas portadoras de deficiéncia sdo
assegurados 10% das vagas no presente Concurso Publico, desde que as atribui¢bes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras.

02.07.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcbes; (Redacédo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo optica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcédo Optica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitac6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacéo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) salide e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

02.07.07. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.07.08 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucGes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

02.07.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢cées, serdo considerados como nao
deficientes e ndo terdo a condicé@o especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas
condigdes que os demais candidatos.

02.07.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido, avaliagdo, duragéo, horario e local de realizagdo das provas.

02.07.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.07.12. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuagédo geral de todos
os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, na segunda constard somente da pontuacédo dos
candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 e a na terceira
listagem constara os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.07.13. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderéa ser argiiida para justificar a concessédo de aposentadoria.

02.07.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal, que tera
a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade
com os requisitos e atribuigdes do cargo pretendido.

02.07.15. A avaliagio do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.
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02.07.16. N&o havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formulario de inscricdo, o candidato s6 voltard a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

Ao ser convocado para nomeagédo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagdo das exigéncias no

ato da nomeacao implicard na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagédo para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagédo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer area da
administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica e crimes
previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracio da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo
com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Prefeitura do Municipio de Itapevi a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato como
exigéncia a nomeagao.

j) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeacdo. Se considerado inapto para exercer o cargo, nao serd homeado
perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi, sob pena de sua
exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagcdo das Provas serd publicado no
Diario Oficial do Municipio e em carater informativo, estard disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br em 25=ge-Setembre=de—2808 02 de Outubro de 2009. Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista
de escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos ou caso o nimero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas da cidade de Itapevi, a Equipe Consultoria podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

04.02. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2009.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e ou quaisquer
outras atividades ou eventos realizados por outras instituicdes.

04.04. N&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica
azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE
OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o comprovante de inscricéo
no Concurso, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30
dias, acompanhado de qualquer documento com foto.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas: relativos aos conhecimentos de
Lingua Portuguesa (Interpretacédo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio Légico - relativos a seqiiéncia légica, coordenacéo
viso-motora, nocéo de tempo, de espago, de conservacdo do nimero; reversibilidade; simbologia da linguagem referentes aos conhecimentos
do Ensino Médio Completo e ainda para os cargos de Agente Administrativo 11, Auxiliar de Contabilidade, Auxiliar de Desenvolvimento Infantil,
Atendente de Consultério Dentério e Auxiliar de Enfermagem Conhecimentos Especificos na area, em conformidade com o Programa de Prova
constante no Anexo Il deste Edital.

04.08.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao Programa de
Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMI 001/2009.

04.08.02. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas.
04.08.03. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova ap6s 30 minutos contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
Fica também proibido o uso de éculos de sol, boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta
determinagdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos eletrénicos, computadores,
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.
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04.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
guestdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto anotara na Folha de
Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdo por parte da banca examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Gnico documento vélido para corregéo eletrdnica, devendo ser preenchido
com bastante atengéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato no certame.

04.14. Seréa atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instru¢bes, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de Resposta
(Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes serd considerado para corre¢édo e respectiva pontuagdo, nem mesmo no caso de
revisdo da pontuacao.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianca que aguardard com a mesma fora da sala de aula e dos corredores em que as provas estiverem acontecendo. Podera
haver, se necessario, compensagao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagdo a candidata sera
acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da crianca ndo permanecerd no mesmo local que a
candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar o lacre do
malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de prova extemporanea para atender o
candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacao da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢ao);

¢) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realiza¢cdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros,
apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado
previamente pela Comissao Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos proporcionalmente
em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato ndo serdo computadas questdes néo
assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito do candidato que contara o total de acertos de cada
candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questfes validas.

05.03. Apo6s a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que n&do lograr 50 (cinglienta) pontos na Prova
Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:
06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:
07.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior idade.

07.02. Da lista de classificagéo final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacéo final dos candidatos classificados
discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados, mas

disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS:
08.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Util subsequente a
publicacéo dos atos do Concurso.

08.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das razbes e endere¢ado a Comissédo do Concurso Publico no setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria de Administracdo a Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova
Itapevi — Itapevi/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

08.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para anédlise e manifestacdo a propésito do argiido, néo
havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo em vista que as guestfes gue compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura do Municipio de

Itapevi, o caderno de guestdes ndo serd publicado e nem entregue ao candidato. ndo havendo direito de vista ou revisdo
pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

08.04. Seréa considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderdo sofrer
alteracbes, gerando nova publicacdo.

08.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razdo pela qual ndo caber&o recursos adicionais.
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09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologac¢ao, podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO:
10.01. A convocagdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado o

direito a nomeacédo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

10.02. O processo de convocagdo para nomeacgdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

10.03. Apds a homologacéo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das nomeacdes devem ser
solicitadas juntamente a Prefeitura do Municipio de ltapevi através de seus canais de comunicagéo.

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se
a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de nao ser nomeado.

10.05. Quando de sua nomeagéo, o candidato dever4 comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que possui os requisitos e
habilitacbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresenta¢do de documentos, que ndo comprovem o preenchimento
dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢cdo e todos
0s atos subsequentes praticados em seu favor.

10.06. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na
letra “a” do item 03 (trés) do edital outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deveram apresentar para a nomeacgao do
Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o Cargo respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item
01 do Edital retro mencionado.

10.07. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu enderego, sempre que
houver qualquer alteracdo a partir da informagdo contida em seu formuléario de inscri¢do, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Itapevi, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita
a nomeagao para o Cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:
11.01. N&o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

11.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado quitado apds a respectiva compensagao bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolu¢do do mesmo.

11.03. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo téacita de todas as condigdes do presente Concurso
Publico.

11.04. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificacdo do presente Concurso Publico, valendo para
esse fim, a homologag&o publicada.

11.05. A homologagéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita do Municipio de Itapevi.

11.06. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2009, tais como: inscrigdes, convocac¢des para as
provas, classificagdo final, gabaritos e demais informagdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas nos sites
WWwWWw.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

11.07. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicaces referentes ao Concurso Publico Edital PMI 001/2009,
nao havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informac6es divulgadas por outros meios que nédo seja o
Diario Oficial do Municipio e em carater meramente informativo nos sites www.eguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

11.08. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA
E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER
UMA DELAS.

11.09. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso
Publico.

11.10. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim,
de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissao do Concurso Publico PMI 001/2009:

Nubia Morais Sousa
Secretaria de Administracéo

Mari Eugenia Gandolfo
Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos

Fabio José de Andrade
Secretaria de Educacéo e Cultura

Angelita Lemes Rossetim
Secretaria de Governo

Reynaldo Gil
Secretaria de Higiene e Saude
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Itapevi, 18 de Setembro de 2009.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

SAD - AGENTE ADMINISTRATIVO 11

Sintese das Atribuicdes: Executa trabalhos que envolvam a interpretacdo e aplicagdo das leis e normas administrativas; Examina
processos; Redige pareceres, informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; Revisa a redacéo
de ordens de servigo, instrucdes, exposi¢cdes de motivos, projetos de lei, minutas de decretos e outros; Realiza e confere célculos relativos a
lancamentos, alteragdes de tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei; Realiza ou orienta
orcamentos de materiais que possam ser adquiridos sem concorréncia; Efetua ou orienta o recebimento, conferéncia, armazenagem e
conservagdo de materiais e outros suprimentos; Mantém atualizados os registros de estoque; Opera microcomputadores fazendo uso do
sistema operacional, de editores de textos, de planilhas eletrénicas e de outros programas especificos de automacédo de suas tarefas; Executa
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

SAS - AGENTE DE SAUDE

Sintese das Atribuigfes: Identifica usuarios expostos a riscos a saude (biolégicos, psicolégicos, sociais, ambientais) e encaminha-los ao
Sistema de Salde quando permitirem; Cadastra as familias da sua area de abrangéncia segundo planejamento da Unidade Local; Auxilia a
equipe na construcéo e atualizagdo de mapa detalhado (de recursos, barreiras e riscos da Area de abrangéncia) para subsidiar o plano local, e
junto a supervisdo elaborar e atualizar o mapa (dividindo o Municipio em &reas e setores bem como numerando os quarteirdes para
atualizacdo do mesmo); Monitora usuarios do Sistema de Salde com riscos a salde ja identificados; Resgata a cidadania através da
informacgado aos usuarios dos recursos disponiveis do estimulo a participagdo dos usudrios nas instancias de controle social; Participa da vida
da comunidade, principalmente através das organizagfes estimulando a discussdo das questdes relativas a melhoria de vida da populagéo;
Orienta a comunidade para utilizagdo adequada dos servigcos de saude; Atua em projeto de vigilancia nutricional, monitorando criangas com
peso inferior ao previsto para a idade, desenvolvimento das criangas, vacinas entre outras; Realiza visitas domiciliares, visitando e
acompanhando cada familia, com maior énfase as gestantes e criangas abaixo de 01 (um) ano desnutridas, visando a recuperagao nutricional
e a educacédo essencial, encaminhando as de maior risco ao programa de controle da desnutricdo desenvolvido nas unidades de salude; Atua
no controle de doencas, diarréicas, ensinando formas de prevencdo e praticas de reidratacdo oral, principalmente através do soro caseiro,
prevenindo a desidratacdo e reduzindo as internagdes hospitalares e mortes causadas pela diarréia; Estimula a vacinacdo de rotina e de
campanhas educativas visando a prevencdo de doencas infecto-contagiosas; Monitora adolescentes, adultos, idosos, criancas, mulheres,
trabalhadores, portadores de patologias cronicas (ex: hipertensos, diabéticos, renais cronicos, portadores de distdrbios mentais e outros),
portadores de agravos de notificacdo, como tuberculose, hanseniase, sida, etc; Mantém atualizado o sistema de informacdes, utilizando os
indicadores para avaliagdo do trabalho e como instrumento de programagéo, através do preenchimento de instrumentos especificos de coleta
de dados, a serem discutidos; Participa de Campanhas de vacinagdo anti-rabico animal; Orienta e educa o morador ou responsavel por
estabelecimento comercial ou industrial sobre como evitar criadouros de Aedes Aegypti em seu domicilio ou estabelecimento; Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato.

SPM - AGENTE FISCAL DAS POSTURAS MUNICIPAIS

Sintese das Atribuicdes: Executa servicos de fiscalizagcdo ao atendimento as posturas municipais, visando sempre o interesse publico.
Fiscaliza as atividades industriais, comerciais, prestadores de servigos, eventos, ambulantes, eventual, extrativistas, obras, loteamento e
congéneres, exercidas na cidade de lItapevi, sujeitas ao controle do Poder de Policia do Municipio, ao atendimento as normas legais de
posturas municipais vigentes. Lavra, quando necessario, autos instituidos pela legislagdo ou pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, tais
como: intimagdo, notificagdo, multa, embargo, apreensdo, fechamento administrativo, dentre outros. Preenche formulérios, relatérios e
demais documentos instituidos pela Prefeitura do Municipio de Itapevi. Analisa, manifesta, fundamenta e emite parecer conclusivo para
decisdo em autos dos processos e demais procedimentos administrativos, dentro do prazo determinado pelo superior imediato. Fiscaliza a
regularidade de instalacéo, localizagdo e funcionamento das atividades industriais, comerciais, prestadores de servicos, eventos, ambulantes,
eventual, extrativistas, obras, loteamentos e congéneres, exercidas na cidade de Itapevi, sujeitas ao controle do Poder de Policia do
Municipio, ao atendimento as normas e posturas municipais vigentes, em especial quanto a concessao do Alvara de Funcionamento. Fiscaliza
e efetua diligéncia em setor pré-determinado ou em local especifico quando determinado pelo superior imediato, ou por circunstancia ao
interesse publico, em cumprimento das normas legais vigentes. Procede a orientagdo de contribuinte, municipe e sujeito passivo no tocante a
aplicacdo da legislagédo vigente. Fiscaliza as condi¢des dos logradouros publicos, em especial o livre escoamento das dguas pluviais. Fiscaliza o
correto acondicionamento, limpeza, horario e local de dispensa de lixo domiciliar ou industrial. Fiscaliza a colocacdo de palanques, mesas,
cadeiras nas calcadas, com obediéncia & normas municipais. Fiscaliza a limpeza nos imdveis, fechamento de imoéveis, a construcéo,
manutencdo e a utilizagdo dos passeios publicos e a conservacdo e limpeza das vias e logradouros publicos. Fiscaliza o livre transito dos
pedestres nos passeios publicos. Fiscaliza a supressdo ou poda de espécies arbéreas nos logradouros publicos. Fiscaliza a utilizagédo e
preservagdo dos bens moéveis e iméveis publicos, bem como invasdes de areas publicas ou particulares. Fiscaliza as posturas de meio
ambiente e desmatamento em atendimento as legislacdes municipal, estadual e federal, no que couber. Fiscaliza a regularidade de obras,
loteamentos, uso e ocupagdo do solo e congéneres, inclusive o licenciamento, bem como sua execugdo, sejam particulares ou publicas.
Fiscaliza o exercicio da prestagdo de servigos publicos prestados direta e indiretamente, em especial as empresas concessionarias, sejam em
local publico ou particular, inclusive em relagdo ao transporte publico de passageiros coletivo ou taxis. Fiscaliza a ordenagdo de anincios na
paisagem da Cidade de Itapevi, em bens publicos ou em areas particulares, inclusive colagem de cartazes e distribuicdo de panfletos. Fiscaliza
o licenciamento de toda e qualquer atividade, seja remunerada ou ndo. Fiscaliza os horarios de abertura e fechamento de estabelecimentos,
conforme determina as normas municipais. Fiscaliza o sossego publico, autuando estabelecimentos que excedam o grau de sonoridade
permitido em lei municipal. Fiscaliza as casas de diversdes publicas, circos, parques de diversdes, etc., desde que regularmente licenciados
pela Prefeitura. Auxilia na fiscalizacdo de canalizagdo de esgoto, comunicando as autoridades competentes as irregularidades verificadas.
Fiscaliza os estabelecimentos que manipulam ou comercializam produtos inflamaveis e explosivos, comunicando as autoridades competentes
as irregularidades verificadas. Fiscaliza as exploracdes de pedreiras, cascalheiras, olarias e depdsitos de areia, saibro e calcario. Fiscaliza,
constata, apura e comunica todo e qualquer fato a autoridade ou setor competente, objetivando a atualiza¢do dos cadastros municipais. Atua
nos procedimentos administrativos em relacio as permissdes efetuadas pela Prefeitura do Municipio de Itapevi. Aplica a legislacdo tributaria
guanto as suas obrigacdes acessorias. Comunica as autoridades fiscais quando da verificagdo e/ou constatacdo da ocorréncia de obrigacdes
tributarias principais. Aplica penalidades, multas e demais cominagGes se verificadas infracdes as legislagdes vigentes no municipio. A jornada
de trabalho poderéa ser cumprida em regime de plantdo ou escala de servigo, conforme determinagdo do Secretario da Receita. Executa outras
tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato e mediato quando for o caso.

SAC - AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Sintese das Atribuigfes: Organiza o servigo de contabilidade em geral, procedendo ao registro e ao controle dos fatos contabeis, para
possibilitar o controle contabil e orcamentério; Executa a escrituragdo de livros contébeis atentando para a transcrigdo correta dos dados
contidos nos documentos originais, para fazer as exigéncias legais e administrativas; Confere e contabiliza recebimentos e pagamentos,
mantendo rigorosamente em dia o controle das contas bancarias; Confere, registra e controla empenhos, recibos, notas fiscais, faturas e
demais documentos inerentes a area contabil; Organiza e apresenta relatérios, boletins, balancetes, balangos, acompanhados dos anexos
exigidos pelo Tribunal de Contas; Acompanha a execugdo orgamentéria; Providencia a suplementacdo de dotagdo orgamentéria; Procede ao
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levantamento de débito e crédito, de acordo com a codifica¢do, para controle e cumprimento do Plano de Contas; Classifica e avalia despesas
institucionais, segundo sua natureza, montando prestacdo de contas, obedecendo a critérios legais, para envio a 6rgdo competente; Auxilia
na elaboracdo e montagem de técnicas especificas de contabilidade para formalizagdo de resumos contabeis; Efetua célculos e reservas de
fundos e provisdes de avaliacdes, depreciacdes e amortizagdes; Elabora demonstrativos mensais, trimestrais, semestrais e anuais de despesas
em geral; Contabiliza o orcamento, acompanha sua execugdo e controla suas documentacdes; Contabiliza sintética e analiticamente os
depositos bancéarios efetua-los em conta de 6rgdo, bem como as emissGes de Saque; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem
atribuidas pelo superior imediato.

SDI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Sintese das Atribui¢des: Atua como um facilitador do desenvolvimento integral da crianga, adotando uma atitude pedagdgica de formacéo
e de orientacdo estabelecendo uma relagdo segura, estavel e afetiva que contribua para a formacdo de uma auto-imagem positiva e saudavel;
Participa da elaboracéo, execugdo e avaliagdo do plano de gestdo da escola, bem como conhecer as diretrizes da Secretaria de Educagdo e
Cultura. Auxilia os professores na execucdo das atividades pedagdgicas e recreativas diarias. Cuida da higiene, repouso e bem estar das
criangas, ministrando sua alimentacdo de acordo com a orientagdo do profissional responsavel. Acompanha e auxilia no registro do
desenvolvimento da crianga, a fim de subsidiar a reflexdo e o aperfeicoamento do trabalho. Auxilia no recebimento e acompanhamento da
crianga diariamente na sua entrada e saida da unidade. Auxilia e orienta as criangas no controle de suas necessidades fisiologicas. Acompanha
0 sono/ repouso da crianga, permanecendo vigilante durante todo o periodo do sono/repouso. Acompanha e informa professores, equipe
gestora e pais sobre possiveis doengas, bem como todo trabalho em desenvolvimento no grupo de criancas sob sua responsabilidade.
Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco, dos materiais e brinquedos. Ter conhecimentos basicos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (Lei n®9394/96), do Estatuto da Crianca e do Adolescente e dos Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem.
Executar demais atividades correlatas, determinadas pelo superior imediato.

SCD - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Sintese das Atribui¢des: Realiza trabalhos de auxilio nos atendimentos odontolégicos e cuidados com equipamentos e materiais; Procede a
desinfecgdo e esterilizacdo de materiais e instrumentos utilizados; Realiza procedimentos educativos e preventivos nos usuarios para o
atendimento clinico, como evidenciacdo de placa bacteriana, orientagdes & escovagdo com uso de fio dental sob acompanhamento do
Odontélogo; Prepara o instrumental e materiais para uso (sugador, espelho, sonda e demais materiais necessarios para o trabalho);
Instrumentaliza o odontélogo durante a realizacdo de procedimentos clinicos; Cuida da manutencdo e conservacdo dos equipamentos
odontoldgicos; Agenda e orienta o paciente quanto ao retorno para manutencdo do tratamento; Acompanha e apo6ia o desenvolvimento dos
trabalhos da equipe de salde da familia no tocante & saude bucal; Realiza procedimentos coletivos como escovagdo supervisionada
evidenciagéo de placa bacteriana e bochechos fluorados na Unidade Bésica da Saude da familia e espagos sociais identificados; Executa outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

SAE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Sintese das Atribuigfes: Executa pequenos servicos de enfermagem, sob a supervisdo do enfermeiro, auxiliando no atendimento aos
pacientes; Executa servicos gerais de enfermagem como aplicar injeces e vacinas, ministrar remédios, registrar temperaturas, medir pressao
arterial, fazer curativos e coletar material para exame de laborat6rio; Prepara e esteriliza os instrumentos de trabalho utilizados na enfermaria
e nos gabinetes médicos, acondicionando-os em lugar adequado, para assegurar sua utilizagdo; Prepara os pacientes para consultas e
exames, acomodando-os adequadamente para facilitar sua realizagdo; Orienta o paciente sobre a medicacdo e seqiiéncia do tratamento
prescrito, instruindo sobre o uso de medicamentos e material adequado ao tipo de tratamento, para reduzir a incidéncia de acidentes; Efetua
a coleta de material para exames de laboratério e a instrumentacdo em intervenc@es cirdrgicas, atuando sob a supervisdo do enfermeiro ou
médico, para facilitar o desenvolvimento das tarefas de cada membro da equipe; Executa outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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SMO - MONITOR

Sintese das Atribuicdes: Participa da elaboragdo, execugdo e avaliagdo do plano de gestdo da escola. Informa-se sobre as pautas das
reunides de HTPCs e participar das reunides de conselho e das reunides de pais e mestres, previstas no calendario escolar. Planeja junto com
o professor regente atividades pedagogicas proprias para cada grupo. Auxilia o professor no processo de observagdo e registro das
aprendizagens e desenvolvimento das criancas. Auxilia o professor na construcdo do material didatico, bem como na organizacéo,
higienizagdo e manutencdo deste material didatico-pedagdgico. Organiza, com as criangas, a sala e 0s materiais necessarios para o
desenvolvimento das atividades. Planeja ac6es didaticas e avaliar o desemprenho dos alunos em conjunto com o professor. Atende as
necessidades da escola, colocando-se a disposi¢ao da equipe gestora, para atuar nas diferentes salas de aula em que sua presenga se faca
necessaria. Atende as criangas em suas necessidades diarias, cuidando, em especial, da alimentacéo, higiene e recreacdo. Atende as criangas
em horarios de entrada e saida dos periodos, bem como nos intervalos. Informa a equipe de gestdo sobre aspectos imprevistos de contuda
manifestados pela crianca, comunicando ocorréncias e eventuais sintomas de enfermidades. Zela pela seguranca e bem-estar dos alunos.
Desincumbi-se de outras responsabilidades relacionadas com sua area de atuagédo, que lhe forem atribuidas pela direcédo da Escola.

STE - TELEFONISTA

Sintese das Atribuigcfes: Opera aparelhos telefonicos e mesas de ligagdo; Efetua ligagdes solicitadas; Recebe e transmite mensagens;
Atende a chamados internos e externos; Presta informacdes relacionadas com a reparticdo; Recebe, informa e encaminha o publico aos
orgdos competentes; Recebe e encaminha sugestdes e reclamagdes; Anota e transmite recados; Procede pequenos reparos em aparelhos
telefonicos e mesas de ligagdo; Executa outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO 1l — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico, bem
como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecer4d e nem recomendard nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetudo de qualquer uma delas.

SAD - AGENTE ADMINISTRATIVO 11

SAS - AGENTE DE SAUDE

SPM - AGENTE FISCAL DAS POSTURAS MUNICIPAIS
SAC - AUXILIAR DE CONTABILIDADE

SDI - AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL
SCD - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
SAE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

SES S S TS

SMO - MONITOR

STE - TELEFONISTA

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos
bésicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuagéo
tdnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras bésicas — As regras especiais — Hiatos —
Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacgdo das palavras — Conceitos
béasicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composicédo —
Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego
de locugBes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposi¢do — Conjuncéo — Interjeigdo —
Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordéancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuacéo
— Colocacdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto
direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessoérios da Oragdo —
Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de
Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; lIronia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato;
Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O
uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAQ E INTERPRETAGCAQ DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o: Descrigdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos
de Discurso — Coesdo Textual. Contelidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucéo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolucéo
— problemas de 1° grau; EquacOes fracionarias; Relacdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — fungdo
constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto;
Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressdo algébrica; Expressao algébrica — operacgdes; Expressdes fracionarias — operagdes -
simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial:
equacao e inequacdo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta:
seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com nUmeros inteiros e
fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de
medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagio de seqiiéncia ldgica e coordenacéo viso-motora, nocdo de tempo, de espaco, de conservagio
do numero, reversibilidade e simbologia da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: SAD — AGENTE ADMINISTRATIVO 11

Conhecimentos bésicos elementares da fungdo do Agente Administrativo Il, relacionados a &area administrativa, pequenos controles
financeiros: consultas, langamentos, emissdo de cheques, pagamentos, contas a pagar, conferéncias, agenda redacdo oficial de oficios e
memorandos, pronomes de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos. Conhecimentos basicos de Informatica (testes na prova escrita): MS
Office Excel, MS Office Word, conhecimentos basicos de arquivos e pastas, copiar, mover arquivos, criar diretérios, conhecimentos bésicos de
Internet.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: SAC — AUXILIAR DE CONTABILIDADE

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Contabilidade Publica: Conceito. Objeto e regime. Orcamento —
contetdo e forma da proposta or¢camentaria. Exercicio financeiro. Receita e despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa.
Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Lei de Licitacdes 8666/93. Lei n® 4.320 de 17 de
marco de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracéo e Controle dos Orgamentos e Balangos da Unido, dos Estados,
dos Municipios e do Distrito Federal. Contabilidade Tributaria; Receitas/Despesas; Lancamentos Contabeis; Classificagdo das contas nos
grupos, Orgcamento Municipal; Gestdo Administrativa e Técnica-Orgamentéria; Plano de Contas; Empenho de Despesas; Suplementacéo e
Redugdes de Dotagdo Orcamentérias; Livro Diario e Razdo; Classificagdo de Documentos; Balancetes Mensais; Balanco Anual com
Especificacdes de Contas; Controle Patrimonial; Controle de Saldos Bancarios; Inventario; Escrituracdo Analitica e Sintética.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: SDI — AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO INFANTIL

Conhecimentos basicos elementares sobre: atividades de educacéo infantil, desenvolvimento fisico, psicolégico e motor da crianga até 03 anos
de idade, recreacdo, jogos e brincadeiras, cuidados com a higiene da crianga. Conhecimentos bésicos sobre: - O Estatuto da Crianca e do
Adolescente ECA — Lei n® 8069/90, - Processos de Desenvolvimento e Aprendizagem, - Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional (Lei
n°9394/96)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: SCD - ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

Nogdes gerais sobre atendimento ao publico, Agendamento dos pacientes; Arrumacao, organizacdo e conservacdo do consultério dentario;
Uso, manutencdo e conservacdo dos equipamentos; Técnicas de isolamento do campo operatério; Ficha odontoldgica: importancia,
preenchimento e arquivamento; Preparar o paciente para o atendimento; Conhecimento de instrumentos odontoldgicos: fungdo, especificacio
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e denominagdo; Trabalho em equipe: técnica a quatro mdos, relacionamento com o Cirurgido — Dentista e outros profissionais;
Relacionamento com os pacientes; Importancia da filosofia preventiva no atendimento odontoldgico; Orientacdo ao pacientes sobre o
funcionamento dos servigos e sobre higiene bucal. Revelar e montar raio X intra-orais; Instrumentar o cirurgido dentista e o técnico em
higiene dental junto a cadeira operatéria; Manipular materiais de uso odontolégico. Selecionar moldeiras. Proceder a conservagdo e
manutencdo do equipamento odontoldgico. Tipos de esterilizagéo - antissepsia - desinfec¢do; Assepsia instrumental. Fazer balanco de entrada
e saida de materiais. Fazer controle de saida de dejetos. Seguir normas de biosseguranca. Higiene e limpeza. Manuten¢do do Equipamento
Odontoldgico; Riscos ocupacionais e sua prevencéo; Etica profissional; Conhecimentos basicos no Programa de Satde da Familia; Contetido
Programatico do Curso de Atendente de Consultério Dentéario (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: SAE - AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Conhecimentos do Auxiliar de Enfermagem em: Enfermagem Médica, Cirlrgica e Materna - Infantil; Fundamentos de Enfermagem; Técnicas
Bésicas do Auxiliar de Enfermagem; Sinais Vitais: Temperatura, pulso, respiragdo, pressdo arterial, Assisténcia ao exame fisico Métodos de
exames - materiais, atribuicbes da enfermagem Preparo dos pacientes, Enfermagem Neuro-Psiquiatrica; Psicologia; Etica Profissional;
Assisténcia de Enfermagem Doencas sexualmente transmissiveis e AIDS, surtos e epidemias; nas Ac¢des de Vigilancia Epidemiol6gica e
Imunizacdo; Assisténcia de Enfermagem em Doengas Cronicas Degenerativas: Diabetes e Hipertensdo; Atuacdo de Auxiliar de Enfermagem
em Unidade Bésica de Saude; Auxiliar de Enfermagem no Atendimento de Enfermagem a Saude da Mulher; no Planejamento Familiar; no Pré-
Natal, no Parto e Puerpério; nos Cuidados com o Recém-Nascido; no Aleitamento Materno; no Crescimento e Desenvolvimento da crianga, no
Climatério; na Prevencdo do Cancer cérvico-uterino; Auxiliar de Enfermagem no Atendimento da Salde da Crianca e Adolescente; nas
Doencas mais Freqiientes na Infancia; nos Principais riscos de Saude na Adolescéncia; Auxiliar de Enfermagem no Atendimento aos idosos,
Auxiliar de Enfermagem no Programa de Saude da Familia, Auxiliar de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia; nos Primeiros Socorros:
Contusdo, escoriagdo, ferimentos; Fraturas, luxagdes, entorses; Parada cardio-respiratéria; Queimaduras de 1°, 2° e 3° graus;
Envenenamentos, Higiene e Profilaxia; Anatomia e Fisiologia Humana; Microbiologia e Parasitologia; Nutricdo e Dietética; Farmacologia e
Enfermagem hospitalar. Administracdo de medicamentos: Classificacdo das drogas; Vias de Administracéo; Procedimentos béasicos; Controle
de estoque de medicamentos. Saude Publica: NogcOes Gerais de Epidemiologia; Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de
Notificagdo Compulséria: as doengas sexualmente transmissiveis e AIDS; Imunizacgdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Sadde; Cédigo de Etica Médica; Todo conteido programatico do Curso de Auxiliar de
Enfermagem (Curriculo Bésico).
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ANEXO 111 — DECLARACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente a n° ,
bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sdo Paulo e portador do titulo de eleitor
n.c zona se¢ao documento pertencente ao municipio de ITAPEVI, declaro

para os devidos fins:
* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual periodo.

* E estar na seguinte condicéo:

DESEMPREGADO: nao possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salério o valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Piblico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura do
Municipio de Itapevi, néo terei direito a isengdo para a realizagdo da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a
inscricio nas mesmas condicdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no periodo

estabelecido para a realizagdo das inscri¢coes.

ITAPEVI, de de 2009.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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ANEXO 1V - LE1 MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO
LIMAS — PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO
ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribui¢des
gue lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou empresas que
prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro que
assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipétese do nédo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas assim
remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e serad regulamentada no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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