Prefeitura do Municipio de ltapevi

Estado de Sao Paulo

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PMI 00172009

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI, torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital do Cargo do Concurso Publico PMI
001/2009.

I. PRORROGA-SE O PERIODO DE INSCRICAO ATE O DIA 25/09/2009.

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso 1l da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e Titulos, para o
preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura do Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-

se aos cargos da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Dos Cédigos, Cargos, Vagas, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor da Inscricédo:

Jornada valor da
Cad. Cargos Vagas Escolaridade Vencimento de -
Inscricéo
Trabalho

Ensino Superior - Curso de
Graduagao em Medicina, com
NCA Médico (Cardiologista) 01 Especializagédo na area de R$ 2.454,19 20 h/s R$ 45,00

Cardiologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

Ensino Superior - Curso de

- . = - R$ 24,53 +
NCE MedlcoA (C!InICO Geral — 50 Qraduagao em Med|0|na, com gratificaio 24 h/s R$ 45,00
Emergéncia) registro no respectivo Conselho de .
de até 60%
Classe - CRM
Ensino Superior - Curso de
NCU | Médico (Clinico Geral — UBS) 06 Graduagdo em Medicina, com R$ 2.454,19 20 his R$ 45,00

registro no respectivo Conselho de
Classe - CRM

Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina, com
NDE Médico (Dermatologista) 01 Especializagédo na area de R$ 2.454,19 20 h/s R$ 45,00

Dermatologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

Ensino Superior - Curso de Graduagdo
em Medicina, com Especializagdo na
Médico (Dermatologista - o1 area de Dermatologia ou equivalente,
Sanitéria) com registro no respectivo Conselho
de Classe - CRM (Atuagdo no
atendimento de Hanseniase)

NDS R$ 2.454,19 20 h/s R$ 45,00

Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina com
NTR Médico (do Trabalho) 01 Especializacdo na area de Medicina R$ 2.454,19 20 h/s R$ 45,00

do Trabalho, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina com
NEN Médico (Endocrinologista) 01 Especializagédo na area de R$ 2.454,19 20 h/s R$ 45,00

Endocrinologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina com
NGA | Médico (Gastroenterologista) 01 Especializagédo na area de R$ 2.454,19 20 h/s R$ 45,00

Gastroenterologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina com
NGE Médico (Geriatra) 01 Especializagdo na area de Geriatria, R$ 2.454,19 20 h/s R$ 45,00
com registro no respectivo Conselho

de Classe - CRM
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NGI

Médico (Ginecologista/Obstetra)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina com
Especializagédo na area de
Ginecologia e Obstetricia, com
registro no respectivo Conselho de
Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NNE

Médico (Neurologista)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Medicina com
Especializagédo na area de Neurologia,
com registro no respectivo Conselho
de Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NOF

Médico (Oftalmologista)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Medicina com
Especializacdo na area de
Oftalmologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NOT

Médico (Otorrinolaringologista)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina com
Especializagdo na area de
Otorrinolaringologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NPP

Médico (Pediatra — PS)

10

Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina com
Especializacdo na area de Pediatria,
com registro no respectivo Conselho
de Classe - CRM

R$ 24,53 +
gratificacao
de até 60%

24 h/s

R$ 45,00

NPU

Médico (Pediatra — UBS)

04

Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina com
Especializacdo na area de Pediatria,
com registro no respectivo Conselho
de Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NPN

Médico (Pneumologista)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina com
Especializagédo na area de
Pneumologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NPF

Médico (PSF)

07

Ensino Superior - Curso de
Graduagdo em Medicina com
Especializacdo na area de Saude da
Familia, com registro no respectivo
Conselho de Classe - CRM

R$ 5.920,20

40 h/s

R$ 45,00

NPS

Médico (Psiquiatra)

04

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Medicina com
Especializagdo na area de Psiquiatria,
com registro no respectivo Conselho
de Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NRE

Médico (Reumatologista)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Medicina com
Especializagédo na area de
Reumatologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NUL

Médico (Ultrassonografista)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Medicina com
Especializagdo na area de
Ultrassonografia, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NUR

Médico (Urologista)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina com
Especializagdo na area de Urologia,
com registro no respectivo Conselho
de Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NVA

Médico (Vascular)

01

Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina com
Especializagédo na area
Vascular/Angiologia, com registro no
respectivo Conselho de Classe - CRM

R$ 2.454,19

20 h/s

R$ 45,00

NVE

Médico Veterinario

01

Ensino Superior - Curso de
Graduacdo em Medicina Veterinaria,
com registro no respectivo Conselho

de Classe - CRMV

R$ 1.496,20

20 h/s

R$ 45,00
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02. DAS INSCRIQOES:
Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitag&o.

02.01. Das condicdes necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em formulario préprio, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes

condigdes:

a) Preencher o formulario de requerimento de inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeagéo, 0s requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n°® 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeag&o;

i) N&o estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

j)  Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer condigdes
diferenciadas para realizaco da prova explicitando os motivos e as condi¢des necessarias exclusivamente até o ultimo dia da inscri¢cdo. O
atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no formulario de Inscrigéo;

02.02. ATENCAO: Os candidatos poder&o se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizagdo de Provas Escritas ao
mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horarios de provas, o candidato deverd optar pela realizacdo da Prova Escrita para
apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi pela devolucdo de valores referentes as inscrigoes
realizadas.

02.03. Das inscricfes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISEN(;AO DO VALOR DA INSCRIQAO:
02.03.01. Os candidatos com direito a isen¢édo do valor da inscricdo somente poderao se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:

PERIODO PRORROGADO: de 04 & 48 25 de Setembro de 2009 (Exceto Sabados, Domingos e Feriado de 07/09/09)
LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 — Centro — Itapevi/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

02.03.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.03.02.01. Em cumprimento a Lei Municipal n°® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: os
candidatos que residam e votam no municipio de Itapevi ha mais de 4 (quatro) anos e que estejam desempregados ou que
recebam saléario no valor de até um salario minimo.

02.03.02.02. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de ltapevi PMI
001/2009 somente poderd efetuar sua inscrigdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que deverd apresentar os documentos
comprobatérios exigidos para a isengédo da inscricéo.

02.03.02.03. Os documentos necessarios para a isen¢ao do valor da inscri¢do sdo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de DESEMPREGADO (devendo ser apresentado os documentos originais
para conferéncia de autenticidade):

e  Copia simples da 12 folha da frente da Carteira de Trabalho onde consta a foto e assinatura;

e  Copia simples da folha da Qualificagédo Civil da Carteira de Trabalho;

e  (Copia simples da ultima folha do Contrato de Trabalho com data de entrada e saida, seguida da proxima pagina em branco da Carteira

de Trabalho;

. Declaragdo, disponivel no Anexo Ill, de que ndo possui renda de qualquer natureza, ndo estd em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestacao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estd recebendo seguro
desemprego.

Atencéo: N&o sera concedida a isengdo ao candidato que apresentar Carteira de Trabalho em branco, isto é, sem as devidas anotacgdes de
registro e demissao.

Documentos Comprobatérios exigidos para condicdo de ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO (devendo ser

apresentado os documentos originais relativos ao ultimo més de recebimento para conferéncia de autenticidade):

e  Copia do hollerith, contra-cheque, recibo de pagamento ou documento expedido pelo empregador no valor de até um salario minimo (R$
465,00).

e Declaragdo, disponivel nos Editais, de que recebe salario no valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

Documentos Comprobatérios exigidos para condigdo de RESIDENTE NO MUNICIPIO DE ITAPEVI ha mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

Candidato é o Titular do Documento:

e  Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gés, carné de IPTU ou ITR, Notificacdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locagdo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més de agosto/2005 ou anterior e do més de agosto/2009
gue comprovem os 04 (quatro) anos completos).

o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.

Candidato NAO é o Titular do Documento:

e  Copia simples de comprovante de residéncia: Conta de agua, luz, telefone, conta de gas, carné de IPTU ou ITR, Notificagdo do Imposto
de Renda, Contrato de Locacdo, Contrato de Compra e Venda de Imoével, Escritura de Registro de Imovel, Citagdo ou Notificagdo do
Poder Judiciario. (Deverdo ser apresentados comprovantes de residéncia do més de agosto/2005 ou anterior e do més de agosto/2009
gue comprovem os 04 (quatro) anos completos).

o N&o serve como comprovante, as correspondéncias em geral, inclusive, as enviadas por bancos.
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e  (Copia simples da certidao de nascimento, casamento ou RG que comprove 0 parentesco com o titular do documento de comprovagéo de
residéncia; ou

e Declaragdo do titular do documento de comprovagdo de residéncia, com firma reconhecida, que comprove a situagdo de moradia
conjunta.

Documentos Comprobatérios exigidos para condi¢do de ELEITORES NO MUNICIPIO DE ITAPEVI h& mais de 4 (quatro) anos
(devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):
e  Copia do titulo de eleitor do cartério eleitoral da Comarca de Itapevi, com emissdo igual ou anterior a setembro de 2005.

02.03.02.04. O candidato aprovado em Concurso Publico e nomeado pela Administragio, devera pagar o débito do valor de sua inscrigdo no
primeiro salario que receber.

02.04. Das inscrigdes PARA OS CANDIDATOS COM PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.04.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas inscricdes
efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulério de inscrico e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de
vencimento do mesmo.

02.04.02. Inscricdo Presencial:

PERIODO PRORROGADO: de 04 a 48 25 de Setembro de 2009 (Exceto Sabados, Domingos e Feriado de 07/09/09)

LOCAL: GINASIO MUNICIPAL DE ESPORTES - Av. Rubens Caramez, n® 1000 - Centro - Itapevi/SP.

HORARIO: Das 8:00h as 12:00 — 13:00 as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 2% 28 de Setembro de 2009.

02.04.02.01. As inscricdes presenciais ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 21/09/2009 poderao ser re-impressas com
vencimento para 28/09/2009 no mesmo local da inscricdo presencial, mediante a apresentacdo do boleto (protocolo de inscrigdo)
anteriormente impresso, ou poderédo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 28/09/2009.

02.04.03. Inscricdo pela Internet:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO PRORROGADO: a partir das 08:00h do dia 04 de Setembro de 2009 até as 24h (via Internet) do dia #8 25 de Setembro de 2009.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 2% 28 de Setembro de 2009.

02.04.03.01. As inscricGes pela internet ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 21/09/2009 poderéo ser re-impressas com
vencimento para 28/09/2009 através da consulta do andamento das inscricBes, disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, ou
poderdo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 28/09/2009.

02.04.03.02. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do Boleto
Bancéario/Comprovante de Inscri¢do, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.03.03. Caso a inscri¢do seja feita pela Internet ainda no dia 8 25/09/2009, independente de horario, o candidato podera pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia 2% 28/09/2009.

02.04.03.04. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na néo efetivagéo da inscrigéo.

02.04.03.05. O candidato podera consultar a confirmagcdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagcdo do pagamento.

02.05. Informagdes gerais quanto as inscri¢des:

02.05.01. N&o havera restituicdo do valor da inscrigdo, em hip6tese alguma.

02.05.02. Nao serdo aceitas inscri¢des por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as inscrigdes.
02.05.03. Sera cancelada a inscri¢do se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.05.04. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opcdo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as informacdes relativas aos
cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.05. As informagdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura do
Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagdes
inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.06.01. No ato da inscrigdo todos os candidatos dever&o declarar no formulario de inscricho PRESENCIAL ou INTERNET, SIM ou NAO para
a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das vagas do Concurso Publico, de
acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.06.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos aprovados, classificados
e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de 20% de vagas do Concurso Publico.

02.06.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas para afro-
descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos considerados afro-
descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na integra neste Edital.

02.06.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro descendentes, somente
concorrera a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de reserva de vagas para afro-descendentes,
devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi convocar candidatos da listagem geral para nomeag&o.

02.07. Condigdes para a inscrigao de pessoas portadoras de deficiéncia:
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02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que os requisitos e
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n°® 878, de 08 de junho de 1989.

02.07.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no formuléario de inscricdo tal condicdo nos termos do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente devera,
obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscricdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias
Uteis apos o encerramento das inscricdes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcao Internacional de Doenga — CID.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO
LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA;
AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO,
OU OUTRAS CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.07.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscrigdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura do Municipio de Itapevi — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO no
endereco: Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova ltapevi — Itapevi/SP — CEP: 06694-000, até no maximo 2 (dois) dias
ap6s o término das inscri¢des. O pedido de condigdes especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se
pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.07.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.07.05. Em obediéncia ao disposto na Lei Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989, as pessoas portadoras de deficiéncia sdo
assegurados 10% das vagas no presente Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que
sejam portadoras.

02.07.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:
| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcgdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condi¢des anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacéo;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacio dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacao de duas ou mais deficiéncias.

02.07.07. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.07.08 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instrucGes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagéo.

02.07.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢cbes, serdo considerados como nao
deficientes e néo teréo a condicé@o especial para a realiza¢do da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas
condigdes que os demais candidatos.

02.07.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido, avaliagdo, duragéo, horario e local de realizagdo das provas.

02.07.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.07.12. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuagédo geral de todos
os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, na segunda constard somente da pontuacdo dos
candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 e a na terceira
listagem constara os candidatos classificados portadores de deficiéncia.

02.07.13. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderéa ser argiiida para justificar a concessédo de aposentadoria.

02.07.14. Ao ser convocado para homeacdo, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracédo
Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente
e a compatibilidade com os requisitos e atribui¢cées do cargo pretendido.
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02.07.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n®. 3.298, de 20/12/1999,
artigos 43 e 44.

02.07.16. N&o havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formulario de inscricdo, o candidato s6 voltard a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagdo das exigéncias no

ato da nomeacédo implicard na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores que ja votaram).
Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos, se revalidados de acordo com as normas legais
vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

d) Comprovar aptiddo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em qualquer area da
administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administracdo Publica e crimes
previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulséria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracao da Prefeitura do Municipio de Itapevi e de acordo
com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

i) A Prefeitura do Municipio de Itapevi a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato como
exigéncia a nomeagcao.

j) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeagéo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo serd homeado
perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificacdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura do Municipio de Itapevi, sob pena de sua
exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizagdo das Provas sera publicado no
Diario Oficial do Municipio e em carater informativo, estard disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br em 25=¢e izsitiscamt 888 02 de Outubro de 2009. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista
de escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos ou caso o numero de candidatos
exceda a oferta de lugares nas escolas da cidade de ltapevi, a Equipe Consultoria podera aplicar a prova em municipios vizinhos.

04.02. O candidato NAO receberd convocagdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacGes referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2009.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e ou quaisquer
outras atividades ou eventos realizados por outras instituicdes.

04.04. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma)
hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica
azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER HIPOTESE
OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o comprovante de inscri¢ao
no Concurso, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realiza¢do das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no maximo 30
dias, acompanhado de qualquer documento com foto.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos aos conhecimentos
especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo Il deste edital.

04.08.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao Programa de
Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMI 001/2009.

04.08.02. O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas.
04.08.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova ap6s 30 minutos contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos eletrénicos (bip,
telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
Fica também proibido o uso de dculos de sol, boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagcdo das provas. O descumprimento desta
determinagdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos eletrénicos, computadores,
maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra
doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato poderd desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO DE RESPOSTAS).
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04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
guestdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto anotara na Folha de
Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Gnico documento valido para corregdo eletrdnica, devendo ser preenchido
com bastante atengdo. Ele nédo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacio do candidato no certame.

04.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdao de Resposta
(Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes serd considerado para corregéo e respectiva pontuagdo, nem mesmo no caso de
revisdo da pontuacéo.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante responsavel pela
guarda da crianga que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se necessario, compensagao do tempo
de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacdo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do
Concurso e o responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar o lacre do
malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de prova extemporanea para atender o
candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagao da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagcdo das provas, em comunica¢do com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de livros,
apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio ndo autorizado
previamente pela Comisséo Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacéo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA:

05.01. A Prova Escrita, de carater CLASSIFICATORIO serd avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato ndo serdo computadas
guestdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questfes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito do candidato que contara o total de acertos de cada
candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questfes validas.

06. DOS TITULOS:

06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuagdo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos exclusivamente para os candidatos
aprovados. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverdo protocolar na Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria
Municipal de Administracao na Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova Itapevi — Itapevi/SP — CEP: 06694-000, cépia autenticada
ou copia simples acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.

06.02. Essa fase sera somente de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos, apenas
ndo tera somado os pontos correspondentes a essa fase, mas néo ficara eliminado do concurso.

06.03. A data da entrega dos titulos sera informada através de publicacdo contendo a relagdo dos candidatos aprovados na Prova
Escrita e convocados para a entrega de titulos. A referida publicagdo se dara no Diario Oficial do Municipio, serad afixada na
Prefeitura do Municipio de Itapevi e estara disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

06.04. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento publico simples.

06.05. Os titulos entregues deverdo ser autenticados ou se for copia simples devera ser apresentado o titulo original, sendo que o funcionério
encarregado do recebimento dos mesmos deverd conferir cada copia apresentada com o titulo original para autenticacdo. N&o serdo
pontuados os titulos entregues sem a devida autenticagao;

06.06. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo no Anexo 1V a este
edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma seréa devolvida ao candidato, e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora
do Concurso Publico.

06.07. Os titulos e respectiva relagdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome, nimero de inscrigéo e
cargo.

06.08. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.09. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagédo, etc) e entregar titulos para pontuacdo deverd anexar copia do
documento comprobatério da alteragdo do nome, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

06.10. N&o serad permitida a apresentagdo documental complementar relativa a carga horéria, ou outras especificacées, depois do referido
prazo.

06.11. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuagéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS

DOUTORADO CONCLUIDO, na area da salde, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino
Superior devidamente credenciada.

01 10,0
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MESTRADO CONCLUIDO, na area da saude, reconhecido por Instituicio Educacional de Ensino
Superior devidamente credenciada.

POS-GRADUAGAO CONCLUIDA / LATO SENSU OU CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGCAO
CONCLUIDO, na éarea da salde, minimo de 360 horas declaradas no certificado reconhecido por
03 Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada Sera pontuado certificado de 3,0
cumprimento de Estadgio Médico ou Residéncia Médica — Periodo minimo de 12 meses, declarado no
certificado reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

02 6,0

06.12. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do érgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

06.13. A comprovagdo dos titulos se dard somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso, Diploma ou certificado de
cumprimento de Estagio Médico ou Residéncia Médica — Periodo minimo de 12 meses. Apenas serdo considerados validos os documentos
acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgédos e entidades oficiais de ensino, estaduais e
federais.

06.14. A pontuacéo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
06.15. E vedada a cumulagio de titulos de natureza do mesmo item.

06.16. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua
Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por institui¢do brasileira.

06.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o mesmo tera anulada a
totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

07. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:
07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que consistira no
somatoério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.

08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL:

08.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacéo na Prova Escrita; e

b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de classificagdo final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacéo final dos candidatos classificados
discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos, ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados mas
disponibilizada nos sites www.eguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

09. DOS RECURSOS:
09.01. O prazo para interposicdo de recurso ser4 de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a
publicacéo dos atos do Concurso.

09.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das raz8es e enderecado a Comissdo do Concurso Publico no setor de
Protocolo da Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria de Administracdo a Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova
Itapevi — Itapevi/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

09.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestacdo a propésito do argiido, néo
havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.03.01. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi, 0 caderno de guestdes ndo sera publicado e nem entreqgue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou revisao
pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

09.04. Seréa considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

09.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderdo sofrer
alteracOes, gerando nova publicacdo.

09.06. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de Itapevi constitui a Gltima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisdes, razao pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:
10.01. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser prorrogado, a critério
da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

11. DA CONVOCACAO PARA A NOMEAGAO:
11.01. A convocagdo para a homeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado o

direito a nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionéario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da administracdo publica.

11.02. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi.

11.03. Apds a homologacédo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das nomeacdes devem ser
solicitadas juntamente & Prefeitura do Municipio de Itapevi através de seus canais de comunicagéo.

11.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a comprovar,
junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se
a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de nao ser nomeado.

11.05. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que possui os requisitos e
habilitacbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que ndo comprovem o preenchimento
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dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos
0s atos subsequentes praticados em seu favor.

11.06. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais elencados na
letra “a” do item 03 (trés) do edital outros documentos comprobatdrios. Os candidatos classificados deveram apresentar para a nomeagao do
Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacdes legais para o Cargo respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item
01 do Edital retro mencionado.

11.07. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu endereco, sempre que
houver qualquer alteracdo a partir da informagdo contida em seu formulario de inscri¢do, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura
do Municipio de Itapevi, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de localizacdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita
a nomeacao para o Cargo.

12. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:
12.01. N&o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

12.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente sera
considerado quitado ap6s a respectiva compensagao bancéria, sendo a inscrigdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

12.03. A inscri¢ao do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo tacita de todas as condigdes do presente Concurso
Publico.

12.04. Né&o sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso Publico, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada.

12.05. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita do Municipio de Itapevi.

12.06. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMI 001/2009, tais como: inscrigdes, convocagdes para as
provas, classificagdo final, gabaritos e demais informagdes serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio e disponibilizadas nos sites
WWW.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.07. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico Edital PMI 001/2009,
ndo havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi quanto as informag6es divulgadas por outros meios que nédo seja o
Diéario Oficial do Municipio e em carater meramente informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

12.08. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE APOSTILAS PREPARATORIAS
PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA
E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER
UMA DELAS.

12.09. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas do Concurso
Publico.

12.10. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim,
de acordo com as normas pertinentes.

Membros da Comissdo do Concurso Publico PMI 001/2009:

Nubia Morais Sousa
Secretaria de Administracéo

Mari Eugenia Gandolfo
Secretaria de Negdcios Internos e Juridicos

Fabio José de Andrade
Secretaria de Educacéo e Cultura

Angelita Lemes Rossetim
Secretaria de Governo

Reynaldo Gil

Secretaria de Higiene e Saude

Itapevi, 18 de Setembro de 2009.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES DOS CARGOS

NCA - MEDICO (CARDIOLOGISTA)

NCE - MEDICO (CLINICO GERAL — EMERGENCIA)

NCU - MEDICO (CLINICO GERAL — UBS)

NDE - MEDICO (DERMATOLOGISTA)

NDS - MEDICO (DERMATOLOGISTA - SANITARIA)

NTR - MEDICO (DO TRABALHO)

NEN - MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA)

NGA - MEDICO (GASTROENTEROLOGISTA)

NGE - MEDICO (GERIATRA)

NGI - MEDICO (GINECOLOGISTA/OBSTETRA)

NNE - MEDICO (NEUROLOGISTA)

NOF - MEDICO (OFTALMOLOGISTA)

NOT - MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGISTA)

NPP - MEDICO (PEDIATRA — PS)

NPU - MEDICO (PEDIATRA — UBS)

NPN - MEDICO (PNEUMOLOGISTA)

NPS - MEDICO (PSIQUIATRA)

NRE - MEDICO (REUMATOLOGISTA)

NUL - MEDICO (ULTRASSONOGRAFISTA)

NUR - MEDICO (UROLOGISTA)

NVA - MEDICO (VASCULAR)

Sintese das Atribuicdes: Prestar assisténcia médica nas unidades de saude, em nivel ambulatorial, exercendo atividades clinicas e
cirtrgicas; Presta primeiro atendimento em urgéncias clinicas, cirdrgicas e traumatolégicas; Realiza anamnese, realiza exame fisico, levanta
hipéteses diagnosticas, realiza propedéutica instrumental, solicita exames complementares, solicita interconsultas, realiza exames
complementares, supervisiona propedéutica instrumental, interpreta dados de exame clinico e exames complementares, diagnostica estado de
saude de pacientes, realiza diagnostico de salde da comunidade, discute diagnoéstico, progndstico e tratamento com pacientes e familiares.
Planeja tratamento de pacientes, indica tratamento, receita medicamentos e fitoterapicos, prescreve tratamento, pratica intervengdes clinicas,
reabilita pacientes (condi¢6es biopsicossociais). Encaminha pacientes para o servigo especializado, quando necessario; Manifesta atencéo
seletiva, demonstra rapidez de percepcdo, manifesta tolerancia, manifesta altruismo, lida com situacGes adversas, trabalha em equipe,
manifesta empatia, interpreta linguagem verbal e n&o-verbal, demonstra capacidade de lideranga, toma decisdes, demonstra imparcialidade
de julgamento, adequa linguagem e preserva o sigilo médico. Estabelecer plano de agfes em saide, prescreve medidas higiénico-dietéticas,
prescreve imunizagdo, ministra tratamentos preventivos, rastreia doengas prevalentes, implementa medidas de biosseguranga, implementa
medidas de seguranca e protecdo do trabalhador, implementa medidas de salde ambiental, promove campanhas de salde, promove
atividades educativas, promove acfes de controle de vetores e zoonoses, divulga informaces em midia. Elabora prontuarios, emite receitas,
emite atestados, elabora protocolos de condutas médicas, emite laudos, elabora relatérios, emite pareceres, elabora documentos de imagem,
emite declaraces, elabora procedimentos operacionais padrédo, preenche formularios de notificagdo compulsoria, elabora material informativo
e normativo, arquiva documentos. Seleciona equipe de trabalho, distribui tarefas, gerencia recursos financeiros, especifica insumos, monta
escala de servigos, supervisiona equipe de saude, auxilia a normatizacdo de atividades médicas, administra situagdes de urgéncia e
emergéncia, seleciona pacientes em situaces especificas, constitui comissées médico-hospitalares, constitui diretorias de associacdes e
entidades de classe, despachar expediente. Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentares pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de S&o Paulo.

NPF - MEDICO (PSF)

Sintese das Atribui¢cdes: Conhece e realiza o Programa de Satde da Familia em conjunto com a equipe do referido programa; Participa do
processo de territorializagdo; Presta assisténcia integral aos individuos (satde do adulto, satide da crianca, saide da mulher) e suas familias
(da area de abrangéncia) em todas as fases do ciclo de vida. Realiza consultas, faz diagndésticos, tratamentos e referenciar os casos quando
necessario. Realiza procedimentos ambulatoriais; Auxilia na implantagdo do Cartdo Nacional de SUS; Presta atendimento de urgéncia e
emergéncia, dentro da resolutividade esperada para o nivel local. Avalia resultados de exames para estabelecimento de conduta; Planeja e
realiza visitas domiciliares dos pacientes acamados e de risco; Participa do atendimento e organizacdo da demanda espontéanea da area de
abrangéncia que atua. Valoriza a relagdo médico-paciente / médico familia e sua humanizagdo; Executa acGes basicas de Vigilancia em Saude
em sua area de atuacdo; Planeja e acompanha com o enfermeiro (a) o trabalho dos Agentes Comunitarios de Saude; Participa das reunides
semanais da Equipe; Preenche registros de producdo de suas atividades busca e analisa-los; Participa da andlise de dados de producdo da
Equipe; Participa do processo de formag&o, capacitacdo e educagdo continuada; Realiza as atividades correspondentes as areas prioritarias de
intervencdo na Atengdo Basica, definidas na NOAS/2001, n ambito da competéncia de cada profissional; Mantém-se atualizado em relagéo a
Legislagdo do Programa de Salde da Familia; Executa outras atividades afins e as previstas pelo Conselho Federal de Medicina e
regulamentares pelo Conselho Regional de Medicina do Estado de Sao Paulo.

NVE - MEDICO VETERINARIO

Sintese das Atribuicdes: Planeja e desenvolve campanhas e servicos de fomento e assisténcia técnica a criagdo de animais e a saude
publica, em ambito municipal, valendo-se de levantamentos de necessidades e do aproveitamento dos recursos existentes; Procede a
profilaxia, diagndstico e tratamento de doengas dos animais, realizando exames clinicos e de laboratério, para assegurar a sanidade individual
e coletiva desses animais e estabelecer a terapéutica adequada; Promove o controle sanitario da reproducéo animal destinada a industria e a
comercializacdo no Municipio, realizando exames clinicos, anatomopatolégicos, laboratoriais ante e post-mortem, para proteger a salde
individual e coletiva da populacdo; Promove e supervisiona a fiscalizacdo sanitaria nos locais de produ¢do, manipulagdo, armazenamento e
comercializagdo dos produtos de origem animal, bem como de sua qualidade, determinando visita in loco, para fazer cumprir a legislacéo
pertinente; Orienta empresas ou pequenos comerciantes quanto ao preparo tecnolégico dos alimentos de origem animal, elaborando e
executando projetos para assegurar maior lucratividade e melhor qualidade dos alimentos; Procede ao controle das zoonoses, efetuando
levantamento de dados, avaliagdo epidemioldgica e pesquisas, para possibilitar a profilaxia de doencas; Participa da elaboragédo e coordenagado
de programas de combate e controle de vetores, roedores e raiva animal; Faz pesquisas no campo da biologia aplicada a veterinaria,
realizando estudos, experimentos, estatistica, avaliacdo de campo e laboratdrio, para possibilitar o maior desenvolvimento tecnolégico da
ciéncia veterinéria; Treina os servidores municipais envolvidos nas atividades relacionadas com fiscalizagdo sanitaria, bem como supervisionar
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a execucdo das tarefas realizadas; Elabora pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacées e
sugerindo medidas para implantacdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacdo; Participa das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacdo; Participa de grupos de trabalho e/ou reunies com
unidades da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢des sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de
formulacéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; Executar outras atividades afins e as previstas pelo Conselho
Federal de Medicina e regulamentares pelo Conselho Regional de Medicina Veterinaria do Estado de Sao Paulo.

f. 11 de 20



ANEXO 1l — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatdrias para o presente Concurso Publico, bem
como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecer4d e nem recomendard nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetudo de qualquer uma delas.

NCA - MEDICO (CARDIOLOGISTA)

Anatomia do sistema cardiovascular; Semiologia Cardiovascular; Métodos Complementares em Cardiologia; Insuficiéncia Cardiaca Congestiva;
Fisiopatotogia, Clinica, Tratamento; Arritmias Cardiacas, Sincope, Morte Subita; Fisiopatologia, Diagndstico, Tratamento, Marcapassos;
Hipertensdo Pulmonar; Tromboembolismo Pulmonar e Cor Pulmonale; Hipertensédo Arterial: Fisiopatologia. Diagndstico, Terapia; Cardiopatias
Congénitas: Cianoéticas; Cardiopatias Isquémicas em ldosos, Adultos e Criancas; Tensdo Emocional: Doenga Cardiovascular e Sintomas
Cardiovasculares; Doencas Cardiacas Secundarias a patologias pulmonares e arteriais: embolia pulmonar e cor pulmonares agudo; cor
pulmonares cronico; Doencas do Endocéardio: Endocardite; Causas raras de doengas endocardicas; Doengas do Miocardio: Miocardiopatias;
Miocardite; Cardiomiopatia hipertréfica idiopatica congénita e cardiomiopatia restritiva. Acometimento miocardio em doencas sistémicas;
Doencas valvulares: Febre reumaética e acometimentos valvulares: Istenose e Insuficiéncia Mitral; Istenose e Insuficiéncia Aortica; Istenose e
Insuficiéncia Triclspide; Endocardite Bacteriana; Insuficiéncia Coronariana; Coronariopatia: Fisiopatologia, Angina Estavel e Instavel, Infarto
Agudo do Miocéardio; Tumores Cardiacos, Doengas do Pericardio, Doencas da Aorta; Avaliagdo Pré-Operatoria; Cirurgia em pacientes com
doencas cardiacas; Acometimento Cardiaco por Doengas Reumatoldgicas, Hematologicas, Neurolégicas; Dislipidemia; O coragédo e as doencas
do colageno; O coragdo e a gravidez; O coragdo e a obesidade; Erros cometidos no reconhecimento e tratamento da Cardiopatia; Saude
Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagao;
Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Bésico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas
Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NCE - MEDICO (CLINICO GERAL — EMERGENCIA)
NCU - MEDICO (CLINICO GERAL — UBS)

Condicdes de saude da populagdo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnéstico, clinica, tratamento e prevengdo das doencas
cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas, aneurismas de aortas, insuficiéncia
arterial periférica, tromboses venosas, hipertensédo arterial, choque; Agentes Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibidticos; Infeccbes do
sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos. Doengas causadas por virus. Doengas causadas por helmintos e protozoarios;
Doencas das vias biliares. Doengas do esdfago. Doencas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e
crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva crdnica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doengas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, distirbios
hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infec¢bes urinarias; Metabolicas e do Sistema Enddcrino: hipovitaminoses, desnutricéo,
diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide
juvenil, gota, lGpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doencas do coldgeno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distlrbios convulsivos e
epilepsias, acidentes vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica,
surtos psicoticos, panico, depressdo, DistUrbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera péptica,
colecistopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doengas do intestino delgado e
grosso, inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores no coélon; Infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite,
difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose,
leichmaniose, leptospirose, maléaria, tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenga meningocdcica, infec¢Ges por anaerdbios, toxoplasmose,
virose; Dermatoldgicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccGes bacterianas, Tumores
de Pele; Imunolégica: doenca do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecoldgicas: doenca inflamatéria pélvica, cancer
ginecologico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Distarbios hemorragicos; Saude Publica: Nogbes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Sadde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cddigo de Etica Médica; Disciplinas Béasicas da
Especialidade (Curriculo Bésico).

NDE - MEDICO (DERMATOLOGISTA)

Conhecimentos basicos em Dermatologia, Principais afecgdes - diagnésticos — tratamentos, Anatomia de ultra-estrutura da pele; Alteragdes
Morfolégicas Cutaneas Epidemo-Dérmicas, Alteracdes do Colageno, Hipoderme, Cartilagens e Vasos; Infec¢es e Infestagdes; Cirurgia
dermatoldgica; Terapéutica topica; Clinica Geral/Médica; Conhecimentos béasicos em Dermatologia, Principais afecgdes - diagnésticos —
tratamentos, Doengas sexualmente transmissiveis, Doengas Transmissiveis e Modos de Transmissdo; Doengas ndo Transmissiveis;
Imunizacéo; Vigilancia Epidemiol6gica, Dermatologia sanitaria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas ndo infecciosas; Dermatoses
eritematosas, papulosas e escamosas ndo infecciosas, Dermatoses bacterianas, Dermatoses causadas por protozoarios, Dermatoses
metabdlicas, Dermatoses por Noxas Quimicas, Fisicas e Mecénicas; Inflamagdes e Granulomas; Dermatoses Metabdlicas, Infeccdes
Psicogénicas, Dermatoviroses; Disturbios pigmentares; Doengas do tecido conjuntivo, Doengas inflamatdrias do tecido celular subcutaneo,
Doengas inflamatérias dos apéndices epidérmicos e da cartilagem; Doengas inflamatérias devido a agentes fisicos e substancias estranhas,
Doengas sistémicas com manifestacfes cutaneas, Patologia Cutanea; Doencas vasculares; Epidemiologia, Histéria Natural e Prevengdo de
Doencas; Erupcdes devido a drogas; Dermatoses degenerativas; Genodermatoses; Granulomas nédo infecciosos; Lipidoses e histiocitoses;
Micoses superficiais e profundas; Politica de Saude Publica/SUS; Psicossomaticas e Neurogénicas; Dermatoses Munofluorescéncia; Cistos e
Neuplasias; Dermatoses em Estados Fisiologicos; Sindpses Regionais; Treponematoses; Tumores e cistos da epiderme; Tumores dos
apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do tecido fibroso; Tumores vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e
0sseo; Tumores do tecido neural; Tumores melanociticos benignos e melanoma maligno; Linfoma e leucemia; Saude Publica: Nogdes Gerais
de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Codigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Bésico).

NDS - MEDICO (DERMATOLOGISTA - SANITARIA)

Conhecimentos basicos em Dermatologia, Principais afecgdes - diagnosticos — tratamentos, Anatomia de ultra-estrutura da pele; Alteragdes
Morfolégicas Cutaneas Epidemo-Dérmicas, Alteracdes do Colageno, Hipoderme, Cartilagens e Vasos; Infecges e InfestagOes; Cirurgia
dermatoldgica; Terapéutica topica; Clinica Geral/Médica; Hanseniase: Epidemiologia, diagndstico - formas clinicas, diagnoéstico diferencial,
controle e tratamento, estados reacionais, prevencédo de incapacidades, critérios para alta. Vigilancia de contatos, Leischmaniose Tegumentar.
Americana: Epidemiologia. Diagnostico clinico. Diagnéstico laboratorial. Diagnéstico diferencial. Tratamento. Medidas gerais de controle.
Pénfico poliaceo endémico: Diagnéstico - formas clinicas. Diagndstico diferencial. Sifilis: congénita e adquirida. Diagndstico. Diagndstico
diferencial. Tratamento e profilaxia. Doengas sexualmente transmissiveis: Gonorréia, cancro mole, linfogranuloma venéreo, donovanose.
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Uretrites ndo gondxicas. Herpes simples genital. Aids. Diagndstico. Diagndstico diferencial. Diagnéstico laboratorial. Tratamento. Micoses
superficiais-dermatofiloses. Pitiriase versicolor. Doengas Transmissiveis e Modos de Transmissdo; Doengas ndo Transmissiveis; Imunizagao;
Vigilancia Epidemiologica, Dermatologia sanitaria/preventiva; Dermatoses vesiculosas e bolhosas nédo infecciosas; Dermatoses eritematosas,
papulosas e escamosas ndo infecciosas, Dermatoses bacterianas, viral, alérgicas, granulomatosas; Dermatoses causadas por protozoarios,
Dermatoses metabdlicas, Dermatoses por Noxas Quimicas, Fisicas e Mecanicas; InflamagGes e Granulomas; Dermatoses Metabdlicas,
Infecgdes Psicogénicas, Dermatoviroses; Disturbios pigmentares; Doencas do tecido conjuntivo, Doencgas inflamatérias do tecido celular
subcutaneo, Doencas inflamatérias dos apéndices epidérmicos e da cartilagem; Doencas Inflamatérias devido a agentes fisicos e substéncias
estranhas, Doencas sistémicas com manifestacdes cutaneas, Patologia Cutanea; Doengas vasculares; Epidemiologia, Histéria Natural e
Prevencéo de Doengas; Erupcdes devido a drogas; Dermatoses degenerativas; Genodermatoses; Granulomas nédo infecciosos; Lipidoses e
histiocitoses; Micoses superficiais e profundas; Politica de Salde Publica/SUS; Psicossomaticas e Neurogénicas; Dermatoses
Munofluorescéncia; Cistos e Neuplasias; Dermatoses em Estados Fisiolégicos; Sindpses Regionais; Treponematoses; Tumores benignos e
malignos da pele; Tumores e cistos da epiderme; Tumores dos apéndices epidérmicos; Carcinomas metastaticos; Tumores do tecido fibroso;
Tumores vasculares; Tumores dos tecidos adiposo, muscular e ésseo; Tumores do tecido neural; Tumores melanociticos benignos e melanoma
maligno; Linfoma e leucemia; Histiocitoses; Leishmaniose cutinea; Paniculites; Colagenoses.; Pseudolinfomas, Doengas infecciosas: Dengue,
Lepetospirose, parasitoses, Satde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica,
Doencas de Notificagdo Compulséria, Imunizagédo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Béasico, Meio Ambiente, Programa
de Saude, Cadigo de Etica Médica.Contetidos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NTR - MEDICO (DO TRABALHO)

Normas regulamentadoras federais relativas a seguranga e medicina do trabalho; Condi¢des sanitarias e de conforto nos locais de trabalho;
Atividades e operagdes periculosas; Atividades e operagdes insalubres; Comissdes internas de prevencdo de acidentes; Servicos especializados
em engenharia de seguranca e em medicina do trabalho; Equipamentos de prote¢édo individual e coletivo; Acidentes do trabalho; Doencas
profissionais; Programa de controle médico de saide ocupacional PCMSO; Programa de preven¢do de riscos ambientais PPRA; Seguranca e
medicina do trabalho em situagfes especiais: atividades com inflaméaveis, com explosivos, sujeitas a agdo de radiagdes e agentes biolégicos;
Pericias médicas; Pneumopatias ocupacionais; Dermatoses ocupacionais; Distirbios osteo-musculares relacionados ao trabalho; Doencas
musculo-esqueléticas relacionadas ao trabalho; Hematopatias e imunopatologias ocupacionais; Neuropatias ocupacionais; Nefropatias
ocupacionais; Cardiopatias e vasculopatias ocupacionais; Patologias do aparelho digestivo relacionado ao trabalho; Patologias auditivas
induzidas pelo ruido; Oncologia ocupacional; Toxicologia: intoxicacdes exdgenas e sua relagcdo com o trabalho; Detec¢do dos agravos a saude
relacionada com o trabalho; Psicopatologias Relacionadas Ao Trabalho, Avaliacdo de fatores de insalubridade, fadiga e outros; Treinamento
de equipes de emergéncia; Primeiros socorros em acidentes graves; Prevencdo de acidentes; Inspecdo de instalagcdes; Levantamentos de
doengas profissionais, lesdes traumaticas; Estudos epidemiolégicos; Formulagdo de estatisticas com vistas a reducdo de morbidade e
mortalidade decorrentes de acidentes do trabalho; Distlrbios ocupacionais; Doencas de natureza ndo ocupacional; Condicdes de
insalubridade; Periculosidade; Elaboracdo de laudos de acidente do trabalho; Normas Regulamentadoras NRS do MTB; CIPA; PPRA; SESMT;
uso de EPI”s; Renovacgdo de exame médico, periodicidade; Toxidade; Intoxicagdo Ocupacional; Exames médicos admissionais periédicos e
demissionais; Normas regulamentares segundo classificacdo dos locais de trabalho; Ergonomia; LER; Documentac¢édo de Acidentes do Trabalho
CAT. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia; NocBes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificacdo Compulséria;
Imunizagéo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cadigo de Etica Médica;
Contetdos Programaticos das Disciplinas Béasicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NEN - MEDICO (ENDOCRINOLOGISTA)

Doengas metabdlicas, Metabolismo de hidrato de carbono, lipidios e proteinas: cédigo genético: expressdo genética e Crescimento e
desenvolvimento; puberdade normal, precoce e retardada; acromegalia; hiperprolactenemia e galactorréia; distarbios da funcéo tireoideana:
hipertireoidismo e dishormonogénese; tireoidites; nédulos tiredides e cancer; tiredide e gravidez; hiperandrogenismo e hisurtismo; Sindrome
de Turner; Sindrome de Klinetelter, disgenesias gonadais e hermafroditismo verdadeiro. sindrome de Cushing; insuficiéncia adrenal;
hiperplasia adrenal; ginecomastia; diabetes mellitus; patogénese; diagnéstico e tratamento do diabetes insulino-dependente e néo insulino-
dependente; complicagbes crdnicas do diabetes mellitus; neuropatia; nefropatia; diabetes e gravidez; hiperlipidemias; Doenca de custing;
Sindrome de Nelson; Secretores de glicoproteinas. Cortex adrenal: fisiologia e anatomia, Hiperfuncédo adrenocortical; Defeitos congénitos na
biossintese de esterdides adrenais; Medula Adrenal — Estrutura do sistema simpético adrenal; esterdides adrenais; avaliacdo da funcéo;
Doenca de addison; uso farmacolégico dos glicocorticoides, Disturbios da diferenciacdo sexual; DNA recombinante: controle genético da
formacéo hormorial; biossintese, secre¢do, metabolismo e mecanismos de acdo dos hormdnios; ensaios hormonais, Neuroendocrinologia:
Anatomia, histologia e fisiologia do Sistema Neuroenddcrino; patologias neuroendécririnas. Obesidade: conceito, epidemiologia, histéria
natural; fisiologia do metabolismo energético; sindrome plurimetabdlica; tratamento da obesidade, Mecanismo de agdo hormonal; Ensaios
hormonais; Fisiologia e patologias neuroendécrinas; Hipofise anterior — Embriologia, anatomia, tipos celulares, irrigacédo e inervacdo; Testes
de avaliagdo hipotalamo-hipofisaria; Hipofusdo; Tumores; Hipéfise posterior — Anatomia, quimica, biossintese e liberagdo dos hormonios,
regulacdo das secre¢fes hormoniais e acles bioldgicas; Hipofusdo; Hiperfusdo; Tir6ide — anatomia e fisiologia; Hipertiroidismo;
Hipotireoidismo; No6dulos e neoplasia; Catecolaminas; Receptores adrenérgicos; Fisiologia e patofisiologia do sistema simpatico adrenal;
Desordens do sistema nervoso simpatico; Feocromocitoma; Neuroblastoma; Ganglioneuroma; Hipertensdo enddcrina; Testiculos: anatomia,
histologia, desenvolvimento, estrutura e fisiologia; avaliagdo da funcdo; terapia hormonal; controle da fertilidade e suas complicacdes;
Puberdade normal e patolégica, Avaliacdo clinica do eixo hipotadlamo-hipéfise-testicular; Alteracdes fisioldgicas da funcéo, dependentes da
idade; Alteragbes clinicas; Faléncia de células germinativas; Alteragdes associadas com secrecdo nao fisiolégica de gonadotrofinas;
Criptorquidia; Impoténcia; Ovarios - anatomia, fisiologia; avaliagdo da fungdo; amenorréia; sindrome de ovarios policisticos; climatério, terapia
de reposicdo hormonal, Desenvolvimento folicular e mecanismo de controle; Correlagfes fisioldgicas da atividade ovariana com a idade;
Alteracdes ovarianas nas adolescentes, adultas jovens e meia-idade; Diferenciagdo Sexual — Determinacdo e diferenciacdo sexual normal;
Diferenciacdo sexual anormal; Abordagem clinica das alteracGes de diferenciacdo sexual, pancreas endocrino: Diabetes melito; Hipoglicemia
na infancia e adultos; Fisiologia e distirbio do metabolismo de calcio e fosforo; doenga osteometabdlica, Alteragdes do Metabolismo dos
lipideos; Metabolismo mineral; Doenga 6ssea metabdlica; Distdrbios do crescimento e desenvolvimento; Alteragfes enddcrinas
multiglandulares; Produgdo hormonal ectépica; Obesidade; Anorexia-bulimia. Distirbios do metabolismo da purina e da pirimidina. Disturbio
do metabolismo do magnésio. Distarbio hereditarios do tecido conjuntivo. A pineal. Salde Puablica: No¢des Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Codigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NGA - MEDICO (GASTROENTEROLOGISTA)

Cavidade Oral e Glandulas Anexas - Classificagdo, Diagnostico, Tratamento, Complicagfes. Esdfago. Esofagites - Pépticas, CAusticas,
Especificas, Tratamento. Neoplasias - Diagndstico. Varizes - Classificacdo, Diagnéstico, Tratamento, ComplicacGes. Estdbmago. Gastrites -
Classificagdo, Diagnostico, Tratamento. Neoplasias - Precoce, Classificacdo, Diagnéstico. Doenga Ulcerosa - Diagndstico, Tratamento,
ComplicagBes. Outras Patologias - Congénitas, Sistémicas com ManifestacGes Gastricas. Intestino Delgado e Grosso, constipacéo instestinal,
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obstrucdo intestinal (pseudo-obstrucdo),. Doenca Ulcerosa - Diagnéstico, Classificagdo, Tratamento, Complica¢fes. Neoplasias. Duodenites
Especificas. Polipos - Classificagdo, Tratamento, Complica¢Ges. Diverticulos - Classificagdo, Tratamento, Complica¢Ges. Malformaces - Figado
e Vias Biliares, sindrome de célculos biliares e doenga inflamatdria da vesicula biliar - Classificacdo, Diagnostico, Tratamento, Complicages.
Hepatites Aguda e Crbnica - Virais, Medicamentosas, Outras. Patologias Infecciosas - Esquistossomose, Outras. Neoplasias. Colecistites,
Colelitiase. Ictericias. Pancreas - Classificagdo, Diagnéstico, Tratamento, Complicagdes. Pancreatites Aguda e Crdnicas. Outras Patologias.
Bago - Classificacdo, Diagnéstico, Tratamento, ComplicacGes. Manifestacdo de Patologias Sistémicas. Esplenomegalias. Patologias Orificiais -
Classificacdo, Diagnostico, Tratamento, Complica¢des. Doenca Hemorroidaria. Neoplasias. Patologias Inflamatérias. Diarréias - Classificacéo,
Diagnostico, Tratamento. Gastroenterologia - Sanitaria e Preventiva. Problemas especificos: doenca do refluxo gastroesofagico, Ulcera
duodenal, Ulcera gastrica, doenca celiaca, doenga de Crohn, doengas parasitarias (parasitoses instestinais, esquistossomose, formas digestivas
da doenca de Chagas), sindrome do célon irritavel, colite ulcerativa, doenca diverticular do célon, megacélon congénito e adquirido,
neoplasmas malignos do intestino, cirrose hepatica, drogas e alcool no figado, o figado na gravidez. Saude Publica: NogGes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsoria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Salde; Saneamento B&sico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cddigo de Etica Médica; Disciplinas Béasicas da
Especialidade (Curriculo Bésico).

NGE - MEDICO (GERIATRA)

Teorias, fisiologia e biologia do envelhecimento; Aspectos psicolégicos e sexualmente no idoso; Distlrbio genéticos e envelhecimento;
Doengas atrogénicas e dosagem medicamentosa no tratamento do idoso. Principais doengas do coragdo, artérias e veias; Distdrbios do ritmo
e da condugdo cardiaca; Sincope, morte subita e ressuscitacéo cardio-respiratoria; Fatores de risco para doengas cardiovasculares; Cirurgia da
cardiopatia isquémica, valvular e outras; Marcapasso cardiaco artificial; Doencas do coragdo e dos vasos sanguineos: coracgdo senil; alteragdes
valvulares; endocardites; insuficiéncia coronariana, sindromes anginosas e infarto agudo do miocardio; miocardiopatias; pericardite; dor
pulmonale; arritmias; hipertensdo e hipotenséo arterial; arteriopatias e arterites; doencas das veias e dos linfaticos; Aparelho cardiovascular:
importancia, investigacdo, problemas mais frequentes das cardiovasculopatias no idoso; fisiopatologia do aparelho cardiovascular na velhice.
Disfunc6es da Tiredide e Diabetes Mellitus. Dor crénica; Dermatopatias — como reconhecer e tratar; Insuficiéncia vascular periférica e doenca
cérebro-vascular; Parkinson, Deméncia e Alzheimer; Farmacologia em Geriatria; Climatério e reposi¢do hormonal; Disfuncéo erétil e doencas
da proéstata; Exercicios na 32 idade; Impactos do envelhecimento populacional do Brasil; Politica de atencdo a saude do idoso; O papel das
instituicbes na assisténcia a saude do idoso; O envelhecimento de tecidos e células; Aspectos metabdlicos e estruturais do envelhecimento;
Teorias sobre o envelhecimento; Particularidades da terapéutica do idoso; Aterosclerose e envelhecimento. Sistema nervoso: neuropatologia
do envelhecimento; investigacdo do SN em geriatria; afecgfes mais frequentes do envelhecimento; estados psiquiatricos mais freglentes.
Doencas do sistema nervoso: acidentes vasculares cerebrais; sindrome demencial; hidrocefalia; encefalopatias metabdlicas e inflamatdrias;
tumores cerebrais; sindromes medulares; neurossifilis; epilepsias; traumatismo craniano; neurites, polineurites e nevralgias; miopatias.
Doencas psiquiatricas: depressdo; esquizofrenia; sindrome psico-organica; alcoolismo e abstinéncia. Olhos e ouvidos: mudangas com o
envelhecimento. Afecgbes mais freqlientes. Aparelho digestivo: altera¢fes estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigacdo do
aparelho digestivo no idoso: necessidades nutricionais e desnutricdo no idoso; Doencgas do aparelho digestivo: doencas da cavidade oral,
faringe e esdfago; gastrite, doenca ulcerosa péptica e tumores; diverticulose; sindromes disabsortivas; diarréia e constipagdo; angina
abdominal e isquemia mesentérica; enterocolites; sindromes oclusivas; tumores intestinais; patologia anorretal; afeccdes hepatobiliares;
pancreatites e tumores pancreaticos. Aparelho respiratério: alteracdes estruturais e funcionais com o envelhecimento, investigacdo do
aparelho respiratério no idoso. Afecgdes mais freqilentes. Doencas do aparelho respiratério: doencas da laringe, traquéia e brénquios;
infecgdes respiratorias altas e baixas; tuberculose; trombembolismo pulmonar; doenga pulmonar obstrutiva crénica, neoplasias pulmonares;
doencas pulmonares ocupacionais. Doengas metabdlicas e enddcrinas: diabetes mellitus; hipoglicemia; obesidade; sindrome consumptiva;
alteracdes no metabolismo do &cido Urico; bécio e hipotireoidismo; hipertireoidismo e tireoidites; tumores tireoidianos, hiper e
hipoparatireoidismo; insuficiéncia réteses cirdrgicas antibioticotera ia no idoso imunizagdo. Aparelho musculo-esquelético: alteragdes
estruturais e funcionais com o envelhecimento; investigagdo do aparelho musculo-esquelético no idoso; afec¢des mais freqiientes. Doencas
do sistema hematopoético: anemia; leucemias; linfomas; policitemia; mielofibrose; citopenias; doencas hemorragicas e trombéticas; mieloma
multiplo; Sangue e sistema hematopoiético; alteracdes relacionadas com o envelhecimento; investigacdo no idoso; afeccBes mais frequentes.
Pele e subcutaneo: alteragdes monoldgicas e funcionais com o envelhecimento; problemas mais comuns na velhice. Doencas do aparelho
urogenital: distdrbios do equilibrio hidreletrolitico e acidobasico; insuficiéncia renal; glomerulonefrites; glomerulopatias no diabetes mellitus;
amiloidose renal; infecgdes do trato urinario; tuberculose geniturinaria; doencgas calculosa; tumores renais e de bexiga; sindrome
estenosantes das vias urinarias; prostatites; adenoma e cancer de prostata; tumores ovarianos, uterinos e da vulva; prolapso genital. Doencas
osteoarticulares: artro atias degenerativas artrite reumatdide; artrite séptica; osteoporose; metastases e fraturas patoldgicas; doengas de
Paget. Doengas oftalmolégicas:catarata; glaucoma; degeneragdo macular senil. Doencas otorrinolaringoldgicas: perturbagdes auditivas;
zumbidos e vertigens; disartrias. Doencas dermatoldgicas no idoso: Ulceras de decubito; lesdes pigmentares. Principais emergéncias no
paciente idoso. Saude Publica: NocGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencgas de Notificacio
Compulsoria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude; Saneamento Béasico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Codigo de
Etica Médica; Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NGI - MEDICO (GINECOLOGISTA/OBSTETRA)

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentacdo e puerpério. Intervengdes cirlrgicas ginecoldgicas e
obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino anormal, Coloca¢do de DIU; Acdes de
anticoncepgdo, Concepcéo, Prevencdo, Doencas que afetam a &rea genital e Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob
reposicdo hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites;
Infeccdo do trato genital inferior pelo HPV: Diagnoéstico e tratamento; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Distdrbios
do sono no climatério; Doencas benignas do Utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino, Biopsia; Dor pélvica
cronica; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorréia; Sindrome pré-menstrual; Endometriose;
Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas; Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial;
Incontinéncia urinaria de esforgo; Infeccdo urinaria na mulher; Lesdes benignas da vulva e da vagina; Lesdes benignas do colo uterino.
LesGes ndo palpaveis de mama: Diagnoéstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama:
fibroadenoma, papiloma e tumores filodes; Alteragé@o funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG (indicagdes,
técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagndstico em patologia do trato genital inferior; Osteoporose pos - menopausica;
Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor de ovario com atividade enddcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de
mama: Indicagdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos pela mamografia e ultra-som. Salde Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia;
Nocbes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cadigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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NNE - MEDICO (NEUROLOGISTA)

Neuroanatomia, fisiopatologia do sistema nervoso; Semiologia neurolégica; Neuropatologia Basica, Cefaléias, Comas, Deméncias e Disturbios
da Atividade Nervosa Superior; Disgenesias do Sistema Nervoso, Distlrbios do Estado de Consciéncia e Disturbios do Movimento; Disturbios
do Sono; Doencgas Vasculares do Sistema Nervoso; Doengas dos Musculos e Placa Degenerativa, doengas do sistema nervosos periférico;
Doengas toxicas e metabdlicas; Epilepsias e desordens convulsivas; Indicagbes e interpretacbes de: eletroencefalograma,
eletroneuromiografia, liquido cefalorraqueano, neuroimagem, poténcias evocados; Manifestaggoes neurologicas e das doencas sistémicas,
neurologia do trauma; Traumatismos cranio-encefalicos, Traumatismos raquimedulares, Tumores do sistema nervoso, urgéncia em
neurologia; Sindrome de hipertenséo intracraniana, Sindromes medulares; Manifestagdes neuroldgicas do diabetes; Miastenia grave; paralisia
facial; Tumores intracranianos, Tumores intrarraqueanos. Salde Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulsoéria; Imunizagédo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Basico e Meio
Ambiente; Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NOF - MEDICO (OFTALMOLOGISTA)

Anatomia Funcional do Olho e seus Anexos; Fisiologia e Fisiopatologia Ocular; Patologia médica, cirargica, histologia e embriologia: da 6érbita,
palpebras, vias lacrimais, musculatura intrinseca e extrinseca ocular, conjuntiva, esclera, cérnea, cristalino, Uvea, musculatura extrinseca,
retina, vitreo, no glaucoma e em neuro-oftalmologia; Epidemiologia das doengas oculares, Doengas Externas Oculares, cristalino, Gvea, retina
e Estrabismo; Doencas oculares de carater genético; Neuro-anatomia: vias épticas, sistema Oculomotor, sistema nervoso auténomo ocular,
vias de sensibilidade ocular e orbital. Fisiologia do olho e da visdo. Optica, fisica e fisiologia: opticas e vicios da refragio, aparelhos 6pticos,
acuidade visual, refratometria, afacia, prescricdo e adaptacdo de lentes de contacto. Citologia, Microbiologia e imunologia ocular;
Farmacologia e principios gerais de Terapéutica Oftalmolégica; Oftalmologia Preventiva; Oftalmologia Sanitaria; Sadde Publica: Nogdes Gerais
de Epidemiologia; NogGes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulsoéria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Saude; Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Codigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da
Especialidade (Curriculo Bésico).

NOT - MEDICO (OTORRINOLARINGOLOGISTA)

Anatomia Béasica do Nariz — piramide nasal, constituicdo do septo nasal, parede lateral do nariz; Fun¢des mais importantes do nariz — estética,
purificacdo, aquecimento, hidratagdo da mucosa respiratdria, atividade neuro-vegetativa da mucosa nasal, olfagdo; Propedéutica nasal —
rinoscopias, rinomanometria, endoscopia nasal, radiografias e tomografiascomputadorizadas do nariz e seios paranasais; RlInites — agudas,
alérgicas, ozenosas, hipertroficas; Sinusites — classificagdo, meios de diagnoéstico, tratamento clinico basico, tratamento por endoscopianaso-
sinusal, técnicas de Caldwel-luc e Ermirio de Lima; Epistaxes — principais troncos arteriais que nutrem o nariz, etiologia das epistaxes, tipos de
cauterizagGes, tamponamentos, tratamento cirGrgico; Faringe — pontos importantes da anatomia, os andares da faringe, a fisiologia basica
deste 6rgédo; Classificagdo das amidalites — seu diagnoéstico, o tratamento clinico, as indica¢des cirdrgicas; Laringe — cartilagens da laringe,
fisiologia béasica, propedéutica, laringites agudas e crdnicas, micro-cirurgia da laringe; Paralisias e tumores da laringe — a necessidade de um
diagnéstico precoce de disfonia, os processos obstrutivos e as principais indicagdes de uma traqueostomia; Anatomia bésica dos segmentos
do ouvido (externo, médio e interno) — fisiologia béasica da audi¢do e vestibular; Semiologia da Audicdo — audiometria, impedanciometria,
potenciais evocados do tronco celebral (BERA); As afec¢des do ouvido externo - infecciosas, alérgicas, as micoses, 0s processos obstrutivos;
Patologias do ouvido médio — otites média, agudas e cronicas, tratamento clinico, principais técnicas cirirgicas para cura dessas infeccdes;
Ouvido interno — principais patologias deste 6érgdo, métodos de diagndsticos, surdez subita e doenca de Meniére; Paralisia facial endotemporal
— diagnostico, testes para topodiagnéstico, tratamento clinico, indicagdes de cirurgia; Surdez — classificagdo quanto ao fator etiolégico,
principais etiologias, diagndstico topografico, tratamento clinico; Otosclerose — conceito, quadro clinico, exame otoscépico, diagndstico,
tratamento cirargico — estapedectomia X estapedotomia; NeurindBma do acustico — quadro clinico, diagndstico, diagnéstico diferencial com
outros tipos de surdez, tratamento cirGrgico; Principais atendimentos de urgéncia da ORL — hemorragias, corpos estranhos nas vias aéreas
superiores, digertivas altas dos ouvidos, milase nas cavidades nasais e dos ouvidos; Sadde Publica: NogGes Gerais de Epidemiologia; Nogdes
Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Codigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NPP - MEDICO (PEDIATRA — PS)
NPU - MEDICO (PEDIATRA — UBS)

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distdrbios mais comuns, monitoriza¢do do
crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar. Aleitamento materno: aspectos nutricionais,
imunoldgicos, psicoafetivos e sécios-econémicos. Imunizagdo: composi¢ao das vacinas, contra-indicagées, reacdo vacinal, calendario atual da
secretéria de Estado da Saude de S&o Paulo. Higiene do ambiente fisico: habitacéo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico
das condicGes do recém-nascido (RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevengao.
Distrofias: desnutrigdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio &cido-basico: desidratacéo, terapia de
reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afecgdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na infancia. Afecgdes agudas do
aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e cronica na crianga; Parasitoses intestinais; Afec¢Ges ortopédicas na infancia:
infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afeccdes do aparelho céardio-
circulatorio: endocardite infecciosa, cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infeccGes do
trato urinario, gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgdes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito. Afecgdes
do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulsdes na crianga; Imunopatologia: AIDS (aspectos
epidemiolégicos), asma, febre reumatica, artrite reumatoide juvenil. Doengas hematoldgicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas
onco-hematoldgicas, Neoplasias mais frequentes na infancia. Doengas infecto-contagiosas préprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais
comuns na infancia: aspecto clinicos e epidemiolégicos. AfecgGes dermatolégicas mais comuns na infancia. Afecgdes cirdrgicas de urgéncia
mais comuns na infancia. Relagdo médico-paciente. A crianga vitimizada. Doengas pulmonares da infancia. Saude Publica: Conhecimento
em: SUS — Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificagdo Compulséria, Imunizagio, Estatisticas
Vitais em Indicadores de Sautde, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Sautde, Cédigo de Etica Médica. Contetidos Programaticos
das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Béasico).

NPN - MEDICO (PNEUMOLOGISTA)

Anatomia e fisiologia respiratoria; Fisiopatologia respiratoria, tabagismo, Métodos diagndsticos em pneumologia, Infecgbes respiratérias
bacterianas e virais, Micobacterioses, Micoses pulmonares, Pneumopatias supurativas, bronquiectasias e abscesso do pulméao, cisto pulmonar,
Asma Brdnquica, Tosse Crbnica; Tuberculose pulmonar; Doenga Pulmonar Obstrutiva crdnica, Hipertensdo arterial pulmonar, Insuficiéncia
respiratoria, Tromboembolismo venoso, Cancer de pulméo, Outros tumores de térax, Derrames pleurais, Pneumotérax, Doencas pulmonares
intersticiais difusas, Sarcoidose, Trauma toracico, Pneumopatias por imunodeficiéncias, Poluicdo e doengas ocupacionais pulmonares, Mas-
Formag6es congénitas pulmonares, Vasculites pulmonares, Sindromes pulmonares eosinofilicas, DistUrbios respiratérios do sono, Anomalias
da caixa toracica e diafragma, Cirurgia redutora de volume pulmonar, Transplante pulmonar, Fibrose cistica, Emergéncias, respiratorias.
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Traumatismo de Térax. Sadde Pablica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Salde, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas
de Notificacdo Compulséria, Imunizagédo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Béasico, Meio Ambiente, Programa de
Saude, Codigo de Etica Médica. Contetidos Programaticos das Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NPS - MEDICO (PSIQUIATRA)

Conhecimentos Bésicos de Medicina Sanitaria, Preventiva e Epidemioldgica; Politica de Saude Publica/SUS; Clinica Geral/Médica; Psiquiatria
clinica — conceito, diagnéstico e tratamento dos quadros: psicéticos, neurdticos, oligofrénicos, depressivos; transtornos da afetividade,
esquizofrenia, transtornos de ansiedade, transtornos relacionados ao uso de alcool e de substancias inalantes, NocGes de psiquiatria infantil e
da adolescéncia. Psiquiatria social — O hospital psiquiatrico e seu papel na sociedade; Intervencdo em saude mental/estruturacdo dos
servigos; Desinstitucionalizagio; Psicopatologia do trabalho, Psicopatologia: transtornos do humor e do afeto, transtornos do pensamento e da
linguagem, transtornos da consciéncia, da atencdo e da memodria;; Psicofarmacologia — Neurolépticos; Antidepressivos; Benzodiazepinicos;
Litio; Alcoolismo e dependéncia de drogas: conceito e quadros clinicos; Deméncias: conceito, classificagcdo, quadros clinicos; Esquizofrenias:
conceito, classificacdo e tratamentos; Aspectos psiquiatricos das epilepsias, manifestacdes principais, tratamentos.;Psicose maniaco-
depressiva: conceito, classificacdo e tratamento; Neuroses: historico, conceito, classificagdo e tratamento; Toxicomanias: conceito, conduta
terapéutica; Personalidade: conceitos, desenvolvimento; Terapéutica psiquiatrica: psicofarmacoterapia - classificacio e indicag@es principais;
Convulsoterapia: principais tipos e indicagbes na atualidade. Psicoterapias: conceito, histérico, tipos e formas, indicagGes principais;
Oligofrenias: conceito, classificacdo e conduta. Personalidade psicopatica: conceito, abordagem terapéutica. Psiquiatria Social e Salde Mental.
Histéria da Psiquiatria. Principais evolu¢bes modernas na consideracdo da doenca mental. Psiquiatria Forense. Politica da Salde Mental.
Psiquiatria Comunitaria. Psiquiatria do Setor: Preventivismo. Antipsiquiatria. Psiquiatria “Democratica”; Saude Publica: NogcGes Gerais de
Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Sadde; Saneamento B&sico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cddigo de Etica Médica; Disciplinas Béasicas da
Especialidade (Curriculo Bésico).

NRE - MEDICO (REUMATOLOGISTA)

Politica de Satde Publica/SUS; Cédigo de Etica Médica; Clinica Geral/Médica; Aspectos bioquimicos, genéticos, anatdémicos e fisiolégicos do
tecido conjuntivo, do osso, do musculo e do metabolismo das purinas; Aspectos patolégicos das doengas reumaticas; manifestagcbes néo
articulares das doencgas articulares, incluindo fatores comportamentais que influenciam e/ou resultam das doencas reumaticas; Doenga
reumatica ndo articular (reumatismos de partes moles tendinite de ombro, tendinite de de Quervein, sindrome do tanel do carpo, sindromes
dolorosas do joelho); Bases cientificas da metodologia, indicagdes e interpretacfes dos testes laboratoriais e procedimentos de imagem
usados no diagndstico e no acompanhamento dos pacientes com doengas reumaticas; Analgésicos, antiinflamatérios ndo hormonais, drogas
de base, glicocorticoides, drogas citotdxicas, drogas anti-hiperuricémicas e antibioticoterapia; Efeitos colaterais das drogas, intera¢des droga-
droga; Fisioterapia e terapia ocupacional para as doencas articulares; Indicaces para procedimentos ortopédicos e cirurgia nas doencas
reumaticas cronicas e agudas; Semiologia do paciente reumético; Doencas sistémicas com manifestagdes articulares; Doengas metabdlicas
do osso; Abordagem do paciente com Doenga Musculoesquelética e Articular; Doengas, estrutura e fungdo dos Tecidos Conjuntivos; Artrite
Reumatoide; Artrite Infecciosa; Espondilite anquilosante, Espondiloartropatias, Ombro Doloroso; Lipus Eritematoso Sistémico; Esclerodermia,
Sindromes Vasculiticas e Angeites de Hipersensibilidade; Poliartrite Nodosa: Granulomatose de Wegener; Polimialgia Reumatica; Arterite de
Células Gigantes; Miopatias Inflamatérias Idiopéticas; Doengas Amildides; Gota e Metabolismo do Acido Urico: Artropatias por Deposicdo de
Cristais; Policondrite Recidivante; Fibroesclerose Multifocal; Osteoporose, Osteite Fibrosa e Fibromialgia; Sindromes Musculoesqueléticas
associadas ao Cancer; Sindrome de Antifosfolipides; Artropatias associadas as Doencas Endocrinas; Esclerose sistémica; Febre reumatica;
Doengas 6sseo-metabolicas; Tumores 6sseos; Artrites reativas; Mecanismos etiopatogénicos da dor, da inflamacédo e da autoimunidade;
Enfermidades da coluna vertebral; Doencas Osteometabdlicas; Neoplasias articulares; Enfermidades reumaticas da crianca e do adolescente;
Artrite cronica juvenil; Sindrome de Reiter; Artrose; Artrite psoriasica; Dermatopolimiosite; Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia;
NocGes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulsoria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Codigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NUL - MEDICO (ULTRASSONOGRAFISTA)

Conhecimentos basicos especificos em Ultrassonografia, Procedimentos diagndsticos, Principais Técnicas em Ultrassonografia. Nocdes de fisica
das radiacGes: definicdo e producdo dos raios X, ampola de raios X; propriedades gerais. Efeitos bioldgicos das radiacfes; nogdes de
radioprote¢do; equipamentos radiolégicos; formagédo de imagem. Ossos e articulagBes: normal e métodos de exames; anomalias e displasias
Osseas; infecgdes e osteocondrites; doengas articulares; tumores benignos e malignos; alteracdes Osteo-articulares nas hemopatias;
alteracdes 6sseas nas endocrinopatias; trauma esquelético; contribuicdo da tomografia computadorizada dos ossos e articulagdes; Térax:
térax normal e métodos de exame; patologias de pleura; infeccdo e infestagdo pulmonar; lesGes alveolares e do intersticio pulmonar;
bronquites cronica e enfisema; tumores no pulméo; lesées mediastinais; trauma toracico; patologia do diafragma; contribui¢do da tomografia
computadorizada do térax. Sistemas cardiovasculares; métodos de exame. Coracdo e circulagdo normais. Pericardio: alteracdes gerais,
aumento individual de camaras cardiacas; doencas cardiacas congénitas e adquiridas. Patologia vascular. Trato gastrintestinal e abdémen:
técnicas de exame; glandulas salivares, faringe e esdfago; estbmago e duodeno; intestino delgado. Célon; abdémen agudo; trato biliar,
pancreas, figado e baco; glandulas adrenais; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato gastro-intestinal e abdémen. Trato
Urogenital: métodos de exame. Lesdes congénitas. Tumores dos rins e ureteres. Doengas cisticas dos rins. Célculo renal. Infeccédo renal.
Bexiga e prostata. Obstrucdo do trato urinario. Radiologia obstétrica; contribuicdo da tomografia computadorizada no trato urogenital.
Pediatria: métodos de exame; doengas congénitas; doengas adquiridas. Generalidades: Ultra-sonografia em Ginecologia e Obstetricia, Ultra-
sonografia em Medicina Interna. Generalidades: a natureza do ultra-som. Principios bésicos, técnicas e equipamentos. Indicacfes da ultra-
sonografia. Dopller. Ginecologia e Obstetricia: anatomia ultra-sonogréfica da pele feminina, estudo ultra-sonogréfico do Gtero normal e
patoldgico, estudo ultra-sonografico do ovario normal e patologico. Doencas inflamatérias pélvicas, contribuicdo do ultra-som nos dispositivos
intra-uterinos. Diagnostico deferencial das massas pélvicas ao ultra-som. Ultra-sonografia nas doengas ginecoldgicas malignas. Endometriose.
Ultra-sonografia e esterilidade. Estudo ultra-sonografico da mama normal e patolégica. Anatomia ultra-sonogréafica do saco gestacional e do
embrido. Anatomia ultra-sonografica fetal. Avaliacdo da idade gestacional. Estudo ultra-sonogréafico das patologias da primeira metade da
gestacdo. Crescimento intra-uterino retardado. Gestagdo de alto-risco. Gestacdo mdltipla. Anomalias fetais e tratamento pré-natal. Placenta e
outros anexos do concepto. Medicina Interna: estudo ultra-sonogréafico, olho, érbita, face e pescoco, térax, crénio, abdémen superior (figado,
vias bilares, visicula biliar, pancreas e bago), estudo ultra-sonogréafico da cavidade abdominal, visceras ocas, cole¢cdes e abcesso peritoneais.
Reproperitdneo, rins e bexiga. Préstatas e vesiculas seminais. Escroto, pénis, extremidades. Salde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema
Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doencas de Notificagdo Compulséria, Imunizagéo, Estatisticas Vitais em Indicadores
de Salde, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de Salide, Cédigo de Etica Médica. Contelidos Programaticos das Disciplinas Basicas
da Especialidade (Curriculo Basico).
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NUR - MEDICO (UROLOGISTA)

Embriologia, Anatomia e Fisiologia dos rins e das vias urinarias; Meios diagnésticos em urologia (radiologia, ultrasonografia, cintilografia,
ressonancia magnética); Anomalias congénitas do trato génitourinario; Infecgdes do trato génitourinario; InfeccBes urinarias. Doencas
sexualmente transmissiveis; Litiase urinaria; Traumatismos dos orgdos urogenitais; Hiperplasia nodular da préstata; Tumores prostaticos;
Tumores penianos; Tumores testiculares; Tumores vesicais; Tumores renais; Tumores da pelve renal e do ureter; Uropediatria; Infertilidade
masculina; Tumores malignos do rim. Tumores malignos da bexiga. Bexiga neurogénica; Refluxo Vésico-Ureteral; Transplantes renais;
Patologias renovasculares; Exames complementares basicos em cirurgia, Incotinéncia urinaria. Escroto agudo (Torcao
testicular/Orquiepididimite), Fimose, parafimose, Priapismo. Deficiéncia Erétil. Urolitiase. Saude Publica: Nogdes Gerais de Epidemiologia;
Nocdes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizagdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Codigo de Etica Médica; Disciplinas Bésicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NVA - MEDICO (VASCULAR)

Anatomia médico-cirdrgica do sistema vascular. Exame clinico do paciente vascular: venoso, arterial e linfatico. Acessos em cirurgia vascular.
Acessos vasculares para hemodialise. Amputagdes. Aneurismas: verdadeiros e falsos (de aorta toracica e abdominal; periféricos).
Angiodisplasias. Angiorradiologia diagndstica e terapéutica. Arterites e arterioplastias funcionais. = Doenga tromboembdlica venosa.
Embriologia e histologia do sistema vascular. Enxertos e préteses vasculares. Fasciotomias. Hipertensdo Reno-vascular. Insuficiéncia
arterial cronica das extremidades. Insuficiéncia cérebro-vascular extracraniana. Insuficiéncia vascular visceral. Insuficiéncia venosa cronica.
Isquemia mesentérica. Linfaringite e erisipela. Linfaticos. Linfedemas. Métodos ndo invasivos e invasivos no diagnéstico das doencas
vasculares. Obstrugdo arterial aguda. Oclusdes arteriais agudas. Pé diabético. Pré e pés-operatério do paciente vascular. Simpatectomias.
Sindrome do desfiladeiro cervical. Sindrome isquémica cronica. Sindrome pés-trombdtica. Terapéuticas: anticoagulante, fibrinolitica,
antiplaquetaria, hemorreoldgica. Traumas vasculares. Tromboembolismo pulmonar. Trombose venosa superficial e profunda. Ulceras de
perna. Varizes de membros inferiores. Salde Publica: Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia
Epidemiolégica, Doencas de Notificagdo Compulséria, Imunizagdo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio
Ambiente, Programa de Salde, Cédigo de Etica Médica. Conteidos Programaticos das Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).

NPF - MEDICO (PSF)

Dor fisiopatologia; Dor toracica; Dor abdominal; Cefaléias; Dor lombar e Cervical; Distdrbios da regulacdo térmica; Calafrios e Febre; Dores
musculares, Espasmos, Caibras e Fraqueza muscular; Tosse e hemoptise; Dispnéia e edema pulmonar; Edema; Cianose, hipoxia e policitemia;
Hipertensdo arterial; Sindrome de choque; Colapso e morte cardiovascular subita; Insuficiéncia cardiaca; Insuficiéncia coronaria;
Bradiarritmias; Taquiarritmias; Cateterismo e Angiografia cardiaca; Febre reumatica; Endocardite infecciosa; Miocardiopatias e miocardites;
Infarto agudo do miocéardio; Cor pulmonale; Parada cardiorespiratéria; Constipagédo; Diarréia e Distarbios da funcdo ano retal; Aumento e
perda de peso; Hematémese e melena; Hepatite aguda e cronica; Ictericia e hepatomegalia; Cirrose; Distensdo abdominal e ascite;
Coledocolitiase; Doengas do pancreas; Liquidos e eletrolitos; Acidose e alcalose; Anemias; Hemorragia e trombose; Biologia do
envelhecimento; Problema de satde do idoso; Diagnostico e manuseio das afecgdes mais comuns da pessoa idosa; Avaliagdo e diagnostico
das doencas infecciosas; Diarréia infecciosa aguda e intoxicagdo alimentar; Doengas sexualmente transmissiveis; Sindrome de angustia
respiratéria do adulto; Estado de mal asmaético; Doenca pulmonar obstrutiva cronica; Tromboembolismo pulmonar; Insuficiéncia renal aguda;
Insuficiéncia renal crénica; Glomerulopatias; Obstrugdo das vias urinarias; LUpus eritematoso sistémico; Artrite reumatdide; Vasculites;
Doenca articular degenerativa; Artrite infecciosa; Distirbios da coagulacio; Diabetes mellitus; Doengas da tiredide; Doengas vasculares
cerebrais, Traumatismo cranioencefalico e raquimedular; Viroses do sistema nervoso central: meningites e encefalites; Coma; Doencas
ocupacionais; Acidentes do trabalho; Neoplasias; Caréncias nutricionais. Condi¢Ges de salde da crianga brasileira. Alimentacéo da crianca. O
recém-nascido normal e patoldgico. Imunizagdo e vacinas. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricdo protéico-calérica. Anemias na
infancia. Diarréia aguda e persistente. Cardiopatias na crianga. Doengas respiratorias na crianca. Refluxo gastroesofagico. Hemorragia
digestiva. Doengas no trato geniturinario na crianga. Doengas auto-imunes e colagenoses na crianga. Doencas infectocontagiosas mais
freqlientes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais freqiientes na crianga. Convulsdes na crianga. Patologias cirargicas mais
freqlientes na crianga. Principais neoplasias na crianca. Fisiopatologia menstrual; Sangramento uterino anormal; Vulvovaginites; Doencas
sexualmente transmissiveis (incluida doenca inflamatdria pélvica e AIDS); Neoplasias benignas, malignas (prevencdo, diagndstico e
tratamento de cancer ginecol6gico); Mastologia; Urgéncias em ginecologia; Planejamento familiar (contracepgéo/ infertilidade); Infertilidade;
Endocrinologia ginecolégica; Ginecologia na infancia e na adolescéncia; Prolapso genital; Incontinéncia urinaria; Patologia do trato genital
inferior; Endometriose; Climatério; AcGes coletivas em salde da mulher; Abortamento legal: segundo Cédigo penal; Abortamento provocado;
Sexualidade; Violéncia sexual; Pré natal normal e critérios de risco, doengas comuns incidentes na paciente obstétrica. Saide Publica: Nogdes
Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica; Doencgas de Notificagio Compulsoria; Imunizagéo; Estatisticas Vitais em
Indicadores de Salde; Saneamento B&sico e Meio Ambiente; Programa de Salde; Cddigo de Etica Médica; Disciplinas Béasicas da
Especialidade (Curriculo Bésico).

NVE - MEDICO VETERINARIO

Clinica médico-cirtrgica veterinaria; Doengas infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria;
Farmacologia e terapéutica médico-veterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal;
LegislacBes sanitarias (Federal e Estadual/SP); Microbiologia e imunologia; Nutricgdo animal; Parasitologia médico-veterinaria; Patologia
médico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reprodugdo animal; Toxicologia; Zoonoses: Cisticercose. Tuberculose. Raiva. Leishmaniose.
Leptospirose. Brucelose. Aftosa. Doencas Transmitidas por Vetores: Doencas de Chagas. Dengue. Febre Amarela; Zootecnia; Especifico: agdes
de vigilancia em saude (epidemiolégica, sanitaria e ambiental); Agravos a saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes); Higiene
e higienizacdo de estabelecimentos e de alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna Sinantrépica; Medidas de controle
urbano de animais domeésticos; Bioestatistica; Salide Publica: Nogbes Gerais de Epidemiologia; Nogdes Gerais de Vigilancia Epidemioldgica;
Doencas de Notificagdo Compulséria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Béasico e Meio Ambiente;
Programa de Salde; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Basico).
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ANEXO 111 — DECLARACAO

Nome do Candidato:

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° ,
residente a n° ,
bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sdo Paulo e portador do titulo de eleitor
n.c zona se¢ao documento pertencente ao municipio de ITAPEVI, declaro

para os devidos fins:
* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual periodo.

* E estar na seguinte condicéo:

DESEMPREGADO: nao possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario, de prestacdo
continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: recebendo como salério o valor de até um salario minimo (R$ 465,00).

Dessa forma estou ciente de que as informagdes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada pelo Fiscal do Concurso Piblico ndo atenda totalmente as exigéncias da Prefeitura do
Municipio de Itapevi, néo terei direito a isengdo para a realizagdo da inscricdo, seja qual for o motivo alegado, podendo, no entanto realizar a
inscricio nas mesmas condicdes que os demais candidatos, efetuando o pagamento do valor da inscricdo exclusivamente no periodo

estabelecido para a realizagdo das inscri¢coes.

ITAPEVI, de de 2009.

Ciéncia e Assinatura do Candidato
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ANEXO IV — RELACAO DE TITULOS

Concurso:

Cargo: N° de inscri¢éo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacéao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,

conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO V - LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR. EVANGELISTA AZEVEDO
LIMAS — PV)

INSTITUI QUOTAS DE AGAO AFIRMATIVA PARA A POPULAGAO NEGRA NO
ACESSO AOS CARGOS E EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de Itapevi, no uso das atribui¢des
gue lhe séo conferidas por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por cento para a populagdo negra no
preenchimento das vagas relativas aos concursos para investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou empresas que
prestem servigos a esses.

Paragrafo Unico — Para efeito desta Lei, considera-se afro-descendente todo brasileiro que
assim se declare, ressalvadas outras exigéncias estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipétese do nédo preenchimento da quota prevista no artigo 1°, as vagas assim
remanescentes no processo seletivo serdo revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo e serad regulamentada no prazo
de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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