Prefeitura do Municipio de ltapevi

Estado de Sdo Paulo

EDITAL DO CARGO
CONCURSO PUBLICO — PMI 001/2008

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI faz saber que, em vista do disposto no art. 37 a 42, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Itapevi e Leis Municipais vigentes, a Municipalidade,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos da Prefeitura do
Municipio de Itapevi. O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos da clausula 01, deste edital, criados por Leis
Municipais vigentes, que estiverem vagos que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Do Cddigo, do Cargo, Vagas, Escolaridade, Remuneracao, Jornada de Trabalho e Valor das Inscrigdes:

Jornada de | Valor das

Cod. Cargo Vagas Escolaridade Remuneracédo Trabalho Inscricdes
Ensino Superior — Curso de
Técnico de Vigilancia Graduagédo ou Curso Superior
NVS Sanitaria 03 Tecnolégico em qualquer R$ 1.496,20 20 h/s R$ 50,00

area

02. Das inscricoes:
As inscri¢cbes seréo realizadas na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscrigcao:

a) Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo
159 da Lei n°® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto;

b) A inscricdo presencial devera ser feita pessoalmente ou por procurador constituido através de instrumento publico
simples.

02.02. Das condi¢des necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha propria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as

seguintes condigdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagéao;

h) Especificar na ficha de inscricdo presencial ou internet se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de
deficiéncia devera requerer condi¢cbes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigdes
necessarias exclusivamente até no maximo 2 (dois) dias Uteis apés o encerramento das inscricées. O atendimento das
referidas condi¢cBes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscri¢ao;

i) Especificar na ficha de inscricdo presencial ou internet, SIM ou NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-
descendente?”.

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

Periodo: de 21 a 30 de Janeiro de 2008 — (Exceto Sabado e Domingo)

Local: Av. Rubens Caramez, n°® 1000 — Centro — Itapevi/SP — Ginasio Municipal de Esportes.
Horario: Das 8:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscrigcdo: Informag8es nos locais das inscrigdes.

02.04. INSCRICAO VIA INTERNET REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site
Www.equipeassessoria.com.br

02.04.01. PERIODO: a partir das 8:00h do dia 21 de Janeiro de 2008 até as 24h (via Internet) do dia 30 de Janeiro de
2008. O ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscrigdo através de Boleto Bancario (via internet) sera impreterivelmente:
31 de Janeiro de 2008.

02.04.02. O candidato deveréa preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancéario conforme instru¢des no referido
site www.equipeassessoria.com.br. Atencdo: a impressao do Boleto Bancario é responsabilidade do candidato e devera
ser de boa qualidade (nitida) para ndo comprometer a efetivacdo da inscricao.

02.04.03. A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga através do Boleto
Bancério, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até ultimo dia determinado para recebimento.

02.04.04. Na inscricdo via Internet constara no Boleto Bancéario além do valor da inscrigdo relativa ao cargo, a tarifa
bancéria no valor de R$ 1,40 (um real e quarenta centavos).

f.1de 11


http://www.equipeassessoria.com.br/
http://www.equipeassessoria.com.br/

02.04.05. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 30/01/2008, independente de horario, o candidato
poderéa pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 31/01/2008.

02.04.06. O descumprimento das instrucdes para inscrigdo via Internet implicara na néao efetivacdo da inscricao.
02.05. Nao havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga.

02.06. Ndo sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscricdes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de Cargo.

02.07. As informagfes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura
do Municipio de Itapevi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou rasurados, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.08. A confirmagédo da inscricdo via presencial dar-se-4& mediante o correto preenchimento da ficha de inscricao,
assinatura do candidato no requerimento e o pagamento do valor da inscri¢ao.

02.09. A confirmacdo da inscricdo via Internet dar-se-a& mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o
pagamento do boleto bancario. A Prefeitura do Municipio de Itapevi ndo se responsabiliza por eventuais falhas na
transmisséo eletrénica da ficha de inscricdo, portanto cabe ao candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a
homologagédo das inscricdes e dos demais atos administrativos deste Concurso Publico.

02.10. Isengao do pagamento da Taxa de Inscrigcéo

02.10.01. Em cumprimento a Lei Municipal n® 1.701 de 08 de Dezembro de 2004, ficam isentos do pagamento da taxa de
inscricdo: os candidatos que residam e votam no municipio de ltapevi a mais de 4 (quatro) anos e que estejam
desempregados ou que recebam salario no valor de até um salario minimo.

02.10.02. O candidato interessado a isen¢do da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura do Municipio de
Itapevi PMI 001/2008 somente podera efetuar sua inscricdo na modalidade presencial, uma vez que, para a realizagdo da
inscricdo pela Internet o candidato deveréa efetuar o pagamento do boleto bancario para tornar sua inscricao valida.

02.10.03. O candidato aprovado em Concurso Publico e nomeado pela Administragdo, devera pagar o débito de sua taxa de
inscricdo no primeiro pagamento que receber.

02.10.04. Os documentos necessarios para a solicitagcdo da isencdo da taxa de inscricao serdo informados no local das
inscrigdes.

02.10.05. Além dos documentos exigidos os candidatos interessados a isen¢do da taxa de inscricdo deverdo declarar estas
informacdes por escrito através de uma declaracao simples (vide Anexo IlI).

02.11. Da Reserva de vagas para Afro-descendentes

02.11.01. No ato da inscrigdo todos os candidatos deverdo declarar na ficha de inscricdo presencial ou internet, SIM ou
NAO para a questdo: “Considera-se um brasileiro afro-descendente?” para fins de concorrer a reserva de 20% das
vagas do Concurso Publico, de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006.

02.11.02. Sera publicada uma listagem geral de candidatos aprovados e classificados e uma listagem de candidatos
aprovados, classificados e declarantes de serem brasileiros afro-descendentes, portanto estes concorrerdo a reserva de
20% de vagas do Concurso Publico.

02.11.03. Somente o candidato classificado que tiver assinalado SIM no referido campo de reserva de vagas
para afro-descendentes sera classificado em listagem especial que reserva a cota de 20% para candidatos
considerados afro-descendentes de acordo com a Lei Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 que segue na
integra no anexo 1V.

02.11.04. O candidato classificado e que tiver declarado NAO no referido campo de reserva de vagas para afro
descendentes, somente concorrera a listagem geral de classificados, e se classificado NAO sera convocado pela listagem de
reserva de vagas para afro-descendentes, devendo aguardar a disponibilidade da Prefeitura do Municipio de Itapevi
convocar candidatos da listagem geral para nomeacéo.

02.12. Condic¢des para a inscrigdo de pessoas portadoras de deficiéncia:
02.12.01. O candidato portador de deficiéncia podera concorrer sob sua inteira responsabilidade do concurso constante
deste edital desde que atenda a todos 0s seus requisitos.

02.12.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo tal condicdo nos
termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, nos termos da Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual n®
4446/84. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia
de inscrigcdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscricdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGCAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE
NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL
PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO
ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO. O pedido de condi¢cBes especiais para a prova sera analisado
pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.12.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o pedido
de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigco de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para
a Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria Municipal de Administracdo — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO
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MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova ltapevi —
Itapevi/SP — CEP: 06694-000; até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscrigdes. O pedido de condi¢cdes especiais
para a prova sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.12.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.12.05. As pessoas portadoras de deficiéncia sdo assegurados 10% das vagas no presente Concurso Publico, desde que
as atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia de que sejam portadoras, atendendo ao disposto na Lei
Municipal n® 878, de 08 de junho de 1989.

02.12.06. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliguem grau acentuado de dificuldade para integracéao
social.

02.12.07 Nao seréao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.12.08. O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.12.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serdo considerados
como ndo portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.12.10. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal
3298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos
no que se refere a conteddo, avaliagdo, duracao, horario e local de realizacao das provas.

02.12.11. Apbs a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.12.12. A publicagéo do resultado final do Concurso Publico sera feita em trés listas, contendo a primeira, a pontuagéo
geral de todos os candidatos classificados, inclusive a dos afro-descendentes e portadores de deficiéncia, na segunda
constard somente da pontuacdo dos candidatos classificados que se declararem afro-descendentes de acordo com a Lei
Municipal 1.798 de 05 de maio de 2006 e a na terceira listagem constara os candidatos classificados portadores de
deficiéncia.

02.12.13. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

02.12.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura do Municipio de Itapevi, o qual tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato, com
deficiéncia ou nado, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

03. Das exigéncias para a nomeacao do Cargo:

Ao ser convocado para homeacéo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagao

das exigéncias no ato da nomeacao implicara na exclusao do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servi¢co militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida mediante entrega de diploma ou certificado referente a escolaridade do cargo;

¢) Quando da nomeagédo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugédo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacgao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servi¢o publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragdo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura do Municipio de
Itapevi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administracao.

h) A Prefeitura do Municipio de Itapevi a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia & nomeagéao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacédo, caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

04. Da Prova Escrita

04.01. A data, o local e o horario para a realizacdo das Provas Escritas sera publicado no Diario Oficial do Estado e no
Jornal Regional, em até 20 (vinte) dias ap6s o término das inscricdes e em carater informativo estardo disponiveis nos
sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br e ainda estara afixado no mural de informacdes da
Prefeitura do Municipio de Itapevi. Se o niumero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizacao das
provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.02. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publicacdes referentes a este
Concurso Publico PMI 001/2008, no Diario Oficial do Estado e no Jornal Regional e nos sites
www.eguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br e ainda no mural de informag6es da Prefeitura do Municipio
de Itapevi no endereco: Avenida Presidente Vargas n.° 405 — Jardim Nova ltapevi — Itapevi/SP.
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04.03. A Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros concursos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos

04.04. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagio com foto e seu
comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscricdes efetuadas pela internet o
comprovante de inscricdo sera o boleto bancario, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgédo
policial, expedido h4, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos aos
conhecimentos especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo | deste edital.

04.08.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMI 001/2008.

04.08.02. O tempo de duracédo da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 30 minutos contados do
seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de 6culos de sol, boné ou chapéu na sala de aula
durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminacdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO DE
RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do
fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Gnico documento vélido para corregéo eletrénica, devendo
ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagcado do
candidato no certame.

04.14. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrucgdes,
nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de
Resposta (Gabarito). Em nenhuma hip6tese o caderno de questdes serda considerado para corregcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuagao.

04.16. A candidata que estiver amamentando poderéa fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacdo do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagdo a
candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da criangca néo
permanecera no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Seréa excluido do Concurso o candidato que:

a) Na&o comparecer em qualquer prova do concurso, ndo havendo em hipdétese alguma, realizacdo de prova extemporanea
para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscricdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissédo Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacédo da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater eliminatdrio sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliacdo do gabarito do candidato nao
serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliagédo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o niumero de questdes validas.

05.03. Apo6s a aplicacado dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que n&o lograr 50 (cinquenta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. Dos Titulos
06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuacédo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente para os
candidatos aprovados.

06.01.01. Todos os candidatos que possuirem titulos deverdo protocolar na Prefeitura do Municipio de Itapevi — Secretaria
Municipal de Administracdo no endereco: Avenida Presidente Vargas n® 405 — Jardim Nova ltapevi — Itapevi/SP — CEP:
06694-000, nos dois primeiros dias Uteis subseqgiientes ao dia da Prova Escrita, no horario das 9:00 as 17:00 horas,
coOpia autenticada ou coOpia simples acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela
de Titulos apresentada.

06.02. Essa prova serd somente classificatéria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos,
apenas nédo tera somado 0s pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso.

06.03. Os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.04. Os titulos entregues deverédo ser autenticados ou se for copia simples devera ser apresentado o titulo original, sendo
que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo original
para autenticacdo. N&o serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao;

06.05. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formuléario préprio, conforme modelo
no Anexo Il a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato, e a outra
serd encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.06. Os titulos e respectiva relagdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

06.07. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.08. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separagdo, etc) e entregar titulos para pontuagdo devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo do nome, sob pena de néo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscrigéo e/ou identidade.

06.09. Nao sera permitida a apresentacdo documental complementar relativa a carga horaria, ou outras especificacdes,
depois do referido prazo.

06.10. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuagéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS

Doutorado concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente

01 credenciada.

10,0

02 Mestrado concluido, reconhecido por Institui¢do Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada. 6,0

P0Os — Graduagdo concluida / Lato Sensu ou certificado de Especializagdo concluido, — minimo de 360
03 horas declaradas no certificado reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente 3,0
credenciada.

06.11. Todos os titulos acima especificados deverao conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura
do responsavel e data.

06.12. A comprovagédo dos titulos se dara somente através da entrega de Certificado de Conclusédo de Curso ou Diploma.
Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicbes de ensino
regularizadas perante os 6rgéos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.13. A pontuagdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.14. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.15. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.
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06.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

07. Da Pontuacao Final do Concurso Publico
07.01. O presente Concurso Publico para o cargo deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que
consistird no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.

08. Do Critério de Desempate e da Classificagdo Final

08.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita; e

b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de classificagdo final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacado final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos, ndo sendo publicada em
jornal local a lista de desclassificados mas disponibilizada nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 01 (um) ano, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura do Municipio de Itapevi, por igual periodo.

10. Da Convocacgao para a Nomeacao

10.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacgédo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

10.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura do Municipio de Itapevi, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.03. O candidato que recusar a nomeacao ou, ap6és nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas
funcgdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

10.04. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentagdo habil, que
possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagéo, ou ainda, a ndo apresentagdo de documentos,
que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subseqientes praticados em seu favor.

10.05. E facultado a Prefeitura do Municipio de Itapevi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a nomeacdo do
cargo, documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacGes legais para o cargo respectivo, quais sejam, aqueles
constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informacdo contida em sua ficha de inscricdo, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura do Municipio de Itapevi, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de localizagéo
do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita & nomeacéo para o cargo.

11. Das Disposic¢des Finais

11.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados das respectivas publicacdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de
Itapevi, por peticdo acompanhada das raz6es e enderegcado a Comissao de Concurso Publico, que decidira pela manutengéao
ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita. Vale ressaltar que serédo
indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissédo do Concurso Publico, os resultados
poderéao sofrer alteragdes, gerando nova publicagéo.

11.03. A homologagéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Prefeita do Municipio de Itapevi.

11.04. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura do Municipio de
Itapevi, o caderno de questdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou revisdo
pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.05. Néao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologagéo publicada.

11.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagéo tacita de todas as condi¢cdes do
presente Concurso Publico, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.07. A classificacédo final dos candidatos sera publicada no Diario Oficial do Estado e no Jornal Regional e afixada no
Quadro de Avisos da Prefeitura do Municipio de Itapevi e disponibilizadas nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.itapevi.sp.gov.br.

11.08. Todos os atos administrativos, convocagfes e demais informacgdes referentes a este Concurso Publico PMI 001/2008
serdo publicadas no Diario Oficial do Estado e no Jornal Regional e disponibilizadas em carater informativo nos sites
WwWw.eguipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br.

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMI
001/2008, nao havendo responsabilidade da Prefeitura do Municipio de ltapevi quanto a informagdes divulgadas por
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outros meios que nao seja no Diario Oficial do Estado e no Jornal Regional e em carater meramente informativo nos
sites www.equipeassessoria.com.br e www.itapevi.sp.gov.br

11.10. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11. Serédo indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

11.12. A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITAPEVI NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.13. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.14. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

ITAPEVI, aos 21 de Janeiro de 2008.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
Prefeita Municipal
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

LINGUA PORTUGUESA: ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: Contetudo Programético do Ensino Médio, como
por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros
vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia.
Acentuacgdo grafica, Pleonasmo. Pontuacgdo. Estrutura dos vocébulos: Processos de formagdo das palavras: derivagdo e
composicdo MORFOLOGIA - Estrutura, formacdo e composicao das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexado
nominal e verbal. Classificagcdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugfes. Substantivo.
Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locugédo verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncgéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oragdo. Periodo. Predicagdo
verbal. Termos da oragdo. Classificagdo das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia
nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagédo. Sintaxe de regéncia. Emprego da
Crase. Pontuagdo. Colocagdo dos pronomes. Oragdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antdnimos. Denotacdo e Conotagéo.
Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagao.
Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese.
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGCAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE VIGILANCIA SANITARIA

Especificacdes de garantia de qualidade dos alimentos vendidos em feiras, supermercados, acougues e outros. Condi¢cdes
legais de funcionamento e condi¢cGes de higiene de: Mercados, feiras, matadouros, consultérios médicos, odontoldgicos,
hospitais e clinicas médicas, fabricas de produtos alimenticios e outros. Ciclo de vida e doengas transmitidas por: mosquitos
e larvas, baratas e cupins, ratos. Principais venenos comercializados: Droga de agdo; modo de usar; método para
desintoxicacdo. Nocdes de direito municipal. Tributos Municipais. Alvara de Saude. Fundamentos legais e técnicos da
vigilancia sanitaria. Politicas publicas de saude no Brasil: Evolugdo histérica; Sistema Unico de Saldde (SUS). Nogdes de
meio-ambiente: saneamento basico; poluicdo atmosférica e sonora; coleta, transporte e destinagdo de lixo. Nocdes de
vigilancia nutricional e de alimentos: produgdo, armazenagem, distribuicdo e qualidade de alimentos. Condi¢des nutricionais
da populagdo em geral. Enfermidades transmitidas por alimentos. Nogbes das condigdes higiénico-sanitarias de
estabelecimentos de saude e de uso coletivo. NogBes de condigcbes de medicamentos e desinfetantes. No¢cSes de saude do
trabalhador: equipamentos de seguranca, situacdes de risco. NogOes de salde publica, Notificagdo compulséria, Imunizagéo
ativa e passiva, realizacdo de visitas domiciliares, formacdo de inquéritos epidemioldgicos, busca ativa, controle de
zoonoses, atividades educativas referentes a prevencédo e bloqueio da disseminacdo de doencas transmissiveis. Vigilancia
Sanitaria; Meio Ambiente; Saneamento Basico; Disposi¢cdo correta de residuos industriais; Aterro Sanitario; Codigo das
aguas.
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ANEXO 11 — RELACAO DE TITULOS

Cargo: N° de inscrigdo:

Nome do candidato:

RELAGCAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02
(duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO 111 — DECLARACAO

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.° s
residente a n® ,
bairro , municipio de ITAPEVI, estado de Sdo Paulo e portador do titulo de eleitor
n.° zona secao documento pertencente ao municipio de

ITAPEVI, declaro para os devidos fins:
* Ser residente do municipio de ITAPEVI a 4 (quatro) anos ou mais, bem como ser eleitor(a) neste municipio a igual
periodo.

* E estar na seguinte condigéo:

DESEMPREGADO: nao possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio previdenciario,
de prestacao continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar recebendo seguro
desemprego.

ASSALARIADO DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: receber como salario o valor de até um salario minimo
(R$ 380,00).

Dessa forma estou ciente de que as informag¢fes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a andlise dos documentos realizada até o final do periodo de inscricdo ndo atenda totalmente as exigéncias da
Prefeitura do Municipio de Itapevi, ndo terei direito a isengdo para a realizagédo da inscrigdo, seja qual for o motivo alegado,
podendo no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢bes que os demais candidatos, efetuando o pagamento da taxa

de inscricao exclusivamente no periodo estabelecido para a realizacdo das inscricoes.

Ciéncia e Assinatura do Candidato

ITAPEVI, de de 2008.
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ANEXO 1V - LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006

LEI MUNICIPAL 1.798 DE 05 DE MAIO DE 2006.
(PROJETO DE LEI DE AUTORIA DO VEREADOR, SR.
EVANGELISTA AZEVEDO LIMAS — PV)

INSTITUI QUOTAS DE ACAO AFIRMATIVA PARA A
POPULACAO NEGRA NO ACESSO AOS CARGOS E
EMPREGOS PUBLICOS.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER, Prefeita do Municipio de
Itapevi, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas
por Lei,

FAZ SABER - que a Camara Municipal aprovou e ela
sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica estabelecida a quota minima de vinte por
cento para a populacdo negra no preenchimento das vagas relativas aos concursos para
investidura em cargos e empregos publicos dos Poderes do Municipio ou empresas que
prestem servicos a esses.

Paragrafo unico — Para efeito desta Lei, considera-se
afro-descendente todo brasileiro que assim se declare, ressalvadas outras exigéncias
estabelecidas em regulamento.

Art. 2° - Na hipdtese do nao preenchimento da quota
prevista no artigo 1°, as vagas assim remanescentes Nno processo seletivo serdao
revertidas para o aproveitamento dos demais candidatos devidamente qualificados.

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicacdo e sera regulamentada no prazo de 90 (noventa) dias.

Art. 4° - Revogam-se as disposicdes em contrario.

Prefeitura do Municipio de Itapevi, 05 de maio de 2006.

DRA. MARIA RUTH BANHOLZER
PREFEITA
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