Prefeitura Municipal de Gaviao Peixoto

EDITAL DO CARGO
CONCURSO PUBLICO — PMGP 00172008

O PREFEITO MUNICIPAL DE GAVIAO PEIXOTO faz saber que, em vista do disposto no art. 37 a 42, da Constituigéo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Gavido Peixoto e Leis Municipais vigentes, a
Municipalidade, realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos da
Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto. O presente Concurso Publico destina-se ao Cargo da clausula 01, deste edital,
criado por Leis Municipais vigentes, que estiverem vagos que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade
deste.

01. Do Cédigo, Cargo, Vagas, Escolaridade/Exigéncias, Remuneracdo, Jornada de Trabalho e Valor das
Inscricdes:

Jornada de Valor das

Ccod. Cargo Vagas Escolaridade/Exigéncias Remuneracao Trabalho Inscricdes
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico em Agrimensura com
Técnico em registro no CREA + Conhecimento
TTA Agrimensura 01 em Auto Cad + Conhecimento de R$ 1.207.,50 44 h/s R$ 30,00

Operacgéo de Estacéo Total e
Sistema Topograph

02. Das inscricdes:
As inscri¢des serao realizadas na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscricdo: Documento original de lIdentidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02. Das condi¢8es necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer

as seguintes condicdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscri¢do (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagéo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condi¢bes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente
até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigbes somente sera proporcionado dentro das
possibilidades descritas na Ficha de Inscricdo;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

Periodo: 18 a 22 de Fevereiro de 2008.

Local: Nucleo Cultural e Biblioteca Eulalia Rosalia de Arruda Cury — (Espaco do Saber) - Alameda Silva, n® 497 — Centro
Horario: Das 8:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo: Informagdes nos locais das inscrigoes.

02.04. INSCRICAO VIA INTERNET REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site
Www.equipeassessoria.com.br

02.04.01. PERIODO: a partir das 8:00h do dia 18 de Fevereiro de 2008 até as 24h (via Internet) do dia 22 de Fevereiro
de 2008. O ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario (via internet) sera 25 de
Fevereiro de 2008.

02.04.02. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancéario conforme instrugdes no
referido site www.equipeassessoria.com.br

02.04.03. A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga através do Boleto
Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até ultimo dia determinado para recebimento.

02.04.04. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 22/02/2008, independente de horario, o candidato
podera pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 25/02/2008.

02.04.05. O descumprimento das instru¢des para inscrigdo via Internet implicara na nao efetivacdo da inscricao.
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02.05. Nao havera, em hipétese alguma, devolucdo da importancia paga.

02.06. Nao sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscri¢cdes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de Cargo.

02.07. As informagbes prestadas no formuléario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Gaviao Peixoto excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.08. A confirmacao das inscricbes dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do
boleto bancéario. A Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto ndo se responsabiliza por eventuais falhas na transmissao
eletrénica da ficha de inscricdo, portanto cabe ao candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a
homologacao das inscri¢cdes e dos demais atos administrativos deste Concurso Publico.

02.09 Isencao do pagamento da Taxa de Inscricao

02.09.01. Em cumprimento a Lei Municipal n.© 234 de 19/05/2004, ficam isentos do pagamento da taxa de inscri¢cdo: o
candidato desempregado e o candidato empregado que receba mensalmente renda de até um salario minimo
vigente na data das inscricdes. Conforme a Lei, os beneficiados deverdo comprovar ser residentes ha mais de dois
anos no Municipio. Ficam excluidos da dispensa do pagamento da taxa de inscrigdo, os cargos que exijam formacgédo de
nivel superior como requisito para provimento.

02.09.02. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura Municipal de
Gavido Peixoto PMGP 001/2008 somente podera efetuar sua inscricdo na modalidade presencial, uma vez que, para a
realizacdo da inscricdo pela Internet o candidato devera efetuar o pagamento do boleto bancéario para tornar sua inscrigao
vélida.

02.09.03. Os documentos necessarios para a solicitagdo da isencdo da taxa de inscrigdo serdo informados no local das
inscrigdes.

02.09.04. Além dos documentos exigidos os candidatos interessados a isencdo da taxa de inscrigdo deverdo preencher
uma Declaragédo que esta em anexo neste Edital.

02.10. Condicdes para a inscrigcdo de pessoas portadoras de deficiéncia:
02.10.01. O candidato portador de deficiéncia podera concorrer sob sua inteira responsabilidade do concurso constante
deste edital desde que atenda a todos 0s seus requisitos.

02.10.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo tal condi¢cdo nos
termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, nos termos da Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual n®
4446/84. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricao até o ultimo dia
de inscrigbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o encerramento das inscrigcdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE
NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE
FISCAL PARA TRANSCRIGCAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS
DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO. O pedido de condicdes especiais para a prova
sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.10.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO -
INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no enderego: Alameda Fratucci, 100 — Centro — Gavi&o Peixoto/SP — CEP.: 14813-000;
até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscrigcfes. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova sera analisado
pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.10.04. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data
de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.10.05. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliguem grau acentuado de dificuldade para integragéo
social.

02.10.06. Nao serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo.

02.10.07 O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.10.08. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, serdo
considerados como nao portadores de deficiéncia, ndo terdo a condi¢cdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for
0 motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.
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02.10.09. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horério e local de realizagdo das provas.

02.10.10. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.10.11. A publicacdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacédo destes
altimos.

02.10.12. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

02.10.13. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto, o qual terd decisdo terminativa sobre a qualificacdo do
candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

03. Das exigéncias para a nomeacao do Cargo:

Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacao das exigéncias no ato da homeacéo implicara na exclusdo do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de traducdo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungcao publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra
a Administracao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Gavido Peixoto e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administragéo.

h) A Prefeitura Municipal de Gavidao Peixoto a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais
ao candidato como exigéncia a nomeacéo.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacéo, caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

04. Da Prova Escrita
04.01. A realizacdo das Provas Escritas esta prevista para o dia: 16 de Marco de 2008 (DOMINGO).

04.02. O local e horério das Provas Escritas sera publicado no jornal Folha da Cidade e em carater informativo, estarao
disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br em até 20 (vinte) dias apés o encerramento das inscricdes. Se o
numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em
outras datas, inclusive podendo ser utilizado dois ou trés domingos para a realizagcao das provas.

04.03. Podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de necessidade de alteragéo
desta ja publicada, sera divulgado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo da mesma sendo publicado
no jornal Folha da Cidade e em carater informativo estardo disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br,
portanto cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publica¢des referentes a este
Concurso Publico PMGP 001/2008.

04.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros concursos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

04.05. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.06. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscri¢cdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscrigbes efetuadas pela internet o
comprovante de inscricdo sera o boleto bancario, devidamente quitado.
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04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h4, no maximo 30 dias.

04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas: relativos
aos conhecimentos de Lingua Portuguesa (Interpretacdo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio Logico -
relativos a sequéncia légica, coordenacdo viso-motora, nogdo de tempo, de espago, de conservacdo do numero;
reversibilidade; simbologia da linguagem, referentes aos conhecimentos do Ensino Médio Completo e Conhecimentos
Especificos em conformidade com o Programa de Prova constante no Anexo | deste Edital.

04.09.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMGP 001/2008.

04.09.02. O tempo de duracédo da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 30 minutos contados
do seu efetivo inicio.

04.10. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante
a realizacéo das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

04.11. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrdnicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de céalculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.12. O caderno de questdes € o0 espa¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questéo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.14. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Gnico documento valido para correcéo eletrénica, devendo
ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagcdo do
candidato no certame.

04.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.16. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de
Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuagdo.

04.17. A candidata que estiver amamentando poderd fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da
crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.18. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.19. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndao havendo em hip6tese alguma, realizacdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigcéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo nédo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néao atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;
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O5. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater eliminatério seré avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes validas. Na avaliacdo do gabarito do candidato nao
serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliacao da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas.

05.03. Apods a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cinglienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. Da Prova Pratica
06.01. A realizacdo das Provas Praticas esta prevista para o dia: 20 de Abril de 2008 (DOMINGO).

06.02. Os candidatos classificados para o cargo constante deste Edital serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as
habilidades dos candidatos em relagédo ao desempenho do referido cargo.

06.03. Serao convocados, através de publicagdo no jornal Folha da Cidade, e em carater informativo estardo disponivel
no site www.equipeassessoria.com.br para as Provas Préticas, os candidatos classificados na Prova Escrita num total

de 10 (dez) vezes o numero de vagas.

06.03.01. Havendo empate nesta Ultima colocagdo, todos os candidatos nessa situagdo de empate serdo convocados. E
respeitando-se estritamente o limite de tantas vezes o numero de vagas existentes conforme definido no referido item, os
candidatos ndo convocados para a Prova Pratica serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.04. O local e o horario de realizagdo das Provas Praticas serdo estabelecidos no ato da convocagédo e serdo publicados
no jornal Eolha da Cidade, e em caréater informativo estarédo disponivel no site www.equipeassessoria.com.br

06.05. A Prova Préatica tera carater classificatorio e sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que serao
somados a nota da Prova Escrita. Serdo considerados desclassificados os candidatos que ndo se apresentarem para a
Prova Pratica.

06.06. A impossibilidade de realizagdo da Prova Pratica, por qualguer motivo, ensejara a desclassificagdo imediata do
candidato.

06.07. A publicagdo da Convocagdo para a Prova Préatica sera apresentada em ordem alfabética ndo sendo publicada
nesta fase a pontuacgéo da Prova Escrita dos candidatos.

06.08. Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos inscritos para o cargo deste Edital deverdo apresentar-se
munidos de RG ou documento oficial de identificacdo com foto e portando o comprovante de inscri¢éo.

07. Da Pontuacao Final do Concurso Publico
07.01. O presente Concurso Publico para o cargo deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que
consistird no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e na Prova Pratica 10 (dez) pontos.

08. Do Critério de Desempate e da Classificagédo Final

08.01. Em caso de igualdade de classificacao, teré preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Pratica;

b) Obtiver a maior pontuagédo na Prova Escrita; e

c) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de Classificacdo Final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacgéo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e na Prova Pratica, ndo sendo
publicada em jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Gaviédo Peixoto, por igual periodo.

10. Da Convocacgéo para a Nomeacao

10.01. A convocagcdo para a nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificagcdo Final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacgéo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragédo publica.

10.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.03. O candidato que recusar a nomeagao ou, apés nhomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas
funcgbes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

10.04. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que
possui 0s requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a nao apresentagdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard& na sua
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desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subseqiientes praticados
em seu favor.

10.05. E facultado a Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a
nomeacdo do cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacbes legais para o cargo respectivo, quais
sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informacgédo contida em sua ficha de inscrigdo, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Gavidao Peixoto, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizacdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacéo para o cargo.

11. Das Disposic¢des Finais

11.01. O candidato poderéa apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados das respectivas publica¢des, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Gavido Peixoto, por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comissdo de Concurso Publico, que decidira pela
manutencdo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita. Vale ressaltar
que serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer alteracdes, gerando nova publicacéo.

11.03. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Gavido Peixoto.

11.04. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sao de propriedade da Prefeitura Municipal de
Gavido Peixoto, o caderno de questdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou
revisao pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.05. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatoério de classificacdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagéao publicada.

11.06. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condi¢des do
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.07. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no jornal Folha da Cidade, e em carater
informativo estardo disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura
Municipal de Gaviédo Peixoto.

11.08. Todos os atos administrativos, convocacdes e demais informagfes referentes a este Concurso Publico PMGP
001/2008 serdo publicadas no jornal Folha da Cidade, e em carater informativo estardo disponivel no site
WwWWw.equipeassessoria.com.br

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagSes referentes ao Concurso Publico
PMGP 001/2008, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto quanto a informagdes
divulgadas por outros meios que ndo seja o jornal Folha da Cidade, e em carater informativo no site
WWW.equipeassessoria.com.br

11.10. Nao serao fornecidas informacdes por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que ndo seja no local das inscri¢des;

11.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apoOs a respectiva compensacéo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolugdo do mesmo. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscricdo pela internet, mas nédo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.12. Serao indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE GAVIAO PEIXOTO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.14. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.15. Os casos nao previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

GAVIAO PEIXOTO, aos 18 de Fevereiro de 2008.

ALEXANDRE MARUCCI BASTOS
Prefeito Municipal
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Pudblico ndo aprova, ndo fornecera e nem
recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo conteudo de qualquer uma
delas.

TECNICO EM AGRIMENSURA

LINGUA PORTUGUESA: ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: Contetdo Programético do Ensino Médio,
como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros
vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia.
Acentuacgao grafica, Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formacao das palavras: derivacdo e
composicdo MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexao
nominal e verbal. Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes.
Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos
defectivos. Locucgado verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjungdo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracéo.
Periodo. Predicagdo verbal. Termos da oracao. Classificacdo das oragdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto.
Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagdo. Sintaxe de
regéncia. Emprego da Crase. Pontuagéo. Colocagédo dos pronomes. Oragfes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados
ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos.
Denotagdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo;
Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcao. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse.
Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Conteldo Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Noc¢des béasicas de logica; Conjuntos;
Subconjuntos e suas representagfes; Conjuntos cujos elementos sao conjuntos; Unido e intersec¢cdo de conjuntos;
Conjuntos finitos; Classificagcdo dos numeros; Os numeros reais; O eixo real; O plano cartesiano; Produto cartesiano;
Relacdo; Dominio e imagem de uma relagdo; Fungédo; Imagem de um elemento através de uma funcdo; Estudos dos
graficos; Fungédo real de variavel real; Funcdo constante, crescente ou decrescente; Fungdo afim do 1.° grau; Variagdo de
sinal da fungéo do 1.° grau; Inequacgédo produto e inequagéo quociente; Funcao quadratica do 2.°© grau; Maximo e minimo
de uma func¢éo; Variacdo de sinal de uma fun¢éo do 2.° Grau; Aplicacdo das funcbes do 2.° grau na resolugdo de uma
inequacado produto ou de uma inequacao quociente; Funcéo definida por mais de uma sentencga; O conceito de médulo;
Fungdo modulo; Técnicas para construcdo de graficos de fungbes modulares; Equacdes modulares; Desigualdades e
modulos; Composigcédo de fungdes; Funcdes sobrejetoras, injetoras e bijetoras; Conceitos de fungdes inversas; Potenciacdo
em |R; Radiciagdo em |R; Funcdo exponencial; Inequagdo exponencial; Teoria dos logaritmos; Outras propriedades dos
logaritmos; Funcédo logaritmica; Equacéo logaritmica; Inequagdo logaritmica; Logaritmos decimais; Célculo de logaritmos
ndo tabelados; Progressfes; Sucessdo; Progressdo Aritmética; Progressdo Geométrica; Conceitos de angulo;
Generalidade sobre angulos; Trigonometria no tridngulo retangulo; Resolugdo de triangulo quaisquer; Dois teoremas
importantes: a trigonometria e o teorema de Pitdgoras; Calculos de alguns senos, co-senos e tangentes; Unidades de
medida de arcos e angulos; O sistema trigonométrico; Seno e co-seno de um arco trigonométrico; Redugcéo ao 1.°
quadrante (generalizagdo); Relacdo entre o seno e o co-seno de um mesmo arco; Equacdes trigonométricas em seno e
co-seno; Equacdes na forma fatorada; Resolugdo de equacdes trigonométricas através de equacgbes polinomiais;
Inequacgdes trigonométricas em seno ou co-seno; Resolugdo de inequacdes trigonométricas através de inequacdes
polinomiais; Inequagdes produto e inequagfes quociente em seno e co-seno; Tangente de um arco trigonométrico;
Equacdes trigonométricas em tangente; Inequagdes trigonométricas em tangente; As razdes reciprocas do seno, do co-
seno e da tangente; ldentidades; ldentidades notaveis; Girando as infinitas voltas da circunferéncia trigonométrica;
Ampliagdo do conceito de expressédo geral das medidas de arcos; Inequacdes trigonométricas com universo |R; Férmulas
de adicdo de arcos para o seno e o co-seno; Formulas de adicdo de arcos para a tangente; Férmulas de arco duplo para o
seno e co-seno; Férmula de arco dupla para a tangente; Férmulas do arco triplo; Férmulas do arco metade; Equagfes
trigonométricas com arcos da forma ax + b; Inequagbes trigonométricas com arcos da forma ax + b; Fatoracdo de
expressodes trigonomeétricas em seno e co-seno — formulas de prostaférese; Equacgdes trigonométricas na forma fatorada;
Fatoracdo de expressdes trigonométricas em tangente; A fungdo seno; A fungdo co-seno; Outras fungdes trigonométricas;
Funcgéo periddica; A inversa da funcéo seno; A inversa da funcdo co-seno; A inversa da funcdo tangente; Graficos das
funcdes trigonométricas inversas; Lei dos co-senos; e Lei dos senos; Matrizes; Determinantes; Sistemas lineares; Analise
combinatéria; Bindmio de Newton; Teoria das Probabilidades; Geometria; Retas e planos no espago; Medidas de
superficie; Prisma; Piramide; Cilindro; Cone; Esfera; Sdélidos de revolugédo; Nogdes sobre Poliedro; Geometria analitica;
Estudo da reta; Circunferéncia; NUumeros complexos; Forma trigonométrica de um numero complexo; Opera¢des na forma
trigonométrica; Estudo dos Polindmios; Equagdes polinomiais; Limites; Derivados das fungfes elementares; Nogoes
estatisticas; Média e mediana.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos gerais em Histéria do Brasil, Geografia do Brasil, Ciéncias, Primeiros
Socorros, Direitos e Deveres Individuais e Coletivos, Cidadania, Atualidades Sociais, Politicas, Econdmicas, Financeiras,
Esportivas.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE TECNICO EM AGRIMENSURA

Levantamentos topograficos: PLANIMETRICOS: medicédo direta de distancias - goniometria - determinacio magnética e
cartas isogbnicas - medigdo indireta de distancias - métodos de levantamentos planimétricos - célculos de area - dados
omitidos; nog¢des de angulos azimutais e de declinagdo magnética, de rumos, métodos, nocdes de coordenadas
cartesianas e arbitrarias, calculos de poligonais através de angulos internos, rumos ou azimutes, processo aos angulos
internos ou externos de uma poligonal em azimute ou rumos. Medidas de angulos e distancias entre pontos inacessiveis,
fechamento de poligonal: célculo de areas e erro de fechamento angular, nogées de cadastro: amarragdes quanto as
medidas, quanto aos angulos e quanto aos angulos e medidas (irradiagdo). Locacdo de curvas: métodos e aplicagdes.
ALTIMETRICOS: generalidades - métodos gerais de nivelamentos - nivelamento e contra-nivelamento- precisdo de
nivelamentos - perfil longitudinal; Métodos: geométrico, trigonométrico e taqueométrico. PLANIALTIMETRICOS: curvas de
nivel - curvas em desnivel - método de obtencdo: irradiacdo taqueométrica, se¢des transversais e aerofotogrametria -
métodos de levantamento planialtimétrico. Interpretacdo de desenhos e plantas. TOPOGRAFIA: Aparelhos e instrumentos
topogréaficos: especificagdo e manuseio. SIG. GPS. Aerofotogrametria. Calculo de areas e volume e de coordenadas. Tipos
de carta topografica, nogdes na operagdo em topografia, geodésia e batimetria, calculos, pontos topograficos e
geodésicos. Elaboragdo de documentos cartograficos, estabelecendo semiologia e articulacdo de cartas. Levantamentos
cadastrais urbanos e rurais, por meio de imagens terrestres, aéreas e orbitais; UBANIZACAO DE GLEBAS: Nogées de
projetos de loteamento e cidades; Exploracdo e locacdo de estradas; Locagdes de obras civis e de arte em estradas;
SOLOS: Composicao geologicas e classificacdo. Trabalhos topogréaficos envolvendo projetos hidraulicos de pocgos,
abastecimento de &agua e esgoto; Ciclo hidrolégico, escoamento superficial composicdo e organizacdo de bacias
hidrograficas. UNIDADES DE MEDIDA: comprimento, superficie e medidas angulares (célculos e operagdes com graus e
grados). Nocdes de geometria analitica, trigonometria e nocdes de escala. TOPOGRAFIA DE ESTRADAS: Reconhecimento,
estacamento e suas operagOes, nivelamento. FOTOGRAMETRIA: Nocbes de estereoscopia, montagem de mosaico.
Conhecimentos de informatica, geoprocessamento e sensoriamento remoto a sua area de atuacdo. Conhecimentos em
Auto Cad, Operacdo de Estagdo Total e Sistema Topograph. Todo conteldo programatico do Curso de Técnico em
Agrimensura.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliacdo de seqiiéncia légica e coordenacdo viso-motora, nogdo de tempo, de
espaco, de conservacao do nimero, reversibilidade e simbologia da linguagem.

PROVA PRATICA: Conhecimentos praticos e operacionais exigidos para a fungéo do cargo: Medic&o e Informatica - Auto
Cad e Conhecimentos de Operacao de Estacao Total e Sistema Topograph.

*Para a realizagdo da Prova Pratica, os candidatos inscritos para o cargo deste Edital deverdo apresentar-se munidos de
RG ou documento oficial de identificagdo com foto e portando o comprovante de inscri¢ao.

ANEXO Il — ATRIBUICAO DO CARGO

TECNICO EM AGRIMENSURA

Descrigcao Sintética: Executar, de acordo com a programagcéao especifica, servicos de nivel médio em agrimensura.
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ANEXO 111 — DECLARACAO PARA OS ISENTOS

Cargo:

Telefone para contato: ()

Eu, , portador(a) do RG n.°© ,

residente a n® ,

bairro , municipio de GAVIAO PEIXOTO, estado de S&do Paulo, declaro para os

devidos fins:

* Ser residente no municipio de GAVIAO PEIXOTO ha mais de 2 (dois) anos.

* E estar na seguinte condigao:

DESEMPREGADQ: nédo possuir renda de qualquer natureza, ndo estar em gozo de qualquer beneficio
previdenciario, de prestagdo continuada, oferecido por sistema de previdéncia social oficial ou privado, e ndo estar
recebendo seguro desemprego nem exercendo atividades econémicas no mercado informal de trabalho.

EMPREGADO RECEBENDO MENSALMENTE RENDA DE ATE 1 (UM) SALARIO MINIMO: receber como salario
o valor de até um salario minimo (R$ 380,00). E nao possuir outro tipo de renda de qualquer natureza.

Dessa forma estou ciente de que as informag¢fes por mim prestadas devem representar a verdade.

Caso a analise dos documentos realizada até o final do periodo de inscrigdo ndo atenda totalmente as exigéncias da
Prefeitura Municipal de Gavido Peixoto, ndo terei direito a isen¢ao para a realizagdo da inscricdo, seja qual for o motivo
alegado, podendo no entanto realizar a inscricdo nas mesmas condi¢cbes que os demais candidatos, efetuando o

pagamento da taxa de inscrigdo exclusivamente no periodo estabelecido para a realizacdo das inscrigdes.

Ciéncia e Assinatura do Candidato

GAVIAO PEIXOTO, de de 2008.
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