PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI

ESTADO DE SAO PAULO

12 RETI-RATIFICAQAO DO EDITAL DO EMPREGO
CONCURSO PUBLICO PMEG 001/2010

A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital do Emprego do Concurso Publico
PMEG 001/2010:

|. PRORROGA-SE O PERIODO DE INSCRIGCAO E ALTERA-SE A DATA PARA PUBLICACAO DA CONVOCACAO PARA A
PROVA ESCRITA PARA O DIA 17/07/2010.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital do Emprego PMEG 001/2010 que mantém-se inalterados.
A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo
da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Estiva Gerbi e Leis Municipais vigentes,

realizara Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos empregos publicos descritos na clausula | deste
Edital constantes nas tabelas abaixo, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. DOS CODIGOS, EMPREGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, REMUNERAGAO, JORNADA DE
TRABALHO MENSAL E VALOR DAS INSCRIGOES:

ENSINO SUPERIOR

Jornada
) . LA ~ de Valor das
Cod. Empregos Vagas Escolaridade/ Exigéncias Remuneracéo Trabalho | Inscrigdes
Mensal

Ensino Superior — Curso de Graduagdo em
NEA | Engenheiro Agrénomo 01 Engenharia Agrondmica, com registro no | R$ 1.296,53 220 R$ 52,00
respectivo Conselho de Classe — CREA

Ensino Superior - Curso de Graduacdo em
NEC | Engenheiro Civil 01 Engenharia Civil, com registro no R$ 1.296,53 220 R$ 52,00
respectivo Conselho de Classe — CREA

Coordenador de
NCV | Programa de Controle de 01
Vetores

Ensino Superior - Curso de Graduacdo em

qualquer area da Sadde R$ 1.296,53 220 R$ 52,00

02. DAS INSCRIGCOES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. INSCRICAO — PERIODO PRORROGADO

Modalidade Presencial: de 28 de junho & 62 08 de julho de 2010. (Exceto Sabados e Domingos)
Modalidade Internet: de 28 de junho a 64 11 de julho de 2010.

Pagamento do Valor da Inscricdo: 66 13 de julho de 2010 (através de Boleto Bancéario)

02.02.01. IMPORTANTE: As inscri¢Oes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 06/07/2010 poderédo ser re-
impressas com vencimento para 13/07/2010 através do site www.eguipeassessoria.com.br ou no local das inscrigdes. Os
candidatos também poderao desconsideréa-las, realizando uma nova inscricdo com nova impresséo de boleto com vencimento
para 13/07/2010.

02.03. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagcdo
(somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.04 Das condicdes necessarias ainscrigcéo:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estarda declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢Oes desse Edital e que atende as condi¢fes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;
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c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada
em inspecao realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administragcdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da admisséo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do emprego, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracéo e a Fé Publica, os Costumes e o0s previstos na Lei
6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da admissao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

j)  Na&o estar, no ato da admisséo, incompatibilizado para nova admissao em novo emprego publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicées somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulério de Inscrigao.

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poderéo se inscrever para mais de um emprego sob sua inteira responsabilidade, cientes
de que somente havera a possibilidade de realizacdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas
para dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos empregos serem agendadas para 0 mesmo
dia e horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera
possibilidade de cancelamento das inscrigdes, e nem a responsabilidade da Equipe Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
Municipal de Estiva Gerbi pela devolugdo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

02.04.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do
valor boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05. Inscricdo na Modalidade Presencial PRORROGADA:

Periodo: de 28 de junho a 62 08 de julho de 2010. (Exceto Sdbados e Domingos)

Local: Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, Av. Adélia Caleffi Gerbi, 15 - Estiva Gerbi/SP

Horério: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

Pagamento do Valor de Inscricdo: Devera ser paga através de Boleto Bancario (retirado no local da inscri¢cdo), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 66 13 de julho
de 2010.

02.06. Inscricdo na Modalidade Internet PRORROGADA:

Serarealizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

Periodo: a partir das 08:00h do dia 28 de junho até as 24h (via Internet) do dia 64 11 de julho de 2010.

Pagamento do Valor da Inscricdo: Devera ser paga através de Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 66 13 de julho
de 2010.

02.06.01. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 84 11/07/2010, independente de horério, o candidato podera
pagar sua inscricao impreterivelmente até o dia 66 13 de julho de 2010.

02.06.02. O candidato é exclusivamente responséavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado
para as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de
Inscricdo, conforme as instru¢gdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.06.03. O descumprimento das instru¢des para a realizagcdo da inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na nédo
efetivagdo da inscri¢éo.

02.06.04. A Equipe Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricdbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancérios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na rede de
atendimento bancario.

02.06.05. O candidato poderd consultar a confirmacdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento.

02.07. Informac@es gerais quanto as inscricfes:
02.07.01. Nao seréa concedida isen¢do do valor da inscrigao.

02.07.02. Né&o sera aceita inscri¢do por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscricdes.

02.07.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
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outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do pagamento s6 sera
aceito se comprovada a sua quitacao dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.07.04. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscrigdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugcdo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.07.05. As informacdes prestadas no Formulario de Inscricdo s@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.06. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifigue atentamente a opcdo de emprego a ser escolhido, lendo atentamente as
informacdes relativas aos empregos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.07. Apos efetivadas as inscricbes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.07.08. Seréa cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.07.09. IMPORTANTE: As inscri¢cfes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 06/07/2010 poderao ser re-
impressas com vencimento para 13/07/2010 através do site www.equipeassessoria.com.br ou no local das inscrigdes. Os
candidatos também poderdo desconsidera-las, realizando uma nova inscricdo com nova impressédo de boleto com vencimento
para 13/07/2010.

02.08. Condi¢des para ainscricdo de Pessoas Deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.08.02. A pessoa deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscricdo tal condicdo nos termos do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente
deverda, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscricbes ou postar no correio até no
maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o encerramento das inscricdes o competente laudo médico atestando a espécie e 0
grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGCOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.08.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o pedido
de prova especial (se for 0 caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi — Comiss&o de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO
PUBLICO no endereco Av. Adélia Caleffi Gerbi, 15, Estiva Gerbi — SP, CEP 13857-000, até no méaximo 2 (dois) dias apds o
término das inscrigdes. O pedido de condigBes especiais para a prova sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que
se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.08.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.08.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.08.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de func¢des; (Redacgdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
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a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.07. Nao serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo.

02.08.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscrigdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

02.08.09. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricfes, serdo considerados
como ndo deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo
realizar a prova nas mesmas condi¢fes que os demais candidatos.

02.08.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, avaliagdo, duracéo, horario e local de realizagéo das provas.

02.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.08.12. Seréo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos deficientes classificados.

02.08.13. Apds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.08.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com o emprego pretendido.

02.08.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.08.16. N&o havendo a confirmacao da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A ADMISSAO DO EMPREGO:

03.01. Ao ser convocado para admissdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nédo

comprovagédo das exigéncias no ato da convocacao implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores
gue ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servi¢o militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida no Edital através de documento original;

¢) Quando da admisséo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados
de traducéo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o emprego através de exame médico;

e) Apresentar no ato da admisséo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcédo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) Nao serdo admitidos ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragao Publica;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo admitidos por ato explicito da Administragdo da Prefeitura Municipal de Estiva
Gerbi e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi a seu exclusivo critério poderd solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a admissao.

j) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-admissdo. Se considerado inapto para exercer o emprego,
ndo sera admitido perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

04. DA PROVA ESCRITA

04.01. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal Polémica e Debates e em carater informativo, estardo disponiveis no site
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www.equipeassessoria.com.br a partir de 48 17 de julho de 2010. Se 0 numero de inscritos exceder a capacidade prevista
de escolas para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.02. Caso necessario, poderd haver mudanga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizacdo da prova, no Jornal
Polémica e Debates e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. E de inteira
responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicag@es referentes a este Concurso Publico PMEG 001/2010.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

04.04. O candidato NAO recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico PMEG 001/2010.

04.05. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.06. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de
inscricdo, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o
Comprovante de Inscrigdo (boleto bancéario devidamente quitado).

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto.

04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1
(uma) correta e versara sobre o Programa de Prova constante do Anexo Il deste Edital.

04.09.01. A Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao
Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMEG 001/2010.

04.09.02. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato sO podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apds 45 (quarenta e cinco)
minutos contados do seu efetivo inicio.

04.10. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas escritas
deste Concurso Publico. Durante a realizagdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar. Qualquer aparelho eletrénico do candidato
devera permanecer TOTALMENTE DESLIGADO ap6s sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na sala de aula
com boné, chapéu ou gorro ou uséa-los durante a realizacdo das provas. O descumprimento desta determinacdo sera
caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminacédo do candidato.

04.11. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos eletrénicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio.

04.12. O candidato que necessitar usar o sanitario ndo podera levar consigo o celular ou qualquer aparelho eletrénico,
mantendo-os desligados na carteira, o candidato também ndo podera levar ao sanitario qualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.13. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.14. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou erro na formulacéo de alguma
guestdo ou nas alternativas de respostas, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar ao Fiscal de Sala a anotagcao na
Folha de Ocorréncias da sala, para posterior analise e decisé@o por parte da banca examinadora do Concurso Publico.

04.15. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para corregdo eletronica, devendo ser preenchido com bastante
atencao. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacéo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicar4 na automatica elimina¢éo do candidato no certame.

04.16. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espaco apropriado na prova destinado exclusivamente para
tal fim.
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04.17. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as instru¢ées
de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.18. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes podera ser copiado, considerado ou revisado
para correcdo e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacdo, valendo para este fim
exclusivamente o Gabarito de Respostas do candidato.

04.19. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que aguardard com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacao a candidata
sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da criangca ndo permanecera
no mesmo local que a candidata.

04.20. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar
o lacre do malote e assinar listagem da classe, sendo liberados quando concluido.

04.21. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer em todas as provas previstas para este Concurso Publico, ndo havendo em hip6tese alguma, realizagéo
de prova extemporénea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realiza¢éo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrnicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atua¢@o ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para 0 Emprego nos termos deste Edital.

05. DA AVALIAGCAO DA PROVA ESCRITA.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questfes validas.

05.02. Na avaliacdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito de respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas,
conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questfes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacgio para todos os candidatos, a pontuago
dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questfes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.05. Apds a aplicagao dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que nao lograr 50 (cinglienta) pontos
na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a andlise prévia de todas as questées da Prova Escrita para as quais
os candidatos tenham registrado solicitagcao de reviséo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicacao oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas questées.

05.07. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da realizacéo
da Prova Escrita.

05.08. Os resultados da Prova Escrita (nUmero de questfes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) serdo
publicados juntamente com a Classificacdo Final dos Aprovados, no Jornal Polémica e Debates e em carater informativo
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos candidatos no momento da realiza¢éo
da Prova Escrita.

06. DA PONTUAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

06.01. O presente Concurso Publico para os empregos deste Edital, terd valor equivalente a 100 (cem) pontos.
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07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

07.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior idade.

07.02. Da lista de Classificagdo Final dos Aprovados no Concurso Publico, constard o Numero de Inscricdo, Nome do
Candidato, RG e Pontuacéo Final, discriminados os Acertos e Pontuacdo obtida pelo candidato na Prova Escrita, ndo sendo
publicada em jornal local a lista de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta no site
www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicagdo dos atos do Concurso Publico.

08.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razdes e enderecado a
Comissao do Concurso Publico no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi no endereco: Av. Adélia Caleffi
Gerbi, 15, Estiva Gerbi — SP, CEP 13857-000, das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

08.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissao do Concurso Publico para andlise e manifestagdo a proposito do
argliido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisao pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo em vista gue as guestdes gue compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura Municipal de
Estiva Gerbi, o caderno de guestdes ndo sera publicado, ndo serd entregue a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi e
nem entregue ao candidato, ndo haverd vista ou revisdo pessoal das guestfes das provas, mesmo no caso de recurso

protocolado.

08.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados
poderdo sofrer alteragdes, gerando nova publicagéo.

08.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi constitui a uUltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A ADMISSAO

10.01. A convocagao para a admissao sera efetuada obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando
ao candidato aprovado o direito a admissado. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

10.02. Cabe ao candidato aprovado acompanhar as convocacgdes através do Jornal Polémica e Debates.

10.03. O processo de convocacdo para admissdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi.

10.04. Apés a homologacédo do referido Concurso Publico todas as informagfes referente ao acompanhamento das
contratacbes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi através de seus canais de
comunicagao.

10.05. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Emprego, sob pena de ndo ser admitido.

10.06. O candidato que recusar a admissdo ou, apdés admitido, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar suas
funcdes e atividades no prazo de 48 horas apés notificacéo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

10.07. Quando de sua admisséo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacéo habil, que possui
0s requisitos e habilitagfes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgdo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que ndo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequientes praticados em seu favor.

10.08. E facultado & Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03.01 do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01
do Edital retro mencionado.
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11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja
devolugdo do mesmo.

11.03. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito do Municipio de Estiva Gerbi.

11.04. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologacao publicada no Jornal Polémica e Debates.

11.05. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Emprego e aceitacéo tacita de todas as condi¢gbes do
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.06. A Classificac@o Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal Polémica e Debates, e serdo ainda
disponibilizados no site www.eguipeassessoria.com.br.

11.07. Os atos administrativos (Editais do Concurso, Convocacao para as Provas, Gabaritos, Classificacdo Final, Retificac6es
e Informativos) até a Homologacdo do Concurso Publico PMEG 001/2010 ser&o publicadas no Jornal Polémica e Debates e
disponibilizadas em carater informativo nos sites www.equipeassessoria.com.br.

11.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMEG
001/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi quanto as informacdes divulgadas por
outros meios que ndo seja o Jornal Polémica e Debates e em cardter meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo considerados
excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.10. A PREFEITURA MUNICIPAL DE ESTIVA GERBI NAO APROVA A COMERCIAL[ZAQAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA

NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA
DELAS.

11.11. A Comisséao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

11.12. Os casos ndo previstos no Edital do Emprego serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Estiva Gerbi, aos 25-dejunhe 02 de julho de 2010.

RAFAEL OTAVIO DEL JUDICE
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICOES

NEA - ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdes Sintéticas: Elabora e supervisiona projetos referentes a cultivos agricolas e pastos, planejando, orientando e
controlando técnicas de utilizacao de terras, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos agricolas, estuda
possiveis efeitos e propde alternativas.

NEC - ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo Sintética: Compreende os empregos que se destinam a estudar e avaliar e elaborar projetos de engenharia, bem
como coordenar e fiscalizar sua execugao.

Atribuic6es Tipicas: Estudar, avaliar e elaborar projetos de engenharia; Elaborar normas e acompanhar concorréncias;
Elaborar cronogramas fisico-financeiros, diagramas e graficos relacionados e programacao de execucao de planos de obras;
Acompanhar e controlar e execugcdo de obras que estejam sob encargo de terceiros; Promover levantamentos das
caracteristicas de terrenos onde serdo executadas as obras; Analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos
seus diversos aspectos técnicos tais: orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo, energia elétrica, entre outros;
Promover regularizacdo dos loteamentos irregulares; Fiscalizar a execuc¢do do plano de obras de loteamento verificando o
cumprimento de cronogramas e aprovados; Executar outras atividades afins.

NCV - COORDENADOR DE PROGRAMA DE CONTROLE DE VETORES

Atribuicdes Bésicas: Planejar as a¢cfes de Vigilancia Entomoldgica e de combate a vetores de doencgas. Coordenar o trabalho
de equipes. Supervisionar o desenvolvimento dos trabalhos. Coordenar as ac¢des de Informacéo, Educagdo e Comunicacéo
(IEC). Demais atividades necessarias para o completo desenvolvimento das atividades de Prevencao e Combate as doencas.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Estiva Gerbi ndo aprova a comercializagcdo de apostilas preparatérias para o presente
Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

NEA - ENGENHEIRO AGRONOMO

Administragcdo agricola. Organizacdo e operagdo das atividades agricolas. Planejamento e desenvolvimento das atividades agricolas.
Conhecimento de Agroecologia: As bases formativas da agricultura contemporanea. Conceitos e principios de agroecologia. O conceito de
agroecossistema: estrutura e funcionamento. Fatores associados aos sistemas vegetais e animais em suas relagdes com o meio ambiente.
Manejo ecoldgico dos solos. Principios basicos de ecologia da populagédo vegetal. Fluxos de energia e nutrientes na agricultura. Interagdes,
diversidade e estabilidade em agroecossistemas. A transi¢do da agricultura convencional a agricultura ecolégica.Producéo Vegetal: Anatomia
vegetal, Fisiologia vegetal, conhecimentos béasicos sobre préaticas culturais, pragas, doencas e tratamento Fitossanitario das seguintes
exploracdes: café, algodéo, cana-de-aglcar, seringueira, citrus, fruticultura tropical: banana, abacaxi, abacate, maracuja, citros, manga, coco,
uva e goiaba, milho, feijdo, amendoim, soja, arroz, mandioca. Horticultura: alface, couve, repolho, cenoura, batata, cebola, beterraba, tomate,
pimentdo, jil6 e chuchu. Controle Biolégico: Conceito. Principais agentes - grupos e caracteristicas. Métodos de controle biologico.
Planejamento e implantagdo de programas de controle biolégico. Controle de Qualidade de agentes de controle biolégico. Importagdo,
exportacéo e regulamentagdo de agentes de controle biolégico.

Producdo Animal: Bovinocultura de corte e leite; Formagdo e manejo de pastagens: Fenagdo e Ensilagem. Agrotoxicos: Conceito e
caracteristicas dos produtos. Classificagdo toxicolégica. Procedimentos e cuidados no registro, producdo, embalagem, rotulagem,
comercializacdo e armazenamento. Avaliacdo da periculosidade ambiental. Aplicagdo de defensivos agricolas: inseticidas, fungicidas e
herbicidas. Impacto do uso de agrotoxicos no ambiente. Motomecanizagdo: manutencdo de méaquinas e implementos agricolas, subsolagem,
aracdo, gradagem, pulverizagdo, regulagem de pulverizador, Regulagem de semeadeira e de adubadeira. Preservacdo de Recursos
Naturais: Silvicultura e arborizagdo urbana; Manejo da dgua. Métodos de irrigacdo: vantagens e desvantagens, critérios para selegdo do
método mais adequado. Evapotranspiracéo de referéncia e evapotranspiracéo real. Necessidades de irriga¢éo. Calculo das principais variaveis
em projetos de irrigagdo por aspersao, sulcos e inundacédo.Génese, morfologia e classificagdo do solo. Métodos de drenagem: Drenagem de
baixo custo (métodos alternativos). Avaliagdo da necessidade de drenagem. Calculo das principais varidveis em projetos de drenagem
superficial e subsuperficial. Erosédo e conservacédo do solo: mecanismos e fatores que afetam a erosao hidrica e a erosdo edlica; impactos
ambientais e econdmicos da erosdo do solo; praticas de controle da erosdo. Quimica e fertilidade do solo: fase soélida e liquida, conceitos,
composi¢do e estrutura; dindmica dos nutrientes e correcdo das deficiéncias pela adubacdo mineral e ou orgénica; recomendacdo de
adubacéo e calagem. Biologia do solo: decomposi¢do de compostos organicos; interagcdes microbianas; ciclagem de nutrientes; dinamica da
matéria organica. Residuos urbanos, agricolas e industriais: caracterizagdo, tratamento e manejo de residuos; alternativas de descarte e ou
reaproveitamento no solo; critérios para descarte; avaliagcdo de impactos ambientais e medidas mitigatérias; parametros para monitoramento
do solo e aguas. Poluicdo do solo: o solo como meio de inativagdo e ou transformagdo de poluentes; biodegradagdo de principios ativos
poluentes; biorremediagdo de solos contaminados. S6cio Econémico: Crédito Rural: Legislacéo, classificagdo do crédito rural; Seguro Rural:
Cultura segurada, sistema indenizatério, taxas de prémio e pericias. Producéo, preparo e conservagdo de sementes e mudas: Conceitos de
sementes e mudas; Caracteristicas das sementes; Produgdo de sementes genéticas, basicas e certificadas; Andlise de sementes; Propagagdo
vegetativa. Extensdo Rural: Conceitos; Linhas de extensdo rural; Elementos essenciais de diagnéstico para fins de programas,
desenvolvimento e trabalho em microbacias hidrogréaficas; NogGes de comunicacéo rural. Preservacao: Hidrologia das encostas. Impacto das
atividades agricolas na qualidade da agua. Planejamento ambiental em microbacias hidrograficas. Legislagao estadual de recursos hidricos.
CriagBes: Conceitos de espécie e individuo. Conceitos de aptiddo, funcdo e produto. Grupos raciais. indices zootécnicos. Sistemas de
producédo e seu impacto ao meio ambiente. Introducdo de espécies exdticas. Nichos ecolégicos. Perspectivas da aquacultura. Anatomia,
fisiologia e biologia de espécies nativas e exoéticas. Qualidade e manejo da agua e da alimentagdo de peixes. Instalagcdes e equipamentos.
Larvicultura, Alevinagem, Recria e Engorda. Aspectos econdmicos da criagdo de animais. Conteddo Programatico das Disciplinas do Curso de
Graduacéo em Engenharia Agronémica.

NEC - ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construcéo Civil - Tipos, Propriedades, Aplicacdes. Célculo Estrutural. Andlise Estrutural - Estética, Vinculos, Cargas, Reacdes,
Solicitag6es, Flexdes, Tensbes, Cisalhamento, Deformagdes, Flambagem. Mecanica dos Solos - Propriedades Fisicas e Mecanicas dos Solos.
Barragens. Sistema de Drenagens. Mecéanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nogdes de Metereologia e Climatologia.
Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodinamica, Vazdo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - Nivelamento, Levantamento Topogréfico,
Planimetria, Altimetria, Célculos Topométricos. Nog¢BGes de Impacto Ambientar e Gestdo Ambiental. InstalagGes Hidrosanitarias - Projeto,
Execucao, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundagdes - Blocos, Sapatas, Tubulbes, Estacas. Estabilidade. Edificagdes.
Planejamento de Construgdes - Documentagdo, Projetos, Orgamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra,
Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia em Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

CONTEUDOS:

Programacéo de obras. Engenharia de custos, orcamento e composi¢do de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de quantidades.
Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execugdo de obras civis. Topografia e terraplenagem; locacdo de obra; sondagens;
instalagdes provisérias. Canteiro de obras; prote¢do e seguranca, depésito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas.
Fundagdes. Escavacdes, Escoramentos. Estruturas metélicas, de madeira e de concreto; formas; armacéo; alvenaria estrutural; estruturas pré-
fabricadas. Controle tecnolégico. Argamassas; Instalagfes prediais. Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos.
Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construgdo civil.
Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Mecéanica dos solos. Origem e
formac&o dos solos. indices fisicos. Caracterizagio e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospeccdo geotécnica. Permeabilizacéo
dos solos; percolacdo nos solos. Compactagdo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques.
Resisténcia ao cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das fungdes superficiais e
estabilidade das fundacgdes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Andlise de tensfes. Tensdes
principais. Flexdo simples; flexdo composta; tor¢éo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma secéo; esfor¢co normal,
esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Relagdo entre esforcos. Apoio e vinculos. Diagrama de esfor¢os. Estudos das estruturas isostaticas
(vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformagdes e deslocamentos em estruturas isostaticas; linhas de influéncia em
estruturas isostaticas; esfor¢cos sob agdo de carregamento, variagdo de temperatura e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas
hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento
do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reolégicas do concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do aco;
caracteristicas mecanicas do ac¢o; estados limites; aderéncia; ancoragem e emendas em barras de armagdo. Dimensionamento de secdes
retangulares sob flexdo. Dimensionamento de se¢des T. Cisalhamento. Dimensionamento de pegas de concreto armado submetida a torcao.
Dimensionamento de pilares. Detalhamento de armacdo em concreto armado. Estruturas de aco. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicacéo
de recursos (medigdes, emisséo de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, a¢o, madeira, materiais
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ceramicos, vidro etc.) Controle de execugdo de obras e servicos. Documentagdo da obra: didrios e documentos de legalizagdo. Hidraulica
aplicada e hidrologia. No¢Ges de barragens e agudes. Sistemas de prevengdo e combate a incéndios. Brigadas de incéndio. Planos de
emergéncia e auxilio mdtuo. Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizagédo. Acidentes de trabalho. Conceito técnico e legal. Causas dos
acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. Comunicacéo e registro de acidentes. Definicdes de
atos e condicdes ambientes de inseguranga. Investigacdo das causas dos acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de protecéao
individual (EPI). Equipamento de protec&o coletiva (EPC). Inspecdo de seguranca. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doencgas profissionais.
Agentes causadores de doencas: fisicos, biolégicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Saulde
Ocupacional. Mapeamento de e andlise de riscos. PPRA. Programa de prevencéo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes
com danos a propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspecdo de seguranca. Sistema de registro de acidentes.
Investigacdo de acidentes. Controle e identificacdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de perdas e pericias
trabalhistas. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Projetos de instalacéo de seguranca - Gestédo de seguranca e saude do trabalho na empresa.
Conteldo Programético das Disciplinas do Curso de Graduag&do em Engenharia Civil (Curriculo Basico).

NCV - COORDENADOR DE PROGRAMA DE CONTROLE DE VETORES

Lingua Portuguesa:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacéo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos béasicos — O Alfabeto — Orientagdes ortogréficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos béasicos —
Acentuagdo tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagcdo e Composicédo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composicdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexao
nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposigao —
Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Orac¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oracéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacéo e Conotacdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagao: Descricdo — Narragdo — Dissertagao — Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Contetdos Programaticos do Ensino Médio.

Matematica:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operag¢des — simplificacdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equacao de 2° grau: resolucdo das equagfes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacgao de 1° grau:
resolugdo — problemas de 1° grau; Equacdes fraciondrias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau —
funcéo constante; Razdo e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e
Composto; Conjunto de numeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operacgdes; Expressdes fracionérias
— operagdes - simplificagdo; Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; NUmeros complexos;
Funcéo exponencial: equacéo e inequagéo exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Funcédo do 2° grau;
Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana;
Operagdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Mdultiplo Comum (MMC); Raiz quadrada;
Sistema Monetéario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e
metro linear.

Teste de Raciocinio Légico:
Avaliagao de sequéncia légica e coordenagao viso-motora, nogao de tempo, de espaco, de conservagdo do numero, reversibilidade e
simbologia da linguagem.

Conhecimentos Especificos:

Doencas endémicas no Brasil. NogGes de vigilancia epidemiolégica. Doengas transmissiveis e medidas preventivas; prevencéo e controle de
doengas e promocgdo da saude; Comunicacdo em Saude Publica; Participagdo da comunidade nos programas de salde; DENGUE: 1.
Conceito; 2. Aspectos epidemioldgicos; 3. Agente etiologico; 4. Vetores; 5. Modo de transmisséo; 6. Periodo de incubacéo; 7. Periodo de
transmissibilidade; 8. Suscetibilidade e imunidade; 9. Incidéncia; 10. Medidas de controle; 11. Vigilancia epidemiolégica; 12. Dengue classico;
13. Dengue hemorragico. RAIVA: 1. Conceito; 2. Agente etioldgico; 3. Fonte de infec¢do; 4. Periodo de incubacgdo; 5. Modo de
transmissibilidade; 6. Medidas de controle. LEISHMANIOSE TEGUMENTAR AMERICANA — LTA LEISHMANIOSE VISCERAL: 1. Conceito; 2.
Agente etiolégico; 3. Fonte de infecgdo; 4. Periodo de incubagdo; 5. Periodo de transmissdo; 6. Medidas de controle. ANIMAIS
PECONHENTOS: SERPENTES; ARANHAS; ESCORPIOES; 1. Caracteristicas; 2. Aspectos clinicos; 3. Epidemiologia; 4. Prevencdo de
acidentes. FEBRE AMARELA: 1. Conceito; 2. Transmissédo; 3. Vacina; 4. Sintomas; Histdria da Saude Publica no Brasil e suas influéncias nos
conceitos; Processo salde-doenga; Disciplinas voltadas a area da saude.
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