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7 LI Prefeitura Municipal de Barueri

9 > X615 A4 -
- Estado de Sao Paulo

EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO - PMB 003/2010

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituigdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de
Provas, para o provimento dos cargos publicos descritos na clausula 01 deste Edital, constantes nas tabelas abaixo, vagos,
que se vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacédo de cadastro reserva. Os
referidos cargos publicos serdo providos pelo regime juridico da Lei Complementar n° 238, de 19 de novembro de 2009
(Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRIGOES:

Ensino Superior

. Cadastro . P . Jornada de | Valor das

Cod. Cargos Vagas R — Escolaridade/ Exigéncias Vencimento Trabalho | Inscrigdes
Ensino Superior - Curso de

NBI | Biomédico 01 01 Gra_dua(;ao em B|o_med|cma com R$ 2.088,46 30 H/S (2) | R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (1)
Classe (6)
Ensino Superior - Curso de

NCD | Cirurgido Dentista 02 02 Graduag&o em Odontolagia com R$2.331.27 | 54 1is 2) | R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (1)
Classe (6)
Ensino Superior - Curso de

NEN | Enfermeiro 08 ) Gra_dua(;ao em Enf_ermagem com R$ 2.331,27 36 HIS (2) | R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (1)
Classe (6)
Ensino Superior - Curso de

NFT | Fisioterapeuta 02 ; Graduag&o em Fisioterapia com R$2.08846 | 515 (2) | R$ 37,00
registro no respectivo Conselho de (1)
Classe (6)
Ensino Superior - Curso de R$ 2.088,46

NNU | Nutricionista 03 - Graduagéo em Nutricdo com registro '(1) ’ 30 H/S (2) | R$ 37,00
no respectivo Conselho de Classe (6)
Ensino Superior - Curso de

NTO | Terapeuta Ocupacional 02 ) Graduagao em Terapia _Ocupamonal R$ 2.088,46 30 HIS (2) | R$ 37,00
com registro no respectivo Conselho (1)
de Classe (6)

Observacoes:
(1) Sobre o saléario base incidira a gratificagéo de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o Curso de Nivel Superior na area

de atuagdo, conforme determina a Lei Complementar n® 238/09, exceto para os cargos de médicos cujas gratificagdes ja estédo inseridas nos
vencimentos.

(2) Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados, nos
termos da Lei Complementar n° 238/09 e suas alteracdes.

(6) Para nomeagdo nos referidos cargos, apenas serdo aceitos os certificados e/ou diplomas emitidos por estabelecimentos e instituicées de

ensino reconhecidas por 6rgaos superiores da educagao e desde que atendam as normas e resolugées do Conselho Nacional de Educagéo do
Ministério da Educacgéo e Cultura - MEC.

02. DAS INSCRIGOES:

02.01. As inscri¢cdes serdo realizadas nas modalidades PRESENCIAL ou INTERNET.
02.02. INSCRIGAO - PERIODO

Modalidade Presencial: de 02 a 13 de agosto de 2010. (Exceto Sabados e Domingos)
Modalidade Internet: de 02 a 15 de agosto de 2010.

Pagamento do Valor da Inscrigao: até 17 de agosto de 2010 (através de Boleto Bancario)

02.03. Documento necessario para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.04. Das condigoes necessarias a inscrigao:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as
condi¢des desse Edital e que atende as condigbes exigidas conforme segue:
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a) Preencher o Formulério de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecgéo realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacéao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragcao e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
6368, de 21/10/1976;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data da nomeacao;

i) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

i) Nao estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigbes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao;

02.05. ATENGAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
que somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horario, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Ndo havera
possibilidade de cancelamento das inscrigbes, e nem a responsabilidade da Equipe Consultoria e Assessoria e/ou da Prefeitura
do Municipio de Barueri pela devolugéo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

02.06. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo
suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo € o pagamento do valor do
Boleto Bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.07. Inscricdo na Modalidade Presencial:

PERIODO: de 02 & 13 de agosto de 2010. (Exceto Sébado e Domingo)

LOCAL: GINASIO POLIESPORTIVO JOSE CORREIA - Av. Guilherme Perereca Guglielmo, 1000 - Centro - Barueri/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser paga através de Boleto Bancario (retirado no local da inscrigao apds o
preenchimento de Formulario de Inscrigdo), em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-
banking, impreterivelmente até o dia 17 de agosto de 2010.

02.08. Inscricao na Modalidade Internet:

Sera feita diretamente pelo candidato através do site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 02 de agosto de 2010 até as 24h do dia 15 de agosto de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO: devera ser paga através de Boleto Bancario (impresso pelo proprio candidato),
em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 17 de
agosto de 2010.

02.08.01. Caso a inscrigao seja feita pela Internet ainda no dia 15/08/2010, independente de horario, o candidato podera pagar
sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 17 de agosto de 2010.

02.08.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado
para as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressido do Boleto Bancario/Comprovante de
Inscrigdo, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.08.03. O descumprimento das instrucdes para a realizada da inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na nao
efetivagdo da inscrigao.

02.08.04. A EQUIPE CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricbes que nado possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na rede de
atendimento bancario.

02.08.05. O candidato podera consultar a confirmagdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizagdo do pagamento.

02.09. Informagdes gerais quanto as inscrigoes:
02.09.01. N&o sera concedida isenc¢ao do valor da inscrigao.

02.09.02. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscrig¢oes.
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02.09.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigbes por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento s6 sera
aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.09.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugédo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.09.05. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele
que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09.06. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opgdo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as
informacgdes relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.09.07. Apos efetivadas as inscricoes, as mesmas nao poderao ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.09.08. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.10. Condigdes para a Inscrigao de Pessoas Deficientes:

02.10.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do
Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n° 1571, de
14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

02.10.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscricdo tal condicdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscrigdo até o ultimo dia de inscrigdes
ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias uteis apos o encerramento das inscrigbes o competente laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga — CID. O laudo devera ser encaminhado via Correios utilizando o servigo de Carta
Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administragao -
Comisséo de Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO PMB 003/2010 no enderego: Rua
Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-110.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.10.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o pedido
de prova especial (se for o caso) via Correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administragdo - Comissido de Concurso Publico - LAUDO MEDICO -
INSCRIGAO CONCURSO PUBLICO PMB 003/2010 no enderego: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP -
CEP: 06401-110, até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscricdes. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova
sera analisado pela Comisséo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.10.04. A comprovagéo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.10.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.10.05.01. Atendendo as determinagdes, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente, para os cargos de:

Cod. Cargos Vagas
NBI | Biomédico 01
NCD | Cirurgido Dentista 01
NEN Enfermeiro 01
NFT Fisioterapeuta 01
NNU Nutricionista 01
NTO | Terapeuta Ocupacional 01

02.10.05.02. A convocagdo para nomeacgao obedecerd prioritariamente a ordem de classificacdo, iniciando-se sempre pela
Listagem Geral de Classificagdo, seguida pela convocagdo dos Candidatos da Listagem de Deficientes. No caso de haver
apenas uma vaga para o cargo, ndo ha neste Edital, previsdo de reserva de vagas para Candidato deficiente, entretanto
havera publicagéo da listagem de classificacdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia.
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02.10.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes categorias:

|- deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcdo optica; os casos nos quais a
somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultadnea de quaisquer das
condi¢des anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associagdo de duas ou mais deficiéncias.

02.10.07. N&o seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.10.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscrigdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

02.10.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados
como ndo deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo
realizar a prova nas mesmas condi¢bes que os demais candidatos.

02.10.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, avaliagdo, duragéo, horario e local de realizagdo das provas.

02.10.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.10.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.10.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.10.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranga do Trabalho da Administragdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.10.15. A avaliagéo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.10.16. Nao havendo a confirmagao da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato sé voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo

comprovagao das exigéncias no ato da nomeacgao implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais originais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagio para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢c) Quando da nomeacao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados
de tradugao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;
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f)  Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia & nomeacéo.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeagdo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo
sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j)  Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagéo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

k) Para nomeagao nos referidos cargos, apenas serdo aceitos os certificados e/ou diplomas emitidos por estabelecimentos e
instituicdes de ensino reconhecidas por 6rgéos superiores da educagdo e desde que atendam as normas e resolugdes do
Conselho Nacional de Educagéo do Ministério da Educagéo e Cultura - MEC.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 12 de setembro de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br em
28 de agosto de 2010. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagao das provas, estas
serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.03. Os candidatos NAO receberdo convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade dos
candidatos o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico PMB 003/2010

04.04. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragédo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova, no Jornal
Oficial de Barueri e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. Cabe ao candidato
inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico Edital PMB
003/2010.

04.05. A empresa Equipe Consultoria e Assessoria Ltda e a Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras
instituicdes.

04.06. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima

de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de
inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INiCIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o
comprovante de inscrigdo (boleto bancario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgéo
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto.

04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, e versara sobre o
programa de prova constante do Anexo Il deste edital.

04.10.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao
Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMB 003/2010.

04.11. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas.

04.12. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 30 minutos contados do seu
efetivo inicio.

04.13. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas escritas
deste Concurso Publico. Durante a realizagcdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar. Qualquer aparelho do candidato devera
permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apés sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné,
chapéu ou gorro ou usa-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinac¢ao sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato.
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04.14. Durante as provas, nao sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos eletrénicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio.

04.15. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também n&o podera levar
qualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.16. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.17. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou erro na formulagéo de alguma
questdo ou nas alternativas de respostas, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala a
anotagdo na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca examinadora do Concurso
Publico.

04.18. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para corregao eletrénica, devendo ser preenchido com bastante
atencéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo. A ndo entrega do gabarito de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

04.19. O candidato podera copiar as respostas de seu gabarito em espago apropriado na prova destinado exclusivamente para
tal fim.

04.20. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as instrugbes
de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.21. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregéo e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

04.22. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacgao do tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagéo a candidata
sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera
no mesmo local que a candidata.

04.23. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar
o lacre do malote e assinar listagem da classe, sendo liberados quando concluido.

04.24. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em todas as provas previstas para este Concurso Publico, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo
de prova extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) Na&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio n&o autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagéo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niumero de questées validas.

05.02. Na avaliagdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes n&o assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliagado da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito de respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas,
conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuagéo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato
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05.04. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacéo para todos os candidatos, a pontuagéo
dessas questbes sera distribuida igualmente entre as demais questbes validas da Prova Escrita. Somente este sera a critério
valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.05. Apds a aplicagéo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cinquenta) pontos
na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise prévia de todas as questées da Prova Escrita para as quais
os candidatos tenham registrado solicitagéo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicacgéo oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengao das referidas questbes.

05.07. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagéo
da Prova Escrita. Por ocasido da publicacdo dos gabaritos, as provas escritas serdo disponibilizadas no site da Equipe
Consultoria www.equipeassessoria.com.br, por 2 (dois) dias, o Caderno de Questées da Prova Escrita de cada cargo deste
Concurso Publico.

05.08. Os resultados da Prova Escrita (nUmero de questdes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) serdo
publicados juntamente com a Classificagdo Final dos Aprovados, no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagdo
da Prova Escrita.

06. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

07.01. Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior idade.

07.02. Da lista de Classificagdo Final dos aprovados, constardao o Numero de Inscrigdo, Nome do Candidato, RG e Pontuagéo
Final, discriminados os Acertos e Pontuagdo obtida na Prova Escrita ndo sendo publicada em jornal local a lista de
desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicagdo dos atos do Concurso Publico.

08.02. O recurso devera ser protocolado na Prefeitura Municipal de Barueri e entregue no setor de protocolo da
Secretaria de Administragao no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP, das 08:00h as 17:00h.

08.03. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.04. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela banca examinadora do Concurso Publico, os
resultados poderao sofrer alteragdes, gerando nova publicagao.

08.05. A banca examinadora do Concurso Publico Edital PMB 003/2010 constitui a ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

10. DA CONVOCAGAO PARA A NOMEAGAO

10.01. A convocagéo para a nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final, ndao gerando ao candidato

aprovado o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

10.02. O processo de convocagdo para nomeagao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

10.03. A convocagéo para nomeagdo dos classificados no presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura Municipal de Barueri - www.barueri.sp.gov.br no menu de
Concursos Publicos.
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10.04. A convocacgao para nomeacgéo obedecera prioritariamente a ordem de classificagéo, iniciando-se sempre pela Listagem
Geral de Classificagdo passando-se a convocacgéao para a Listagem dos Candidatos Deficientes.

10.05. Apés a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informacgdes referente ao acompanhamento das
nomeacgdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Barueri através de seus canais de comunicagao.

10.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.07. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagao habil, que possui
os requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagao, ou ainda, a apresentagdo de documentos, que nao
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscrigado e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.08. E facultado a Prefeitura Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deveréo
apresentar para a nomeacdo do Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagées legais para o Cargo
respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

11. DAS DISPOSIGOES FINAIS:

11.01. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja
devolugao do mesmo.

11.03. Seréo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

11.04. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condigbes do
presente Concurso Publico.

11.05. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologagao publicagdo no Jornal Oficial de Barueri.

11.06. A homologagao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Barueri.

11.07. Os Gabaritos da Provas Escritas e a Classificagdo Final dos candidatos aprovados serdo publicados no Jornal Oficial
de Barueri, e serdo ainda disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br.

11.08. Os atos administrativos (Editais do Concurso, Convocagbes para as Provas, Gabaritos, Classificagdo Final, Retificacbes
e Informativos), até a homologacdo do Concurso Publico PMB 003/2010, serdo publicadas no Jornal Oficial de Barueri e
disponibilizadas no site www.equipeassessoria.com.br.

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico Edital
PMB 003/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto as informagdes divulgadas por
outros meios que ndo seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas n&o efetuarem o pagamento, seréo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO RECOMENDA NENHUMA APOSTILA PREPARATORIA PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO E NAO FORNECERA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS
ADQUIRIDA PELO CANDIDATO.

11.12. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

11.13. Os casos nao previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, 02 de agosto de 2010.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUIGAO DOS CARGOS
(Conforme Decreto n.° 6643/2009)

Cod. Cargos Atribuicoes

Coordenar e atuar na execugéo e interpretagdo de exames laboratoriais; orientar tecnicamente o
pessoal de nivel médio sobre coleta e manipulagdo de materiais biolégicos; calibrar e operar
aparelhos utilizados na realizagdo de exames laboratoriais; executar exames e interpretar
resultados obtidos das determinagdes, fisico-quimicas bioldgicas, hematolégicas, microbiolégicas
e imunoldgicas; planejar e desenvolver programas de educagdo continuada para o pessoal
auxiliar de sua area; avaliar a qualidade dos servigos sob sua responsabilidade; encaminhar ao
responsavel imediato os problemas e ou intercorréncias encontradas no desenvolvimento de suas
atividades; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

NBI Biomédico

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiolégica de saude bucal
da comunidade; realizar procedimentos clinicos de: dentioteria, periodontia, endodentia,
odontopediatria na Atengdo Basica; assegurar a integralidade do tratamento no ambito da
atengdo basica para a populagdo adscrita; encaminhar e orientar os usuarios, que apresentarem
problemas mais complexos, a outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento; realizar atendimentos
de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; prescrever
medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnésticos efetuados; emitir laudos,
NCD | Cirurgiao Dentista pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as a¢des de assisténcia
integral, aliando a atuagao clinica a de saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos
especificos, de acordo com plano de prioridades locais; coordenar agdes coletivas voltadas para a
promogao e prevengado em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as agdes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; capacitar as
equipes de saude bucal, das Unidades Basicas de Saude e demais préprios, conforme solicitagdo
da Diretoria de Saude Bucal, no que se refere as agdes educativas e preventivas em saude bucal;
registrar nos Mapas de Procedimentos, na Ficha D — todos os procedimentos realizados; executar
outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior imediato.

Para labor em Pronto Atendimento: Elaborar plano de trabalho, observando a programagao
estabelecida; checar presenga dos funcionarios de acordo com a escala; realizar a redistribuicdo
nas unidades caso haja necessidade e de acordo com as necessidades; aplicar o SAE; prestar
assisténcia direta de enfermagem a pacientes em estado grave, administrando medicamentos,
providenciando monitorizagdo e controle de respiradores artificiais ou tratamentos especiais;
registrar as observagdes e ocorréncias verificadas em relagdo ao paciente, anotando-as no
prontuario e relatérios de enfermagem; zelar pelo uso adequado de equipamentos e materiais;
participar com a equipe multiprofissional na elaboragdo, execugdo avaliagdo dos programas de
salide; orientar crianga e/ou acompanhantes no ato da internagdo ou observagéo, quanto a rotina
da unidade; participar do planejamento e execugao de treinamento em servigo e avaliagdo de
desempenho do servidor de enfermagem; supervisionar o trabalho da equipe de enfermagem;
realizar escala mensal de auxiliares e técnicos, bem com distribuicdo nas unidades; solicitar
presenca da Assistente Social quando necessario; determinar leito em que o paciente vai ser
internado de acordo com o diagnédstico; solicitar encaminhamento do SINAN devidamente
preenchido pelo médico e encaminhar ao setor competente; executar a troca de plantao; atualizar
0 censo; supervisionar atuagao dos técnicos e auxiliares; checar material e equipamentos da
unidade e solicitar conserto quando necessario, com a descricdo do problema para a chefia;
comunicar a nutrigdo quando a introdugdo ou modificagdo das dietas; solicitar a presenca da
equipe de higienizagdo quando for necessario; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato. Para labor em Ambulatério: Planejar, orientar, executar e
controlar a assisténcia de enfermagem prestada aos clientes ambulatoriais e em situagdo de
emergéncia; orientar e executar a implementagao da assisténcia em consonancia com os padrdes
assistenciais estabelecidos e atendimento as necessidades e expectativas da clientela; elaborar,
orientar e executar programas de educagdo a saude, juntamente com a equipe multiprofissional, a
NEN | Enfermeiro serem desenvolvidos com clientes, familiares e comunidade, instituindo metas, estabelecendo
mecanismos de monitoramento, avaliagao e controle; prestar assisténcia direta de enfermagem a
pacientes em situagdes de emergéncia, quando atendidos na Unidade Basica de Saulde;
gerenciar a equipe de enfermagem e recursos materiais utilizando estratégias que favoregam o
alcance da qualidade assistencial; identificar as necessidades de treinamento do pessoal de
enfermagem e participar do planejamento e implementacdo dos programas de educagdo
continuada; coordenar as atividades assistenciais desenvolvidas pela equipe de enfermagem;
favorecer a implementagdo de agdes multiprofissionais; fazer consulta de enfermagem;
prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica e em
rotinas aprovadas pela Instituicdo de Saulde; elaborar relatérios mensais das atividades
desenvolvidas e divulgar os dados estatisticos produzidos pela equipe de enfermagem; colaborar
na elaboragdo e atualizacdo do manual de enfermagem, normas, rotinas e procedimentos, que
visem a melhoria da assisténcia de enfermagem; participar da elaboragdo de medidas de
prevengdo e controle de danos causados durante a assisténcia de enfermagem; participar da
equipe de Comisséo de Etica de Enfermagem; participar de projetos previamente estabelecidos
em programas de salde e em rotinas aprovadas pela Instituicdo de Saude; elaborar as escalas
mensais e diarias dos funcionarios sob a sua responsabilidade; participar na prevengédo e
controles sistematicos da infecgdo hospitalar; participar de procedimentos relativos a vigilancia
epidemiolégica e sanitaria em todas as suas etapas; participar nos programas de formagéo e
desenvolvimento dos demais elementos da equipe de saude; participar no programa de higiene e
seguranga do trabalho; registrar todos os procedimentos e condutas de enfermagem, bem como,
a utilizagdo da Sistematizagao da Assisténcia de Enfermagem; executar as agbes de assisténcia
integral em todas as fases do ciclo de vida; realizar agdes de saude, quando necessario, no
domicilio; checar material e equipamentos e solicitar conserto quando necessario; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Compreende as tarefas de atendimento a individuos com meningite, encefalites, doencas
reumaticas, paralisias, seqlielas de acidentes, vasculares e cerebrais e outros, empregando
ginasticas corretivas, cinesioterapia, eletroterapia, hidroterapia, mecanoterapia, massoterapia,
fisioterapia desportiva e técnicas especiais de reeducagdo muscular, para obter o maximo de
recuperagao funcional dos 6rgdos e tecidos afetados; avaliar e reavaliar o estado de saude de
doentes e acidentados, realizando testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de
movimentagédo, de reflexos, provas de reforco, de sobrecarga e de atividades, para identificar o
nivel de capacidade funcional dos 6rgaos afetados; atender amputados, fazer treinamento com
proteses, estimular a movimentacdo ativa e independente dos individuos; ensinar exercicios
corretivos para a coluna, para defeitos dos pés e nas afecgbes dos aparelhos respiratorio e
cardiovascular; ensinar exercicios fisicos de preparagdo e condicionamento pré e pds parto;
controlar o registro de dados, observar as anota¢des das aplicacdes e tratamentos realizados,
para elaborar boletins estatisticos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por
superior imediato.

NFT | Fisioterapeuta

Planejar e supervisionar a execucdo da adequacdo de instalagdes fisica, equipamentos e
utensilios, de acordo com as inovagdes tecnoldgicas; planejar e supervisionar o
dimensionamento, a selegédo, a compra e a manutengdo de equipamentos e utensilios; planejar,
elaborar e avaliar os cardapios, adequando-os ao perfil epidemioldgico da clientela atendida,
respeitando os habitos alimentares; planejar cardapios de acordo com as necessidades de sua
clientela; planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo de fornecedores
procedéncia dos alimentos, bem como sua compra, recebimento e armazenamento de alimentos;
coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das refeicdes/preparagbes
culindrias; identificar clientes/pacientes portadores de patologias e deficiéncias associadas a
nutricdo, para o atendimento nutricional adequado; coordenar o desenvolvimento de receituarios e
respectivas ficha técnicas, avaliando periodicamente as preparagdes culinarias; estabelecer e
implantar procedimentos operacionais padronizados e métodos de controle de qualidade de
alimentos, em conformidade com a legislagdo vigente; coordenar e supervisionar métodos de
NNU | Nutricionista controle das qualidades organolépticas das refeigbes e/ou preparagdes, por meio de testes de
analise sensorial de alimentos; elaborar e implantar o manual de boas praticas, avaliando e
atualizando os procedimentos operacionais padronizados sempre que necessario; participar da
elaboragéo dos critérios técnicos que subsidiam a celebragdo de contratos na area de prestagédo
de servigos de fornecimento de refei¢cdes para a coletividade; acompanhar e fiscalizar a execugéo
de contratos na area de prestagdo de servigos de fornecimento de refeigdes quando instituido;
planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de preparo, acondicionamento,
esterilizagdo, armazenamento, rotulagem, transporte e distribuigdo de férmulas no lactario e na
central de terapia nutricional; elaborar prescri¢cdo dietética, com base nas diretrizes do diagndstico
nutricional; elaborar o diagndstico nutricional com base nos dados clinicos, bioquimicos,
antropométricos e dietéticos; realizar a orientagdo alimentar e nutricional para clientes/pacientes
ou familiares/responsaveis, no momento da alta nutricional; elaborar o plano de trabalho anual,
contemplando os procedimentos adotados para o desenvolvimento das atribui¢cdes; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

Favorecer e intervir nas formas ndo verbais de expressao, através da utilizagdo de materiais
como argila, tinta madeira e outros; detectar e definir os déficits do individuo na sua esfera
vivencial que dificultem a sua insergéo social propondo um projeto de intervengéo para o servigo
no qual esteja inserido; participar de discussbes de casos junto aos demais profissionais
envolvidos no processo de triagem e tratamento para a definicdo de conduta, encaminhamentos
que se fizerem necessarios; elaborar relatérios de acompanhamento terapéutico, diagndsticos
situacional, avaliagdo grupal e individual, orientagdo familiar, grupos terapéuticos e oficinas
profissionalizantes dentre outros aspectos; participar de programas de tratamento e prevencéo de
recaidas para usuarios de alcool e drogas; participar da elaboragdo de pesquisas que a
NTO | Terapeuta Ocupacional Secretaria de Saude possa determinar e que tenham necessidade da participacdo de Terapeutas
Ocupacionais; trabalhar na recuperacao de individuos acometidos de disturbios fisicos, psiquicos
ou sociais, ajudando-os em seu desenvolvimento e integragdo social; transformar o que esta ao
seu alcance em estimulo para maos, pernas ou troncos visando recuperar seus movimentos;
fazer com que os pacientes superem suas deficiéncias fisicas, mentais ou psicoldgicas e voltem a
viver em sociedade; trabalhar com brincadeiras, jogos e materiais dos mais variados tipos;
trabalhar com criangas que também precisam de estimulagdo motora, sejam elas deficientes ou
ndo e adultos que tiveram algum comprometimento fisico; elaborar programas que reintegrem os
individuos a sociedade; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Barueri ndo aprova a comercializagao de apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico, bem
como a Comissdao do Concurso Publico ndo aprova, ndao fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, ndao se
responsabilizando pelo conteudo de qualquer uma delas.

NBI - BIOMEDICO

Conhecimentos Basicos em Vidraria; Coleta de Materiais; Preparacdo de Laminas; Esterilizacdo; Assepsia; Anti-sepsia;
Desinfeccdo; A¢des de Saneamento e Processos Educativos em Saude Publica; Vacinas; Nutricdo/Desnutricdo; Doencgas
Respiratorias; Diarréia; Tuberculose; Hanseniase; SIDA (AIDS); Hipertensdo; Diabetes; Reagentes Quimicos; Exames
Microscopicos/Laboratoriais; Dosagens e Medidas para Exames e Resultados; Métodos Empregados para Analises;
Preparagdo de Solugdes; Cultura; Fungos, Bactérias, Virus e Outros; Equipamentos Laboratoriais; Identificacdo de Doengas
Infecto-Contagiosas; Pesquisas de Reagdes Quimicas; Estudos da Fisiologia, Histologia e Morfologia; Estudo dos Processos
de Microbiologia, Imunologia e Parasitologia; Anatomia; Farmacologia; Biotecnologia; Patologia; Todo conteudo Programatico
do Curso de Graduagédo em Ciéncias Biomédicas.

NCD - CIRURGIAO DENTISTA

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Odontopediatria: Analise da denticao decidua caracteristicas; Analise da dentigdo
mista, caracteristicas, sequéncia de erupgdo. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra radiacdo; Requisitos para
tomadas radioldgicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicologicos e anatomofisioldgico, técnicas de anestesia.
Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicagcdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em
odontopediatria; Traumatismos em dentes anteriores; Cirurgia em odontopediatria; Fluor, escovagao. Tratamento endodontico
em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa
mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemiolégico: Variedades de indices sobre
doengas periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Carie dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevengéo
da carie. Outros métodos de prevengédo da Aids e de doengas virais de transmissdo ocupacional na pratica odontolégica:
Controle de infecgdo na pratica odontologia; Doengas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia,
detectacéo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentaria. Dentistica Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas
restauradoras e materiais dentarios. Cariologia: Diagnostico, patologia e desenvolvimento da cérie, métodos de prevencéo.
Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais, investigacdo epidemiolégica, indices epidemioldgicos. Promogéo de
saude bucal: Métodos e técnicas, fluor. Estomatologia: Diagnéstico bucal, tratamento das manifestagbes na cavidade bucal,
lesbes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e
interpretagdes radiograficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas. Terapéutica Medicamentosa. Odontologia
Legal. Anestesiologia: Técnicas, solugdes anestésicas, prevengao e tratamento de acidentes anestésicos. Semiologia: Fichas
clinicas, métodos e técnicas de exame. Cirurgia: Procedimentos cirurgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia;
Cirurgia Bucomaxilofacial. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirlrgica, emergéncias cirdrgicas. Protese. Endodontia.
Implantodontia. Ortodontia. Patologia Bucal. Diagndsticos em Patologia Bucal. Guia Terapéutico Odontolégico. Saude Publica:
Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Saude, Epidemiologia, Vigilancia Epidemiolégica, Doengas de Notificagdo
Compulséria, Imunizagéo, Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude, Saneamento Basico, Meio Ambiente, Programa de
Salde da Familia, Cédigo de Etica Médica. Contetido Programatico das Disciplinas do Curso Graduagdo em Odontologia.

NEN - ENFERMEIRO

Fundamentos de enfermagem, Técnicas Basicas de Enfermagem; Conhecimentos de anatomia e fisiologia humana,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia, No¢des de Farmacologia; Assisténcia de enfermagem no atendimento as
necessidades do paciente hospitalizado; Primeiros Socorros: Lesées de tecidos moles (contusdo, escoriacédo, ferimentos),
ressuscitacdo cardio respiratério, lesées traumatoortopédica (fraturas, luxagbes, entorse); Enfermagem em urgéncia e
emergéncia, assisténcia de enfermagem ao paciente na UTIl ou CTI; Cuidados de Enfermagem Cirurgica: Sala de cirurgia,
material, uniforme, tipos de cirurgias, dreno toracico, recuperagdo poés-anestésica, didlise peritonial; Assisténcia ao Exame
Fisico: Métodos de exames, material, preparo do paciente, posi¢cdes para exames, e observagdes; O Paciente e o Hospital:
Sinais Vitais: temperatura, pulso, respiragdo, pressao arterial, quadro grafico; Imunizagdo: rede de frio, tipos de vacinas,
conservagdo e armazenamento, validade, dose e via de administragédo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude. Codigo
de Deontologia; Enfermagem Neuro-Psiquiatrica e em Saude Publica: Defini¢do, histérico, objetivos, doengas provocadas por
vermes (meios de transmisséo e profilaxia), ocorréncias de outras doengas ligadas a saude publica; cuidados de enfermagem
na prevengao e tratamento de doencgas infecciosas e parasitarias; Higiene, profilaxia, assepsia, desinfecgao e esterilizagéo,
métodos e cuidados; Administracdo de Medicamentos: Métodos, vias, posologia de drogas e solugdes, intoxicagdo por
medicamentos, regras gerais, diluigdo, oxigenoterapia, curativos e coletas de amostras para exames laboratoriais;
microbiologia e Parasitologia; Atuacdo do enfermeiro na prevengdo e controle da infecgdo hospitalar; Assisténcia de
Enfermagem as Doengas Cronicas e Infecto-contagiosas; Nutricdo e dieta dos pacientes; Assisténcia de enfermagem em
doencgas cronicas degenerativas: diabetes e hipertensdo; Cuidados de enfermagem a pessoas com afecgbes do sistema
gastrointestinal, cardiovascular, respiratéria, hematopoéticos, enddcrinos, neuroldgicos, hematoldgico; Neoplasias, Disturbios
metabdlicos e enddcrinos; Afecgdes renais e Assisténcia em ortopedia; Assisténcia de enfermagem em doengas transmissiveis
DST/AIDS; Cuidados com o recém-nascido; aleitamento materno; crescimento e desenvolvimento; doengas mais freqlientes na
Infancia; Atendimento de enfermagem a saude da crianga e adolescente; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Atendimento de enfermagem a saude da mulher, planejamento familiar; pré-natal, parto e puerpério; climatério; prevengao do
cancer cérvico-uterino; Assisténcia ao idoso: cuidados durante a internagdo, admissdo e alta. Assisténcia em psiquiatria;
Programas de Saude: Materno-Infantil, Dermatologia Sanitaria, Pneumologia Sanitaria, Doengas Sexualmente Transmissiveis
e Doencas Crdnico-Degenerativas e Neoplasicas; Visitas Domiciliares; Consulta de Enfermagem; Testes Imunodiagnésticos e
Auxiliares de Diagndstico; Educacdo em Saude; Saude Publica; Administracdo aplicada a enfermagem; nogdes de
administracdo de unidade; trabalho em equipe; lei do exercicio profissional; ética profissional; Sistema Unico de Saude - SUS:
(principios e diretrizes), conceitos, fundamentagéo legal, diretriz e principios, participagdo popular e controle social; A
organizagao social e comunitaria; O Conselho de Saude; A assisténcia e o cuidado de enfermagem ao longo do ciclo vital; O
exercicio profissional da enfermagem; Equipe de saude. Educagao para a saude. O trabalho com grupos; Os servigos de
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enfermagem e a estrutura organizacional; Lideranga e supervisdo em enfermagem; Reorganizagcdo dos Servigos de Saude:
PSF e PACS,; Vigilancia Epidemioldgica e Sanitaria; Todo conteudo Programatico do Curso de Graduagéo em Enfermagem.

NFT - FISIOTERAPEUTA

Fundamentos nas Ciéncias; Conhecimentos Basicos: Anatomia, Fisiologia, Neurologia, Ortopedia, Reumatologia, Histologia,
Bioquimica, Neuroanatomia, Patologia; Conhecimentos em: Anatomofisiopatologia das Alteragdes Musculoesqueléticas,
Neurologicas e Mental, Cardiorrespiratérias, Angioldgicas e Pediatricas; Fundamentos da Fisioterapia; Técnicas Basicas em:
Cinesioterapia Motora, Manipulacdes, Cinesioterapia Respiratéria, Fisioterapia Respiratoria em UTI; Técnicas Preventivas nas
Alteragbes Musculoesqueléticas, Prevengado de Escaras, de Decubito, Complicagbes do Aparelho Respiratdrio; Técnicas de
Treinamento em Locomogao e de Ambulagéo: Treinamento com Muletas e Andadores, Treinamento com Cadeiras de Rodas e
Outros; Técnicas Especificas para a Area Ambulatorial: Conhecimentos Basicos em Eletro, Foto e Termoterapia;
Conhecimentos Basicos em Mecanoterapia e em Métodos e Técnicas Cinesioterapicas que promovam a Reeducacgio
Funcional; Fisioterapia nos Diferentes Aspectos Clinicos e Cirtrgicos (Fase Hospitalar ou Ambulatorial); Atendimento nas fases
Pré e Pdés Operatodrias nas Diversas Patologias; Ortopedia e Traumatologia, Pacientes Submetidos a Tragdo Transesquelética,
Osteosinteses e Fixadores Externos, Amputacdes protese e Orteses — mastectomias e Alteracdes Neurolégicas Periféricas;
Clinica Médica: Pacientes com Alteragdes Cardiorrespiratérias, Metabdlicas, Infectocontagiosas, com Sequelas ou N&o;
Neurocirurgia e Neuroclinica: Pacientes com Alteragdes de Consciéncia ou Ndo, Submetidos a tratamento Clinico, Pré ou Pos
Operatorios de Patologias Neurologicas, Sequelados ou Nao, com Varios Graus de Acometimento; Pediatria: Pacientes com
Alteragdes Respiratérias, Motoras ou Metabdlicas decorrentes de Afecgdes Cirurgicas, Neurolégicas, Ortopédicas e Outros;
Clinica Cirurgica: Pacientes em Pré ou Pds Operatdrios de Cirurgias Abdominais ou Toracicas com Alteragées Respiratérias ou
N&o; Fisioterapia em Ginecologia e Obstetricia, Etica e Legislagdo Profissional do Fisioterapeuta, Assisténcia Fisioterapéutica
Domiciliar — Reabilitagdo Baseada na comunidade, Fisioterapia em Pediatria, Geriatria e neonatologia; Reabilitagdo
fisioterapéutica em criangas, adultos, idosos nas areas ortopédicas, neurolégica e pulmonar, utilizando técnicas e aparelhos
para cada caso, conhecimentos em Saude Publica, Disciplinas Basicas de Graduag&o em Fisioterapia (Curriculo Basico).

NNU - NUTRICIONISTA

Principios Nutricionais - Digestdo, Absorcdo, Transporte e Excrecdo de Nutrientes. A Nutricho e a Escola; Complexos
Vitaminicos / Caréncias / Doencgas; Conceitos Basicos em Nutricdo; Nutricio no Ciclo da Vida - da Gestagdo ao
Envelhecimento, Desnutricdo — Desnutricdo Infantil / Aleitamento; Nutricdo para a Manutengcdo da Saude e Prevencéo de
Doencas; Bases da Dietoterapia; Recomendagdes Nutricionais - Adulto e Pediatria; Necessidades Nutricionais - Adulto e
Pediatria; Terapia Nutricional nas Enfermidades - Adulto e Pediatria; Terapia Nutricional Enteral - Adulto e Pediatria;
Administragdo e Nutrigdo na Produgdo de Refeigbes Coletivas; Técnica Dietética; Alimentagdo e Nutrigdo; Produgdo de
Alimentos; Microbiologia dos Alimentos; Contaminagbes de Alimentos; Controle de Qualidade. Dietas — Técnicas, Selegéo e
Preparo de Alimentos; Controle higiénico-sanitario dos alimentos; Doengas Parasitarias; Principios de Epidemiologia;
Epidemiologia aplicada a Nutrigdo; Principios Nutritivos; Programas Nutricionais Escolares; Nutrigdo e Saude Publica; Habitos
Alimentares; Atuagdo do Nutricionista em Equipes Interdisciplinares; Planejamento, Execugdo, Avaliagdo e Supervisdo em
Programas de Salde. Legislagdo do SUS — Sistema Unico de Salide; Contetido Programatico das Disciplinas do Curso de
Graduagao em Nutrigao.

NTO - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Premissas tedrico-filoséficas de Terapia Ocupacional. Abordagem terapéutico ocupacional nos trés niveis de atengao a saude
em hospital geral e posto de saude. Métodos e técnicas de avaliagéo, intervencdo e acompanhamento de individuos com
enfoque na fungéo e disfungdo ocupacional, objetivando seu desempenho funcional nas areas de auto cuidado, trabalho e
lazer para sua maior integracdo em seu meio social. Avaliagdo Terapéutica ocupacional com enfoque nas provas musculares,
goniometria, motricidade e sensibilidade; Acessibilidade e tecnologia assistiva para independéncia nas Atividades de Vida
Diaria e Instrumentais de Vida Diaria; Indicagdo e aplicagdo de orteses na reabilitagdo funcional do individuo; Terapia
Ocupacional no atendimento ao paciente sequelado por Acidente Vascular Encefalico, Lesdo Medular e Traumatismo
Craniano; Contribuigbes da Terapia Ocupacional no tratamento das disfungdes cronico-degenerativas: Doenga de Parkinson,
Esclerose Multipla e Esclerose Lateral Amiotréfica; Avaliagdo e tratamento terapéutico ocupacional nas disfungdes musculo-
esqueléticas do membro superior: LER, fratura de punho e dedo e Distrofia Simpatica Reflexa; Avaliagdo e tratamento
terapéutico ocupacional dos portadores de Artrose e Artrite Reumatdide; A Terapia Ocupacional no contexto hospitalar:
dificuldades e propostas para abordagem na enfermarias nas diversas clinicas; Participacdo da Terapia Ocupacional nos
programas interdisciplinares de apoio ao individuo hospitalizado e a sua familia. Anatomia; Antropologia Cultural; Bases da T.
Ocupacional; Biofisica; Biologia; Bioquimica; Histologia; Histéria da T. Ocupacional; Ldgica do Pensamento Cientifico;
Neuroanatomia; Psicologia Aplicada; Sociologia; T. Ocupacional Geral; Atividade e Desenvolvimento Humano; Cinesiologia;
Enfermagem; Fisiologia; Introdugdo ao Estudo da Saude; Patologia Geral; Radiologia; Recursos Terapéuticos; Saude Publica
no Brasil; Cinesiologia Aplicada a T. Ocupacional; Doengas do Aparelho Locomotor; Farmacologia; Fundamentos em Cardio e
Angiologia; Fundamentos de Dermatologia; Fundamentos do Aparelho Digestivo; Fundamentos do Aparelho Respiratorio;
Fundamentos Metabdlicos; Fundamentos de Oftalmologia; Fundamentos de Otorrinolaringologia; Fundamentos de Pediatria;
Fundamentos de Urologia e Nefrologia; Neurologia; Psquiatria aplicada a T. Ocupacional; Administracdo Aplicada;
Bioestatistica; Etica e Deontologia; Proteses. Orteses e Adaptagdes; T. Ocupacional aplicada a: Educacdo, Geriatria,
Neurologia, Desenvolvimento, Saude Mental, Condi¢cdes Sociais, e Disfungdes Orgéanicas Gerais; Estatuto da Crianga e do
Adolescente, SUS — diretrizes e principios; SUS — Lei Organica. Todo conteddo Programatico do Curso de Graduagdo em
Terapia Ocupacional.



