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Prefeitura Municipal de Barueri

Estado de Séo Paulo

12 RETI-RATIFICAQAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO - PMB 002/2010

A Prefeitura Municipal de Barueri torna publica a 12 Reti-Ratificacdo do Edital dos Cargos do Concurso Publico PMB
002/2010:

|. Altera-se o item 08.03.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital dos Cargos PMB 002/2010 que mantém-se inalterados.

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de
Provas, para o provimento dos cargos publicos descritos na clausula 01 deste Edital, constantes nas tabelas abaixo,
vagos, que se vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacédo de cadastro
reserva. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo regime juridico da Lei Complementar n° 238, de 19 de novembro
de 2009 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRICOES:

Ensino Superior

Jornada
Céd. Cargos Vagas Gacastio Escolaridade/ Exigéncias Vencimento de Valor d~as
Reserva Trabalho Inscricoes

Ensino Superior - Curso de
NPM | Procurador Municipal 01 01 Graduag&o em Direito e R$ 4.797,00(1) | 40 H/S(2) | R$ 37,00
devidamente inscrito na OAB

Observacdes:

(1) Sobre o saléario base incidira a gratificacdo de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o Curso de Nivel Superior na
area de atuacdo, conforme determina a Lei Complementar n° 238/09, exceto para os cargos de médicos cujas gratificacdes ja estdo
inseridas nos vencimentos.

(2) Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados,
nos termos da Lei Complementar n° 238/09 e suas alteracoes.

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.03. Das condicdes necessarias ainscricdo:

02.03.01. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢cBes desse Edital e que atende as condi¢gBes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdao realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administragcdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacédo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracéo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na
Lei 6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacéo;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

i) N&o estar, no ato da nomeacdao, incompatibilizado para nova nomeac¢ao em novo cargo publico;
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k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscricao;

02.04. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizac&o de
Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar
pela realizag&do da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da empresa Equipe Consultoria e
Assessoria Ltda e da Prefeitura Municipal de Barueri pela devolugéo de valores referentes as inscrigdes realizadas.

02.05. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscri¢cdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do
valor do Boleto Bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.06. INSCRICAO — PERIODO

Modalidade Presencial: de 03 de maio a 14 de maio de 2010. (Exceto Sabado e Domingo)
Modalidade Internet: de 03 de maio a 16 de maio de 2010.

Pagamento do Valor da Inscricdo: 18 de maio de 2010 (através de Boleto Bancario)

02.07. Inscricdo na Modalidade Presencial:

PERIODO: de 03 de maio & 14 de maio de 2010. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: GINASIO POLIESPORTIVO JOSE CORREIA - Av. Guilherme Perereca Guglielmo, 1000 - Centro - Barueri/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAOQ: devera ser paga através de Boleto Bancario (retirado no local da inscricédo
apoés o preenchimento de Formulario de Inscricdo), em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento
ou net-banking, impreterivelmente até o dia 18 de maio de 2010.

02.08. Inscricdo na Modalidade Internet:

Seré feita diretamente pelo candidato através do site - www.eguipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 03 de maio de 2010 até as 24h do dia 16 de maio de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através de Boleto Bancério (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o
dia 18 de maio de 2010.

02.08.01. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 16/05/2010, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 18 de maio de 2010.

02.08.02. O candidato € exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulério
disponibilizado para as inscricbes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscricdo, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.08.03. O descumprimento das instru¢des para a realizada da inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo
efetivagcdo da inscrigdo.

02.08.04. A EQUIPE CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se
responsabilizam por solicitagdes de inscricbes na modalidade internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmacgéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por
inscricdbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressédo dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na
rede de atendimento bancario.

02.08.05. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancério e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realiza¢do do pagamento.

02.09. Informacg@es gerais quanto as inscri¢cdes:
02.09.01. Nao seréa concedida isen¢do do valor da inscrigao.

02.09.02. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscricdes.

02.09.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por deposito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
gualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do
pagamento s sera aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.09.04. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancério. Ndo havera devolucdo da importancia paga em hipétese
alguma, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.
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02.09.05. As informag8es prestadas no Formulario de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09.06. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, verifigue atentamente a opcéo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente
as informacdes relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.09.07. Apods efetivadas as inscricdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.

02.09.08. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
constantes desta Clausula.

02.10. Condigbes para a Inscricdo de Pessoas Deficientes:

02.10.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 1571,
de 14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

02.10.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscrigdo tal condicdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de
inscricdbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Gteis apds o encerramento das inscri¢cdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID. O laudo devera ser encaminhado via Correios
utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Barueri -
Secretaria de Administracdo - Comissdo de Concurso Publico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO
PUBLICO PMB 002/2010 no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-110.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGCOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA;
AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDIGCOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.10.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via Correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administracéo - Comisséo de Concurso Publico
- LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMB 002/2010 no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro,
60 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-110; até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscricbes. O pedido de
condicdes especiais para a prova sera analisado pela Comisséo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento
ou indeferimento;

02.10.04. A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.10.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.10.05.01. Atendendo as determinag0des, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente, para os cargos
de:

[ céd. ] Cargos [ vagas |
[ NPM [ Procurador Municipal | 1

02.10.05.02. A convocacdo para nomeacao obedecerd prioritariamente a ordem de classificacéo, iniciando-se sempre
pela Listagem Geral de Classificagdo, seguida pela convocac¢do dos Candidatos da Listagem de Deficientes. No caso de
haver apenas uma vaga para o cargo, ndo ha neste Edital, previsdo de reserva de vagas para Candidato deficiente,
entretanto havera publicacé@o da listagem de classificacdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia.

02.10.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo éptica; os casos nos quais a
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somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condig6es anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizacéo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacédo de duas ou mais deficiéncias.

02.10.07. N&o seréo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.10.08 O candidato deficiente que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.10.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como ndo deficientes e néo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.10.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo, avaliagdo, duracado, horario e local de realizacéo das provas.

02.10.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.10.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.10.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

02.10.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.10.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerda ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.10.16. Nao havendo a confirmagédo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeacao o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo

comprovagao das exigéncias no ato da nomeacéao implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais originais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagao para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeacgdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidéo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacéo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f)  Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracdo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administrac&o.

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeacgao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao. Se considerado inapto para exercer o cargo,
ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

04. DA PROVA ESCRITA:
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04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 13 de junho de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas
serda publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estara disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br em 29 de maio de 2010. Se o ndmero de inscritos exceder a capacidade prevista de
escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.03. O candidato NAO receberd convocacées individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacées referentes a este Concurso Publico PMB 002/2010

04.04. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracd@o devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizacdo da prova,
no Jornal Oficial de Barueri e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. Cabe
ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico Edital PMB 002/2010.

04.05. A empresa Equipe Consultoria e Assessoria Ltda e a Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras
instituicdes.

04.06. Nao haveréa provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.
04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com _antecedéncia

minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e
o0 comprovante de inscri¢do (boleto bancario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto.

04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de miiltipla escolha com 04 (quatro) alternativas, relativos aos
conhecimentos especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo |l deste edital.

04.10.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMB 002/2010.

04.11. O tempo de duragdo da prova seréa de até 4 horas.

04.12. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da prova ap6s 30 minutos contados do seu
efetivo inicio.

04.13. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas
escritas deste Concurso Publico. Durante a realizagdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletronicos (bip, telefone
celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3
players etc.) seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar, qualquer aparelho do
candidato devera permanecer TOTALMENTE DESLIGADO ap6s sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na
sala de aula com boné, chapéu ou gorro ou usa-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta
determinacao sera caracterizado como tentativa de fraude e implicara na eliminagao do candidato.

04.14. Durante as provas, ndo serd permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.15. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também néo podera levar
qualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.16. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.17. No decorrer da Prova Escrita, 0 candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacédo de alguma questdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e deciséo por parte da banca examinadora
do Concurso Publico.

04.18. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para corre¢do eletrdnica, devendo ser preenchido com
bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responséavel
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pela entrega do mesmo. A ndo entrega do gabarito de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no
certame.

04.19. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de seu protocolo de inscri¢éo.

04.20. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou
alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.21. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipdtese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para
corre¢do e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacado, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

04.22. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que aguardard com a crianga fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagdo a
candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianca ndo
permaneceréa no mesmo local que a candidata.

04.23. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe, sendo liberados quando concluido.

04.24. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em todas as provas previstas para este Concurso Publico, ndo havendo em hip6tese alguma,
realizacdo de prova extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) Na&o apresentar documento habil de identificacéo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢éo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas.

05.02. Na avaliacdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes
que contenham mais de uma resposta ou questfes rasuradas.

05.03. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrébnico do gabarito de respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o ndamero de
questdes validas, conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacado do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a
pontuacgédo dessas questdes serd distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este
sera a critério valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.05. Apds a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que ndo lograr 50 (cinquenta)
pontos na Prova Escrita estard automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise prévia de todas as questdes da Prova Escrita para as
quais os candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da publicagdo oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengdo das
referidas quest6es.

05.07. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da
realizacdo da Prova Escrita.

05.08. Os resultados da Prova Escrita (nUmero de questdes validas, total de acertos e pontuacdo dos candidatos) serdo
publicados juntamente com a Classificagcdo Final dos Aprovados, no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos candidatos no momento da
realizacao da Prova Escrita.
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06. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

07.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior idade.

07.02. Da lista de Classificagcdo Final dos aprovados, constardo o Nome do Candidato, RG, Numero de Inscrigdo e
Pontuacgéo Final, discriminados os Acertos e Pontuagéo obtida na Prova Escrita ndo sendo publicada em jornal local a lista
de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico.

08.02. O recurso devera ser enderecado a Prefeitura Municipal de Barueri e entregue no setor de protocolo da
Secretaria de Administracdo no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP, das 08:00h as
17:00h.

08.03. Os Cadernos de Questdes das Provas Escritas do cargo de Procurador Municipal, estara disponibilizado, para fins
de visualizagdo dos candidatos, durante os dias 19/07/2010 e 20/07/2010, através da internet, no site da Equipe
Consultoria e Assessoria, no endereco www.equipeassessoria.com.br.

08.03.01. Estara aberto novo prazo para interposicdo de recursos em relacdo as questBes constantes dos referidos
cadernos, a saber: Periodo de Recursos: 21/07/2010 e 22/07/2010, através de requerimento interposto na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Barueri, Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP das 8:00h as
17:00h.

08.04. Seré considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela banca examinadora do Concurso Publico,
os resultados poderéo sofrer alteracdes, gerando nova publicacéo.

08.06. A banca examinadora do Concurso Publico Edital PMB 002/2010 constitui a Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

10. DA CONVOCAGAO PARA A NOMEAGAO

10.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificacédo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito & nomeacéo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados

por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

10.02. O processo de convocacdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

10.03. A convocacao para nomeacgdo dos classificados no presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura Municipal de Barueri - www.barueri.sp.gov.br no menu
de Concursos Publicos.

10.04. A convocacdo para nomeacgdo obedecerd prioritariamente a ordem de classificagdo, iniciando-se sempre pela
Listagem Geral de Classificacdo passando-se a convocagédo para a Listagem dos Candidatos Deficientes.

10.05. Apos a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagbes referente ao acompanhamento das
nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Barueri através de seus canais de comunicacao.
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10.06. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de nao ser nomeado.

10.07. Quando de sua nomeacéo, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacdo héabil, que
possui 0s requisitos e habilitacBes exigidas neste Edital. A ndo comprovacéo, ou ainda, a apresentacdo de documentos,
gue ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.08. E facultado a Prefeitura Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverdo
apresentar para a nomeacao do Cargo, documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o Cargo
respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. N&o serdo fornecidas informagfes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
Www.equipeassessoria.com.br.

11.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagédo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolu¢do do mesmo.

11.03. Seréo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

11.04. A inscricao do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condi¢gfes do
presente Concurso Publico.

11.05. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para
esse fim, a homologacao publicagcao no Jornal Oficial de Barueri.

11.06. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Barueri.

11.07. A Classifica¢éo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal Oficial de Barueri, e serdo ainda
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br.

11.08. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMB 002/2010, tais como: inscrigdes,
convocagdes para as provas, classificacdo final, gabaritos e demais informagdes serdo publicadas no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizadas no site www.equipeassessoria.com.br.

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
Edital PMB 002/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto as informacdes
divulgadas por outros meios que nao seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, seréo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO RECOMENDA NENHUMA APOSTILA PREPARATORIA PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO E NAO FORNECERA
NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA
DELAS ADQUIRIDA PELO CANDIDATO.

11.12. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidir4 sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.13. Os casos nao previstos no Edital do Cargo seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 16 de julho de 2010.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS
(Conforme Decreto n.° 6643/2009)

Cargos

Atribuicdes

NPM

Procurador Municipal

Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Barueri seja interessado
como autor, réu ou interveniente; promover acdes regressivas contra agentes
politicos e servidores de 6rgaos da Administracdo Direta, declarados culpados de
causar lesdo a direitos que o Municipio ou outro réu tenha sido judicialmente
condenado a indenizar; preparar informacdes e acompanhar processos de
mandados de seguranca impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e
dirigentes de 6rgdos da Administracdo Direta; prestar informacdes sobre os
processos de sua competéncia, quando solicitadas pelos o6rgdos internos da
Procuradoria; acompanhar processos de usucapido para os quais 0 Municipio seja
citado; promover privativamente a cobranca e arrecadacao judicial da divida ativa do
Municipio, de natureza tributaria ou ndo, funcionando em todos os processos em que
haja interesse fiscal do Municipio; representar a Fazenda Publica Municipal em
processo que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadacéo
tributaria; representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario,
arrolamento e partilha, arrecadacdo de bens de ausentes e de heranga jacente;
manifestar-se sobre a concesséo, nas execucdes fiscais, de parcelamento de débitos
tributarios, nos termos da lei; propor e defender a Fazenda Municipal visando a
cobranca de tributos; emitir pareceres juridicos sobre as matérias de sua pasta ou de
outras; emitir pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a
seu exame; promover a regularizacdo e defesa dos bens publicos municipais,
dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso especial, em especial meio
ambiente; organizar e acompanhar, devidamente autorizado, 0s processos de
desapropriac@o por interesse social ou utilidade publica; funcionar nas hip6teses de
locacéo, arrendamento, enfiteuse e compra e venda de bens imoéveis e semoventes
do Municipio; elaborar minutas de contratos, convénios, decretos, projetos de lei,
portarias, resolucdes, vetos e demais atos da Administracdo; sugerir a adogdo das
medidas necessarias a adequacdo das leis e atos administrativos normativos as
regras e principios das Constituicdes Federal e Estadual, bem como da Lei Organica
do Municipio de Barueri; elaborar simulas de seus pareceres, uniformizando a
jurisprudéncia administrativa municipal; prestar assessoria juridica as unidades da
Administracdo Direta, nelas diretamente lotados; participar como membro ou
presidente de comissfes de processos disciplinares, permanentes ou néo,
destinadas a apuracdo de responsabilidades de servidores; prestar assisténcia
judiciaria as pessoas carentes, nas areas de Direito de familia, sucessdes, infancia e
juventude; esclarecer duvidas das pessoas carentes do Municipio quanto a seus
direitos, encaminhando-as aos 0rgdos competentes; executar outras tarefas
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Barueri ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico,
bem como a Comisséo do Concurso Publico ndo aprova, nédo fornecera e nem recomendara nenhuma apostila deste género, nédo
se responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

NPM - Procurador Municipal

Direito Constitucional: Constituigcdo: conceito e conteddo, leis constitucionais, complementares e ordinarias. Estado Federal: a Unido, os
Estados, os Municipios, o Distrito Federal e os Territérios. Descentralizacéo e cooperagdo administrativa na federacéo brasileira: territérios
federais, regides de desenvolvimento, regides metropolitanas. Posicdo do Municipio na Federagdo Brasileira, criagdo e organizagdo dos
Municipios. Autonomia Municipal: as leis organicas municipais. Intervengdo nos Municipios. Separacdo dos poderes, delegagdo. Poder
Legislativo: composigdo e atribuicdes. Processo legislativo. Poder Executivo: composicéo e atribuicdes. Poder Judiciario: composicéo e
atribuices. Direitos e garantias individuais, remédios constitucionais: “habeas corpus”, mandado de seguranga, agao popular, direito de
peticdo. Controle de constitucionalidade das leis, sistemas, controle jurisdicional, efeitos. Inconstitucionalidade das leis: declaragéo e ndo
cumprimento de leis inconstitucionais. Eficacia, aplicacéo, interpretagdo e integragdo das normais constitucionais, leis complementares a
Constituigdo, a injuncdo. Principios e normas referentes a Administragéo direta e indireta. Regime juridico dos servidores publicos civis.
Principios constitucionais do orcamento. Bases e valores da ordem econémica e

financeira. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Da Ordem Social. Constituicdo Federal de 1988 — Dos Direitos e
Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Politicos.

Direito Civil: Lei, espécies, eficacia no tempo e no espago, retroatividade e irretroatividade das leis, interpretacéo, efeitos, solucédo de
conflitos intertemporais e espaciais de normas juridicas. Das pessoas: conceito, espécies, capacidade, domicilio. Fatos Juridicos. Ato
juridico: nogdo, modalidades, formas extrinsecas, pressupostos da validade, defeitos, vicios, nulidades. Ato ilicito. Negécio juridico.
Prescricdo e decadéncia. Bens: das diferentes classes de bens. Da posse e sua classificagdo: aquisicdo, efeitos, perda e protecao
possessoria. Da propriedade em geral: propriedade imoével, formas de aquisicdo e perda; condominio em edificacées.

Direito do autor: nogdes gerais, direitos morais e patrimoniais, dominio publico, relagées do Estado com o Direito do Autor. Dos direitos
reais sobre coisas alheias: disposi¢cdes gerais, serviddes, usufruto, penhor, hipoteca. Dos direitos de vizinhanga, uso nocivo da
propriedade. Dos registros publicos. Das obrigag8es: conceito, estrutura, classificacdo e modalidades. Efeitos, extingdo e inexecucdo das
obrigagdes. Dos contratos: disposi¢des gerais. Dos contratos bilaterais, da evic¢éo. Das varias espécies de contratos: da compra e venda,
da locagdo, do depésito. Enriqguecimento sem causa. Da responsabilidade civil do particular. Direito material ambiental. Direito do
consumidor: principios fundamentais da Lei 8078/90, conceitos, indenizagédo por dano material e moral. Do Direito de Familia: casamento.
Efeitos juridicos. Regime dos bens entre os conjuges. Dissolucdo da sociedade conjugal. RelagBes de parentesco. Tutela, curatela.
Auséncia. Unido estavel. Do Direito das Sucessdes: Sucessdo em geral. Sucesséao legitima. Sucessao testamentaria. Inventario e partilha.
Herancga jacente. Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Direito Processual Civil: Principios constitucionais do Processo Civil. Principios gerais do Processo Civil. O Processo Civil nos sistemas
de controle da constitucionalidade. Acao Direta. Declaragdo incidental de inconstitucionalidade. Ag6es civis constitucionais. Jurisdigdo
contenciosa e jurisdigdo voluntaria: distingdo. Competéncia: conceito, espécies, critérios determinativos. Conflitos de competéncia.
Formacédo, suspenséo e extingdo do processo. Atos processuais: classificagdo, forma, prazo, tempo e lugar. Procedimento ordinério.
Procedimento sumario e especial. Peticdo inicial, resposta do réu, revelia, intervencéo de terceiros, litisconsorcio e assisténcia. Dos
procedimentos especiais. Das Agdes reivindicatérias e possessoérias. Da Agdo de Nunciagdo de Obra Nova. Dos Embargos de Terceiros,
usucapido. Antecipacdo da tutela de mérito. Julgamento conforme o estado do processo. Provas: nogBes gerais, sistema, classificacéo,
espécies. Audiéncia. Sentenca e coisa julgada. Recursos: nogdes gerais, sistema, espécies. Execucao: partes, competéncia, requisitos,
liquidacdo de sentenca. Das diversas espécies de execugdo, embargos do devedor, execugéo contra a Fazenda Publica. Excecéo de pré-
executividade. Intervengdo. Do Processo cautelar. Mandado de Seguranga (individual e coletivo). Mandado de Injungdo. Habeas Data.
Tutela antecipada nas agOes coletivas. Agao Popular. Agao Civil Publica. Acao Monitéria. Acdo Declaratéria Incidental. Execugédo Fiscal —
Lei 6.830/80. Acéo de Consignagdo em Pagamento. Acdo de Despejo. A¢do de desapropriagdo. Procedimentos especiais de protegdo ao
meio ambiente, ao consumidor, a criangca e ao adolescente. Processos nos tribunais. Uniformizagdo de jurisprudéncia. Declaragdo de
inconstitucionalidade. Agdo resciséria. Arbitragem. Acao Direta de Inconstitucionalidade. A Fazenda Publica no Processo Civil.
Prerrogativas.

Direito Administrativo: Principios constitucionais do Direito Administrativo. Controle interno e externo da Administracdo Publica (Tribunal
de Contas e Judiciario). Administragcdo Publica: conceito, 6rgdo da administracéo; hierarquia. Administracéo Indireta: conceito, autarquia,
sociedade de economia mista, empresa publica, fundacdes. Controle da administragdo indireta. Servigo Publico: conceito, classificacao,
formas de prestacdo. Atos administrativos: nocdo, elementos, atributos, espécies. Atos administrativos: validade e invalidade, anulagéo e
revogacdo, controle jurisdicional dos atos administrativos. Atos administrativos: discricionariedade e vinculagdo, desvio e poder.
Procedimento administrativo: conceito, principios, requisitos, objetivos e fases. Poder de policia. Licitagdo: natureza juridica, finalidades.
Licitagdo: dispensa e inexigibilidade. Contratos administrativos: conceito, peculariedades, espécies. Bens publicos: regime juridico e
classificac@o. Bens publicos: formas de utilizagdo, concessao, permisséo e autorizagdo de uso; alienagdo. Agentes publicos. Servidores
publicos: conceito, categorias, direitos e deveres. Cargo, emprego e fungdo: normas constitucionais, provimento, vacancia.
Responsabilidade dos agentes publicos: civil, administrativa e criminal. Processo administrativo disciplinar. Desapropria¢do: nogao,
desapropriacdo por utilidade publica, necessidade publica, interesse social. Imitagdes administrativas. Fungdo social da propriedade.
Responsabilidade civil do estado, responsabilidade dos agentes publicos. Meio ambiente e protecdo ambiental. Protegcdo de mananciais.
Tutela. Direito Urbanistico, Lei Lahmann (Lei Federal no 6.766, de 19 de dezembro de 1.979). Improbidade Administrativa: Lei Federal no
8.429/92. Lei Organica do Municipio.

Direito Tributéario: Definicdo e conteldo do direito tributario, nocao de tributo e suas espécies. O imposto, a taxa e a contribuicdo de
melhoria; outras contribuicdes. Fontes do direito tributario, fontes primarias: a Constituicdo, leis complementares, tratados e convengdes
internacionais, resolu¢cdes do Senado, leis ordinérias, leis delegadas, decretos-leis; fontes secundérias: decretos regulamentares, as
normas complementares a que se refere o artigo 100 do Cdédigo Tributario Nacional. O Sistema Constitucional Tributario Brasileiro,
principios constitucionais tributarios, competéncias tributarias, discriminagéo das receitas tributarias, limitagcdes constitucionais ao poder de
tributar. Vigéncia e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e no espaco. Interpretagdo e integracédo da legislagdo tributéaria. O fato
gerador da obrigacao tributaria. Obrigagéo tributaria principal e acessoria, hipétese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributaria.
Sujeito ativo da obrigagao tributaria, parafiscalidade. Sujeito passivo da obrigacgao tributaria, direto e indireto. Responsabilidade pelo tributo
e responsabilidade por infragdes. Denlincia espontanea. Imunidade e isengéo tributéria, anistia. O crédito tributario, constituicdo do crédito
tributario; langcamento, definicdo, modalidade e efeitos do langamento; suspensao do crédito tributario, modalidades; extingdo do crédito
tributéario, modalidades; excluséo do crédito tributario. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncias e cobranca

em faléncia; responsabilidade dos sécios em sociedade por quotas de responsabilidade limitada; alienacédo de bens em fraude a Fazenda
Publica. Divida ativa, inscricdo do crédito tributario, requisitos legais dos termos de inscri¢cdo, presuncao de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddo de divida ativa. InfragcBes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica do ilicito
tributario e dos crimes tributarios. Tutela tributaria: procedimento administrativo tributario e processo judicial tributario. A execucéo fiscal.
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Mandado de seguranca, agdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento,
acao declaratoria de inexisténcia de relacao juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos Municipais.

Direito do Trabalho: Relacéo de trabalho. Natureza juridica. Caracterizagdo. Sujeitos da relagdo de emprego: empregado, empregador,
autbnomos avulsos, temporarios. Sucessdo de empregadores. Contrato de trabalho: definigdo. Diferencas entre contrato de trabalho e
locagdo de servigos, empreitada, representagdo comercial, mandato, parceria. Espécies e efeitos. Alteragdo. Término. Remuneragéo.
Distingdo entre remuneracéo e salario. Repousos. Sindicatos. Condi¢cdes de registro e funcionamento. Atividades e prerrogativas. A
Fazenda Publica perante a Justica do Trabalho. Prerrogativas. Seguridade Social. Conceitos fundamentais. Principios.

Direito Penal: Cédigo Penal (com as alteragdes legais até o Ultimo dia de inscrigdo dos candidatos) — Dos crimes contra a Administragédo
Publica. Dos crimes contra a administracdo da Justica. Dos crimes contra a Fé Publica. Dos crimes praticados por particular contra a
Administracéo em geral. Dos crimes contra a Incolumidade Publica. Da aplicagéo da Lei Penal; Do crime: Da imputabilidade; Do concurso
de pessoas; Das penas; Da extin¢cao da Punibilidade.

Direito Processual Penal: Cddigo de Processo Penal (com as alteragbes legais até o ultimo dia de inscricdo dos candidatos) — Do
Inquérito Policial. Da Agéo Penal. Da Agdo Civil. Da Competéncia. Das Questdes e Processos Incidentes. Da Prova. Da Prisdo e da
Liberdade Provisoria. Das Citacdes e Intimag8es. Da Sentenca. Do Processo Comum. Dos Processos Especiais. Das Nulidades e dos
Recursos em Geral. Do Habeas Corpus e seu Processo. Da Execucdo. Legislagdo Especial: Decreto-lei no 201, de 27/02/67 —
Responsabilidade dos Prefeitos e dos Vereadores. Lei no 4.898, de 09/12/65 — Processo de Responsabilidade Administrativa Civil e
Criminal, contra Autoridades que, no exercicio das fungbes, cometerem abusos (abuso de autoridade). Lei no. 8.072, de 25/07/90 —
Crimes Hediondos. Lei Organica do Municipio. — Regimento Interno da Camara Municipal.

Direito Financeiro e Econ6mico: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza juridica.
Principios orcamentéarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17.3.64). Fiscalizacdo e controle interno e externo dos
orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho,
liguidacdo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas.
Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de
natureza tributaria e ndo tributaria. Langamento, inscrigdo e cobrancga. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagéo.
Fases. Condi¢gbes. Garantias. Amortizacdo e Convers&o. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e extingao. -
Ordem constitucional econémica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econdémica. Conceito. Ordem econdmica e
regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica internacional. Definicdo. - Sujeitos
econdmicos. - A intervencdo do Estado no dominio econdmico. Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervengéo. Intervengao
no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.° 30, de
13 de setembro de 2000.

Direito Previdenciario: Seguridade Social. Conceituagdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia Social e Assisténcia Social. -
Da organizagdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos
Beneficios; b) Presta¢bes devidas pela Previdéncia Social; c) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.° 20, de 15 de
dezembro de 1998.

Direito Ambiental: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental:
Prevencéo; precaugao; Poluidor e usuario-pagador; Cooperagao internacional; Fungéo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens
e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Minerac&o;
Producéo e consumo; Protecdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos
conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradagéo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo Estadual
do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecdo Ambiental — SISEPRA; Instrumentos
da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental,
Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e
incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacéo ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial.
Criagdo e a manutengdo de animais selvagens exéticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotoxicos, controle, inspegdo e da
fiscalizagdo dos agrotéxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sancdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva,
Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente; Acdo civil publica;
Responsabilidade penal, Da acéo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia para o processamento e julgamento dos
crimes ambientais. Da protecéo a flora: Area de preservacéo permanente — APP: conceito e limitacdes ao uso: Reserva legal: conceito e
limitagbes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservacdo - Sistema Nacional de Unidades de
Conservagdo — SNUC: Unidades de Protecéo Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criagdo, Implantacdo, Gestdo das Unidades de
Conservagdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de
Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético: Da convengdo de
biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestagéo econémica.



