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Prefeitura Municipal de Barueri

Estado de Séo Paulo

22 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL RESUMO - CONCURSO PUBLICO - PMB 002/2010

A Prefeitura Municipal de Barueri torna publica a 22 Reti-Ratificagdo do Edital Resumo do Concurso Publico PMB
002/2010:

I. Altera-se o item 05.03 que passa a constar da seguinte forma:

05.03. Os Cadernos de Questdes das Provas Escritas dos cargos de Analista de Redes e Comunicacdo de Dados,
Coveiro, Encanador, Motorista, Procurador Municipal, Técnico de Apoio ao Usuario de Informatica e Técnico de Suporte de
Rede, estaréo disponibilizados, para fins de visualiza¢éo dos candidatos, durante os dias 19/07/2010 e 20/07/2010, através
da internet, no site da Equipe Consultoria e Assessoria, no endereco www.eguipeassessoria.com.br.

05.03.01. Estara aberto novo prazo para interposicdo de recursos em relacdo as questSes constantes dos referidos
cadernos, a saber: Periodo de Recursos: 21/07/2010 e 22/07/2010, através de requerimento interposto na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Barueri, Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP das 8:00h as
17:00h.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Resumo PMB 002/2010 que mantém-se inalterados.

A Prefeitura Municipal de Barueri torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital Resumo do Concurso Publico PMB
002/2010:

I. Altera-se o valor do Vencimento e a Jornada de Trabalho dos cargos de Médicos, conforme Lei Complementar n° 250 de
31 de maio de 2010.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Resumo PMB 002/2010 que mantém-se inalterados.

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de
Provas, para o provimento dos cargos publicos descritos na clausula 01 deste Edital, constantes nas tabelas abaixo,
vagos, que se vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacéo de cadastro
reserva. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo regime juridico da Lei Complementar n° 238, de 19 de novembro
de 2009 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRICOES:

Ensino Fundamental Incompleto (42 Série)

cod. Cargos Vagas (:Raedsi?'t/r: Escolaridade/ Exigéncias Vencimento Jor(;l:da I\rf:l:orir %Zss
Trabalho ¢
QCO | Coveiro (4) 02 ; Ensino F“”‘(j;mseé”r}g; Incompleto | e 8ag0.951) |40 HIS() | R$ 15,00
QEN | Encanador (4) 02 ) Ensino F“”?;”;eér:g; Incompleto | e 849.95(1) | 40 HIS(2) | RS 15,00
Ensino Médio Completo
Cod Cargos Vagas Crnlzsire Escolaridade/ Exigéncias Vencimento Jorc;l:da Ve ales
. 9 9 Reserva 9 Trabalho Inscricbes

Ensino Médio Completo com
! Carteira Nacional de Habilitacdo
SMO | Motorista (4) 02 - com categoria "D’ e Curso de R$ 1.044,23(1) | 40 H/S(2) | R$ 25,00

Direcdo Defensiva

Ensino Médio Completo + Curso Técnico

Jornada
cod. Cargos Vagas %Ziﬁgg Escolaridade/ Exigéncias Vencimento de I\r::::c;ir %aess
Trabalho ¢
TAU | T€cnico de Apoio ao 01 . Ensino Medio Completo com | pg 5 0gg 46(1) | 40 H/S(2) | R$ 27,00

Usuério de Informatica Habilitagdo Técnica em
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Informatica, ou

Ensino Superior - Graduagéo na
area de Informatica ou
Ensino Superior - Curso
Tecnoldgico na area de
Informatica

Ensino Superior

Cad.

Cargos

Vagas

Cadastro
Reserva

Escolaridade/ Exigéncias

Jornada
Vencimento de
Trabalho

Valor das
Inscricbes

NAR

Analista de Redes e
Comunicagédo de Dados (4)

01

Ensino Superior - Graduagéo na
area de Ciéncia da Computacéo
ou

Ensino Superior - Graduagéo na
area de Engenharia de
Telecomunicacg0es.

R$ 3.424,05(1) | 40 H/S(2)

R$ 37,00

NPM

Procurador Municipal

01

01

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Direito e
devidamente inscrito na OAB

R$ 4.797,00(1) | 40 H/S(2)

R$ 37,00

NTR

Técnico de Suporte de

Rede (4)

01

Ensino Superior - Graduagéo na
area de Tecnologia de Redes de

R$ 2.646,96(1) | 40 H/S(2)

Computadores.

R$ 37,00

Médicos

cod. Cargos

Vagas

Cadastro
Reserva

Escolaridade/ Exigéncias

Vencimento

Jornada de
Trabalho

Valor das
Inscricbes

NCG | Médico Clinico Geral

20

Ensino Superior - Curso de
Graduacgéo em Medicina e
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 4.797,00(1)
e (5)

24 20 H/S (2)
e3

R$ 37,00

NME | Médico Endocrinologista

03

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Medicina
com Especializagdo em

Endocrinologia e registro no
respectivo Conselho de

Classe

R$ 4.797,00(1)
e (5)

24 20 HIS (2)
e (3)

R$ 37,00

Médico Ginecologista/

NMG Obstetra

03

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Medicina
com Especializa¢do em

Ginecologia e Obstetricia e

registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 4.797,00(1)
e (5)

24 20 HIS (2)
e (3)

R$ 37,00

NMN

Médico Neurologista Adulto

01

Ensino Superior - Curso de
Graduagéo em Medicina
com Especializa¢do em
Neurologia e registro no
respectivo Conselho de

Classe

R$ 4.797,00(1)
e (5)

2420 H/S (2)
e(3)

R$ 37,00

NMO | Médico Ortopedista

08

Ensino Superior — Curso de
Graduacgéo em Medicina
com Especializa¢éo em
Ortopedia e registro no
respectivo Conselho de

Classe

R$ 4.797,00(1)
e (5)

24 20 HIS (2)
e (3)

R$ 37,00

NMP | Médico Pediatra

12

Ensino Superior - Curso de
Graduacgéo em Medicina
com Especializa¢éo em

Pediatria e registro no
respectivo Conselho de
Classe

R$ 4.797,00(1)
e (5)

2420 H/S (2)
e(3

R$ 37,00

NMQ | Médico Psiquiatra

03

Ensino Superior - Curso de
Graduacgéo em Medicina
com Especializagdo em
Psiquiatria e registro no
respectivo Conselho de

Classe

R$ 4.797,00(1)
e (5)

2420 H/S (2)
e (3)

R$ 37,00

Observacoes:

(1) Sobre o saléario base incidira a gratificagcdo de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o Curso de Nivel Superior na
area de atuacgdo, conforme determina a Lei Complementar n® 238/09, exceto para os cargos de médicos cujas gratificagdes ja estdo
inseridas nos vencimentos.

(2) Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados,
nos termos da Lei Complementar n°® 238/09 e suas alteracgdes.
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(3) A Jornada semanal de trabalho podera ser alterada nos termos da Lei Complementar n® 232/89 250/2010 conforme segue:

Especialidades, bem como de médicos diaristas dos Prontos-Socorros, Pronto Atendimento Adulto e Pronto Atendimento Infantil, cujos
cargos constam do Anexo | — Tabela | — Subquadro dos Cargos Efetivos, da Lei Complementar n° 235, de 25 de junho de 2009, com suas
subsequentes alterag6es, mantida a Referéncia 14.

Paragrafo Unico. Fica o 6érgdo competente da Administracdo Municipal autorizado a implantar jornadas semanais diferenciadas
de 30 (trinta), 36 (trinta e seis) e 40 (quarenta) horas, com os respectivos vencimentos-base calculados proporcionalmente ao da jornada
estabelecida neste artigo.”

(4) Além da Prova Escrita, havera Prova Préatica de conhecimentos operacionais exigidos para a funcao do cargo, de acordo com a area.
As informag6es constardo no Edital Completo do Cargo.

(5) Os médicos de Unidades Basicas de Saude e de Especialidades poderao laborar, mediante opgao, no regime de que trata o artigo 2°
da Lei Complementar 250/2010, desde que transferidos para o exercicio de suas fun¢des nos Prontos-Socorros, Pronto Atendimento
Adulto e Pronto Atendimento Infantil, conforme segue:

“Artigo 2° - Os médicos plantonistas que exercem suas fungdes junto aos Prontos-Socorros, Pronto Atendimento Adulto e Pronto
Atendimento Infantil passam a ser remunerados por hora efetivamente trabalhada, ficando seus respectivos vencimentos excluidos da
Referéncia 14.

§ 1°. Fica estabelecido em R$ 55,00 (cinquenta e cinco reais) o valor da hora trabalhada.

§ 2°. O valor em apreco sera reajustado nos mesmos periodos e percentuais dos demais médicos.

§ 3°. Fica estabelecida em 12 (doze) horas a jornada semanal minima dos médicos plantonistas.”

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.03. Das condi¢des necessarias ainscricéo:

02.03.01. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢cbes desse Edital e que atende as condi¢gBes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢do (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricéo através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdao realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administragcdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacédo, 0s requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracéo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na
Lei 6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacéo;

i)  N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

i) Na&o estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscri¢do se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢Bes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢éo;

02.04. ATENCAO: Os candidatos poder&o se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizag&o de
Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar
pela realizacdo da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da empresa Equipe Consultoria e
Assessoria Ltda e da Prefeitura Municipal de Barueri pela devolug¢éo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

02.05. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscri¢des efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formuléario de Inscricdo e o pagamento do
valor do Boleto Bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.06. INSCRICAO — PERIODO

Modalidade Presencial: de 03 de maio a 14 de maio de 2010. (Exceto Sdbado e Domingo)
Modalidade Internet: de 03 de maio a 16 de maio de 2010.

Pagamento do Valor da Inscricdo: 18 de maio de 2010 (através de Boleto Bancario)

02.07. Inscricdo na Modalidade Presencial:
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PERIODO: de 03 de maio a 14 de maio de 2010. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: GINASIO POLIESPORTIVO JOSE CORREIA - Av. Guilherme Perereca Guglielmo, 1000 - Centro - Barueri/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através de Boleto Bancério (retirado no local da inscrigio
apos o preenchimento de Formulario de Inscricao), em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento
ou net-banking, impreterivelmente até o dia 18 de maio de 2010.

02.08. Inscricdo na Modalidade Internet:

Seré feita diretamente pelo candidato através do site - www.eqguipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 03 de maio de 2010 até as 24h do dia 16 de maio de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através de Boleto Bancério (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o
dia 18 de maio de 2010.

02.08.01. Caso a inscri¢ao seja feita pela Internet ainda no dia 16/05/2010, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscricao impreterivelmente até o dia 18 de maio de 2010.

02.08.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario
disponibilizado para as inscricbes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscrigdo, conforme as instru¢cfes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.08.03. O descumprimento das instru¢des para a realizada da inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo
efetivagdo da inscrigo.

02.08.04. A EQUIPE CONSULTORIA e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na modalidade internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmacao e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por
inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressdo dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na
rede de atendimento bancério.

02.08.05. O candidato podera consultar a confirmacéo do pagamento bancério e efetivagcdo de sua inscricdo pelo site
www.eqguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizacdo do pagamento.

02.09. Informacgdes gerais quanto as inscri¢des:
02.09.01. N&o seréa concedida isenc¢do do valor da inscrigao.

02.09.02. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigdes.

02.09.03. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscricBes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrbnico, ordem de pagamento ou depdsito bancério em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento sé sera aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.09.04. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancéario. Nado havera devolugdo da importadncia paga em hipotese
alguma, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

02.09.05. As informagfes prestadas no Formulario de Inscrigdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09.06. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opc¢ao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente
as informacdes relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.09.07. Apods efetivadas as inscricdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.

02.09.08. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos 0s requisitos
constantes desta Clausula.

02.10. Condigbes para a Inscricdo de Pessoas Deficientes:

02.10.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuictes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1571,
de 14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

02.10.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscrigdo tal condicdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
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02/12/2004. O candidato deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de
inscricdbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o encerramento das inscricdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID. O laudo devera ser encaminhado via Correios
utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Barueri -
Secretaria de Administracdo - Comissdo de Concurso Puablico - LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO
PUBLICO PMB 002/2010 no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-110.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA;
AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.10.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via Correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administragdo - Comisséo de Concurso Publico
- LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMB 002/2010 no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro,
60 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-110; até no maximo 2 (dois) dias apdés o término das inscricbes. O pedido de
condi¢cbes especiais para a prova serd analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento
ou indeferimento;

02.10.04. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.10.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.10.05.01. Atendendo as determinag0des, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente, para os cargos
de:

Cod. Cargos Vagas
QCO Coveiro 1
QEN Encanador 1
SMO | Motorista 1

TAU Técnico de Apoio ao usuario de Informatica

NAR Analista de Redes e Comunicacgédo de Dados

NPM Procurador Municipal 1
NTR Técnico de Suporte de Rede

NCG Médico Clinico Geral 1
NME Médico Endocrinologista 1
NMG Médico Ginecologista/ Obstetra 1
NMN Médico Neurologista Adulto

NMO Médico Ortopedista 1
NMP Médico Pediatra 1
NMQ Médico Psiquiatra 1

02.10.05.02. A convocagdo para nomeacdo obedecerd prioritariamente a ordem de classificacdo, iniciando-se sempre
pela Listagem Geral de Classificagdo, seguida pela convocacdo dos Candidatos da Listagem de Deficientes. No caso de
haver apenas uma vaga para o cargo, ndo ha neste Edital, previsédo de reserva de vagas para Candidato deficiente,
entretanto havera publicacéo da listagem de classificacdo dos Candidatos Portadores de Deficiéncia.

02.10.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica;
a baixa visé@o, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢éo Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢6es anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;

b) cuidado pessoal;

c¢) habilidades sociais;

d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
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e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacao de duas ou mais deficiéncias.

02.10.07. Nao seréo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢éo.

02.10.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.10.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como nao deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.10.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigSes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo, avaliagdo, duracao, horario e local de realizacéo das provas.

02.10.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.10.12. Seréo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.10.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.10.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagcdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.10.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.10.16. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscrigdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo

comprovagao das exigéncias no ato da nomeacéao implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais originais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeacéo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacgéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracéo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracéo da Prefeitura Municipal de
Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeacao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao. Se considerado inapto para exercer o cargo,
ndo serd nomeado perdendo automaticamente a vaga.

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 13 de junho de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocacgéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizagdo das Provas
serd publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estard disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br em 29 de maio de 2010. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de
escolas para a realizacéo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.
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04.03. O candidato NAO receberd convocacées individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacées referentes a este Concurso Publico PMB 002/2010

04.04. A empresa Equipe Consultoria e Assessoria Ltda e a Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por
eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras
instituicdes.

05. DOS RECURSOQS:

05.01. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacdo dos atos do Concurso Publico.

05.02. O recurso devera ser enderecado a Prefeitura Municipal de Barueri e entregue no setor de protocolo da
Secretaria de Administragdo no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP, das 08:00h as
17:00h.

05.03. Os Cadernos de Questdes das Provas Escritas dos cargos de Analista de Redes e Comunicacdo de Dados,
Coveiro, Encanador, Motorista, Procurador Municipal, Técnico de Apoio ao Usuario de Informatica e Técnico de Suporte de
Rede, estardo disponibilizados, para fins de visualizagdo dos candidatos, durante os dias 19/07/2010 e 20/07/2010, através
da internet, no site da Equipe Consultoria e Assessoria, no endere¢o www.equipeassessoria.com.br.

05.03.01. Estara aberto novo prazo para interposicdo de recursos em relacdo as questSes constantes dos referidos
cadernos, a saber: Periodo de Recursos: 21/07/2010 e 22/07/2010, através de requerimento interposto na Secretaria de
Administracdo da Prefeitura Municipal de Barueri, Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP das 8:00h as
17:00h.

05.04. Seréa considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

05.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela banca examinadora do Concurso Publico,
os resultados poderéo sofrer alteracdes, gerando nova publicacéo.

05.06. A banca examinadora do Concurso Publico Edital PMB 002/2010 constitui a Gltima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

06. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

06.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

07. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO

07.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito & nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

07.02. O processo de convocagdo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

07.03. A convocagédo para nomeacao dos classificados no presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura Municipal de Barueri - www.barueri.sp.gov.br no menu
de Concursos Publicos.

07.04. A convocagdo para nomeacao obedecera prioritariamente a ordem de classificacdo, iniciando-se sempre pela
Listagem Geral de Classificacao passando — se a convocagéo para a Listagem dos Candidatos Deficientes.

08. DAS INFORMAGOES NO EDITAL COMPLETO DO CARGO:

08.01. Todas as demais informagdes sobre as condi¢bes do presente Concurso Publico como: Critérios para Deficientes
Fisicos, Programa de Prova, Critérios para Realizacdo e Avaliacdo das Provas, Titulos, Classificacdo, Critérios de
Desempate, Exclusédo, Critérios para Nomeagao e outros serdo disponibilizados no respectivo Edital do Cargo, que estara
afixado no local de inscrigdo, na Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administracdo no endereco: Rua
Guilhermina  Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-110 e disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br a partir da data de abertura das inscri¢es.

08.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condi¢fes do
presente Concurso Publico.
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08.03. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMB 002/2010, tais como: inscri¢des,
convocagdes para as provas, classificacdo final, gabaritos e demais informa¢des serdo publicadas no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizadas no site www.equipeassessoria.com.br.

08.04. O candidato € totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
Edital PMB 002/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto as informagGes
divulgadas por outros meios que nao seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br.

09. DAS DISPOSICOES FINAIS:

09.01. Ndo serdo fornecidas informacfes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

09.02. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a homologacéo publicacdo no Jornal Oficial de Barueri.

09.03. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolucdo do mesmo.

09.04. Seréao indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

09.05. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO BECOMENDA NENHUMA APOSTILA PREP@RATORIA PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBJ_ICO, BEM COMO NAO APROVA A COMERCIALIZAQAO E NAO FORNECERA
NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA
DELAS ADQUIRIDA PELO CANDIDATO.

09.06. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 16 de julho de 2010.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal



f. 9 de 10

ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS
(Conforme Decreto n.° 6643/2009)

Cad.

Cargos

Atribuicbes

Qco

Coveiro

Controlar segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias de sepultamento, exumagao e
localizagdo de sepulturas; preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las; sepultar e
exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos humanos e ossadas, sob supervisdo
de autoridade competente; abrir e fechar portdes do cemitério, bem como controlar o horéario de visitas;
participar do trabalho de caia¢@o de muros, paredes e similares; executar servi¢os de limpeza e conservagao:
varrer e recolher matérias, instrumentos e equipamentos que utilizar; executar servicos de conservagdo de
jardim: cultivar o solo, combater pragas, cortar grama, efetuar poda e limpeza em geral; executar servigos de
carga e descarga de volumes, atendendo solicitagdes de remanejamento fisico de materiais, moveis,
equipamentos e demais produtos utilizados pela Instituicdo; executar outras tarefas correlatas determinadas
pelo superior imediato.

QEN

Encanador

Executar instalagdes de encanador em geral; montar, ajustar e reparar encanamentos, tubulacdes e outros
condutos, assim como seus acessorios; consertar redes hidraulicas, incluindo canalizagdes, valvulas e
registros; limpar e desobstrui ralos, tubulagdes, caixas de inspegGes e outros, substituir e eliminar
vazamentos, trabalhar em tubulag6es de PVC, cobre e galvanizados; instalar e/ou reparar redes de esgotos
nos prédios publicos, utilizar tubos galvanizados ou plasticos, curvas ST, luvas e outras pecas utilizadas nas
ligagbGes de agua; montar, instalar e/ou reparar pecgas hidraulicas diversas, tais como valvulas de bomba d
agua, unido de registros, caixas d dgua e sanitarios, utilizando-se de ferramentas apropriadas; auxiliar na
cavacédo de valetas, para passagem de condutores, utilizando pa, picareta e outras ferramentas apropriadas;
proceder a execucgdo de redes de agua, serrando e tarraxando roscas em tubos galvanizados e/ou plasticos e
utilizando unifes, tiples, cotovelos, registros, estopas, etc.; instalar ou reparar calhas e condutores de aguas
pluviais e relacionar materiais necessarios aos servicos a serem realizados; executar outras atribuicdes afins.

SMO

Motorista

Dirigir veiculos diversos no Municipio, em viagens circunvizinhas, fora do Municipio ou fora do estado;
transportar pacientes, passageiros ou cargas para locais predeterminados, seguindo roteiro ou mapas
rodoviarios; dirigir corretamente o veiculo especifico da unidade de trabalho obedecendo ao Cédigo Nacional
de Transito, recolhendo e transportando pessoas, cargas, materiais e equipamentos em locais e horas
determinadas, conduzindo-os em seguranca, conforme itinerarios estabelecidos; verificar diariamente as
condi¢bes do veiculo; providenciar a manutencdo dos veiculos; efetuar reparos de urgéncia durante o
percurso; zelar pelo veiculo e ferramentas, acessorios, documentos, etc.; comunicar ao superior
anormalidades no funcionamento do veiculo; recolher o veiculo & garagem quando concluido o servigo do
dia; preencher formulario especifico de controle de uso do veiculo; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas por superior imediato.

TAU

Técnico de Apoio ao usuério de
Informatica

Atender as dlvidas, solicitagdes e manutengfes em termos de sistemas, software e hardware solicitadas
pelos usuérios, através dos meios de comunicagdes como: sistema de Help Desk no conceito ITIL primeiro
nivel Service Desk; preparar relatérios e planilhas das atividades realizadas objetivando a geragdo de
documentacéo e historico dos incidentes, reclamacges e tarefas atendidas; treinar, habilitar e/ou auxiliar os
usudrios para a utilizacdo dos recursos de informdtica; monitorar incidentes por SLA, avaliacdo inicial dos
incidentes, comunicar mudancas planejadas nos niveis de servigos, fechar os incidentes com confirmacéo,
manter os usudrios informados sobre o progresso de suas solicitagdes e contribuicdo para identificagdo de
Problemas; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NAR

Analista de Redes e
Comunicagédo de Dados

Projetar a necesséria para as aplicag@es; atuar como ponto focal entre o usuério e fornecedores no caso de
problemas em algum componente da arquitetura da solugdo; administrar o ambiente de rede ldgica e
comunicacédo de dados, prestar suporte técnico em ambiente na area de atuagéo; elaborar documentacéo
técnica em AutoCad; estabelecer padrdes, coordenar projetos de redes e de comunicagdo de dados;
executar outras tarefas correlatas que |lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NPM

Procurador Municipal

Patrocinar judicialmente as causas em que o Municipio de Barueri seja interessado como autor, réu ou
interveniente; promover acles regressivas contra agentes politicos e servidores de 6rgdos da Administracéo
Direta, declarados culpados de causar lesdo a direitos que o Municipio ou outro réu tenha sido judicialmente
condenado a indenizar; preparar informagdes e acompanhar processos de mandados de seguranca
impetrados contra ato do Prefeito, Secretarios Municipais e dirigentes de 6rgdos da Administracéo Direta;
prestar informacdes sobre os processos de sua competéncia, quando solicitadas pelos érgéos internos da
Procuradoria; acompanhar processos de usucapido para os quais o Municipio seja citado; promover
privativamente a cobranca e arrecadacéo judicial da divida ativa do Municipio, de natureza tributaria ou néo,
funcionando em todos os processos em que haja interesse fiscal do Municipio; representar a Fazenda
Publica Municipal em processo que versem sobre matéria financeira relacionada com a arrecadagdo
tributaria; representar a Fazenda Publica Municipal nos processos de inventario, arrolamento e partilha,
arrecadacéo de bens de ausentes e de heranca jacente; manifestar-se sobre a concesséo, nas execugdes
fiscais, de parcelamento de débitos tributarios, nos termos da lei; propor e defender a Fazenda Municipal
visando a cobranga de tributos; emitir pareceres juridicos sobre as matérias de sua pasta ou de outras; emitir
pareceres sobre matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; promover a regularizagdo e
defesa dos bens publicos municipais, dominiais, de uso comum do povo e destinados a uso especial, em
especial meio ambiente; organizar e acompanhar, devidamente autorizado, os processos de desapropriagao
por interesse social ou utilidade publica; funcionar nas hipéteses de locagdo, arrendamento, enfiteuse e
compra e venda de bens iméveis e semoventes do Municipio; elaborar minutas de contratos, convénios,
decretos, projetos de lei, portarias, resolucdes, vetos e demais atos da Administracédo; sugerir a adogéo das
medidas necessarias a adequacédo das leis e atos administrativos normativos as regras e principios das
Constituicdes Federal e Estadual, bem como da Lei Organica do Municipio de Barueri; elaborar simulas de
seus pareceres, uniformizando a jurisprudéncia administrativa municipal; prestar assessoria juridica as
unidades da Administracdo Direta, nelas diretamente lotados; participar como membro ou presidente de
comissOes de processos disciplinares, permanentes ou ndo, destinadas a apuracéo de responsabilidades de
servidores; prestar assisténcia judiciaria as pessoas carentes, nas areas de Direito de familia, sucessées,
infancia e juventude; esclarecer duvidas das pessoas carentes do Municipio quanto a seus direitos,
encaminhando-as aos 6rgdos competentes; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

NTR

Técnico de Suporte de Rede

Participar da elaboragcdo de projetos de redes légicas e de telecomunicagdo; instalar, testar e realizar
manutengdes preventivas e corretivas nos protocolos de redes de comunicagéo e acesso na rede de Internet,
intranet e extranet; avaliar o desempenho das redes; elaborar documentacgdes técnicas como mapeamento
de uma rede seja qual for a sua topologia; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

NCG

Médico Clinico Geral

Para labor em Ambulatério; Assistir globalmente os pacientes em regime ambulatorial, com consultas
previamente agendadas e aquelas eventuais de acordo com a necessidade da demanda espontanea; indicar
e se necessario acompanhar eventuais remogdes aos servicos de referéncia; indicar medicamentos para
composicdo da lista de padronizagdo; solicitar exames laboratoriais, medicacdo e exames de imagem;
assinar transferéncias, altas e o6bitos; executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo
superior imediato. Para labor em Pronto Atendimento Adulto: Assistir globalmente os pacientes em regime de
urgéncia, emergéncia, inclusive com consultas, observagédo da emergéncia e leitos de retaguarda; sair em
remogOes quando necessario; indicar medicamentos para composicdo da lista de padronizagdo; fazer
evolugdo dos pacientes da emergéncia e/ou leitos de observagao e retaguarda; assinar transferéncias, altas
e Obitos; realizar resumo de alta; solicitar exames laboratoriais, medicacdo e exames de imagem; executar
outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.
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NME

Médico Endocrinologista

Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagnosticos e tratamento em seguimento ambulatorial,
no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes, atento a sua especialidade; atender ao paciente em
nivel de ambulatério para diagnostico e tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar
a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NMG

Médico Ginecologista/ Obstetra

Para labor em Ambulatério: assistir globalmente os pacientes em regime ambulatorial, com consultas
previamente agendadas e aquelas eventuais de acordo com a necessidade da demanda espontanea; indicar
e se necessario acompanhar eventuais remogdes aos servicos de referéncia; indicar medicamentos para
composicdo da lista de padronizagdo; solicitar exames laboratoriais, medicacdo e exames de imagem;
assinar transferéncias, altas e 6bitos; realizar procedimentos inerentes a Especialidades; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Para labor em Pronto Atendimento Adulto:
assistir globalmente os pacientes em regime de urgéncia, emergéncia, observacdo da emergéncia e leitos de
retaguarda; indicar e se necessario acompanhar eventuais remocdes aos servicos de referéncia; indicar
medicamentos para composicdo da lista de padronizagéo; fazer evolucéo dos pacientes da emergéncia e/ou
leitos de observacéo e retaguarda; assinar transferéncias, altas e 6bitos; realizar resumo de alta; solicitar
exames laboratoriais, medicacdo e exames de imagem; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

NMN

Médico Neurologista Adulto

Realizar consultas, assistir o paciente nas fases de diagndsticos e tratamento em seguimento ambulatorial,
no ambito de sua especialidade; atender aos pacientes atentos a sua especialidade; atender ao paciente em
nivel de ambulatério para diagnéstico e tratamento; autorizar a realizagdo de exames complementares e ditar
a conduta terapéutica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NMO

Médico Ortopedista

Prestar atendimento médico hospitalar e ambulatorial, examinar pacientes, solicitar e interpretar exames
complementares, formular diagndsticos e orientar no tratamento; efetuar exames médicos, emitir diagndstico,
prescrever medicamentos, na especialidade de Ortopedia e Clinica Geral, e realizar outras formas de
tratamento para demais tipos de patologia, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica;
elaborar programas epidemiolégicos, educativos e de atendimento médico preventivo, voltados para a
comunidade em geral; manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnosticada,
tratamento prescrito e evolucdo da doenga; prestar atendimento de urgéncia em Ortopedia e Clinica Geral;
prestar servigos de ambito de salde publica, executando atividades clinicas, epidemiolégicas e laboratoriais,
visando a promogdo prevencdo e recuperagdo da saude da coletividade; coordenar atividades médicas
institucionais a nivel local; coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando acdes
desenvolvidas, participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando dar assisténcia
integral ao municipe; delegar fungdes a equipe auxiliar, participando da capacitacdo de pessoal, bem como
de supervisdo dos demais recursos envolvidos na prestacdo de cuidados de saude; grau maximo de
responsabilidade imprescindiveis a funcéo; efetuar outras tarefas correlatas, mediante determinag&o superior;
executar outras tarefas afins.

NMP

Médico Pediatra

Para labor em Pronto Atendimento Infantil: assistir globalmente as criangas em regime de urgéncia,
emergéncia, inclusive com consultas, observagao da emergéncia e leitos de retaguarda e internagéo; indicar
medicamentos para composicao da lista de padronizagao; fazer evolucédo dos pacientes da emergéncia e/ou
leitos de observacdo e retaguarda; assinar transferéncias, altas e 6bitos; realizar resumo de alta; solicitar
exames laboratoriais, medicacdo e exames de imagem; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato; Para labor em ambulatério: assistir globalmente as criangas em regime
ambulatorial, com consultas previamente agendadas e aquelas eventuais de acordo com a necessidade da
demanda espontanea; indicar e se necessario acompanhar eventuais remocdes aos servigos de referéncia;
indicar medicamentos para composi¢cdo da lista de padronizacdo; assinar transferéncias, altas e o6bitos;
solicitar exames laboratoriais, medicacéo e exames de imagem; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

NMQ

Médico Psiquiatra

Para labor em Ambulatério: realizar atendimento individual, grupal, sessdes clinicas; implementar agbes para
promocéo da saude; efetuar pericias; desempenhar as atividades de assisténcia, promogéo recuperagéo da
saude e habilitagdo social de modo interdisciplinar; desempenhar atividades relativas a supervisao,
planejamento, coordenacéo, programagdo ou execucao especializada, em grau de maior complexidade, de
trabalhos de defesa e protecdo da salde individual e coletiva; prestar assisténcia em saude mental
ambulatorial e/ou hospitalar nos diversos niveis priméario, secundario e terciario; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. Para labor em Pronto Atendimento: assistir
globalmente os pacientes em regime de urgéncia, emergéncia, observacdo da emergéncia e leitos de
retaguarda; sair em remogdes quando necessario; indicar medicamentos para composicdo da lista de
padronizacéo; fazer evolucédo dos pacientes da emergéncia e/ou leitos de observacéo e retaguarda; assinar
transferéncias, altas e 6bitos; realizar resumo de alta; solicitar exames laboratoriais, medicacédo e exames de
imagem; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.




