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Prefeitura Municipal de Barueri

Estado de Séo Paulo

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL RESUMO - CONCURSO PUBLICO - PMB 002/2009

A Prefeitura Municipal de Barueri torna publica a 1 Reti-Ratificagdo do Edital Resumo do Concurso Publico PMB
002/20009:

I. ALTERAM-SE AS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE PARA OS CARGOS PUBLICOS ABAIXO RELACIONADOS:
¢ NR1 - Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria - Area | - Alimentos
e NR2 - Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitéria - Area Il - Produtos
e NR3 - Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria - Area lll - Servicos de Salde

Il. PARA OS CARGOS DE STL - Instrutor de Libras e SPL - Intérprete de Libras fica prevista a realizacdo de Provas
Préticas.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital Resumo PMB 002/2009 que mantém-se inalterados.

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de
Provas e/ou Provas e Titulos, para o provimento dos cargos publicos descritos na clausula 01 deste Edital, constantes nas
tabelas abaixo, vagos, que se vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacgdo
de cadastro reserva. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo regime juridico da Lei Complementar n° 174, de 12
de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO,

JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRIGCOES:

QUADRO DE CARGOS - ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO - (82 SERIE)

Caod. Cargos Vagas (ki Escolaridade/ Exigéncias Vencimento JETENE € Va'of dNas
Reserva Trabalho | Inscricdes
Ensino Fundamental Completo (82
PEL | Eletricista (4) 03 - Série) + Conhecimento em Elétrica. 849,95 40 h/s R$ 20,00
) @
(3
Ensino Fundamental Completo (82
. Série) + Conhecimento em Solda 849,95 40 his
PSE | Serralheiro (4) 05 - 1€) + Conhiecimer 4 0 R$ 20,00
3
QUADRO DE CARGOS - ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO
. Cadastro . Lo . Jornada de | Valor das
Caod. Cargos Vagas Reserva Escolaridade/ Exigéncias | Vencimento Trabalho | Inscricoes
Ensino Médio Completo + Curso
Técnico de Nivel Médio Completo
em Informética ou equivalente
ani ou 2.331,27
TPy | Programador Janior | 4, o1 . . 40hs  |R$27,00
4) Ensino Superior Incompleto nas *)
areas de Informatica, Engenharia
ou Ciéncias Exatas.
(3
Ensino Médio Completo + Curso 1.676.89 40 b/
Técnico de Técnico de Nivel Médio Completo . ) S
TEF Enfermagem 20 05 em Enfermagem com registro no *) 1) R$ 27,00
respectivo Conselho de Classe.
Acni Ensino Médio C leto. 2.088,46
TTH | T€cnico de 01 01 nsine ecte ~ompieto 40h/s | R$ 27,00
Hardware (4) ©)] *)




QUADRO DE CARGOS - ENSINO SUPERIOR
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Cad. Cargos Vagas Calesirg Escolaridade/ Exigéncias Vencimento e Va'°f df"S
Reserva Trabalho | Inscricdes
Ensino Superior Completo nas
areas de Informatica, Engenharia
Analista de Banco ou Ciéncias Exatas + 3.424,05
NBD | 4c Dados 4) 01 01 Conhecimentos Especificos em *) 40 h/s R$ 37,00
Andlise e Engenharia de Sistemas.
®3)
Ensino Superior Completo na area
de Salde com registro no
Técnico em respectivo Conselho de Classe.
NR1 R_GQLAﬂa(;_éO e o1 ) + Curso de Especializagado em 2.489,20 30 his R$ 37.00
\[lgllanC|a Sanitaria - Saude Publica, ou Vigilancia * (1) !
Area | - Alimentos Sanitaria, ou Vigilancia
Epidemiolégica, ou Vigilancia em
Saude.
Ensino Superior Completo na area
de Saude com registro no
Técnico em respectivo Conselho de Classe.
NR2 R?91f|3950 e o1 _ + Curso de Especializagdo em 2.489,20 30 h/s R$ 37.00
\{lgllanC|a Sanitéria - Saude Publica, ou Vigilancia * (1) '
Area Il - Produtos Sanitaria, ou Vigilancia
Epidemioloégica ou Vigilancia em
Saude.
Ensino Superior Completo na area
Técnico em de Sgude com registro no
Regulacio e respectivo Conselho de Classe. » 489.20 30 h/s
NR3 | Vigilancia Sanitéria - | 01 - + Cuso de Espedialzagio em o R$ 37,00
Area Il - Servigos fratPusseloibyinls ) 1)
de Sadde _ Sa_nltfan_a, ou Vlgl ancia
Epidemioldgica, ou Vigilancia em
Saude.
Ensino Superior Completo na area
de Saude com registro no
Tgc_nAICO_em respectivo Conselho de Classe. 2.489,20 30 h/s
NVE | Vigilancia 01 - + Curso de Especializagdo em N 1 R$ 37,00
Epidemiolégica Sadde Publica, ou Vigilancia ) 1)
Epidemiolégica, ou Vigilancia em
Saude.
QUADRO DE CARGOS - ENSINO SUPERIOR (MEDICOS)
Cad. Cargos Vagas CrdlE Escolaridade/ Exigéncias Vencimento SEIEE B2 Va'OT d~a3
Reserva Trabalho | Inscricdes
Ensino Superior Completo em
L . Medicina + Curso de 4.797.00 24 hls
NMP '(\:Alt,aqlco Patologista 01 - Especializacdo em Patologia . ' R$ 37,00
nico Clinica + registro no respectivo *) 2
Conselho de Classe.
QUADRO DE CARGOS — MAGISTERIO
Cad. Cargos Vagas Crulesiio Escolaridade/ Exigéncias Vencimento LEIrERE e Va'of d~a5
Reserva Trabalho | Inscricdes
Ensino Superior Completo em
Pedagogia ou Normal Superior ou
Licenciaturas ou Ensino Médio
Completo com habilitacdo
. especifica para o Magistério +
STL Instrutor de Libras 02 ) Curso de Formagcao de Instrutor de 11,52 hia ) R$ 37.00
4) Libras obrigatério (***). (** ’

ou

Ensino Médio Completo + Curso de
Formacé&o de Instrutor de Libras
obrigatorio (***).
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Ensino Superior em Pedagogia, ou
Normal Superior, ou Licenciaturas,
ou Ensino Médio Completo com
habilitacdo especifica para o
| . Magistério + Curso de Formagéo de
Intérprete de Libras 10 ) Intérprete de Libras obrigatério 11,52 h/a

(4) (**). (**)
ou

Ensino Médio Completo + Curso de
Formacéo de Intérprete de Libras
obrigatério (***).

SPL - R$ 37,00

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena com Habilitagao
em Educagao Especial na area de

Deficiéncia Mental.

Professor de Ensino Médi(?(L:JompIeto com

N1M Eg?g%gnianﬁseﬁ; ll - 06 habilitac&o especifica para o ll’Eﬁ hia - R$ 37,00

***l ! : Magistério + Curso de ()

(**%) Especializa¢édo de no minimo 180 h
(cento e oitenta horas) em
Educacéo Especial, para a

docéncia em Educacgéo Especial na
area de Deficiéncia Mental.

Licenciatura Plena em Letras -

Espanhol

Professgr de, _ ou 12.69 h/a
N2E | Educagéo Basica Il - 10 - - R$ 37,00

Espanhol (**) Licenciatura Plena em Letras + (**)
cursos complementares, no total
minimo de 120 horas, de Espanhol.

Licenciatura Plena em qualquer
area, contendo no Histérico Escolar
carga horaria minima de 120 horas

em disciplinas da area de
Professor de Informética. 12,69 h/a
N2!I | Educacao Basica Il - 10 - ou - R$ 37,00

*%
Informéatica (**** )
() Licenciatura Plena em qualquer

area + cursos complementares, no
total minimo de 120 horas, na area
de Informatica.

Observacdes:

(*) Sobre o salario base incidira a gratificacédo de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o Curso de Nivel Superior na
area de atuacgdo, conforme determina a Lei Complementar n® 174/06, exceto para os cargos de médicos cujas gratificagbes ja estédo
inseridas nos vencimentos.

(**) Salario base — valor da gratificacao de escolaridade ja incluso — regulamentado pela Lei Municipal n°® 1549 de 20/10/2005 (Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Publico Municipal de Barueri).

(***) Os certificados do curso de formacgédo do Instrutor de Libras e Intérprete de Libras devem ser reconhecidos por uma Instituicdo de
Ensino Superior ou Instituicdes credenciadas por Secretaria de Educagdo, de acordo com a Lei Federal n.° 10.436/2002 e Decreto
5.626/2005.

(****) Se refere ao Campo de Atuacgéo do referido cargo.

(1) Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados,
nos termos da Lei Complementar n° 174/06 e suas alteracoes.

(2) A Jornada semanal de trabalho podera ser alterada nos termos da Lei Complementar n® 232/09 conforme segue:

“Art. 1° ...

Art. 2°. Fica, todavia, o 6rgdo competente da Administragdo Municipal autorizado a implantar jornadas semanais diferenciadas
de 20 (vinte), 30 (trinta), 36 (trinta e seis) ou 40 (quarenta) horas, com o0s respectivos vencimentos-base calculados proporcionalmente ao
da jornada estabelecida no art. 1°.

Art. 3° A prestagdo de servigo nos regimes diferenciados a que alude o artigo anterior dependera, sempre, de expresso pedido
do servidor médico interessado e autorizacéo do Secretario de Saude.”

(3) Exigéncia de conhecimento especifico na area conforme estabelecido nas Atribuigcdes do Cargo (Decreto n.° 6643/09) e do Programa
de Provas do Edital do Concurso.

(4) Além da Prova Escrita, havera Prova Préatica de conhecimentos operacionais exigidos para a funcao do cargo, de acordo com a area.
As informagdes constardo no Edital Completo do Cargo.

02. DAS INSCRIGCOES:

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02 Das condi¢8es necessérias ainscri¢do:
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Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes

condicoes:

a) Preencher o formulario de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdao realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administragcdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocagédo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante no
Anexo |;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracéo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na
Lei 6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de convocagao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

i)  N&o estar, no ato da nomeacdao, incompatibilizado para nova nhomeac¢ao em novo cargo publico;

k) Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, 0 portador de deficiéncia devera
requerer condicBes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condicdes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscri¢éo;

02.02.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o pagamento do
valor da inscri¢éo através da quitacéo do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.03. Inscricdo na Modalidade Presencial:

PERIODO: de 04 & 13 de novembro de 2009. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: GINASIO POLIESPORTIVO JOSE CORREIA - Av. Guilherme Perereca Guglielmo, 1000 - Centro - Barueri/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAQ: devera ser paga através de Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo
apos o preenchimento de formulario de inscri¢do), em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou
net-banking, impreterivelmente até o dia 17 de novembro de 2009.

02.04. Inscricdo na Modalidade Internet:

Seré feita diretamente pelo candidato através do site - www.eguipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 04 de novembro de 2009 até as 24h do dia 15 de novembro de 2009.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através de Boleto Bancério (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o
dia 17 de novembro de 2009.

02.04.01. Caso a inscrigao seja feita pela Internet ainda no dia 15/11/2009, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 17/11/2009.

02.04.02. O candidato € exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do formuléario
disponibilizado para as inscricbes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscrigdo, conforme as instru¢cfes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.03. O descumprimento das instru¢des para a realizada da inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo
efetivagdo da inscricao.

02.04.04. A EQUIPE CONSULTORIA e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na modalidade internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicac@o, congestionamento das linhas de comunicacdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmacgédo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por
inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressdo dos boletos bancérios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na
rede de atendimento bancario.

02.05. Informac@es gerais quanto as inscri¢cdes:
02.05.01. N&o sera concedida isen¢do do valor da inscrigao.

02.05.02. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigdes.

02.05.03. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscricBes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancério gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento sé sera aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.05.04. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.
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02.05.05. As informacdes prestadas no formulario de inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.05.06. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realiza¢do do pagamento.

02.05.07. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opc¢ao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente
as informacdes relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.08. Apods efetivadas as inscricdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
gualquer que seja 0 motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipotese alguma.

02.05.09. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos
constantes desta Clausula.

02.06. Condicdes para a Inscricdo de Pessoas Deficientes:

02.06.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicées
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 1571,
de 14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

02.06.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo tal condigdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o Ultimo dia de
inscricdbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o encerramento das inscricdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagcao Internacional de Doenca - CID.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA;
AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.06.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo via Internet, devera enviar o laudo e o pedido de prova
especial (se for o caso) via Correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administrag&o - Comissdo de Concurso Publico - LAUDO MEDICO -
INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMB 002/2009 no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro -
Barueri/SP - CEP: 06401-110; até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscri¢des. O pedido de condi¢des especiais
para a prova sera analisado pela Comissédo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.06.04. A comprovagado do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.06.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.06.05.01. Atendendo as determinag0es, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente, para os cargos
de:

Caod. Cargos Vagas
NBD Analista de Banco de Dados 01
PEL Eletricista 01
STL Instrutor de Libras 01
SPL Intérprete de Libras 01
NMP Médico Patologista Clinico 01
N1M PEB | - Deficiéncia Mental 01
N2E PEB Il — Espanhol 01
N2l PEB Il — Informética 01
TPJ Programador Junior 01
PSE Serralheiro 01
TEF Técnico de Enfermagem 01
TTH Técnico de Hardware 01
NR1 Técnico em Regulacgéo e Vigilancia Sanitaria — Area | — Alimentos 01
NR2 Técnico em Regulacéo e Vigilancia Sanitaria — Area |l - Produtos 01
NR3 Técnico em Regulagéo e Vigilancia Sanitaria — Area Ill - Servigos de 01
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Salde
NVE Técnico em Vigilancia Epidemioldgica 01

02.06.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nao produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des; (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do oOptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores; (Redacfo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.06.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

02.06.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situacgéo.

02.06.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como néo deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.06.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigSes com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo, avaliagdo, duracao, horério e local de realizacéo das provas.

02.06.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.06.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.06.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

02.06.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.06.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.06.16. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada na ficha de inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeacao o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo
comprovagao das exigéncias no ato da nomeacéo implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais originais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para 0s
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;
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c¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagédo declaragdo quanto ao exercicio ou nao de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeacao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao. Se considerado inapto para exercer o cargo,
ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Barueri, sob
pena de sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. O Termo de Convocacgéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas
serd publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estard disponivel no site
www.eqguipeassessoria.com.br em 28/11/2009. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para
a realizacao das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.02. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicagbes referentes a este Concurso
Publico Edital PMB 002/2009.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituigées.

05. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

05.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologac¢éo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

06. DA CONVOCAGCAO PARA A NOMEACAO

06.01. A convocagdo para a nomeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito & nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

06.02. O processo de convocagdo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

06.03. A convocacao para nomeacgdo dos classificados no presente Concurso Publico, serd publicada no Jornal Oficial
de Barueri e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura Municipal de Barueri - www.barueri.sp.gov.br no
menu de Concursos Publicos.

07. DAS INFORMACOES NO EDITAL COMPLETO DO CARGO:

07.01. Todas as demais informagdes sobre as condi¢cdes do presente Concurso Publico como: Critérios para Deficientes
Fisicos, Programa de Prova, Critérios para Realizacdo e Avaliagdo das Provas, Titulos, Classificacdo, Critérios de
Desempate, Exclusédo, Critérios para Nomeacao e outros serdo disponibilizados no respectivo Edital do Cargo, que estara
afixado no local de inscricdo, na Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administracdo no endereco: Rua
Guilhermina  Carril Loureiro, 60 - Centro - Barueri/SP - CEP: 06401-110 e disponivel no site
www.eguipeassessoria.com.br a partir da data de abertura das inscri¢des.

07.02. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condi¢fes do
presente Concurso Publico.

07.03. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMB 002/2009, tais como: inscri¢des,
convocagles para as provas, classificagdo final, gabaritos e demais informages serdo publicadas no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizadas no site www.equipeassessoria.com.br.

07.04. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagBes referentes ao Concurso Publico
Edital PMB 002/2009, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto as informagfes
divulgadas por outros meios que nédo seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo no site

www.equipeassessoria.com.br.
08. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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08.01. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

08.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensac¢éo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolucdo do mesmo.

08.03. Serédo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

08.04. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a homologacao publicada no Jornal oficial de Barueri.

08.05. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO RECOMENDA NENHUMA APOSTILA PREPARATORIA PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO E NAO FORNECERA
NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA
DELAS ADQUIRIDA PELO CANDIDATO.

08.06. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 06 de novembro de 2009.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ANEXO | - ATRIBUICAO DOS CARGOS
(Conforme Decreto n.° 6643/2009)

Cargos

Atribuicdes

NBD

Analista de Banco de
Dados

Possuir experiéncia reconhecida no projeto, instalagdes e conversées de banco de
dados; projetar procedimentos de recuperacdo de banco de dados e procedimentos
de seguranca de acesso e integridade do banco de dados, projeto de
armazenamento de dados fisicos e geréncia de armazenamento de dados; manter o
desempenho do banco de dados; projetar a arquitetura de Banco de Dados
complexos; administrar ambientes computacionais, definindo parédmetros de
utilizacdo de sistemas, implantando e documentando rotinas e projetos e controlando
os niveis de servico de sistemas operacionais, banco de dados e redes; orientar a
criacdo de banco de dados de sistemas de informagfes; gerenciar a seguranca do
ambiente de Sistemas de Informacéo; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

PEL

Eletricista

Executar atividades em instalacbes de baixa e alta tensdo em diferentes locais;
montar e reparar utilizando-se de ferramentas e equipamentos adequados; estudar o
trabalho a ser realizado, consultando plantas e/ou esquemas, especificacbes e
outras informagdes para estabelecer os roteiros das tarefas; colocar os quadros de
distribuicdo, caixa de fusiveis, tomadas e interruptores; executar o corte, dobradura e
instalacdo de condutos; instalar os condutores elétricos, testar a instalacéo; testar
circuitos, substituir e reparar fios - seu objetivo principal € sempre devolver a
instalagdo condicdes normais de funcionamento com exatiddo; executar outras
tarefas correlatas com o cargo, colaborando com o aprimoramento da prestacéo dos
servigos; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato.

STL

Instrutor de Libras

Ministrar o ensino de LIBRAS, como componente curricular; esclarecer duvidas de
todos os envolvidos no processo ensino-aprendizagem; elaborar provas e demais
documentos pedagdgicos; promover encontros e seminarios para a comunidade
escolar; executar outras atividades correlatas.

SPL

Intérprete de Libras

Atuar em salas de aula e em eventos ligados ao ensino, para realizar a interpretacao
por meio de linguagem de sinais; coletar informagdes sobre o contetdo a ser
trabalhado para facilitar a tradu¢do da lingua no momento das aulas e atividades
escolares; planejar antecipadamente, junto com o professor responsavel pela
disciplina ou série, sua atuacéo e limites no trabalho a ser executado; participar de
atividades extraclasse, como palestras, cursos, jogos, encontros, debates e visitas,
junto com a turma em que exercite a atividade como intérprete; interpretar a
linguagem de forma fiel, ndo alterando a informacéo a ser interpretada; participar de
atividades ndo ligadas ao ensino, em que se faca necessaria a realizagdo de
interpretacdo de linguagem por sinais; executar outras tarefas correlatas.

NMP

Médico Patologista
Clinico

Coordenar e atuar na execugdo e interpretacdo de exames laboratoriais, orientar
tecnicamente o pessoal de nivel médio sobre coleta e manipulagdo de materiais
biologicos, calibrar e operar aparelhos utlizados na realizacdo de exames
laboratoriais, executar exames e interpretar resultados obtidos das determinagdes,
fisico-quimicas biolégicas, hematoldgicas, microbiologicas e imunolégicas; planejar e
desenvolver programas de educacéo continuada para o pessoal auxiliar de sua area;
avaliar a qualidade dos servicos sob sua responsabilidade; encaminhar ao
responsavel imediato os problemas e ou intercorréncias encontradas no
desenvolvimento de suas atividades; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

N1M

Professor de Educacao
Bésica |

Programar e planejar aulas objetivando, prioritariamente, a alfabetizacdo de seus
alunos, seguindo a orientagdo pedagogica da Secretaria Municipal de Educacéo,
obedecendo a organizacdo curricular de sua escola e o regimento escolar,
aproveitando, ao maximo, os contelidos constantes nos Cadernos de Apoio
oferecidos a todos os alunos da rede municipal; participar, efetivamente, da
elaboragdo, execucdo, acompanhamento e avaliagdo do Plano de Desenvolvimento
da Escola e a construgdo/reconstrucéo da Proposta Pedagdgica da Escola; auxiliar
na elaboracdo e executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino; realizar seu
trabalho pedagégico articulado com os membros do setor pedagégico da escola e da
equipe de apoio da escola; respeitar o educando como razao principal do processo
educativo, comprometendo-se com o0 seu desenvolvimento, alfabetizacdo e
aprendizagem; escolher materiais e procedimentos didaticos coerentes com a
orientacdo pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacdo e Unidade Escolar;
participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de
suas funcdes; participar dos Conselhos de Classes; participar de associagfes
ligadas a sua Escola que congreguem pais e docentes, conforme o estatuto e
regimento escolares; pautar-se pela pontualidade e assiduidade, realizando seu
trabalho educativo com competéncia e seriedade; manter a escrituracdo dos dados
dos seus alunos atualizados e em ordem nos diarios de classe e em outros registros
exigidos por lei, regimento ou norma da escola; participar de reunides com 0s pais ou
responsaveis pelos alunos para discutir rendimento escolar, procedimentos didaticos
e metodolégicos, sistema de avaliagdo e de disciplina, incentivando a participacéo
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dos mesmos no processo educacional e nas atividades escolares; comunicar a
direcdo da escola, toda e qualquer irregularidade da qual tiver conhecimento na sua
area de atuacdo; fornecer elementos para permanente atualizagdo de seus
assentamentos junto a Dire¢cdo da Escola; atender os deveres e obrigacbes
estabelecidas no Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério PUblico Municipal
de Barueri (Lei Municipal n°® 1549/05); executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

N2E
N2l

Professor de Educacéo
Basica Il

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizacao curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar 0s
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e constru¢do/reconstrucdo
da Proposta Pedagdgica da Escola; realizar o trabalho pedagégico articulando com
0s membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar 0 educando como sujeito
historico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade
escolar na escolha e utilizagcdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes; participar dos
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das
associacdes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; manter devida e normalmente
escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informagfes solicitadas, sempre observando as normas e
prazos estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as
normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas com pais de alunos ou
responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos metodolégicos, avaliagao,
desempenho escolar e questbes disciplinares; incentivar a participacado, o dialogo e
a cooperagdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral;
comunicar & diregcdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de
atuacéo; fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos
junto a direcdo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacdes estabelecidos
no Plano de Carreira e Remuneracgdo do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei
Municipal n° 1549/05); executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

TPJ

Programador Junior

Desenvolver sistemas e aplicagbes, determinando interface gréafica, critérios
ergondmicos de navegacdo, montagem da estrutura de banco de dados e
codificacdo de programas; projetar, implantar e realizar manutencéo de sistemas e
aplicacdes; selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de
desenvolvimento de sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de
desenvolvimento; codificar a partir de especificagdes de programa simples e médio;
codificar testes unitérios; desenvolver documentagdo de programa; conhecimento
pratico de conceitos de sistema operacional; preparar documentagdo de programa,
compreensdo de técnicas de inspecdo de programa e de codigo; planejar o préprio
trabalho em nivel de tarefa; reportar progresso do trabalho em nivel de tarefa;
desenvolver casos e cendrios para teste de programa/componente a partir de
documentacdo existente; executar casos e cenarios para teste da aplicagao;
diagnosticar problemas do aplicativo e identificar dificuldades de maneira adequada;
familiaridade com utilitarios e editores com objetivos gerais; preparar fluxogramas;
conhecer linguagens e tecnologia de sua area de atuagdo; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PSE

Serralheiro

Fazer esquadrias em ferro, cortando, soldando e dando o acabamento; fazer
estruturas metalicas, montando vigas e coberturas, para protecdo de maquinas e
equipamentos; instalar as ferragens da esquadria, porta, grade ou pecas similares,
fazer os ajustes necessarios para completar a montagem das pegas; fazer reparos
de solda; fazer leitura e interpretacdo de desenhos mecénicos; zelar pela
conservacao e guarda das ferramentas e equipamentos utilizados; auxiliar qualquer
setor da manutencdo que necessitar da equipe em carater emergencial; executar
outras tarefas correlatas com o cargo, colaborando com o aprimoramento da
prestacdo dos servigos; atuar na manutencdo, conservacdo e recuperacdo do
patrimdnio publico; confeccionar e reparar estruturas metalicas, esquadrias, portas
grades, vitrais e pecas similares; zelar pela conservacéo e guarda das ferramentas e
equipamentos; executar tarefas afins; responsabilizar-se pelo material utilizado;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; organizar o material; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

TEF

Técnico de Enfermagem

Labor em Pronto Atendimento: Executar e supervisionar servicos de enfermagem em
grau auxiliar, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar a
protecdo e recuperacdo da saude do paciente; executar diversas tarefas de
enfermagem, como controle de pressdo venosa, monitoracdo e aplicagdo de
respiradores artificiais, prestacdo de cuidado de conforto, movimentagdo ativa e
passiva de higiene pessoal, para proporcionar o maior grau possivel de bem-estar
fisico, mental e social de pacientes; efetuar testes de sensibilidade, aplicando
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substancias alergénicas e fazendo leitura das reacdes, para obter subsidios e
diagndsticos; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato. Labor em Ambulatério: Executar atividades de assisténcia de
enfermagem excetuadas as privativas do enfermeiro. Assistir o enfermeiro nas acbes
de enfermagem (administrativas e assistenciais); assistir o Enfermeiro nas acfes
educativas; executar tarefas afins e/ou atividades determinadas pelo Enfermeiro;
executar os procedimentos de enfermagem previstos para o atendimento das
necessidades apresentadas pelo pacientes na Unidade de Saude e no domicilio;
administrar solugbes e medicamentos conforme prescricdo médica e de
enfermagem; controlar sinais e outros parAmetros conforme solicitado em prescri¢cdo
ou conforme rotina; colaborar como Enfermeiro na identificacdo de problemas dos
pacientes; colaborar com a Equipe Multiprofissional; efetuar as anotagbes dos
procedimentos e observagfes realizados nos pacientes, através da Sistematiza¢éo
da Assisténcia de Enfermagem; preparar material e auxiliar o médico na realizacédo
de procedimentos; participar do atendimento de pacientes em situagbes de
emergéncia na Unidade de Saude; auxiliar no preparo e acompanhamento do
usuario para exames e tratamentos em servigos internos e externos a Instituicéo;
zelar pela manutencdo da ordem, limpeza do ambiente e dos equipamentos;
participar da execugdo de programas de educagdo a saude direcionada aos
pacientes; participar de programas de educagdo continuada; executar acbes de
Vigilancia Epidemiolégica e Sanitaria, no nivel de suas competéncias; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

TTH

Técnico de Hardware

Responsabilizar-se pela preparagdo do equipamento informético ao nivel da sua
estrutura (montagem de computadores, impressoras, entre outros periféricos),
incluindo a respectiva organizacdo das pecgas (discos, drives de disquetes,
memodrias), instalagdo e garantia do respectivo funcionamento; consertar e instalar
aparelhos eletrénicos, fazer manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos e
efetuar as devidas reparagfes, sempre que necessario. Informar os respectivos
usuarios do correto funcionamento dos aparelhos de informatica; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NR1

Técnico em Regulacao e
Vigilancia Sanitaria —
Area | — Alimentos

Regular, inspecionar, fiscalizar e controlar as instalacdes fisicas de producéo,
manipulacdo, armazenagem, transporte e comercializacdo de alimentos e
fiscalizacdo e controle de produtos alimenticios no ambito do Municipio e dar apoio
as atividades desenvolvidas nas outras éareas da vigilancia sanitaria quando
necessario; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

NR2

Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitaria —
Area Il — Produtos

Regular, inspecionar, fiscalizar e controlar as instalacées fisicas de producao,
manipulacdo, armazenagem, transporte e comercializacdo de medicamento, insumos
farmacéuticos, produtos para a saude, saneantes-domissanitarios, cosméticos,
produtos de higiene pessoal e perfumes, e fiscalizacdo e controle destes produtos no
ambito do Municipio e dar apoio as atividades desenvolvidas nas outras areas da
vigilAncia sanitaria quando necessario; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

NR3

Técnico em Regulacéo e
Vigilancia Sanitaria —
Area Ill — Servigos De
Saude

Regular, inspecionar, fiscalizar e controlar as instalagbes fisicas e dos servigos
prestados nos estabelecimentos de salde e de interesse a saude, no ambito do
Municipio e dar apoio as atividades desenvolvidas nas outras areas da vigilancia
sanitaria quando necessario; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo superior imediato.

NVE

Técnico em Vigilancia
Epidemioldgica

Realizar andlise de dados epidemioldgicos do Municipio; executar acdes de
prevencao e controle de agravos; alimentar os sistemas de informacgéo de vigilancia
epidemioldgica avaliando a qualidade dos dados; supervisionar, planejar e realizar
campanhas de vacinagao; supervisionar a vacinagéo de rotina, realizar investigacdes
epidemiologicas, orientar e capacitar as equipes de saude do Municipio nas acdes
de vigilancia epidemiolodgica; dar apoio as acOes desenvolvidas pelas outras areas
da vigilancia em saulde; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.




