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Prefeitura Municipal de Barueri

Estado de Séo Paulo

EDITAL DOS CARGOS — CONCURSO PUBLICO — PMB 002/2009

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de
Provas e/ou Provas e Titulos, para o provimento dos cargos publicos descritos na clausula 01 deste Edital, constante na
tabela abaixo, vagos, que se vagarem ou que forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacgéo
de cadastro reserva. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo regime juridico da Lei Complementar n° 174, de 12
de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRICOES:

QUADRO DE CARGOS — MAGISTERIO

Caod.

Cargos

Vagas

Cadastro
Reserva

Escolaridade/ Exigéncias

Vencimento

Jornada de
Trabalho

Valor das
Inscrigdes

N1M

Professor de
Educagéo Baésica | -
Deficiéncia Mental

(****)

06

Ensino Superior Completo com
Licenciatura Plena com Habilitagao
em Educagéo Especial na area de

Deficiéncia Mental.
ou
Ensino Médio Completo com
habilitagdo especifica para o
Magistério + Curso de Especializagdo

11,52 hla
™

R$ 37,00

de no minimo 180 h (cento e oitenta

horas) em Educagéo Especial, para a

docéncia em Educagéo Especial na
area de Deficiéncia Mental.

Licenciatura Plena em Letras -
Espanhol
ouU 12,69 h/a
Licenciatura Plena em Letras + **

cursos complementares, no total
minimo de 120 horas, de Espanhol.

Professor de
Educacao Basica Il -
Espanhol (****)

N2E R$ 37,00

Licenciatura Plena em qualquer area,
contendo no Histérico Escolar carga
horaria minima de 120 horas em

disciplinas da area de Informatica.
Professor de P 12.69 hla

Educacao Basica Il - 10 - ou ) -
Informatica (****) Licenciatura Plena em qualquer area
+ cursos complementares, no total

minimo de 120 horas, na area de
Informatica.

N2l R$ 37,00

Observacdes:

(**) Salario base — valor da gratificacdo de escolaridade ja incluso — regulamentado pela Lei Municipal n°® 1549 de 20/10/2005 (Plano de
Carreira e Remuneragao do Magistério Pablico Municipal de Barueri).

(****) Se refere ao Campo de Atuacgéo do referido cargo.
02. DAS INSCRI(;OES

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02 Das condi¢8es necessérias ainscricdo:
Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes

condigoes:
a) Preencher o formuléario de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdo realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante deste
Edital;
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g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracédo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na
Lei 6368, de 21/10/1976;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data de nomeacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

i)  Na&o estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicBes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao;

02.02.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulério de inscricdo e o pagamento do
valor da inscricdo através da quitagdo do boleto bancério dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.03. Inscricdo na Modalidade Presencial:

PERIODO: de 04 & 13 de novembro de 2009. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: GINASIO POLIESPORTIVO JOSE CORREIA - Av. Guilherme Perereca Guglielmo, 1000 - Centro - Barueri/SP.
HORARIO: Das 8:00h as 12:00h e das 13:00h as 17:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAQ: devera ser paga através de Boleto Bancario (retirado no local da inscricédo
apo6s o preenchimento de formulario de inscrigdo), em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou
net-banking, impreterivelmente até o dia 17 de novembro de 2009.

02.04. Inscricdo na Modalidade Internet:

Seré feita diretamente pelo candidato através do site - www.eguipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 04 de novembro de 2009 até as 24h do dia 15 de novembro de 2009.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através de Boleto Bancério (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o
dia 17 de novembro de 2009.

02.04.01. Caso a inscrigao seja feita pela Internet ainda no dia 15/11/2009, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 17/11/2009.

02.04.02. O candidato € exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do formuléario
disponibilizado para as inscricbes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscrigdo, conforme as instru¢cfes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.03. O descumprimento das instru¢des para a realizada da inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo
efetivagdo da inscricao.

02.04.04. A EQUIPE CONSULTORIA e a Comissdao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na modalidade internet ndo recebidas por dificuldades de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmacgédo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam por
inscricdbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressdo dos boletos bancérios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na
rede de atendimento bancario.

02.05. Informacgdes gerais quanto as inscri¢des:
02.05.01. N&o seréa concedida isen¢do do valor da inscrigao.

02.05.02. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigdes.

02.05.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depésito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do
pagamento s sera aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.05.04. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.05.05. As informacges prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.05.06. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizacdo do pagamento.

02.05.07. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opc¢ao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente
as informagdes relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.08. Apds efetivadas as inscricdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma.

02.05.09. Ser& cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos 0s requisitos
constantes desta Clausula.

02.06. Condicdes para a Inscricdo de Pessoas Deficientes:
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02.06.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 1571,
de 14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

02.06.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo tal condigdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de
inscricdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscricbes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca - CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA;
AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.06.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o pedido de prova
especial (se for o caso) via Correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administracéo - Comiss&do de Concurso Publico - LAUDO MEDICO -
INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMB 002/2009 no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro -
Barueri/SP - CEP: 06401-110; até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscrigdes. O pedido de condi¢des especiais
para a prova sera analisado pela Comisséo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.06.04. A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.06.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.06.05.01. Atendendo as determinages, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente, para os cargos
de:

Cad. Cargos Vagas
N1M PEB | - Deficiéncia Mental 01
N2E PEB Il - Espanhol 01
N2l PEB Il - Informéatica 01

02.06.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do oOptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores; (Redacfo dada pelo Decreto n° 5.296,
de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.06.07. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.06.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.06.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como ndo deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢@es que os demais candidatos.
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02.06.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo, avaliagdo, duracgao, horario e local de realizacéo das provas.

02.06.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.06.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.06.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderéa ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

02.06.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.06.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.06.16. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formulario de inscricdo, o candidato s6 voltard a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeacao o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo

comprovagao das exigéncias no ato da nomeacéo implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais originais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para 0os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeacgédo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacéo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administrac&o.

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeacao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao. Se considerado inapto para exercer o cargo,
ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

i) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagcdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endere¢o perante a Prefeitura Municipal de Barueri, sob pena
de sua excluséo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA

04.01. O Termo de Convocacgéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas
serd publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estara disponivel no site
www.eguipeassessoria.com.br em 28/11/2009. Se o numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para
a realizacdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.02. O candidato ndo recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PMB 002/2009.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituigées.

04.04. Nao haverd provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscri¢do, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INIiCIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas s sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e
o0 comprovante de inscri¢do (boleto bancéario devidamente quitado).

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos aos
conhecimentos especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo Il deste edital.
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04.08.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMB 002/2009.

04.08.02. O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova ap6s 30 minutos contados do
seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a
realizagdo das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos
eletrbnicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacé@o de alguma questdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presencga do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotard na Folha de Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.13. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para correcdo eletrdnica, devendo ser preenchido com
bastante atencéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel
pela entrega do mesmo. A ndo entrega do gabarito de respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato no
certame.

04.14. Seréa atribuida nota O (zero) a resposta que, no gabarito de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS. Em nenhuma hip6tese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo, nem
mesmo no caso de revisdo da pontuacéo.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacdo a
candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianga ndo
permanecerad no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe, sendo liberados quando concluido.

04.18. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipotese alguma, realizagdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) Na&o apresentar documento habil de identificacéo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢céo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrdnicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas.

05.02. Na avaliacdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes
que contenham mais de uma resposta ou questfes rasuradas.

05.03. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito de respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de
guestdes vélidas, conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacao do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questbes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas ndo serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagcdo dessas
questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita.
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05.05. Apés a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que ndo lograr 50 (cingiienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. Os resultados da prova escrita (niUmero de questdes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) e o
Gabarito Oficial das respectivas provas serdo publicados juntamente com a Convocacgdo dos Aprovados para entrega de
Titulos, no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em
data a ser informada aos candidatos no momento da realizagcao da prova escrita.

06. DOS TITULOS:

06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuacéo de Titulos, até o méximo de 10 (dez) pontos exclusivamente para
os candidatos aprovados. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverdo protocolar cépia autenticada ou cépia
simples acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.

06.02. Essa fase sera somente de carater CLASSIFICATORIO, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar
seus titulos, apenas ndo terd somado os pontos correspondentes a essa fase, mas néo ficara eliminado do concurso.

06.03. A data da entrega dos titulos sera informada através de publicagdo contendo a relagcdo dos candidatos aprovados
na Prova Escrita e convocados para a entrega de titulos. A referida publicagdo se dara no Jornal Oficial de Barueri e
em caréater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos candidatos
no momento da realizacéo da prova escrita.

06.04. Os titulos deverdo ser entregues pelo proprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.05. Os titulos entregues deverdo ser autenticados ou se for copia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo
original para autenticagcao. Ndo serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticagao;

06.06. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relagdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme modelo
no Anexo lll a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato, e a outra
sera encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.07. Os titulos e respectiva relacdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscri¢do e cargo.

06.08. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.09. O candidato que possuir alteragdo de nome (casamento, separacao, etc) e entregar titulos para pontuagéo devera
anexar copia do documento comprobatério da alteragdo do nome, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome
diferente da inscricdo e/ou identidade.

06.10. Nao sera permitida a apresentagdo documental complementar relativa a carga horaria, ou outras especificagcdes,
depois do referido prazo.

06.11. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuagao, até o0 maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TIiTULO PONTOS

DOUTORADO CONCLUIDO na area da Educagéo, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino

01 Superior devidamente credenciada. 10,0

02 MESTRADO CONCLUIDO na éarea da Educagdo, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino 6.0
Superior devidamente credenciada. '
POS-GRADUAGAO CONCLUIDA / LATO SENSU OU CERTIFICADO DE ESPECIALIZAGAO
CONCLUIDO, ALEM DAQUELA APRESENTADA COMO EXIGENCIA PARA NOMEACAO* na éarea da

03 Educacao, (minimo de 360 horas declaradas no certificado) reconhecido por Instituicdo Educacional de 30

Ensino Superior devidamente credenciada. -
* APRESENTAR A POS- GRADUAGCAO QUE HABILITA O CANIDATO PARA NOMEAGCAO ACRESCIDA
DA POS GRADUACAO QUE FARA JUS A PONTUACAO.

06.12. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

06.13. A comprovacao dos titulos se dara somente através da entrega de Certificado de Concluséo de Curso ou Diploma.
Apenas serdo considerados vélidos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicbes de ensino
regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.14. A pontuacdo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.15. E vedada a cumulagéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.16. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicédo brasileira.

06.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencao dos titulos do candidato, 0 mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato, este sera excluido do concurso.

07. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que
consistird no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.
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08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL

08.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacdo na Prova Escrita; e
b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de classificacao final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacgdo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos ndo sendo publicada
em jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.eguipeassessoria.com.br.

09. DOS RECURSOS:

09.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacédo dos atos do Concurso.

09.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comissdo do Concurso
Publico no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Barueri — Secretaria de Administragdo a Rua Guilhermina
Carril Loureiro, 60 - Centro — Barueri/SP, das 8:00 as 17:00 hs.

09.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestacao a proposito
do argiiido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.03.01. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura Municipal
de Barueri, o caderno de questdes ndo serd publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista

ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.
09.04. Seréa considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

09.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderdo sofrer alteraces, gerando nova publicacéo.

09.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri constitui a Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

10.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

11. DA CONVOCACAO PARA A NOMEAGAO

11.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacgao. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

11.02. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

11.03. A convocacao para nomeagado dos classificados no presente Concurso Publico sera publicada no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura Municipal de Barueri - www.barueri.sp.gov.br no
menu de Concursos Publicos.

11.04. Ap6s a homologacéo do referido Concurso Publico todas as informacgbes referente ao acompanhamento das
nomeacdes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Barueri através de seus canais de comunicacao.

11.05. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

11.06. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que
possui 0s requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacéo, ou ainda, a apresentagdo de documentos,
que ndo comprovem 0 preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

11.07. E facultado & Prefeitura Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deverao
apresentar para a nomeagao do Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitacBes legais para o Cargo
respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

11.08. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
enderecgo, sempre que houver qualquer alteracédo a partir da informacgéo contida em seu formulario de inscrigdo, junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacao para o Cargo.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.01. N&o serdao fornecidas informag¢des por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

12.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolu¢do do mesmo.

12.03. Seréo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.
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12.04. A inscricao do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condi¢gbes do
presente Concurso Publico.

12.05. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatdrio de classificagdo no concurso, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada no Jornal Oficial de Barueri.

12.06. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Barueri.

12.07. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMB 002/2009, tais como: inscri¢des,
convocagdes para as provas, classificacdo final, gabaritos e demais informagdes serdo publicadas no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizadas no site www.equipeassessoria.com.br.

12.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
Edital PMB 002/2009, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto as informacdes
divulgadas por outros meios que nédo seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br.

12.09. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO RECOMENDA NENHUMA APOSTILA PREPARATORIA PARA
O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO APROVA A COMERCIALIZACAO E NAO FORNECERA
NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA
DELAS ADQUIRIDA PELO CANDIDATO.

12.10. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

12.11. Os casos nao previstos no Edital do Cargo seréo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 04 de Novembro de 2009.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

(Conforme Decreto n.° 6643/2009)

Cargo

Atribuicdes

N1M

Professor de Educacgéo

Basica |

Programar e planejar aulas objetivando, prioritariamente, a alfabetizacdo de seus
alunos, seguindo a orientacdo pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo,
obedecendo a organizacdo curricular de sua escola e o0 regimento escolar,
aproveitando, a0 maximo, os conteldos constantes nos Cadernos de Apoio
oferecidos a todos os alunos da rede municipal; participar, efetivamente, da
elaboragdo, execugdo, acompanhamento e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento
da Escola e a construcéo/reconstrucdo da Proposta Pedagodgica da Escola; auxiliar
na elaboracdo e executar, acompanhar e avaliar os planos de ensino; realizar seu
trabalho pedagogico articulado com os membros do setor pedagogico da escola e da
equipe de apoio da escola; respeitar 0 educando como razao principal do processo
educativo, comprometendo-se com o seu desenvolvimento, alfabetizacdo e
aprendizagem; escolher materiais e procedimentos didaticos coerentes com a
orientagdo pedagodgica da Secretaria Municipal de Educacdo e Unidade Escolar;
participar de todas as atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de
suas funcdes; participar dos Conselhos de Classes; participar de associagfes
ligadas a sua Escola que congreguem pais e docentes, conforme o estatuto e
regimento escolares; pautar-se pela pontualidade e assiduidade, realizando seu
trabalho educativo com competéncia e seriedade; manter a escrituracdo dos dados
dos seus alunos atualizados e em ordem nos diarios de classe e em outros registros
exigidos por lei, regimento ou norma da escola; participar de reunides com os pais ou
responsaveis pelos alunos para discutir rendimento escolar, procedimentos didaticos
e metodolégicos, sistema de avaliagdo e de disciplina, incentivando a participacédo
dos mesmos no processo educacional e nas atividades escolares; comunicar a
direcdo da escola, toda e qualquer irregularidade da qual tiver conhecimento na sua
area de atuacgdo; fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus
assentamentos junto a Direcdo da Escola; atender os deveres e obrigacGes
estabelecidas no Plano de Carreira e Remunerag¢éo do Magistério Pablico Municipal
de Barueri (Lei Municipal n° 1549/05); executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

N2E
N2I

Professor de Educacao

Basica ll

Programar e ministrar aulas de uma disciplina, matéria ou area de estudo, de acordo
com a organizagao curricular da escola; elaborar, executar, acompanhar e avaliar 0s
planos de ensino, Plano de Desenvolvimento da Escola e constru¢do/reconstrucdo
da Proposta Pedagoégica da Escola; realizar o trabalho pedagdégico articulando com
0s membros do setor pedagdgico e de apoio técnico-educacional, atendendo aos
principios norteadores da unidade escolar; respeitar o educando como sujeito
histérico do processo educativo, comprometendo-se com seu desenvolvimento e
aprendizagem; considerar os principios psicopedagdgicos e as diretrizes da unidade
escolar na escolha e utilizagdo de materiais, procedimentos didaticos e instrumentos
de avaliagdo do processo ensino-aprendizagem; participar de todas as atividades
educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas fung@es; participar dos
conselhos de série e classe, conforme seu campo de atuagdo; participar das
associacoes ligadas a escola, que congregam pais e docentes, conforme estatuto;
comparecer a escola com assiduidade e pontualidade, realizando seu trabalho
educativo com competéncias e compromisso; manter devida e normalmente
escriturados os diarios de classe e outros registros exigidos, relativos as suas
atividades e fornecer informagdes solicitadas, sempre observando as normas e
prazos estabelecidos; participar de entrevistas solicitadas, sempre observando as
normas e prazos estabelecidos; participar de entrevistas com pais de alunos ou
responsaveis para discutir sobre curriculo, procedimentos metodolégicos, avaliacéo,
desempenho escolar e questdes disciplinares; incentivar a participagdo, o dialogo e
a cooperagdo entre os educandos, educadores e a comunidade escolar em geral;
comunicar a direcdo irregularidades de que tiver conhecimento em sua area de
atuacdo; fornecer elementos para permanente atualizacdo de seus assentamentos
junto & dire¢édo da unidade escolar; atender os deveres e obrigacdes estabelecidos
no Plano de Carreira e Remuneracgdo do Magistério Publico Municipal de Barueri (Lei
Municipal n°® 1549/05); executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Barueri ndo aprova a comercializagao de apostilas preparatoérias para o presente Concurso Publico,
bem como a Comissédo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendard nenhuma apostila deste género, néo
se responsabilizando pelo contelido de qualquer uma delas.

PROGRAMA DE PROVA PARA OS CARGOS DE:

N1M — PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA | — DEFICIENCIA MENTAL

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada,
correcdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construcao coletiva da proposta
pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integragdo escola-familia. 7) A formagao
continuada como condi¢do de construcdo permanente das competéncias que qualificam a préatica docente. 8) O ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na agdo. 9) O reforco e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de
aprendizagem. 10) A relacdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

A construgdo de uma escola democratica e inclusiva que garanta o acesso, a permanéncia e aprendizagens efetivas, significativas e
relevantes. Fundamentos da Educacdo Especial. A Politica educacional e a Educacdo Especial. Inclusdo: Construindo uma sociedade
para todos. A educagdo escolar — aprendizagens e ensino. Alfabetizacdo. Curriculo nas salas de aula inclusivas. Aprendizagem nas
escolas inclusivas. Objetivos Gerais; Conteldos; Aprender e Ensinar Lingua Portuguesa, Matematica, Ciéncias Naturais, Historia,
Geografia, Arte, e Educacéo Fisica; Temas Transversais e Etica, Meio Ambiente e Salde, Pluralidade Cultural e Orientagdo Sexual;
Avaliacéo; Atuacéo Pratica do Professor; Fatores de Crescimento; O desenvolvimento das potencialidades fisicas e intelectuais; A ajuda
na aquisi¢cdo da estabilidade emocional; O desenvolvimento das possibilidades de comunicagéo; A reducéo das limitacdes provocadas
pela deficiéncia; O apoio na insercdo familiar, escolar e social de criancas e jovens deficientes; O desenvolvimento da independéncia a
todos os niveis em que se possa processar; A preparacdo para uma adequada formacéo profissional e integracdo na vida ativa;
Repensando a deficiéncia a luz de novos pressupostos; O contexto psicolégico; O Clima sécio-afetivo.

O programa de prova do cargo deste Edital, toma como base o referencial educacional atualizado a partir dos Pardmetros Curriculares
Nacionais. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos das areas do conhecimento, seu objeto de estudo, suas
dimensdes e implicagdes relativas a aplicacédo didatica e metodolégica no desenvolvimento do trabalho educacional, considerando os
principios da educacéo e as especificidades do ensino aprendizagem.

ALEM DA SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA, O CANDIDATO PODERA VALER-SE DE OUTRAS OBRAS QUE TRATAM
DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE
GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientacées ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO:
Conceitos béasicos — Acentuagao ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagédo das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagédo das palavras — Derivacdo e Composicdo — Prefixos —
Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos
— Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo
verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal — Concordancia nominal —
Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocacdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e
Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungées e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA:
Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacao; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse —
Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicag&o: Descricdo — Narragdo — Dissertagéo — Tipos de
Discurso — Coesao Textual. Contetidos Programéaticos do Ensino Médio.

LEGISLACAO EDUCACIONAL
Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n®9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional.

Lei Federal n® 11.274, de 06/02/06 — Altera a redacédo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n°® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir
dos 6 (seis) anos de idade.

Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares — Ensino Fundamental. Brasilia.
MEC/SEF, 2000.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares - Temas Transversais. Brasilia.
MEC/SEF, 2000.
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BRASIL. Ministério da Educagéo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional para a Educagéo
Infantil / Ministério da Educacao e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Volume 1: Introducao;
volume 2: Formagé&o pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

BRASIL. Ministério da Educacao. Secretaria de Educacao Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Adaptagdes Curriculares —
estratégias para a educacgdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria Especial de Politicas de Promog¢éo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educagéo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.
BRASIL. Ministério da Educagédo. Secretaria de Educacéo Basica. Ensino fundamental de 9 anos: orienta¢des para a inclusdo da crianca
de 6 anos de idade. Brasilia: Ministério da Educacé&o, Secretaria de Educacéo Basica, 2007.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA: CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS E ESPECIFICOS:

ALARCADO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Séo Paulo: Cortez, 2003.

ASSUMPCAO, Francisco B., Sprovieri, Maria Helena. Introduc&o ao Estudo da Deficiéncia Mental. Ed. Memnon, 1991.

CECCIM, R. B. Excluséo e alternativa: de uma nota de imprensa a uma nota sobre a deficiéncia mental. in SKLIAR,C. (org). Educacéo e
excluséo. Ed. Mediacéo, 1997.

COLL, César e Outros. O construtivismo na sala de aula, 62 edi¢do, S&o Paulo: Editora Atica, 1999.

FERREIRO, E. Reflex6es sobre a alfabetizacdo. Sdo Paulo: Cortez: Autores Associados, 1988.

FONSECA, V. da. Introdugéo as Dificuldades de Aprendizagem. Porto Alegre: Artes Médicas, 1995.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

KIRK, S.A e GALLAGHER, J.J. Educacao da crianca excepcional. 32 ed. S&o Paulo: Martins Fontes, 1996.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola - o real, o possivel e o0 necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1990.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Escrita. Editora Inter Alia — Sdo Paulo, 2007.

LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Leitura. Editora Inter Alia — S&o Paulo, 2007.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacéo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, M.T.E (org). Caminhos pedagoégicos da inclusédo: como estamos implementando a educagdo (de qualidade) para todos nas
escolas brasileiras. Sdo Paulo: Memnon Edic¢des Cientificas, 2002.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como Fazer? Ed. Moderna, 2003.

MAZZOTTA, M. J. da S. — Educacé&o Escolar: comum ou especial? — Sdo Paulo, Pioneira, 1987.

MAZZOTTA, Marcos J.S. Educacgédo Especial no Brasil. Editora Cortez,2001

SASSAKI, R. K. Inclusao: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construgéo da inteligéncia pela crianga. Sdo Paulo: Scipione, 2002.

SILVA, S. & VIZIM, M. Educagéo Especial — miltiplas leituras, diferentes significados. Campinas: Mercado das Letras, 2001.

SOARES, Magda. Letramento: um tema em trés géneros. Artmed — Porto Alegre, 2003.

STAINBACK, S. e outros. A inclusdo e o desenvolvimento de uma auto-identidade positiva em pessoa com deficiéncias. in: STAINBACK,
S e outros. Inclusédo: um guia para educadores. Artmed, 1999.

VIGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem, S&o Paulo. Icone, 1988.

VINHA, T. P. O educador e a moralidade infantil: uma visédo construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras; Sdo Paulo: Fapesp, 2.000.
WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Editora Atica, 2000.

PROGRAMA DE PROVA PARA OS CARGOS DE:

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il - ESPANHOL

PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos
fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas.
ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — OrientacBes ortogréficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAOQ:
Conceitos béasicos — Acentuagdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuacdo — As regras
basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA:
Estrutura e Formagao das palavras — Conceitos basicos — Processos de formagao das palavras — Derivagdo e Composicdo — Prefixos —
Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢éo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos
— Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locu¢des — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo
verbal — Advérbio — Preposicdo — Conjuncé@o — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal — Concordancia nominal —
Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e
Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais —
Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia —
Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagéo — Fungbes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuaco. SEMANTICA:
Sinénimos — Antdnimos — Denotacdo e Conotagdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse —
Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.
ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacio: Descricdo — Narracdo — Dissertacdo — Tipos de
Discurso — Coesao Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAOQ:

Fundamentagao, Finalidades e Conceituacdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDBEN (Lei Federal n.° 9.394/96) e PCN
(Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagéo, Histéria da Educagdo, Sociologia, Psicologia da Educacéo,
Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliagdo Educacional; Processo do Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagéo:




f. 12 de 14

sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, conseqiiéncias e alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental;
Questdes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestdo Educacional (Gest&o Participativa e Participacdo Comunitaria).

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e culturais. 2) Escola
inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias diferenciadas: progressdo continuada,
corregdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizagdo do curriculo e da trajetéria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta
pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O
trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integracdo escola-familia. 7) A formacao
continuada como condi¢do de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na acédo. 9) O reforgo e recuperagdo: parte integrante do processo de ensino e de
aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

Os programas de provas dos cargos deste Edital, tomam como base o referencial educacional atualizado a partir dos Parametros
Curriculares Nacionais e as disciplinas especificas de cada volume. Desta forma, aborda os conhecimentos sobre os fundamentos de
cada area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas dimensdes e implicagdes relativas a aplicagdo didatica e metodolégica no
desenvolvimento de seu trabalho, considerando os principios da educagao e as especificidades do ensino aprendizagem em relagdo
ao curriculo da area de atuagéo.

ALEM DA SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA PARA CADA DISCIPLINA, O CANDIDATO PODERA VALER-SE DE
OUTRAS OBRAS QUE TRATAM DOS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL_AS OBRAS BASICAS
UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE AULA.

LEGISLACAO

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianga e do Adolescente.

Lei Federal n®9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educag&o Nacional Emenda Constitucional n® 14/96.

Lei Federal n® 11.274, de 06/02/06 — Altera a redagéo dos artigos 29, 30, 32 e 87 da Lei n° 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional, dispondo sobre a duragdo de 9 (nove) anos para o ensino fundamental, com matricula obrigatéria a partir
dos 6 (seis) anos de idade.

Lei Federal n° 11.645, de 10/03/08 — Altera a Lei 9.394/96, modificada pela Lei 10.639/03, que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacgdo Nacional, para incluir no curriculo oficial da rede de ensino a obrigatoriedade da tematica “Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Indigena”.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais. Brasilia. MEC/SEF, 2000.
(de acordo com a disciplina).

BRASIL. Ministério da Educac&o. Secretaria da Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas Transversais.
Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria Especial de Politicas de Promogdo da Igualdade Racial. Diretrizes Curriculares Nacionais
para a Educacéo das relagdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Africana. Brasilia, junho, 2005.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

ALARCADO, Isabel. Professores reflexivos em uma escola reflexiva. Sdo Paulo: Cortez, 2003.

CARDOSO, Beatriz, TEBEROSKY, Ana (Org.). Reflex6es sobre o ensino da leitura e da escrita. 7 ed. Campinas, SP: Editora da
Universidade Estadual de Campinas; Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

CASTORINA, Antonio José, FERREIRO, Emilia; LERNER, Delia e OLIVEIRA, Marta Kohl de. Piaget-Vygotsky: novas contribuicdes
para o debate. S&o Paulo: Atica, 1997.

COLL, César e Outros. O construtivismo na sala de aula, 62 edi¢do, S&o Paulo: Editora Atica, 1999.

COLL, César; MARTIN, Elena; MAURI, Teresa; MIRAS, Mariana; ONRUBIA, Javier; SOLE, Isabel; ZABALA, Antoni. O construtivismo
na sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1996.

FAZENDA, Ivani Catarina Arantes. Interdisciplinariedade: Histéria, Teoria e Pesquisa. Campinas: Papirus, 1995.

FERREIRO, E. Reflexdes sobre alfabetizacdo. S&o Paulo: Cortez: Autores Associados, 1998.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediagéo, 2001.

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necesséario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LIBANEO, José Carlos. Didatica. S&o Paulo: Cortez, 1990.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar. Sdo Paulo: Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagd6gicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como fazer? Ed. Moderna, 2003.

MORIN, E. Os Sete Saberes Necesséarios a Educacédo do Futuro. Sdo Paulo:Cortez, 2000.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.

SASSAKI, R. K. Incluséo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SAVIANI, Demerval. Escola e Democracia. Sdo Paulo: Autores Associados, 2008.

SEBER, M. G. Construc¢ao da inteligéncia pela crianca. Séo Paulo: Scipione, 2002.

THURLER, M. G. O desenvolvimento profissional dos professores: novos paradigmas, novas praticas; in PERRONOUD et alli. As
competéncias para ensinar no século XXI: a formacéo dos professores e o desafio da avaliagcdo. Porto Alegre: Artmed, 2002.
VYGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem. S&o Paulo: Icone, 1988.

WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Editora Atica, 2000.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA Il — ESPANHOL

Interpretacdo de texto; Gramatica: ARTIGO DEFINIDO E INDEFINIDO: Género. NUmero. Artigo neutro = Lo. Contrag6es: Al / Del,
pronomes; Pronomes pessoais. Pronomes interrogativos. Pronomes indefinidos, adjetivos. Género. NUmero. Graus do adjetivo.
Concordancia do adjetivo, verbos, preposicdes SUBSTANTIVO: O género dos substantivos. Formacgao do feminino. Formagao do plural,
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advérbios; Funcéo do advérbio; Acentuacéo Gréfica; Ortografia, NUMERAIS: Cardinais. Ordinais; Concordancia Nominal e Verbal. Verbos
regulares. Verbos irregulares; Uso do muy e mucho.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

ALADREN, Maria del Carmen. Espafiol Actual. Porto Alegre, Sagra, 1988.

ALARCOS, Llorach, Emilio. Gramatica de lengua espafiola. Espasa Calpe, Madrid, 1995.

ALONSO, Martin. Gramatica del Espafiol Contemporaneo. Guadarrama, Madrid, 1974.

A. Santo Mauro. Practicar y consultar la gramética. Difusion, Barcelona, 1994.

.AA.VV. Vamos a Hablar - Curso de Lengua Espafiola. (4 Volimenes), Atica, S&o Paulo, 1993.

BECKER, Idel. Manual de Espafiol. Nobel, Sao Paulo, 1987.

GONZALEZ, A. Hermoso et al. Gramatica de espafiol, lengua extranjera. Edelsa, Madrid, 1995

J. GARCIA, M. De los Angeles et al. Espafiol sin fronteras: Curso de lengua espafiola. 4 V., Scipione, S&o Paulo, 1996.
MATEDO, F. et al. Bescherelle - El arte de conjugar en Espafiol. Dicionario de Verbos. Hatier, Paris, 1974.

MONZU FREIRE, M.T.R. Sintesis Gramatical de la Lengua Espafiola. Icone, S&o Paulo, 1988.

REAL ACADEMIA ESPANOLA (Comisién Gramatica) Esbozo de una Gramatica de la Lengua Espafiola. Espasa Calpe, Madrid, 1982.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAOQ BASICA Il — INFORMATICA

Conceitos bésicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados. Sistemas de numeracéo, aritmética e complementos e ponto
flutuante. Organizagdo e arquitetura e componentes funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e
dispositivos de armazenamento secundario. Representacdo e armazenamento da informacéo. Organizacdo l6gica e fisica de arquivos.
Métodos de acesso. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Internet: model hipermidia de péaginas e elos,
World Wide Web, padrdes da tecnologia Web e intranets. Conhecimentos em Windows XP/Vista/2003/2008, pacote OFFICE
2000/2003/2007. CONHECIMENTOS AVANCADOS EM: Microsoft Visual Studio. NET 2008; Microsoft SQL Server 2005; Microsoft Visio;
Microsoft Project; MYSQL; ORACLE; JAVA; DR.CASE; ERWIN-Rational System Development (IBM).




f. 14 de 14

ANEXO Ill - RELACAO DE TiTULOS

Concurso Publico no Municipio de: N°. do Concurso Publico:

Cargo: NP°. de Inscrigdo:

Nome do candidato:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observagéo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02 (duas) vias,

conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento



