Prefeitura Municipal de Barueri

Estado de Sao Paulo

EDITAL DOS CARGOS - CONCURSO PUBLICO — PMB 00272008

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas, para o preenchimento dos cargos publicos descritos na clausula 01 deste Edital constante na tabela
abaixo, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacdo de
cadastro reserva, a serem providos pelo regime da Lei Complementar n® 174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto
dos Servidores do Municipio de Barueri).

01. Dos cdédigos, Cargos, Vagas, Cadastro Reserva, Escolaridade, Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor
das Inscricdes:

Cod. Cargos Vagas Cadastro Escolaridade Vencimento Jornada de Valor_ d~as
Reserva Trabalho Inscricdes

. Ensino Fundamental
PEL | Eletricista 01 01 Completo (82 Série) R$ 726,45 Escala R$ 20,00

. Ensino Fundamental
PME | Merendeira 05 05 Completo (82 Série) R$ 726,45 Escala R$ 20,00

. Ensino Fundamental
PSE | Serralheiro 01 01 Completo (82 Série) R$ 726,45 40h R$ 20,00

Observacgédo: Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas de trabalho, podendo incidir em sadbados, domingos
e feriados, nos termos da Lei Complementar n® 174/06.

02. Das inscricdes:
As inscri¢cfes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02 Das condigOes necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha propria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condicdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecdo realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Segurangca do Trabalho da
Administracao Municipal;

f) Possuir, no ato da convocagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante no
Anexo I;

g) Naéo ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administragéo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos
na Lei 6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de convocacgéo;

i) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

j) Nao estar, no ato da nomeacéao, incompatibilizado para nova nomeag¢do em novo cargo publico;

k) Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢gBes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigéo;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

PERIODO: de 17 & 23 de Novembro de 2008.

LOCAL: (GINASIO POLIESPORTIVO SERGIO HONDA) - Rua da Prata, n® 01, Vila Boa Vista — Barueri/SP
HORARIO: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscri¢do),
em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 24 de Novembro de
2008.

02.04. INSCRIGCAO VIA INTERNET:
Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.eqguipeassessoria.com.br

PERITODO: a partir das 08:00h do dia 17 de Novembro de 2008 até as 24h (via Internet) do dia 23 de Novembro de
2008.
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PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 24 de
Novembro de 2008.

02.04.01. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instru¢cdes no
referido site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 23/11/2008, independente de horario, o candidato
podera pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 24/11/2008.

02.04.03. O descumprimento das instrucdes para inscrigdo via Internet implicara na nao efetivacdo da inscricao.
02.05. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscrigao.
02.06. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscricdo, em hipotese alguma.

02.07. N&o sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigbes.

02.08. Seré cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.09. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verificar atentamente o cédigo e o cargo preenchido.

02.10. As informagbes prestadas na Ficha de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.11. A confirmacéo da inscricdo Presencial ou via Internet, dar-se-4 mediante o correto preenchimento da Ficha de
Inscrigcéo e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.12. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap0s a realizacdo do pagamento.

02.13. CONDIGOES PARA A INSCRIGCAO DE PESSOAS DEFICIENTES:

02.13.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei
Municipal n® 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004.

02.13.02. A pessoa deficiente deveré indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo tal condi¢cdo nos termos da Lei
Municipal n.© 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°
5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o altimo
dia de inscricbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o encerramento das
inscricbes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE
DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA,
COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA
TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO
ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.13.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo via Internet, devera enviar o laudo e o pedido de
prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento)
para a Prefeitura Municipal de Barueri — Comissdo de Concurso Plblico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO no enderecgo: Rua do Pago, 08 - Centro — Barueri/SP - CEP: 06401-901; até no maximo 2 (dois)
dias ap6s o término das inscricdes. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova sera analisado pela Comissao de
Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.13.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.13.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.13.05.01. Atendendo a determinacdo, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente para os
cargos de:

caod. Cargos Vagas
PEL Eletricista -
PME Merendeira 01
PSE Serralheiro -

02.13.05.02. Nos demais cargos, pela inexisténcia de vagas suficientes onde possam ser aplicadas as Leis citadas no
subitem 02.13.01, nao havera reserva para candidatos deficientes.

02.13.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n°© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.13.07. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.13.08 O candidato deficiente que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cfes constantes neste Edita, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagéo.

f.2de7



02.13.09. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serao
considerados como néo deficientes e ndo terdo a condi¢céo especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.13.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigcbes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracgdo, horario e local de realizagcdo das provas.

02.13.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serao preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.13.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram
éxito no Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.13.13. Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao
de aposentadoria.

02.13.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina
e Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.13.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.13.16. Nado havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada na ficha de inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. Das exigéncias para a nomeacao do Cargo:

Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacao das exigéncias no ato da homeacéo implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

c) Quando da nomeacado, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administragdo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administragdo da Prefeitura Municipal
de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais
ao candidato como exigéncia a nomeagao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao. Se considerado inapto para exercer o
cargo, ndo serd nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

04. Da Prova Escrita
04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 07 de DEZEMBRO de 2008 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocacédo para a Prova Escrita contendo o local e o horério para a realizacdo das Provas sera
publicado no Jornal Cidade de Barueri e, em carater informativo, estard disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br, em 29 de NOVEMBRO de 2008. Se o numero de inscritos exceder a capacidade
prevista de escolas para a realizacdo das provas, essas serao realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.03. Poderad haver mudancga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo devera
ser publicada com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizacdo da prova, no Jornal Cidade de Barueri e,
em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. E de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicagfes referentes a este Concurso Publico Edital PMB 002/2008.

04.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituicoes.

04.05. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.06. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso Publico, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscricbes efetuadas pela
internet o comprovante de inscrigdo sera o boleto bancario, devidamente quitado.

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 dias.
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04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas: relativos
aos conhecimentos de Lingua Portuguesa (Interpretagdo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio
Légico - relativos a sequéncia ldgica, coordenacgdo viso-motora, nog¢do de tempo, de espaco, de conservagdo do
numero; reversibilidade; simbologia da linguagem, referentes aos conhecimentos do Ensino Fundamental Completo
(82 série) em conformidade com o Programa de Prova constante no Anexo | deste Edital.

04.09.01. A Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMB 002/2008.

04.09.02. O tempo de duragado da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova ap6s 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.

04.10. No recinto de provas ndo serad permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula
durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.11. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.12. O caderno de questdes é o espagco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulacdo de alguma questdo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.14. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcdo eletronica,
devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato no certame.

04.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.16. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartao
de Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuagéao.

04.17. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responséavel pela
guarda da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.18. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&ao comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realiza¢do das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para os Cargos nos termos deste Edital;

0O5. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o nidmero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do
candidato ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou
questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total
de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes
vélidas.

05.03. Apos a aplicagdo dos critérios de avaliagcdo anteriormente descritos, o candidato que n&o lograr 50
(cinguenta) pontos na Prova Escrita estard automaticamente desclassificado.
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06. Da Pontuacédo Final do Concurso Publico
06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. Do Critério de Desempate e da Classificagdo Final
07.01. Em caso de igualdade de classificagcdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior
idade.

07.02. Da lista de classificacdo final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscricdo e pontuacgédo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada em
jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. Da Validade do Concurso Publico
08.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

09. Da Convocacao para a Nomeacgéao

09.01. A convocagdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente seréao
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administracéo publica.

09.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio dos Cargos, sob pena de nao ser
nomeado.

09.03. O candidato que recusar a nomeacédo ou, apés nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar
suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.

09.04. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacgédo habil,
que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

09.05. E facultado a Prefeitura Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a
nomeacgdo dos Cargos, documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacbes legais para o Cargo respectivo,
quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

09.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informagéo contida em sua ficha de inscricdo, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizacdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacéo para o Cargo.

10. Das Disposic¢des Finais

10.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publicacdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da
Prefeitura Municipal de Barueri, por peticdo acompanhada das razes e enderecado a Comissdo do Concurso
Publico, que decidira pela manutengéo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da
prova escrita. Vale ressaltar que serao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

10.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissao do Concurso Publico, os
resultados poderé&o sofrer alteracdes, gerando nova publicacéo.

10.03. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Barueri.

10.04. Tendo em vista que as questdes gue compdem as provas ndo sao de propriedade da Prefeitura
Municipal de Barueri, o caderno de gquestdes nido sera publicado e nem entregue ao candidato, néo

havendo direito de vista ou revisdo pessoal das guestSes das provas, mesmo no caso de recurso
protocolado.

10.05. Néo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologac¢é&o publicada.

10.06. A inscricdo do candidato implicarda no conhecimento do Edital dos Cargos e aceitagdo tacita de todas as
condicdes do presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.07. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados, no Jornal Cidade de Barueri e afixados
no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Barueri e veiculada no site www.equipeassessoria.com.br.

10.08. Todos os atos administrativos, convocacdes e demais informacdes referentes a este Concurso Publico PMB
002/2008 serdo publicadas no Jornal Cidade de Barueri e disponibilizadas em carater informativo no site

WwWw.equipeassessoria.com.br.

10.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
PMB 002/2008, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto a informacdes
divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Cidade de Barueri e em carater meramente informativo no site
WwWw.equipeassessoria.com.br.

10.10. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscri¢cdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, seréo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

10.11. Serao indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

f.5de 7



10.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO,
NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

10.13. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

10.14. Os casos nao previstos no Edital dos Cargos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 17 de Novembro de 2008.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ANEXO 1
PROGRAMA DE PROVA PARA TODOS OS CARGOS DESTE EDITAL

A Prefeitura Municipal de Barueri ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o presente Concurso
Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecerda e nem recomendara nenhuma apostila
deste género, ndo se responsabilizando pelo conteddo de qualquer uma delas.

caod. Cargos
PEL Eletricista
PME Merendeira
PSE Serralheiro

LINGUA PORTUGUESA: Todo Contetdo Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo:
GRAMATICA: Frases; Pontuacdo; Sinais de Pontuacdo; Relacdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo;
Adjetivo; Separacdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos;
Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos
diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais;
Termos da oragéo; Classes de palavras: classificagdo morfolégica; Concordancia nominal; Regéncia verbal; Vozes
verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparagfes; Criacdo de palavras; Uso do travesséo;
Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relacdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos;
Relacdo entre idéias; Intensificagbes; Personificacdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias;
Oposicdes; Repeticdes; Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Metaforas verbais e
visuais; Associagéo de idéias. INTERPRETACAQO DE TEXTO.

MATEMATICA: Todo Contetido Programético do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjuntos;
numeros naturais; sistemas de numeracao; operagdes no conjunto dos nimeros naturais; multiplos e divisores em N;
radiciagdo; méaximo divisor comum; minimo divisor comum; conjunto de numeros fracionarios; operagdes
fundamentais com numeros fracionarios; problemas com numeros fracionarios; ndmeros decimais; introducdo a
geometria; medidas de comprimento, superficie, volume, capacidade e massa; conjunto de nimeros inteiros relativos;
operagdes no conjunto dos inteiros; conjunto dos numeros racionais; operacdes fundamentais com numeros racionais;
problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de seqiiéncia logica e coordenagdo viso-motora, nogdo de tempo, de
espaco, de conservacao do nimero, reversibilidade e simbologia da linguagem.
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