f.1de 13

Prefeitura Municipal de Barueri

Estado de Séo Paulo

22 RETI-RATIFICAQAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO - PMB 001/2009

A Prefeitura Municipal de Barueri torna publica a 2% reti-ratificacdo do Edital do Cargo do Concurso Publico PMB
001/2009, PRORROGANDO O PERIODO DE INSCRICAO.

A Prefeitura Municipal de Barueri torna publica a reti-ratificagdo do Edital do Concurso Publico PMB 001/2009.

I. FICAM EXCLUIDOS DO EDITAL DE CONCURSO PUBLICO PMB 001/2009 PUBLICADO NO JORNAL OFICIAL DE
BARUERI, EDICAO DE 08 DE AGOSTO DE 2009, OS CARGOS PUBLICOS ABAIXO, EM VIRTUDE DE HAVER LISTAS
DE CANDIDATOS CLASSIFICADOS DO CONCURSO PUBLICO PMB 001/2008 AINDA EM VIGENCIA.

e TTE - Técnico de Enfermagem

e THD - Técnico em Higiene Dental

Il. As demais informacdes relativas a exclusdo dos cargos mencionados encontram-se no Informativo disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital do Cargo PMB 001/2009 que mantém-se inalterados.

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de
Provas, para o provimento dos cargos publicos descritos na clausula 01 deste Edital constante na tabela abaixo, vagos,
que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacdo de cadastro reserva, a
serem providos pelo regime da Lei Complementar n® 174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRIGOES

QUADRO DE CARGOS — ENSINO MEDIO COMPLETO + CURSO TECNICO (*)

Cadastro Escolaridade/ Jornada de | Valor das

el CEles VERSS Reserva Exigéncias VEIIE; T Trabalho | Inscri¢cfes

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico em
Edificag6es, Topografia
ou Construgéo Civil e
registro no respectivo
Conselho de Classe

TFE | Fiscal Técnico 04 02 ou R$2.088,46 | 40 h/s (1) R$ 27,00

Ensino Superior - Curso
de Graduagéo em
Engenharia Civil ou
Arquitetura e registro no
respectivo Conselho de
Classe

Ensino Médio Completo
+ Curso Técnico na
area ou equivalente e
registro no respectivo
Conselho de Classe

ou

Ensino Superior Curso

Tecnoldgico na area ou

TTA | Técnico Ambiental 01 - equivalente e registro R$ 1.676,89 | 40h/s (1) R$ 27,00

no respectivo Conselho
de Classe

ou

Ensino Superior - Curso
de Graduagdo na area
ou equivalente e
registro no respectivo
Conselho de Classe
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no-respeetive-Conselhe
deClasse

Ensino Médio Completo
Técnico de Imobilizagcdo + Curso Técnico em

Tio Ortopédica 05 ) Imobilizagdes R$1.676,89 40 h/s (1) R$ 27,00
Ortopédicas
Ensino Médio Completo
Técnico de Laboratério + Curso Técnico em
TLA | de Anatomia Patologica 01 ) Anatomia Patolégica ou R$1.676,89 | 40h/s (1) R$ 27,00
areas afins

Ensino Médio Completo

P , + Curso Técnico em
Tpp | T€cnico de Protese 01 - Protese Dentariae | R$1.676,89 | 40h/s (1) | R$27,00

Dentaria registro no respectivo
Conselho de Classe
Feenico-emHigiene o
- HigieneDental-e 0405 :
THD B 01 . _ R$1.676,89 | 40-his(h) Beoron
Cepoolheco Closen
Ensino Médio Completo
Técnico em Seguranga + Curso Técnico em
TST do Trabalho 01 ) Seguranca do Trabalho R$1.676,89 | 40h/s (1) R$ 27,00

e registro no MTE

Observacéo:
(*) Sobre o saléario base incidird a gratificagdo de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o Curso de Nivel Superior na area de

atuagao, conforme determina a Lei Complementar n® 174/06, exceto para os cargos de médico cuja gratificagao ja esta inserida no vencimento.

(1) Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados, nos
termos da Lei Complementar n° 174/06 e suas alteracdes.

02. DAS INSCRICOES

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02 Das condigfes necessarias a inscrigéo:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em formulario préprio, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condicdes:

a) Preencher o formulario de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢ao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdo realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocacéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante no
Anexo |;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administra¢éo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na
Lei 6368, de 21/10/1976;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data de convocacao;

i)  N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

i) Na&o estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicBes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no formulério de inscri¢éo;

02.02.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o pagamento do
boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.03. Inscricdo Presencial - PRORROGADA:

PERIODO: de 10 & 21 25 de Agosto de 2009. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: (GINASIO POLIESPORTIVO JOSE CORREIA) — Avenida Guilherme Perereca Guglielmo, n® 1000, Centro —
Barueri/SP

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.
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PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser pago através do Boleto Bancério (retirado no local da inscric&o),
em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 25-26 de Agosto de 2009.

02.03.01. As inscricdes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 25/08/2009 poderdo ser re-impressas
com vencimento para 26/08/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas,
realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 26/08/2009.

02.04. Inscricdo Via Internet - PRORROGADA:

Seréa realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br
PERIODO: a partir das 08:00h do dia 10 de Agosto de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 23 25 de Agosto de 20009.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser pago através do Boleto Bancério (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 25-26 de Agosto
de 2009.

02.04.01. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do
Boleto Bancario/Comprovante de Inscricao, conforme as instru¢des constantes no site www.eguipeassessoria.com.br.

02.04.02. Caso a inscrigao seja feita pela Internet ainda no dia 23/08/2009, independente de horério, o candidato podera
pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 25 26/08/2009.

02.04.02.01 As inscricOes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 25/08/2009 poderdo ser re-impressas
com vencimento para 26/08/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas,
realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 26/08/2009.

02.04.03. O descumprimento das instru¢Ges para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na nao efetivacédo da
inscricao.

02.05. Informac@es gerais quanto as inscri¢cdes:
02.05.01. N&o seréa concedido isen¢do do valor da inscrigao.
02.05.02. N&o havera restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.05.03. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigdes.

02.05.04. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos 0s requisitos.

02.05.05. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracédo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opc¢ao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente
as informag0es relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.06. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigcdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.05.07. O candidato podera consultar a confirmac¢do do pagamento bancario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realizacdo do pagamento.

02.06. Condicdes para a Inscricdo de Pessoas Deficientes:

02.06.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicées
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 1571,
de 14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

02.06.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigdo tal condigdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de
inscricdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apds o encerramento das inscricbes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da Classificagéo Internacional de Doencga — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA;
AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.06.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o pedido de prova
especial (se for o caso) via Correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administragdo — Comissédo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO
- INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMB 001/2009 no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro —
Barueri/SP - CEP: 06401-110; até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscrigées. O pedido de condi¢cdes especiais
para a prova sera analisado pela Comissédo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.06.04. A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.06.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
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02.06.05.01. Atendendo as determinag0des, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente, para os cargos
de:

Cad. Cargos Vagas
TFE | Fiscal Técnico 01
TTA | Técnico Ambiental 01
TTE | Técnico de Enfermagem 01
TIO | Técnico de Imobilizacdo Ortopédica 01
TLA | Técnico de Laboratério de Anatomia Patoldgica 01
TPD | Técnico de Prétese Dentaria 01
TST | Técnico em Seguranga do Trabalho 01

02.06.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungfes; (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
corre¢do oOptica; 0s casos nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacgao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacado dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
02.06.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

02.06.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.06.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como ndo deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.06.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo, avaliagdo, duracado, horario e local de realizacdo das provas.

02.06.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.06.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.06.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.06.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administragdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.06.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerda ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.
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02.06.16. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formulario de inscricdo, o candidato s6 voltard a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGCAO DO CARGO

Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo

comprovacgédo das exigéncias no ato da nomeacao implicara na exclusédo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais originais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

c¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugédo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagédo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
gualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeacéao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao. Se considerado inapto para exercer o cargo,
ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Barueri, sob
pena de sua exclusdo e desclassificacdo em caréter irrevogavel e irretratavel do Concurso Puablico.

04. DA PROVA ESCRITA

04.01. O Termo de Convocacgéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizacdo das Provas
serd publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estard disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br em 05 de Setembro de 2009. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de
escolas para a realizacéo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.02. O candidato ndo recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicaces referentes a este Concurso Publico Edital PMB 001/2009.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituigées.

04.04. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS,O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso Publico, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscricdes efetuadas pela
internet o comprovante de inscri¢édo sera o boleto bancario, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas: relativos aos
conhecimentos de Lingua Portuguesa (Interpretacdo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio Légico -
relativos a seqléncia logica, coordenagdo viso-motora, nocdo de tempo, de espaco, de conservagdo do numero;
reversibilidade; simbologia da linguagem, referentes aos conhecimentos do Ensino Médio Completo e Conhecimentos
Especificos referente a area em conformidade com o Programa de Prova constante no Anexo |l deste Edital.

04.08.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMB 001/2009.

04.08.02. O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagéo da prova ap6s 30 minutos contados do
seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a
realizagdo das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.
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04.10. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.11. O caderno de questSes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagcéo de alguma questao, sob pena de precluséo recursal, deveréa solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotar4d na Folha de Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisédo por parte da banca
examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o (nico documento valido para correcdo eletrdnica,
devendo ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacé@o do candidato no certame.

04.14. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes,
nao estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o CARTAO DE
RESPOSTA (GABARITO). Em nenhuma hip6tese o caderno de questdes serd considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuacao.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacdo a
candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianga nao
permanecerad no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipdtese alguma, realizacdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizacéo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacéo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato ndo
serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contard o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questfes validas.

05.03. Apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que ndo lograr 50 (cingiienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. DA PONTUA(;AO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, ter4 valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL
07.01. Em caso de igualdade de classificagao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior idade.

07.02. Da lista de classificagado final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscricdo e pontuacdo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada em jornal
local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS
08.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacéo dos atos do Concurso.
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08.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comissdo do Concurso
Publico no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Barueri — Secretaria de Administragdo a Rua Guilhermina
Carril Loureiro, 60 - Centro — Barueri/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

08.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestacdo a propdésito
do arguido, n&o havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura Municipal
de Barueri, o caderno de questdes ndo serd publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista
ou revisao pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

08.04. Seré considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderdo sofrer alterages, gerando nova publicacéo.

08.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri constitui a dltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO

10.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito & nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

10.02. O processo de convocacdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

10.03. A convocagéo para nomeacao dos classificados no presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal Oficial
de Barueri e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura Municipal de Barueri - www.barueri.sp.gov.br no
menu de Concursos Publicos.

10.04. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das
nomeagOes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Barueri através de seus canais de comunicagéo.

10.05. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.06. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que
possui 0s requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

10.07. E facultado a Prefeitura Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deveram
apresentar para a nomeagao do Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagcSes legais para o Cargo
respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.08. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracéo a partir da informacg&o contida em seu formulério de inscrigdo, junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeagao para o Cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.01. N&o serdo fornecidas informagfes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolu¢do do mesmo.

11.03. A inscricao do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condi¢bes do
presente Concurso Publico.

11.04. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatoério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada.

11.05. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Barueri.
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11.06. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMB 001/2009, tais como: inscri¢des,
convocagdes para as provas, classificacdo final, gabaritos e demais informa¢des serdo publicadas no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizadas no site www.equipeassessoria.com.br.

11.07. O candidato é totalmente responséavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
Edital PMB 001/2009, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto as informagGes
divulgadas por outros meios que nao seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo no site
Www.equipeassessoria.com.br.

11.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.09. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.10. Os casos nao previstos no Edital dos Cargos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.
BARUERI, aos 20 de Agosto de 2009.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

(Conforme Decreto n.° 6643/2009)

Cargos

Atribuicdes

TFE

FISCAL TECNICO

Acompanhar o andamento das constru¢gdes com o objetivo de constatar se estdo em
conformidade com as plantas e/ou projetos devidamente aprovados pelo setor
competente; fazer contato com os proprietarios de obras iniciadas sem a aprovagdo e/ou
em desacordo com as plantas aprovadas; verificar dendncias e proceder as devidas
notificagbes que se fizerem necessérias sobre construcdes clandestinas aplicando as
medidas legais cabiveis; comunicar a autoridade competente as irregularidades
porventura encontradas nas obras fiscalizadas; participar da andlise das atividades
empresariais objetivando o0 seu enquadramento na legislagdo vigente (Lei de
Zoneamento, Cadigo de Edificagdes, Codigo Sanitario, Decreto do Corpo de Bombeiros) e
tomar as medidas que se fizerem necesséarias em cada caso; proceder a elaboracao de
relatérios técnicos de vistoria; participar do atendimento ao publico elucidando dudvidas e
orientando no que for necessario dentro de suas atribuicdes; executar outras atividades
compativeis com a sua formagéo técnica, bem como aquelas que lhe forem atribuidas por
superior imediato.

TTA

TECNICO AMBIENTAL

Identificar as fontes e processos de degradacéo natural de origem quimicas, geoldgicas e
biol6gicas; interpretar resultados analiticos referente aos padrdes de qualidade do solo,
ar, dgua e da poluicdo visual e sonora; identificar caracteristicas basicas de atividades de
exploragdo de recursos renovaveis e ndo renovaveis gque intervém no Meio Ambiente;
identificar caracteristicas situagdes de riscos e aplicar métodos de eliminagdo ou de
reducdo de impactos ambientais; identificar os processos de intervencdo antrdpica sobre
0 Meio Ambiente e as caracteristicas das atividades produtiva e geradora de residuos
sélidos, efluentes liquidos e emissdes atmosféricas; avaliar os efeitos ambientais
causados pelos residuos solidos, poluentes atmosféricos e efluentes liquidos,
identificados as consequéncias sobre a salde humana; identificar os procedimentos de
avaliacdo, estudo e relatério de impacto ambiental; conhecer e interpretar a Legislacdo
Ambiental; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

TIO

TECNICO DE
IMOBILIZACAO
ORTOPEDICA

Ter conhecimentos técnicos e cientificos que possibilitem uma melhor assisténcia ao
paciente; organizar a sala de imobilizagbes; preparar o paciente e o procedimento;
confeccionar a imobilizagdo; retirar a imobilizacéo; realizar procedimentos adicionais;
trabalhar com seguranga; comunicar-se; demonstrar competéncias pessoais; obedecer as
normas técnicas da Sociedade Brasileira de Ortopedia e Traumatologia - SBOT - e as
normas internacionais para confec¢éio de imobilizacéo; executar outras tarefas correlatas
gue lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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Realizar tarefas de inclusdo, emblocagem, que consiste em colocar os fragmentos de
biépsia em um bloco de parafina para ser cortado em aparelho especifico (micrétomo);
operar utilizando técnicas especificas confeccionando laminas para coloragdo e posterior
diagnostico pelo médico patologista; realizar a coloragdo de laminas de rotina e localizar

TECNICO DE - : , . :
LABORATORIO DE quandg necessario; proceder a troca de baterlgs_ e I!mpeza (_jo equipamento process_ador
TLA ANATOMIA de tecidos periodicamente, substituindo materiais: &lcool, xilol e corantes de baterias e
2 limpeza de laminas, utilizando técnicas especificas; preparar reagdes imuno histoquimica
PATOLOGICA e de biologia molecular para progndstico de tumores e perfil diagndstico; manter contatos
internos e externos quando necessario para cobranca de materiais ou informagdes
técnicas; controle estoque da area técnica; executar outras tarefas correlatas que lhe

forem atribuidas pelo superior imediato.

TECNICO DE Executlalr a parte mecéanica dos trabalhps odontoldgicos; ser re.sponsével pelo treinamento
TPD de auxiliares e serventes do Laboratério de Protese Odontoldgica; executar outras tarefas

PROTESE DENTARIA

TST

TECNICO EM
SEGURANCA DO
TRABALHO

Informar o empregador, através de parecer técnico, sobre os riscos existentes nos
ambientes de trabalho, bem como orienta-lo sobre as medidas de eliminacdo e
neutralizagdo; informar os trabalhadores sobre o0s riscos da sua atividade, bem como as
medidas de eliminacéo e neutralizagdo; analisar os métodos e os processos de trabalho e
identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencgas profissionais e do
trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador, propondo sua
eliminagdo ou seu controle; executar os procedimentos de seguranga e higiene do
trabalho e avaliar os resultados alcancados, adequando-os as estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo prevencionista em uma planificagdo, beneficiando o
trabalhador; executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho com a participacdo dos
trabalhadores, acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo
constante atualizacdo dos mesmos e estabelecendo procedimentos a serem seguidos;
promover debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reunides, treinamentos
e utilizar outros recursos de ordem didatica e pedagdgica com o objetivo de divulgar as
normas de seguranca e higiene do trabalho, assuntos técnicos, administrativos e
prevencionistas, visando evitar acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho;
executar as normas de seguranga referentes a projetos de construgdo, ampliagéo,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca
e higiene do trabalho, inclusive por terceiros; encaminhar aos setores e areas
competentes normas, regulamentos, documentacdo, dados estatisticos, resultados de
andlises e avaliagbes, materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgacédo
para conhecimento e auto-desenvolvimento do trabalhador; indicar, solicitar e inspecionar
equipamentos de protecdo contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros
materiais considerados indispenséaveis, de acordo com a legislagédo vigente, dentro das
qualidades e especificagfes técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho;
cooperar com as atividades do meio ambiente, orientando quanto ao tratamento e
destinacdo dos residuos industriais, incentivando e conscientizando o trabalhador da sua
importancia para a vida; orientar as atividades desenvolvidas por empresas contratadas,
guanto aos procedimentos de seguranga e higiene do trabalho previstos na legislacéo ou
constantes em contratos de prestacdo de servigo; executar as atividades ligadas a
seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos e técnicas cientificas, observando
dispositivos legais e institucionais que objetivem a eliminacdo, controle ou redugdo
permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria das condigées do ambiente,
para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores; levantar e estudar os
dados estatisticos de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho, calcular
a freqliéncia e a gravidade destes para ajustes das agles prevencionistas, normas,
regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecéo coletiva e
individual; articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos humanos,
fornecendo-lhes resultados de levantamentos técnicos de riscos das areas e atividades
para subsidiar a adocdo de medidas de prevencdo a nivel de pessoal; informar os
trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubres, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminagdo ou neutralizagdo dos mesmos; avaliar as condices ambientais de trabalho e
emitir parecer técnico que subsidie o planejamento e a organizagao do trabalho de forma
segura para o trabalhador; articular-se e colaborar com os 6rgaos e entidades ligados a
prevencdo de acidentes do trabalho, doencas profissionais e do trabalho; participar de
seminarios, treinamentos, congressos e cursos Vvisando o intercambio e o
aperfeicoamento profissional; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Barueri ndo aprova a comercializagao de apostilas preparatoérias para o presente Concurso Publico,
bem como a Comissédo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendard nenhuma apostila deste género, néo
se responsabilizando pelo contetido de qualquer uma delas.

TFE - FISCAL TECNICO

TTA - TECNICO AMBIENTAL

TTE - TECNICO DE ENFERMAGEM

TIO - TECNICO DE IMOBILIZAGAO ORTOPEDICA

TLA - TECNICO DE LABORATORIO DE ANATOMIA PATOLOGICA
TPD - TECNICO DE PROTESE DENTARIA

THD - TECNICO EM HIGIENE DENTAL

TST - TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos béasicos — Classificagéo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacéo de
silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagfes ortogréaficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia.
ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de
acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos
diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das palavras — Conceitos béasicos — Processos de formacgdo das palavras —
Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢cdo — Estudo dos Verbos Regulares e
Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal — Emprego de locugdes —
Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugédo verbal — Advérbio — Preposi¢cdo — Conjungdo — Interjeicdo —
Vozes verbais. SINTAXE: Predicagdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal — Regéncia
verbal — Pontuagdo — Colocacdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos
Integrantes da Oracéo — Termos Acessdrios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de
Colocacdo — Funcdes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindénimos — Antdnimos —
Denotagdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de
Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de
pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase.
ANALISE, COMPREENSAQO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de Comunicacéo: Descricdo — Narragdo — Dissertagio —
Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Conteldos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteudos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificacdo, propriedade — racionalizagao
de denominadores; Equacéo de 2° grau: resolucdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1°
grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Rela¢édo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungéo do
1° grau — funcéo constante; Raz@o e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem;
Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expresséo algébrica; Expressédo algébrica — operagoes;
Expressfes fracionarias — operagfes - simplificacdo; Progressao Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas
Lineares; Nimeros complexos; Funcéo exponencial: equagao e inequagao exponencial; Fungdo logaritmica; Analise combinatoria;
Probabilidade; Fung¢é@o do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica;
Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo
Mdltiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie,
massa, capacidade, tempo e volume, area, m2 e metro linear.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TFE - FISCAL TECNICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Legislac8o Municipal: Cédigo de Edificacdes; Lei de Zoneamento; Plano Diretor (disponivel
nos sites - www.barueri.sp.gov.br, www.camarabarueri.sp.gov.br). Legislacdo Estadual: Cddigo Sanitario (disponivel no site -
www.equipeassessoria.com.br). Auto de Apreenséo; Laudo Técnico; Relatérios Técnicos; Notificagdes frente a irregularidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TTA - TECNICO AMBIENTAL

Conhecimentos Gerais de Gestdo Ambiental e desenvolvimento sustentavel, Politica ambiental brasileira; Prote¢do, conservacédo
e melhoria do meio ambiente. Antecedentes - histérico da politica ambiental no Brasil; Organizagao politico-institucional do meio
ambiente no Brasil; A politica ambiental nos trés niveis de governo (federal, estadual e municipal); Os instrumentos de politica
ambiental; Principais programas ambientais; Politicas setoriais e meio ambiente; politica agricola; politica energética; atividades
de minerac&o e garimpeira; politica industrial; politica urbana. Estado, Politicas Publicas e Gestdo Ambiental; A Institucionalizagao
das Politicas Ambientais e a Ambientalizagdo das Politicas Publicas; Instrumentos de Gestdo Ambiental: Os instrumentos na
legislacé@o brasileira, licenciamento ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA,
auditoria ambiental, plano diretor, zoneamento, sistema de gerenciamento de recursos hidricos: o Sistema Nacional de
Gerenciamento de Recursos Hidricos; O mercado Verde e a Gestdo Ambiental de Organizagfes (Normas ISO 14000). Processo
de AIA - conceitos bésicos; funcdes e objetivos; etapas (planejamento, diagnéstico ambiental, identificagdo e medigéo,
interpretacdo e avaliagdo, consulta e participagdo e acompanhamento); técnicas de identificagéo e valorizagdo dos impactos. Lei
de crimes ambientais. Da aplica¢8o das penas. Da apreenséo do produto e do instrumento de infragdo administrativa ou de crime.
Da acgéo e do processo penal. Dos crimes contra 0 meio ambiente. Da poluigdo e outros crimes ambientais. Dos crimes contra o
ordenamento urbano e o patrimdnio cultural. Da infragdo administrativa. Agenda 21 — Desenvolvimento Sustentavel. Elaboragéo,
avaliacdo e selecdo de Projetos. Meio ambiente, Sociedade e nog¢des de Sociologia e de Antropologia. NogBes Gerais de
Economia Ambiental. Politicas Publicas. Classificagdo taxondmica da Fauna Silvestre Brasileira. Convencgdo da Biodiversidade.
Convencao Internacional sobre o Comércio das Espécies da Fauna e Flora em Perigo de Extingdo (CITES). Convengdes
Internacionais, voltadas a protecédo de espécies, em que o Brasil é signatario. Manejo da Fauna Silvestre Brasileira in situ e ex
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situ. Manejo Florestal sustentavel. Zoneamento ecoldgico-econdmico. Protecdo da Biodiversidade. Silvicultura, projetos de
florestamento e reflorestamento. Prevencdo e combate a incéndios florestais. Conservacao de recursos naturais renovaveis.
Avaliacdo de impactos ambientais. Manejo de fauna silvestre. Biodiversidade. Educagado e interpretagdo ambiental. Manejo de
fragmentos florestais. Legislacéo Florestal. Politica Florestal. Recuperacéo de areas degradadas. Manejo de Bacias Hidrogréficas.
Silvicultura. Producdo de mudas e sementes de espécies florestais. Reflorestamento. Planejamento de parques e reservas. Matas
Ciliares. Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental: Prevencéo;
precaucdo; Poluidor e usuério-pagador; Cooperagédo internacional; Fungdo social e ambiental da propriedade; Direito ao meio
ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria
ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas
e minas. Mineracéo; Producéo e consumo; Protecéo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do
meio ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradagdo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos
conceitos no Cédigo Estadual do Meio Ambiente; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento,
Zoneamento, Publicidade, Tombamento, Licenciamento Ambiental, Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos,
Transporte de Residuos Perigosos, Educacgéo ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Solidos, Areas de uso especial.
Criacdo e a manutengdo de animais selvagens exoéticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotdxicos, controle, inspegao
e da fiscalizacdo dos agrotdxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia,
Sangdes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio ambiente;
Acgdo civil publica; Responsabilidade penal, Da agdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia para o
processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora: Area de preservacéo permanente — APP: conceito e
limitagBes ao uso: Reserva legal: conceito e limitacdes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitagbes ao uso; Unidades de
Conservagdo - Sistema Nacional de Unidades de Conservagdo — SNUC: Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso
Sustentavel, Criagdo, Implantacdo, Gestdo das Unidades de Conservacdo. Sistema Estadual de Unidades de Conservacdo —
SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos.
Gerenciamento Costeiro. Patriménio genético: Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do acesso aos
recursos genéticos e da contraprestacéo econémica. Contelidos Programéticos voltados ao Meio Ambiente e Gestdo Ambiental.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TIO - TECNICO DE IMOBILIZACAO ORTOPEDICA

Nogbes basicas de imobilizages. Principais tipos de imobilizagdes. Técnica de imobilizagdes: complicagbes de imobilizacbes
Aparelho locomotor: membros superiores, inferiores e coluna vertebral. Principais ossos, musculos, tenddes, vasos, nervos e
articulagdes (cartilagem articular, capsula e ligamentos). Imobilizagées Definitivas Especiais: no esporte, Imobilizagdes para as
maos e Imobilizagdes para os pés. Imobilizagdes definitivas gerais: Aparelhos gessados, Toracobraquial, Braguiomanual,
Braquiomanual pendente, Braguiomanual em cartucho, Antebraquiomanual, Antebraquiopalmar, Cal¢do gessado, Minerva, Colete
gessado, Hemipelvipodalico, Pelvipodalico, Inguinopodalico, Inguinomaleolar, Suropodalico. Imobiliza¢des: na escoliose, no pé
torto congénito, no joelho Valgo ou Varo, nas fraturas e luxagbes, Calcdo de contratacdo. Disturbios ortopédicos principais:
Contusfes, entorses, luxacdes, fraturas, feridas, distensdo ou estiramento muscular, roturas de musculo, tenddo ou ligamento.
Distlrbios osteoarticulares relacionados ao trabalho: tendinites, tenossinovites, mialgias, sinovites e bursites. Malformacdes
congénitas e de desenvolvimento: luxagdo congénita do quadril, torcicolo, pés “tortos”, escolioses e cifoses. Sinais e sintomas
comuns dos distarbios ortopédicos: Dor (algias), parestesia (dorméncia, formigamento), palidez, cianose, auséncia de pulso,
paralisia sensitivo-motora. Tumefacdo, edema, hematoma, equimose, crepitacdo 6ssea, deformidades. Mobilidade anormal.
Incapacidade funcional incompleta ou completa. NogGes sobre tratamento: Tratamento conservador ou incruento ou néo cirdrgico.
Reducdao incruenta. Tratamento cruento ou cirlrgico. Redugéo cruenta + osteossintese. Osteotomias. Artroplastias. ImobilizacGes
provisorias ou definitivas: Materiais utilizados. Tipos de imobiliza¢des. Enfaixamentos e bandagens. Tala metalica digital. Talas ou
goteiras gessadas ou ndo. Goteiras: Goteiras Gessadas, Goteira Antebraquiomanual, Goteira Antebraquiopalmar, Goteira
Braquiomanual, Goteira Braquiomanual pendente, Goteira Suropoddlica, Goteira Inguinopoddlica, Goteira Pelvipodalica.
Aparelhos gessados (gessos circulares). Tracdes cutaneas ou esqueléticas. Tragdes simples. Denominagdes conforme regido ou
segmentos imobilizados. Cuidados pré, durante e poés-imobiliza¢cdes. Complicacdes das imobilizagcbes. Aberturas no gesso
(janelas, fendas com alargamento ou estreitamento, cunhas corretivas no gesso). Retirada de talas, gessos ou tracdes.
Amputaces: modelagem do coto, janela no Gesso. Salde: conceitos. Processo salude-doenga e seus determinantes /
condicionantes; promogao de saude e prevengdo das doencas. Anotacdes e registros. Humanizacdo do atendimento. Acidentes
domésticos: orientagfes voltadas em atengdo a crianca e ao idoso. Atencdo a pessoa com deficiéncia, atengdo a pessoa vitima
de violéncia doméstica, sexista e outras violéncias. Conteldo Programatico das Disciplinas do Curso Técnico em Imobilizagées
Ortopédicas.



f. 13 de 13

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TLA - TECNICO DE LABORATORIO DE _ANATOMIA
PATOLOGICA

Recepcdo e encaminhamento de materiais para exame no laboratério. Nogdes gerais de citologia e histologia normais.
Microscépio Optico. Aspectos gerais de técnicas de histologia e citologia. Métodos de fixagao e fixadores histoldgicos e citoldégicos
comuns. Micrétomo. Nogdes de quimica geral. Preparo, acondicionamento e concentracdes de solucdes. Diluigbes de solugbes:
de mesmo soluto e de solutos diferente. Conhecimento de Volumetria: titulagdo acido base e normalidade. Conhecimento de
termologia: medidas de temperatura, terminologia de temperatura, regulagem de temperatura de estufas. Conhecimento de
sistemas internacionais de pesos e medidas. No¢Oes gerais de anatomia humana. Nog¢6es de histologia dos tecidos. Dominio das
técnicas de processamentos de tecido em parafina. Dominio das técnicas de inclusédo em blocos em parafina. Noc¢des de fisica:
estado fisico dos materiais. Técnica de processamento de materiais de citologia: centrifugacdo de liquidos, realizagdo de
esfregagos de materiais de exames citoldgicos. Dominio das técnicas de colorac¢é@o de rotina: hematoxilina, eosina e Papanicolau.
Dominio das técnicas de coloracdes especiais: PAS, reticulina, tricromicos, Wade, Grocott, Ferro, muscicarmin, alcian-blue, etc...
Dominio da técnica de microtomia para os diferentes tipos de tecidos. Técnicas de registro, descrigdo, conferéncia e
acondicionamento de material recebido. Técnicas de manutencdo e dominio de equipamentos. No¢Bes gerais de meios de
montagem de laminas com laminulas. Cuidados gerais com vidraria, aparelhos e prevencdo de acidentes de trabalho.
Conhecimentos de medidas de seguranca no trabalho. NogGes de ética profissional. Conteido programatico do Curso de Técnico
de Laboratério de Anatomia Patoldgica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TPD - TECNICO DE PROTESE DENTARIA

Etica Profissional; Material de prétese; Aparelho ortodénticos; Protese total; Protese parcial removivel; Protese parcial fixa;
Anatomia e escultura; Consolidagdo das normas do CFO para os TPDs. Classificagdo dos dentes, caracteristicas. Metaloplastica,
fundicdo, técnicas de preparo, provisério. Enceramento de dentaduras, escultura e montagem dos dentes, ajuste da ocluséo,
incluséo, acrilizagao, recortes e polimentos. Aparelhos removiveis, técnica de construgdo. Metaloceramica, fundigéo, técnicas de
aplicacdo, acabamento. Equipamentos e Instrumental. Materiais Dentarios. Consideracdes Gerais da Area. Noges Gerais da
Confecgéo Laboratorial de Aparelhos Ortoddnticos Removiveis. Anatomia e Escultura Dental: Descricdo das caracteristicas dos
dentes permanentes e Oclusdo Dentaria. Passos Laboratoriais em Prétese Parcial Removivel, Fixa e Total. Materiais Dentarios:
Cera, Gesso, Revestimentos Fosfatados, Materiais para Fundicdo, Resinas, Porcelanas e Soldas. Métodos de esterilizagdo e
higiene. Conteldos programaticos do Curso Técnico em Protese Dentaria. (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TST - TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Introducgédo & seguranca e saude do trabalhador: conceituagdo. Riscos fisicos, quimicos, biolégicos, mecénicos, ergondmicos e de
acidentes no trabalho. Medidas de controle e eliminagdo de riscos ambientais e de meio ambiente de trabalho. Andlise de
métodos e processos de trabalho. Conceito legal e prevencionista de acidente de trabalho. Conceito de Relacéo de Trabalho e
Relacdo de Emprego. Responsabilidade em matéria de riscos e prevencédo de acidentes do trabalho. Eliminacé@o e controle de
riscos ambientais e ergonémicos. Antecipacao, avaliagdo, controle e monitoramento de riscos e condi¢cdes ambientais de trabalho.
Procedimentos de seguranga, saude e higiene do trabalho. Programas de prevencédo de acidentes e de Gestdo de riscos no
trabalho. Normas Regulamentadoras de seguranca, higiene e saude no trabalho. Prote¢do do meio ambiente em geral. Medidas
de organizagéo do trabalho. Freqiiéncia e gravidade de acidentes do trabalho. Investigacdo e Andlise de Acidentes de Trabalho —
Métodos Prevencionistas. Mapa de Risco. Inspecdo de seguranca. Prote¢do contra incéndios, saidas de emergéncias e outras
atividades relacionadas ao combate ao fogo. Legislagdo de seguranca e saldde do trabalhador: leis, portarias, decretos e normas
regulamentadoras. Orgéo de seguranca e medicina do trabalho nas empresas. Nocdes de psicologia do trabalho. Primeiros
socorros. Nogdes de ventilagdo industrial. Doengas transmissiveis e doengas ocupacionais. Nogdes de ergonomia. Estatistica
aplicada a segurancga do trabalho. Saneamento do meio. Equipamento de protecéo individual. Legislagdo trabalhista. Contrato
de trabalho: conceito, elementos, requisitos, caracteristicas, alteragdo, interrupcéo, suspensao. Resciséo do contrato de trabalho:
demissdo do empregado, dispensa pelo empregador, justa causa, rescisdo indireta, culpa reciproca. Prescricdo. Duragdo do
trabalho. Jornada noturna. Direitos constitucionais do empregado. Contetdo programatico do Curso de Técnico em Seguranca do
Trabalho (Curriculo Basico).



