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Prefeitura Municipal de Barueri

Estado de Séo Paulo

32 RETI-RATIFICAQAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO - PMB 001/2009

A Prefeitura Municipal de Barueri torna publica a 3% reti-ratificacdo do Edital do Cargo do Concurso Pulblico PMB
001/2009, PRORROGANDO O PERIODO DE INSCRICAO.

A Prefeitura Municipal de Barueri torna publica a 22 reti-ratificacdo do Edital do Cargo do Concurso Publico PMB
001/2009:

I. ALTERAM-SE AS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE PARA OS CARGOS PUBLICOS ABAIXO RELACIONADOS:
e NBQ - Bioquimico
e NEA - Educador Ambiental
e NES - Educador em Saude

Il. PARA OS CARGOS DE (NFT) AGENTE FISCAL TRIBUTARIO E (NRF) REVISOR FISCAL CUJA ESCOLARIDADE
EXIGIDA SEJA DIREITO, NAO HA OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO NA OAB-ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL.

Ill. FAZENDO-SE A EXCLUSAQ DO CARGO DE (NAR) ARQUITETO DESTE EDITAL, PASSANDO O MESMO A
CONSTAR NA RETI-RATIFICACAO DO EDITAL PMB 001/2009 - ENSINO SUPERIOR COM PROVA PRATICA.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital do Cargo PMB 001/2009 que mantém-se inalterados.

A Prefeitura Municipal de Barueri torna publica a 12 reti-ratificagdo do Edital do Concurso Publico PMB 001/2009:

I. ALTERAM-SE AS EXIGENCIAS DE ESCOLARIDADE PARA OS CARGOS PUBLICOS ABAIXO RELACIONADOS:
e NFT - Agente Fiscal Tributario

NEA - Educador Ambiental

NEL - Engenheiro Clinico

NET - Engenheiro do Trabalho

NIE - Instrutor Esportivo (8h)

NRF - Revisor Fiscal

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital do Cargo PMB 001/2009 que mantém-se inalterados.

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizar4 Concurso Publico de
Provas, para o provimento dos cargos publicos descritos na clausula 01 deste Edital constante na tabela abaixo, vagos,
gue se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacédo de cadastro reserva, a
serem providos pelo regime da Lei Complementar n® 174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRICOES

QUADRO DE CARGOS — ENSINO SUPERIOR (*)

Caod.

Cargos

Vagas

Cadastro
Reserva

Escolaridade/
Exigéncias

Vencimento

Jornada de
Trabalho

Valor das
Inscricbes

NFT

Agente Fiscal Tributario

01

Ensino Superior -
Curso de Graduacgao
em Economia ou
Administracéo ou
Ciéncias Contabeis e
ou-Direito; e registro no
respectivo Conselho de
Classe ou Ensino
Superior — Curso de
Graduacgdo em Direito

R$ 2.925,00

40h/s (1)

R$ 37,00

NAS

Assistente Social

02

01

Ensino Superior —
Curso de Graduacgao
em Servico Social, e
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 2.088,46

30 h/s

R$ 37,00
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NBI

Bidlogo

01

Ensino Superior —
Curso de Graduacgao
em Biologia, e registro
no respectivo Conselho
de Classe

R$ 2.088,46

30 h/s

R$ 37,00

NBQ

Bioquimico

01

Ensino Superior -
Curso de Graduacgao
em Bioquimica ou
Biomedicina ou
Farmacia-Biogquimica e
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 2.088,46

30 h/s

R$ 37,00

NEN

Cirurgido Dentista
Endodontista

02

Ensino Superior -
Curso de Graduacgao
em Odontologia com

Especializagcdo em
Endodontia e registro
no respectivo Conselho
de Classe

R$ 2.331,27

24 h/s

R$ 37,00

NPE

Cirurgido Dentista
Odontdlogo p/ Pacientes
¢/ Necessidades
Especiais

01

Ensino Superior -
Curso de Graduagéo
em Odontologia com

Especializacdo em
Atendimento a
Pacientes com
Necessidades

Especiais e registro no
respectivo Conselho de
Classe

R$ 2.331,27

24 h/s

R$ 37,00

NOD

Cirurgido Dentista
Odontopediatra

01

Ensino Superior -
Curso de Graduacgao
em Odontologia com

Especializagcdo em

Odontopediatria e
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 2.331,27

24 h/s

R$ 37,00

NOR

Cirurgido Dentista
Ortodontista

01

Ensino Superior -
Curso de Graduacéo
em Odontologia com

Especializacdo em
Ortodontia e registro no
respectivo Conselho de

Classe

R$ 2.331,27

24 hl/s

R$ 37,00

NFM

Cirurgiao Dentista
Ortopedista Funcional
dos Maxilares

01

Ensino Superior -
Curso de Graduacgao
em Odontologia com

Especializagdo em
Ortopedia Funcional
dos Maxilares e
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 2.331,27

24 hls

R$ 37,00

NDP

Cirurgido Dentista
Periodontista

01

Ensino Superior -
Curso de Graduagéo
em Odontologia com

Especializacdo em
Periodontia e registro
no respectivo Conselho
de Classe

R$ 2.331,27

24 h/s

R$ 37,00

NPR

Cirurgido Dentista
Protesista

01

Ensino Superior -
Curso de Graduacéo
em Odontologia com

Especializacdo em
Prétese e registro no
respectivo Conselho de
Classe

R$ 2.331,27

24 hls

R$ 37,00
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NCI

Citologista

01

Ensino Superior -
Curso de Graduagéo
na area da Saude e
Especializacdo em
Citologia e registro no
respectivo Conselho de
Classe

R$ 2.088,46

30 h/s

R$ 37,00

NEA

Educador Ambiental

01

Ensino Superior - Curso
de Graduagdo em
Ecologia ou Engenharia
Ambiental ou Agronomia
ou Engenharia Florestal
ou Biologia ou Geografia
ou
Cursos de Graduacgdo
com Licenciatura
(Pedagogia/ Letras/
Ciéncias/ outras) desde
gue acompanhado de
Curso de Especializagdo
em Educacao Ambiental
e registro no respectivo
Conselho de Classe
ou
Outros Cursos de
Graduacéo em areas
afins desde que
acompanhado de Curso
de Especializacdo em
Educagdo Ambiental e
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 2.088,46

40 h/s

R$ 37,00

NES

Educador em Saude

01

Ensino Superior - Curso
de Graduacgéo na area
da Saude
ou
Curso de Graduacao
com Licenciatura em
Pedagogia ou outras
Licenciaturas desde que
acompanhado de eem
Especializagdo de no
minimo 360 horas, na
area de Educagdo em
Saude e registro no
respectivo Conselho de
Classe

R$ 2.331,27

30 his (1)

R$ 37,00

NEC

Engenheiro Civil

02

Ensino Superior —
Curso de Graduacéo
em Engenharia Civil, e
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 3.424,05

40 h/s

R$ 37,00

NEL

Engenheiro Clinico

01

Ensino Superior —
Curso de Graduagéo
em Engenharia com

Especializacdo em
Engenharia Clinica ou

Curso Superior em

Tecnologia com

Especializagcdo em
Engenharia Clinica, e
registro no respectivo
Conselho de Classe

R$ 3.424,05

40 h/s

R$ 37,00

NET

Engenheiro do Trabalho

02

Ensino Superior —
Curso de Graduacéo
em Engenharia ou
Arquitetura com
Especializa¢do em
Seguranca do
Trabalho, e registro no
respectivo Conselho de
Classe

R$ 3.424,05

40 h/s

R$ 37,00
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Ensino Superior —
Curso de Graduacgao
em Engenharia
Florestal, ou
NEF | Engenheiro Florestal 01 - Graduagao em R$ 3.424,05 40 h/s R$ 37,00
Engenharia com
Especializacdo na area
e registro no respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior —
Curso de Graduacgao
em Educacao Fisica ou
Ensino Superior —
NIE | Instrutor Esportivo (8h) 06 01 Curso de Graduacdo | R$2.088,46 | 40 h/s (1) R$ 37,00
com Licenciatura Plena
em Educagéo Fisica, e
registro no respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior —
Curso de Graduagéo
NPS | Psicélogo 01 01 em Psicologia e R$ 2.088,46 30 h/s R$ 37,00
registro no respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior —
Curso de Graduagéo
NPC | Psicélogo Clinico 04 02 em Psicologia e R$ 2.088,46 30 h/s R$ 37,00
registro no respectivo
Conselho de Classe
Ensino Superior -
Curso de Graduacgao
em Economia ou
Administracdo ou
. . Ciéncias Contabeis e
NRF | Revisor Fiscal 01 - ou-Direito; e registro no R$ 2.925,00 40 hi/s R$ 37,00
respectivo Conselho de
Classe ou Ensino
Superior — Curso de
Graduagdo em Direito

Observacéo:
(*) Sobre o saléario base incidird a gratificagdo de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o Curso de Nivel Superior na area de

atuacédo, conforme determina a Lei Complementar n® 174/06, exceto para os cargos de médico cuja gratificacdo j& esta inserida no vencimento.

(1) Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados, nos
termos da Lei Complementar n° 174/06 e suas alteracdes.

@) ...

@3) ...

02. DAS INSCRIQOES

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02 Das condi¢8es necessérias ainscricdo:

Ao inscrever-se, o candidato estar4 declarando em formulario préprio, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condi¢des:

a) Preencher o formulario de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscri¢ao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdo realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocacéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante no
Anexo I;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracédo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na
Lei 6368, de 21/10/1976;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data de convocacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

i) Na&o estar, no ato da nomeacao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicBes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicGes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no formulario de inscri¢éo;
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02.02.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulério de inscricdo e o pagamento do
boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.03. Inscricdo Presencial - PRORROGADA:

PERIODO: de 10 & 2% 25 de Agosto de 2009. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: (GINASIO POLIESPORTIVO JOSE CORREIA) — Avenida Guilherme Perereca Guglielmo, n® 1000, Centro —
Barueri/SP

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAOQ: devera ser pago através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricéo),
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 25-26 de Agosto de 2009.

02.03.01. As inscricdes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 25/08/2009 poderdo ser re-impressas
com _vencimento para 26/08/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas,
realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 26/08/2009.

02.04. Inscricdo Via Internet - PRORROGADA:

Serarealizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br
PERIODO: a partir das 08:00h do dia 10 de Agosto de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 23 25 de Agosto de 2009.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser pago através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 25-26 de Agosto
de 2009.

02.04.01. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do
Boleto Bancario/Comprovante de Inscri¢cdo, conforme as instrugdes constantes no site www.eguipeassessoria.com.br.

02.04.02. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 23/08/2009, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 25 26/08/2009.

02.04.02.01 As inscrictes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 25/08/2009 poderdo ser re-impressas
com _vencimento para 26/08/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas,
realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 26/08/2009.

02.04.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivagao da
inscricéo.

02.05. Informagdes gerais quanto as inscri¢ées:
02.05.01. N&o seréa concedido isenc¢do do valor da inscrigao.
02.05.02. N&o havera restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.05.03. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscri¢des.

02.05.04. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.05.05. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragédo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opcao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente
as informag®es relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.06. As informacgdes prestadas no formulario de inscrigcdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aguele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.05.07. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realiza¢do do pagamento.

02.06. Condic¢des para a Inscricdo de Pessoas Deficientes:

02.06.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Puablico, desde que as atribuicées
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n® 1571,
de 14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

02.06.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscri¢cdo tal condicdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de
inscricdbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o encerramento das inscricdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA;
AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGCAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.
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02.06.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo via Internet, devera enviar o laudo e o pedido de prova
especial (se for o caso) via Correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administracéo — Comissdo de Concurso Publico - LAUDO MEDICO
- INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMB 001/2009 no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro —
Barueri/SP - CEP: 06401-110; até no méaximo 2 (dois) dias apds o término das inscrigées. O pedido de condi¢des especiais
para a prova sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.06.04. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.06.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.06.05.01. Atendendo as determinagdes, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente, para os cargos
de:

Cad. Cargos Vagas
NFT | Agente Fiscal Tributario 01
NAS | Assistente Social 01
NBI Bidlogo 01
NBQ | Bioquimico 01
NEN | Cirurgido Dentista Endodontista 01
NPE | Cirurgido Dentista Odontélogo p/ Pacientes ¢/ Necessidades Especiais 01
NOD | Cirurgido Dentista Odontopediatra 01
NOR | Cirurgido Dentista Ortodontista 01
NFM | Cirurgi&o Dentista Ortopedista Funcional dos Maxilares 01
NDP | Cirurgido Dentista Periodontista 01
NPR | Cirurgido Dentista Protesista 01
NCI | Citologista 01
NEA | Educador Ambiental 01
NES | Educador em Saude 01
NEC | Engenheiro Civil 01
NEL | Engenheiro Clinico 01
NET | Engenheiro do Trabalho 01
NEF | Engenheiro Florestal 01
NIE Instrutor Esportivo (8h) 01
NPS | Psic6logo 01
NPC | Psicélogo Clinico 01
NRF | Revisor Fiscal 01

02.06.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fun¢fes; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo oOptica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
gue 60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores; (Redacfo dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limita¢cdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
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¢) habilidades sociais;

d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.06.07. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.06.08 O candidato deficiente que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.06.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como ndo deficientes e nado terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.06.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condig6es com os demais candidatos no que
se refere ao contetdo, avaliagdo, duracao, horério e local de realizacéo das provas.

02.06.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.06.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.06.13. Apés a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

02.06.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnhico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administragdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.06.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerda ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.06.16. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formulario de inscri¢do, o candidato sé voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAQ DO CARGO

Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo

comprovagao das exigéncias no ato da nomeacéao implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais originais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagao para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeacgdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducéo publica e juramentada.

d) Comprovar aptiddo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacéo declaracéo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou func¢éo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a nomeagao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao. Se considerado inapto para exercer o cargo,
ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Barueri, sob
pena de sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA

04.01. O Termo de Convocacgéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horério para a realizagdo das Provas
serd publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estara disponivel no site
www.equipeassessoria.com.br em 05 de Setembro de 2009. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de
escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.02. O candidato ndo recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicaces referentes a este Concurso Publico Edital PMB 001/2009.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituicées.
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04.04. Nao haveré provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com _antecedéncia
minima _de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INIiCIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso Publico, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscricdes efetuadas pela
internet o comprovante de inscricdo sera o boleto bancério, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos aos
conhecimentos especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo |l deste edital.

04.08.01. A Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMB 001/2009.

04.08.02. O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da prova ap6s 30 minutos contados do
seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas néo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a
realizacdo das provas. O descumprimento desta determinagéo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.11. O caderno de questSes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacé@o de alguma questdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenc¢a do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotard na Folha de Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcdo eletronica,
devendo ser preenchido com bastante atengdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o Unico responséavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automéatica
eliminacéo do candidato no certame.

04.14. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes,
ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o CARTAO DE
RESPOSTA (GABARITO). Em nenhuma hip6tese o caderno de questdes serd considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuacao.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianca que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacgdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagdo a
candidata ser4 acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianca néo
permanecerd no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipotese alguma, realizacdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagéo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de céalculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;
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e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;
f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.
g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato ndo
serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrdnico do gabarito do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o niumero de questdes validas.

05.03. Apés a aplicagcdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que ndo lograr 50 (cingiienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. DA PONTUA(;AO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, ter4 valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAQAO FINAL
07.01. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior idade.

07.02. Da lista de classificagao final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscricdo e pontuacdo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada em jornal
local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS
08.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacé@o dos atos do Concurso.

08.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das razfes e enderecado a Comissdo do Concurso
Publico no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Barueri — Secretaria de Administragcdo a Rua Guilhermina
Carril Loureiro, 60 - Centro — Barueri/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

08.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestacdo a propésito
do arguido, n&o havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura Municipal
de Barueri, o caderno de questdes ndo serd publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista

ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.
08.04. Seréa considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderdo sofrer alterages, gerando nova publicacéo.

08.06. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri constitui a Ultima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologac¢éo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO

10.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecerd rigorosamente & ordem de classificacédo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito & nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragéo publica.

10.02. O processo de convocagédo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

10.03. A convocagdo para nomeacao dos classificados no presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal Oficial
de Barueri e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura Municipal de Barueri - www.barueri.sp.gov.br no
menu de Concursos Publicos.

10.04. Apos a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagbes referente ao acompanhamento das
nomeacgOes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Barueri através de seus canais de comunicagéo.

10.05. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.06. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil, que
possui os requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

10.07. E facultado & Prefeitura Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deveram
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apresentar para a nomeagdo do Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagcSes legais para o Cargo
respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.08. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
enderecgo, sempre que houver qualquer alteracédo a partir da informacgéo contida em seu formulario de inscrigdo, junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacao para o Cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS
11.01. Né&o serdo fornecidas informagfes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagédo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolucdo do mesmo.

11.03. A inscri¢cdo do candidato implicar4 no conhecimento do Edital do Cargo e aceitac¢éo tacita de todas as condi¢des do
presente Concurso Publico.

11.04. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacéo publicada.

11.05. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Barueri.

11.06. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMB 001/2009, tais como: inscri¢des,
convocagdes para as provas, classificacdo final, gabaritos e demais informagdes serdo publicadas no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizadas no site www.equipeassessoria.com.br.

11.07. O candidato é totalmente responséavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
Edital PMB 001/2009, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto as informagfes
divulgadas por outros meios que nao seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.09. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.10. Os casos nao previstos no Edital dos Cargos serdo resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 20 de Agosto de 2009.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

(Conforme Decreto n.° 6643/2009)

Cargos

Atribuicdes

NFT

AGENTE FISCAL
TRIBUTARIO

Exercer atividades que visam a fiscaliza¢@o de tributos de competéncia municipal e
em especial postos de prestagcdo de servigos, quanto ao cumprimento das
obrigacGes legais referentes ao pagamento de tributos; efetuar o cadastro dos
orgaos fiscalizados; fiscalizar os estabelecimentos de prestagdo de servigos no
cumprimento da legislagdo tributaria; emitir notificagcbes, aplicar multas quando
constatadas irregularidades; verificar a autenticidade de livros e registros fiscais;
opinar, quando solicitado, sobre pedidos de isencdo e em recursos contra o
lancamento; propor medidas relativas a legislacéo tributaria, fiscalizagdo fazendaria,
administracao fiscal e ao aprimoramento das préaticas do sistema de arrecadagéo do
Municipio; apreender, por infragdo a legislacdo tributéria, objetos expostos,
negociados ou abandonados em vias e logradouros publicos; elaborar os relatérios
de vistorias realizadas; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizacao;
acompanhar as alteracbes e divulgacdes feitas em publicagbes especializadas;
colaborar para difundir a legislagéo vigente; executar outras atividades correlatas que
Ihe forem atribuidas por superior imediato.

NAS

ASSISTENTE SOCIAL

Exercer atividades pertinentes ao Servico Social com individuos, grupos, familia e
comunidade, visando a inclusdo social, promovendo a preven¢ado de conflitos e a
solucdo de dificuldades de ordem pessoal e social; realizar diagndstico social,
através de entrevistas e visitas domiciliares, com o objetivo de identificar possiveis
fatores desencadeadores de situacdo de vulnerabilidade social promovendo acBes
para superagdo; auxiliar o individuo na compreensdo de seus problemas e
dificuldades, promovendo o acompanhamento e encaminhamentos dos casos na
rede sécio-assistencial na busca de resolucéo; elaborar instrumentos especificos da
profissédo, bem como relatérios com avaliagdo socioecondmica, emitindo parecer e
laudo técnico para outros 6rgaos; atuar em atividades socioeducativas, com equipe
interprofissional, e em articulacdo com a rede de servigos visando a incluséo social
das familias; elaborar, avaliar e executar projetos e programas sociais; prestar
assessoria as OrganizacBes Sociais e aos Conselhos Municipais, promovendo a
capacitagdo, acompanhamento das atividades realizadas e dos convénios efetuados
com as trés esferas de governo; capacitar as Organiza¢des Sociais na elaboracao de
Planos, Projetos, Relatérios, Estatutos, etc.; realizar e promover articulacao
intersetorial visando a efetivacdo da inclusdo social; participar de Reunides,
Seminarios, Féruns e Conferéncias de Assisténcia Social e de éareas afins,
contribuindo para a efetivagdo da Politica de Assisténcia Social; executar outras
tarefas correlatas da profissédo que |lhe forem atribuidas por superior imediato.

NBI

BIOLOGO

Coordenar e atuar na execugdo e interpretacdo de exames laboratoriais, orientar
tecnicamente o pessoal de nivel médio sobre coleta e manipulacdo de materiais
biologicos, calibrar e operar aparelhos utilizados na realizacdo de exames
laboratoriais, executar exames e interpretar resultados obtidos das determinacdes
fisico-quimicas biolégicas, hematoldgicas, microbiolégicas e imunoldgicas; planejar e
desenvolver programas de educacéo continuada para o pessoal auxiliar de sua area;
avaliar a qualidade dos servicos sob sua responsabilidade; encaminhar ao
responsavel imediato os problemas e ou intercorréncias encontradas no
desenvolvimento de suas atividades; atuar na area de estudos e planejamento
ambiental; contribuir para a elaboracdo de estudos de impacto ambiental (inventarios
flora, fauna, EIA/RIMA’s), através de pesquisas e levantamentos de campo e
elaboragdo de diagndsticos, progndsticos e indicacdo de medidas e programas de
controle relativos a ecossistemas, flora e fauna; elaborar projetos basicos
ambientais, relativos ao aproveitamento cientifico, conservagdo e monitoramento da
flora e fauna; participar do planejamento de atividades de conservacdo de
ecossistemas, visando a manutengdo da biodiversidade; emitir parecer, laudos e
assessoramento técnico-cientifico nas areas das Ciéncias Bioldgicas; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NBQ

BIOQUIMICO

Coletar, receber e distribuir material biolégico de pacientes; preparar amostras do
material biolégico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos
analiticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutengéo corretiva dos
equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme
normas e procedimentos técnicos; qualidade e biosseguranca; dialogar com a equipe
de trabalho e orientar os pacientes quanto a coleta do material biolodgico; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NEN

CIRURGIAO DENTISTA
ENDODONTISTA

Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos
cirrgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirdrgicos para-
endodonticos; fazer tratamento dos traumatismos dentarios; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.
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NPE

CIRURGIAO DENTISTA
ODONTOLOGO P/
PACIENTES C/
NECESSIDADES
ESPECIAIS

Realizar exame clinico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiol6gica de
salde bucal da comunidade; realizar procedimentos clinicos de: dentioteria,
periodontia, endodentia, odontopediatria na Atencdo Basica; assegurar a
integralidade do tratamento no ambito da atencdo basica para a populacédo adstrita;
encaminhar e orientar os usuarios que apresentarem problemas mais complexos, a
outros niveis de especializagdo, assegurando o seu retorno e acompanhamento,
inclusive para fins de complementagdo do tratamento; realizar atendimentos de
primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;
executar as acOes de assisténcia integral, aliando a atuacdo clinica & de salde
coletiva, assistindo as familias, individuos ou grupos especificos, de acordo com
plano de prioridades locais; coordenar agGes coletivas voltadas para a promocgao e
prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de insumos
para as acdes coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD;
capacitar as equipes de saude bucal, das Unidades Basicas de Salde e demais
proprios, conforme solicitagcdo da Coordenadoria de Saude Bucal, no que se refere
as acles educativas e preventivas em saude bucal; registrar nos Mapas de
Procedimentos, na Ficha D — Salde Bucal - todos os procedimentos realizados;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NOD

CIRURGIAO DENTISTA
ODONTOPEDIATRA

Promover a salde, transmitindo as criancas, aos adolescentes, aos seus
responsaveis e a comunidade, os conhecimentos indispensaveis a manutencdo do
estado de saulde das estruturas bucais; fazer a prevencdo em todos os niveis de
atencdo, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos a carie dentaria,
a doenca periodontal, as maloclusdes, as malformacdes congénitas e as neoplasias;
fazer diagnéstico das alteragbes que afetam o sistema estomatognatico; tratar as
lesdes dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentarios e das estruturas 6sseas
adjacentes de caries, traumatismos, alterac6es na odontogénese, malformacgbes
congénitas; fazer a conducdo psicolégica da crianca e do adolescente para a
atencdo odontoldgica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo superior imediato.

NOR

CIRURGIAO DENTISTA
ORTODONTISTA

Fazer o diagnéstico, prevencdo, interceptacdo e progndstico das maloclusdes e
disfungBes neuro-musculares; planejar o tratamento e sua execuc¢do mediante
indicacéo, aplica¢éo e controle dos aparelhos mecanoterépicos e funcionais, a fim de
obter e manter relagdes oclusais normais em harmonia funcional, estética e
fisiolégica com estruturas faciais; inter—relacionar-se com outras especialidades afins
necessarias ao tratamento integral da face; executar outras tarefas correlatas que Ihe
forem atribuidas pelo superior imediato.

NFM

CIRURGIAO DENTISTA
ORTOPEDISTA
FUNCIONAL DOS
MAXILARES

Fazer diagnostico, prevencao, progndstico e tratamento das mas oclusdes, através
de métodos ortopédicos; efetuar tratamento e planejamento mediante 0 manejo das
forgas naturais, em relacdo ao crescimento e desenvolvimento; examinar erupcéo
dentéria, postura e movimento mandibular, posicdo e movimento da lingua; inter-
relacionar-se com outras especialidades afins, necessarias ao tratamento integral
dos defeitos da face; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
superior imediato.

NDP

CIRURGIAO DENTISTA
PERIODONTISTA

Fazer a avaliagdo diagndstica e planejamento do tratamento; avaliagdo da influéncia
da doenca periodontal em condi¢fes sistémicas; exercer o controle dos agentes
etiolégicos e dos fatores de risco das doencgas dos tecidos de suporte e circundantes
dos dentes e dos seus substitutos; adotar procedimentos preventivos, clinicos e
cirirgicos para regeneragdo dos tecidos periodantais e peri-implantares; fazer o
planejamento e instalacdo de implantes e restituicAo da estruturas de suporte,
enxertando materiais naturais e sintético; adotar procedimentos necessarios a
manutencdo de salde executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas
pelo superior imediato.

NPR

CIRURGIAO DENTISTA
PROTESISTA

Fazer diagndstico, progndstico, tratamento e controle dos distarbios cranio—
mandibulares e de ocluséo, através da prétese fixa, da prétese removivel parcial ou
total e da prétese sobre implantes; realizar atividades de laboratério necessarias a
execucdo dos trabalhos protéticos; adotar procedimentos e técnicas de confeccdo de
proteses fixas, removiveis parciais e totais como substituicio da perda de
substancias dentarias e paradentarias: adotar procedimentos necessarios ao
planejamento, confeccdo e instalagcdo de préteses sobre implantes; fazer a
manutencdo e controle da reabilitacAo executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

NCI

CITOLOGISTA

Inspecionar lotes de laminas; verificar condicdes de apresentacdo das laminas,
através da observac@o macroscopica e visual; conferir identificagfes, comparando
com as fichas de controle de coloracdo, rejeitando as laminas com n&o-
conformidades referentes a preparagdo, que impossibilitem a leitura e/ou
irregularidades quanto a dados cadastrais procedendo aos respectivos registros em
formulérios apropriados; proceder a andlise das laminas contendo amostras de
colpocitologia, observando a qualidade da amostra do material a ser diagnosticado;




f. 13 de 25

iniciar a leitura (escrutinio) em microscopio, desenvolvendo técnicas especificas a
cada procedimento; assinalar os dados observados e assinar laudos técnicos, sob
controle de qualidade do médico patologista por amostragem; encaminhar ao médico
patologista o0s casos de duvidas morfoldgicos e positivos para confirmagéo
diagnostica, destacar laminas os pontos criticos da estrutura a ser reexaminada e
preencher os formularios apropriados; participar de reunides para discussdo de
casos, apresentando dados estatisticos dos procedimentos diagndsticos realizados;
zelar pela manutencdo do microscépio, procedendo diariamente ao seu
desligamento, seguindo técnicas especificas e solicitando revisdo técnicas quando
necessario; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.

NEA

EDUCADOR
AMBIENTAL

Atender a escolas, empresas, ONGs e publico em geral; acompanhar e monitorar as
visitas técnicas realizadas pela Secretaria; planejar, coordenar e ministrar cursos e
palestras sobre as questbes ambientais urbanas, estabelecendo conteudo
programaético e metodologia e promover o inter-relacionamento de lideres e grupos, a
fim de difundir conhecimentos e desenvolver atitudes e praticas favoraveis ao meio
ambiente; desenvolver e executar projetos e atividades sobre a tematica ambiental
urbana; acompanhar, orientar e auxiliar o desenvolvimento de projetos de educacgdo
ambiental desenvolvido pelos professores atuantes no Municipio; acompanhar e
avaliar o desenvolvimento de programas de trabalho, por meio de entrevistas,
reunides periodicas, visitas de campo e emissdo de pareceres técnicos, a fim de
verificar se o0s objetos dos programas estdo sendo aplicados adequadamente;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NES

EDUCADOR EM
SAUDE

Participar do planejamento, execucéo e avaliagdo dos programas de saulde, integrando
comissbGes e grupos de trabalho interdisciplinares, a fim de elaborar os projetos de
educacdo sanitaria; participar do treinamento de pessoal do sistema de salude e de
educacdo, promovendo, orientando cursos, simposios e distribuicAo de documentos
técnicos, a fim de integrar os componentes de educacao sanitaria a formacao profissional
dessa érea; planejar e coordenar a realizagdo de cursos de educacdo sanitaria para
grupos especificos, tais como associagdes de pais e mestres, conselhos de comunidade e
outros em diferentes niveis ou participar dos mesmos, estabelecendo o conteldo
programético e a metodologia e promovendo o inter-relacionamento de lideres e grupos, a
fim de difundir conhecimentos e desenvolver atitudes e praticas favoraveis a salde;
promover projetos experimentais, ou participar deles aplicando-os numa area
selecionada, a fim de estabelecer normas e diretrizes de trabalho; supervisionar a
aplicacdo de normas técnicas relativas a area de educagcdo em salde e ao
desenvolvimento de programas de trabalho, por meio de entrevistas, reunides periédicas,
visitas de campo e emissdo de pareceres técnicos, a fim de verificar se os objetos dos
programas estédo sendo aplicados adequadamente; executar outras tarefas correlatas que
Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

NEC

ENGENHEIRO CIVIL

Analisar ou elaborar projetos de célculo estrutural, instalacdes prediais e de
infraestrutura urbana e predial; fiscalizar vistoriar, medir e administrar as obras
publicas e particulares, assegurando os padrdes técnicos exigidos pela legislagédo
vigente e normas técnicas da ABNT; vistoriar as construcdes existentes, analisando
ou elaborando laudos técnicos garantindo suas condi¢des de estabilidade, conforto,
seguranca e salubridade das mesmas, e quando necesséario proceder a sua
interdicdo; analisar ou elaborar memoriais descritivos para execucao e licenciamento
das obras particulares e publicas; vistoriar as obras concluidas, e que tiveram
projetos aprovados pela Prefeitura, com a finalidade de liberar a sua ocupacgéo e
utilizagdo; coordenar as atividades desenvolvidas pelos fiscais técnicos; analisar os
projetos para licenciamento de obras particulares sob o enfoque da Lei de
Zoneamento, Cddigo de Edificagbes do Municipio, Cédigo Sanitario, legislacédo
especifica e Seguranca; prestar atendimento ao publico, fornecendo orientagédo
técnica quanto aos procedimentos necessarios para o licenciamento e execugdo das
obras particulares, sejam eles referente a documentagdo ou correcdo de desenhos;
analisar a documentagdo necessaria para a abertura de empresas no Municipio sob
o enfoque da Lei de Zoneamento, Cdédigo de Edificagbes do Municipio, Codigo
Sanitario, normas da ABNT e legislacdo especifica; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo seu superior imediato; desenvolver as
demais competéncias estabelecidas, no Decreto Federal n° 23.569, de 11 de
dezembro de 1933, e subseqlientes altera¢des; Conhecer recursos hidricos, elaborar
estudos, projetar supervisdes, monitorar e fiscalizar sistemas de abastecimento de
agua e esgotamento sanitario, estudar o terreno e o solo da obra, escolher o melhor
local para a construcdo, planejamento e concepg¢do, desenho da planta e
especificacdes da obra; drenagem urbana de aguas pluviais, controle de enchentes e
das implicagbes sobre o saneamento urbano, assim como conten¢édo ou remediacao
para areas de risco de encostas; programar coletas de lixo domiciliar, materiais
reciclaveis e centrais de transbordo de residuos e percolados, transportes e incluindo
a regularizagdo de destinacdo junto a SEMA; conhecimento em sistemas de
disposicao final de residuos solidos e tratamento de efluentes e percolados; usinas
de tratamento de residuos inertes, compostagem de residuos de diversas origens;
elaborar laudos, pareceres e informativos técnicos sobre a avaliagdo e pericias em
vistorias de campo e interpretar informacBes diversas sobre as condicdes de
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geotécnica, hidrologia e de manejo em areas de disposicao final de residuos ou com
passivo ambiental; calcular estrutura e construgdo civil para avaliagdo da
consisténcia de projetos e assessoria aos demais departamentos da SEMA,
conforme sua especialidade; processos industriais e geracao de residuos industriais
nas diversas etapas produtivas; dominar a legislacdo pertinente as questdes da
engenharia civil, assim como dos sistemas juridicos; conhecer os procedimentos e
normas adotados pelos demais departamentos que compde a SEMA; uma soélida
formacdo em ciéncias basicas e exatas; boa formacdo em administracdo e
planejamento, aliada a percepgdo dos impactos sociais, culturais e ambientais, a fim
de solucionar problemas relacionados a sua especialidade; conhecer informatica,
aplicando-o como ferramenta de trabalho e otimizagdo em sua area; capacidade de
sistematizacdo e sintese, de modo a diagnosticar entraves em sistemas ageis e
complexos, a partir da coleta, manuseio e analise de grande volume de dados e
informacgbes quantitativas e qualitativas; possuir desenvoltura e agilidade na
comunicacdo oral e escrita; criar e manter banco de dados georeferenciados;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NEL

ENGENHEIRO CLINICO

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar a area de engenharia, com
praticas gerenciais as tecnologias de salde e seguranca de engenharia; atuar em
processos de aquisi¢do, controlar e fazer manutengéo de equipamentos insumos, de
licitacdes e contratos de acordo com a legislacdo administrativa e do SUS; respeitar
a formacdo, a legislacédo profissional e os regulamentos do servi¢o; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NET

ENGENHEIRO DO
TRABALHO

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os servicos de Engenharia de
Seguranca do Trabalho; estudar as condi¢des de seguranca dos locais de trabalho e
das instalagbes e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de
controle de risco, controle de poluicdo, higiene do trabalho, ergonomia, protecédo
contra incéndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantagdo de técnicas
relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar pericias,
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de
exposicdo a agentes agressivos de riscos fisicos, quimicos e biolégicos, tais como
poluentes atmosféricos, ruidos, calor, radiagdo em geral e pressdes anormais,
caracterizando as atividades, operac¢des e locais insalubres e perigosos; analisar
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e
corretivas e orientando trabalhos estatisticos, inclusive com respeito a custo; propor
politicas, programas, normas e regulamentos de Seguran¢a do Trabalho, zelar pela
sua observancia; elaborar projetos de sistemas de seguranca e assessorar a
elaboragcdo de projetos de obras, instalacdo e equipamentos, opinar do ponto de
vista da Engenharia de Seguranca; estudar instalacdes, maquinas e equipamentos,
identificando seus pontos de risco e projetar dispositivos de seguranca; projetar
sistemas de protecdo contra incéndios, coordenar atividades de combate a incéndio
e de salvamento e elaborar planos para emergéncia e catastrofes; inspecionar locais
de trabalho no que se relaciona com a seguran¢a do Trabalho, delimitando areas de
periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de protecdo coletiva e
equipamentos de seguranca, inclusive os de protecdo individual e os de protegcédo
contra incéndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiéncia; opinar e participar da
especificacdo para aquisicdo de substancias e equipamentos cuja manipulacao,
armazenamento, transporte ou funcionamento, possam apresentar riscos
acompanhando o controle do recebimento e da expedicdo; elaborar planos
destinados a criar e desenvolver a prevencado de acidentes; promover a instalacdo de
comissdes e assessorar-lhes no funcionamento; orientar o treinamento especifico de
Seguranca do Trabalho e assessorar a elaboracdo de programas de treinamento
geral, no que diz respeito a Seguranca do Trabalho; acompanhar a execucao de
obras e servicos decorrentes da adogdo de medidas de seguranga, quando a
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixacdo de
requisitos de aptiddo para o exercicio de fung8es, apontando os riscos decorrentes
desses exercicios; propor medidas preventivas no campo da Seguranga do Trabalho,
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesbes provenientes do
acidente de trabalho, incluidas as doencas do trabalho; informar aos trabalhadores e
a comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condi¢cdes que
possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam
estes riscos e que deverdo ser tomadas; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas pelo superior imediato.

NEF

ENGENHEIRO
FLORESTAL

Realizar vistorias, pericias, avaliagbes, laudos, pareceres e projetos técnicos;
analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliacbes de impacto ambiental
com andlise dos meios fisico e bidtico, do solo, da fauna e da flora, analisar risco,
aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalacdes e
ampliagc6es de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o
ambiente, conforme a legislacéo vigente e de acordo com as definicdes do conselho
profissional e das normas que regulamentam a profissdo; elaborar projetos de
recuperagdo do meio ambiente e areas degradadas; realizar andlises de silvimetria e
inventario florestal; melhoramento florestal e recuperacdo ambiental de florestas e
demais formas de vegetacdo; apreciar e elaborar procedimentos para utilizacdo
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sustentavel do solo e de formacgdes florestais; promover o ordenamento e manejo
florestal sustentavel; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao.

NIE

INSTRUTOR
ESPORTIVO (8H)

Participar junto com o coordenador técnico e os outros instrutores da modalidade na
elaboragdo dos planejamentos gerais e especificos das unidades de aulas;
recepcionar, informar, executar matriculas e organizar arquivos de documentos;
planejar, preparar e ministrar as aulas, bem como zelar por todo o material envolvido
na mesma; pesquisar e ministrar palestras de temas transversais que constem ou
ndo no planejamento anual; executar em suas unidades, balangos e trabalhos de
pesquisas; buscar ou participar de maneira produtiva em capacitagBes ou
atualizag@es; auxiliar nos eventos da Secretaria de Esportes e de todos 0s outros em
parcerias com as nossas outras Secretarias ou entidades; ter nocdes basicas de
elaboragdo e execucao de periodizag6es, em avaliagdes fisicas relacionadas a area
de treinamento; acompanhar competi¢cdes de ambito municipal, estadual, nacional e
internacional; elaborar e participar em estudos relacionados ao alto rendimento
esportivo; executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas pelo superior
imediato.

NPS

PSICOLOGO

Realizar o acompanhamento psicolégico no que se refere aos aspectos ligados a
conduta e comportamento, que emergem das relagdes do aluno como um todo; dar
ao aluno, quando necessario, orientagdes individuais ou grupais; elaborar programas
de orientagbes sexuais adequados aos diferentes niveis de idade e problemética do
aluno para os professores e pais; orientar o professor individualmente e/ou em grupo
a disturbios de comportamento e/ou emocionais do aluno, atividades do professor
frente a situacdo em sala de aula, que requeiram sua intervencdo, auxiliar o
conhecimento e compreensdo do aluno como um todo, percebendo suas
potencialidades, bem como suas limitages, favorecendo sua relacdo com o aluno;
aplicar técnica de dindmica de grupo como meio de desenvolvimento das relagfes
interpessoais dos funcionarios da escola; solicitar ao professor relatério de
desenvolvimento para avaliagcdo psicossocial do aluno; participar da discussdo de
estudos de casos com a Equipe Técnica para conclusdo final e encaminhamentos
gue se fizerem necessarios; elaborar relatérios psicoldgicos de acompanhamento de
aluno quando solicitado; realizar visitas a clinicas, instituicbes e escolas para
maiores esclarecimentos dos atendimentos oferecidos pela comunidade; participar
de encontros e reunides referentes a escolar com a dire¢do; atender e orientar os
pais ou responséaveis quanto a dindmica familiar e sua influéncia no comportamento
e aprendizagem do aluno, orientar nas dificuldades gerais do aluno, suas causas e
conseqiiéncias, assim como meios preventivos profildticos e de reeducacgdo, nos
casos que se fizerem necessarios de maneira sistematica e/ou eventual; diagnosticar
dificuldades psicossociais; orientar e encaminhar os individuos com o objetivo de
leva-los a encontrar e utilizar os recursos e meios necessarios para superacao de
suas dificuldades e alcance das metas determinadas; atuar junto as organizacGes
comunitarias e em equipes interprofissionais, orientando e auxiliando na articulacéo
e fortalecimento do grupo social local; diagnosticar, planejar e executar programas
no ambito de saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranca, com o objetivo de
auxiliar os individuos e suas familias na resolucdo de seus problemas e dificuldades;
diagnosticar situagdes de risco e planejar acdes preventivas contra a delinqiéncia,
através de atividades socioeducativas e recreativas para integrar os individuos a
sociedade; colaborar com a justica, elaborando laudos e pareceres psicolégicos;
assessorar na elaboragéo de politicas publicas visando o desenvolvimento humano
em seus aspectos bioldgicos, cognitivos, afetivo-emocional e social; organizar e
supervisionar programas socioeducativos, oficinas de convivéncia e de trabalho,
acOes de capacitacdo de insercdo produtiva e ministrar palestras voltadas a
comunidades ou a familia; realizar trabalho em grupos de orientagdo familiar,
visando o adequado desenvolvimento humano nas relagbes interpessoais
estendendo ao contexto soécio-histérico-cultural; realizar trabalho em grupos de
reflexdo e orientagcdo sobre nocdes de cidadania, preservacdo do meio ambiente,
reciclagem e habitagdo; promover o surgimento de liderangas comunitarias através
do trabalho de grupos; atender familias, seus familiares, procedendo aos
encaminhamentos e acompanhamentos necessarios; realizar entrevistas familiares e
visitas domiciliares; realizar, promover e participar de reunides técnicas; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

NPC

PSICOLOGO CLINICO

Realizar o acompanhamento psicolégico no que se refere aos aspectos ligados a
conduta e comportamento que emergem do individuo como um todo; elaborar
programas de orientagdo sexual adequado aos diferentes niveis de idade,
individualmente e/ou em grupo em relagéo a disturbios cognitivos, de comportamento
e/ou emocionais; atender em psicoterapia quando houver indicagdo, criangas,
adolescentes e adultos; participar em equipe multidisciplinar do processo de
reabilitacdo psicossocial aplicado em pacientes com indicacdo; participar de
programas de tratamento e prevencdo de recaidas para usuarios de alcool e drogas;
participar da elaboragdo de pesquisas que a Secretaria de Saude possa determinar e
que tenham necessidade da participacdo de Psicdlogos; executar outras tarefas
correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato; diagnosticar dificuldades
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psicossociais, orientar e encaminhar os individuos com o objetivo de leva-los a
encontrar e utilizar os recursos e meios necessarios para superagdo de suas
dificuldades e alcance das metas determinadas; atuar junto as organizagfes
comunitarias e em equipes interprofissionais; orientar e auxiliar na articulacdo e
fortalecimento do grupo social local; diagnosticar, planejar e executar programas no
ambito de saude, lazer, educacdo, trabalho e seguranga, com o objetivo de auxiliar
os individuos e suas familias na resolugdo de seus problemas e superacdo de
dificuldades; diagnosticar situacdes de risco e planejar agBes preventivas contra a
delinquéncia, através de atividades socioeducativas e recreativas para integrar os
individuos a sociedade, colaborar com a justica, elaborando laudos e pareceres
psicolégicos; assessorar na elaboragdo de politicas publicas visando o
desenvolvimento humano em seus aspectos biolégicos, cognitivos, afetivo-emocional
e social; organizar e supervisionar programas socioeducativos; oficina de
convivéncia e de trabalho; acdes de capacitacdo e de insercdo produtiva e ministrar
palestras voltadas a comunidade ou a familia; realizar trabalho em grupos de
orientagdo familiar, visando o adequado desenvolvimento humano e melhoria nas
relagdes interpessoais, estendendo ao contexto sécio-histérico-cultural; realizar
trabalho em grupos de reflexdo e orientagdo sobre nocdes de cidadania, preservacao
do meio ambiente, reciclagem e habitacdo; promover o surgimento de liderancas
comunitarias através do trabalho de grupos; atender familias, seus membros e
individuos enfocando os aspectos psicodinamicos que interferem nas relagdes
familiares, proceder encaminhamentos e acompanhamentos necessarios; realizar
entrevistas familiares e visitas domiciliares; realizar, promover e participar de
reunides técnicas; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo
superior imediato.

NRF

REVISOR FISCAL

Exercer atividades que visam o acompanhamento e controle de receitas decorrentes
de transferéncia constitucional destinadas ao Municipio; efetuar o cadastro das
empresas visitadas; verificar livros e registros fiscais; opinar, quando solicitado,
sobre fiscalizagdo fazendaria, administracéo fiscal e ao aprimoramento das praticas
do sistema de arrecadacdo de sua competéncia; elaborar os relatérios de vistorias
realizadas; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo; acompanhar as
alteracbes e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas; colaborar para
difundir a legislacdo vigente; executar outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas por superior imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Barueri ndo aprova a comercializagao de apostilas preparatoérias para o presente Concurso Publico,
bem como a Comissédo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendard nenhuma apostila deste género, néo
se responsabilizando pelo contetido de qualquer uma delas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA OS CARGOS DE:

NFT - AGENTE FISCAL TRIBUTARIO

DIREITO TRIBUTARIO: Defini¢do e conteido do Sistema Tributario Nacional. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Impostos,
taxas, contribuicdo de melhoria e outras contribuiges. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia
e aplicacdo da legislacéo tributaria no tempo e no espago. Interpretagdo e integracdo da legislacéo tributaria. Competéncia da
Unido dos Estados e do Distrito Federal e dos Municipios para instituir tributos. O Sistema Constitucional Brasileiro. Principios
Constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminagdo das receitas tributarias, limitagbes ao poder de tribular.
Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Emendas a Constituigcdo, Leis complementares. Leis ordinarias e delegadas.
Medidas Provisérias. Decretos Legislativos. Resolugdes do Senado. Decretos e Normas Complementares Parafiscalidade.
Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador da obrigacéo tributaria. Obrigacéo tributaria principal e acessoria. Hipétese de
incidéncia e fato imponivel. Capacidade tributéria. Sujeito ativo da obrigagdo tributaria. Sujeito passivo da obrigagdo tributaria,
direto e indireto. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Domicilio tributario. Responsabilidade pelo
tributo e responsabilidade por infragBes. Denlncia espontanea. O crédito tributério: constituicdo. Langcamento: definicéo,
modalidades e efeitos. Suspensao dos créditos tributarios, modalidades, extingdo das obrigagdes tributarias e exclusao do crédito
tributario. Infracdes e sangdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e privilégios do crédito tributario. Preferéncia e
cobranga em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos s6cios e administradores. Alienacéo de bens em fraude a
Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos legais, presungdo de certeza e liquidez da divida
inscrita, emendas e substituicdes de certiddes de divida ativa. Certiddes negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes,
limitacdes. A execugdo fiscal. Mandado de seguranca, acdo anulatéria de débito fiscal, agdo de repeti¢cdo de indébito tributéario,
acao de consignagdo em pagamento, acdo declaratéria de inexisténcia de relagao juridico-tributaria. Acéo cautelar fiscal. Tributos
municipais. DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: conceito, capacidade juridica, incapacidade absoluta, incapacidade relativa,
cessacao da incapacidade, comego da personalidade natural, individualizacdo da pessoa natural, extingdo da personalidade
natural. Pessoa juridica: conceito e classificagdo, comeco e fim da pessoa juridica, capacidade, responsabilidade civil,
despersonalizagdo. Domicilio Civil. Bens: conceito, caracteristicas e classificagdo. Fato Juridico “Stricto Sensu”. conceituacéo e
classificagdo. Ato Juridico em sentido estrito: conceito e classificagdo. Negdcio Juridico: conceito, classificacdo, elementos
essenciais gerais, forma e prova do ato negocial, defeitos do negécio juridico (erro, dolo, coacdo, simulacdo e fraude contra
credores), nulidade e anulabilidade do negécio juridico, elementos acidentais (condi¢do, termo, modo ou encargo). Posse:
conceito, modalidades, aquisi¢do e perda da posse, efeitos da posse. Propriedade: conceito, caracteres, espécies de propriedade,
formas de aquisicdo e perda de propriedade imovel ou mdvel, restricbes ao direito de propriedade imobiliaria. Direitos Reais sobre
Coisas Alheias: conceito e espécies, direitos reais limitados de gozo (enfiteuse, serviddo predial, usufruto, uso, habitagdo e renda
constituida sobre imdvel), direitos reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienagdo fiduciaria em garantia), direito real de
aquisicdo (compromisso irretratavel de venda). Contratos: conceito, formacéao, classificagdo quanto & natureza da obrigatoriedade
entabulada (contratos unilaterais e bilaterais, onerosos e gratuitos, comutativos e aleatorios, paritarios e por adesao), efeitos
particulares dos contratos (direito de retencéo, “exceptio non adimpleti contractus”, vicios redibitérios, evicgao e arras), compra e
venda, doacdo, locacdo de coisa moével e imovel, deposito e mandato. DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da recepgao.
Principios fundamentais da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais.
Organizagdo do Estado: Organizacao Politico-Administrativa. Administragdo Publica: Servidores Publicos Civis. Poder Legislativo:
Processo Legislativo, Fiscalizagdo Contabil, Financeira e Orgamentéria. Poder Executivo. Finangas Publicas. Ordem Econdmica e
Financeira. Ordem Social. DIREITO COMERCIAL: Conceito e delimitagcdo do Direito Comercial. Atos do Comércio: Classificagdo
e Caracteristica. Registros Publicos do Comércio. O Comerciante: Requisitos Necessarios, Impedimentos, Direitos e Deveres em
Face da Legislagdo Vigente. Livros Comerciais Obrigatérios e seus requisitos, Livros auxiliares, Valor Probante dos Livros
comerciais. Contratos Comerciais: Nog6es, Requisitos, Classificagdo, Formacéo, Meios de Prova, Contratos de Compra e Venda,
Contratos de Conta Corrente, de Abertura de Crédito, de Alienacéo, Contrato de “Leasing”. Sociedades Comerciais: Classificagao,
Caracteristicas, Distingdes. Sociedade de Pessoas, de Capital e Mistas. Sociedades por Cotas de Responsabilidade Limitada.
Sociedades Anbnimas. Titulos de Créditos: Classificacéo, Distingéo e Espécie, Requisitos, Conceitos e Peculiaridades: Letras de
Cambio, Nota Promissoéria, Cheque, Duplicata, Conhecimento de Depdésito e “Warrant”. Faléncia e Concordata: Distingdo e
Principais Efeitos, Classificagdo dos Créditos na Faléncia, Extingdo das Obrigacdes dos Falidos. DIREITO ADMINISTRATIVO:
“Nogdes — Atos Administrativos - Principios”. CONTABILIDADE: Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Patrimdnio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situagdo Liquida (ou Patriménio Liquido). Diferenciagao
entre Capital e Patrimfnio. Equacdo Fundamental do Patrimbnio. Representacdo Gréafica dos Estados Patrimoniais. Fatos
Contabeis e Respectivas Variagdes Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Funcdo e Estrutura das
Contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuracdo de Resultados. Sistema de Contas. Plano de Contas. Provisdes em
Geral. Escrituragdo: Conceito e Métodos - Langamento Contabil: Rotina e Férmulas. Processo de Escrituragdo. Escrituragdo de
Operac0Oes Financeiras. Livros de Escrituracéo: Obrigatoriedade, Fun¢des e Formas de Escrituracéo. Erros de Escrituracéo e suas
Corregdes. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificacdo. Balango Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentacgao.
Contelido dos Grupos e Subgrupos. Classificacdo das Contas, Critérios de Avaliagcdo do Ativo e Passivo e Levantamento do
Balanco. Demonstragdo do Resultado do Exercicio: Estrutura, Caracteristicas e Elaborac8o. Apuracdo da Receita Liquida, do
Custo das Mercadorias ou dos Servi¢os Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Nao-Operacional do Exercicio, do Resultado
do Exercicio Antes e Depois da Provisdo para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuicdo Social sobre o Lucro. Corregdo
Monetaria do Balanco. Demonstracdo de Lucros ou Prejuizos Acumulados. Transferéncia do Lucro Liquido para Reservas.
Reverséo de Reservas. Reservas de Capital. Reservas de Lucros: Legal, Estatutarias, para Contingéncias, Retengdo de Lucros e
Lucros a Realizar. Lucros Acumulados. Demonstragdo das Origens e Aplicagfes de Recursos. Obrigatoriedade e forma de
apresentacdo. Origens e AplicagBes dos recursos. Demonstrac@o de origens e aplicacdo de recursos. Origens e aplicagdes que
ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). Origens e aplicagfes que ndo afetam o capital circulante liquido. Demonstracédo do
Fluxo de Caixa e Demonstragcao das Mutag¢des do Patrimdnio Liquido: contetdo e técnica de preparagdo. Capitalizagdo simples.
Juro simples: conceitos basicos. Calculo dos Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas
proporcionais e equivalentes. Célculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por
dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relacdo entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos
Equivalentes. Capitalizacdo Composta - Juros Compostos: Calculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas
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Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas Postecipadas; Rendas
Antecipadas. Avaliagdo do estoque de mercadorias. Inventarios periddico e permanente. Atribuicdo de precos aos inventarios:
métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e moével. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com
mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de
recebimento, pagamento e renovacéo dos estoques. Indicadores de Rotagao: Objetivos; Caracteristicas; Econémico X Financeiro;
Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de Fornecedores; Elaboragao de parecer. Analise do Capital de Giro:
Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros. CONTABILIDADE GERENCIAL: Visdo global dos conceitos e
técnicas contabeis financeiros. Elaboracéo, interpretacdo e andlise de relatérios gerenciais. Aplicacdo das teorias de custo no
controle planejamento e tomada de decisfes. Estudo de alternativas de investimentos. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito.
Objeto e regime. Orgamento — contelido e forma da proposta orgamentéria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida
flutuante e fundada. Controle da execugdo orgamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e estdgios. Receita e despesa
extra-orcamentaria. Escrituragdo. Apuracdo do resultado financeiro e econémico. Inventario: objeto e classificagdo. Balancetes
mensais de receita e despesa. Balancgos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orcamento, finangas e
contabilidade. Lei de Licitagbes 8666/93. Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para
Elaboracdo e Controle dos Orgamentos e Balangcos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislacdo, conceitos, calculos, documentag&o e contabilizac&o do imposto de renda
das pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e dedugdo da receita. Custos de
aquisicdo de producdo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participacdo societéria.
Resultado operacional e n&o operacional. Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionario. Lucro da exploracdo. Excesso de
retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Reten¢do na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislagao,
conceitos, célculos, documentagéo e contabilizagdo de tributos e contribui¢es, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda
das pessoas juridicas; correlagdo monetéria das demonstragdes financeiras, avaliagdo de investimentos, contratos de longo
prazo, muatuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importagéo. Imposto de
exportacao. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuigdo para o INSS. Contribuicdo sindical. Imposto sobre operacdes de circulagéo de
mercadoria e de prestagdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagdo - ICMS. Adicional de
imposto de renda. Imposto sobre prestacéo de servigos - ISS. Outros tributos e contribuicdes. CONTABILIDADE DE SERVICOS:
A Contabilidade de Servicos e seu campo de atuacgdo; Tratamento contabil dos diversos tipos de empresas prestadoras de
servicos; servigos de transportes; servicos de saude; médico-hospitalar e laboratorial; cooperativas; administragdo de consorcios;
servigos de reparagdo, manutencao e instalagdo; servigos de profissdo regulamentada, servigos auxiliares diversos; escrituragdo
contabil da empresa prestadora de servigos; Apropriagdo do custo dos servicos e apuracdo de resultado; Demonstragbes
contabeis. CONTABILIDADE DE INSTITUICOES FINANCEIRAS: Aspectos relacionados com a constituicdo do Sistema
Financeiro Nacional. Lei n® 4.595 de 13/12/64, bem como as instituicbes que atuam no mercado de capitais. Lei n° 4.728 de
14/07/63. Contabilizacdo das operagfes das instituicdes financeiras, dentro das normas patrimonizadas pelo Banco Central do
Brasil. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Procedimentos estabelecidos pelo Plano Contabil das Instituicdes do Sistema
Financeiro Nacional (COSIF); Operacfes de Crédito (Empréstimos, Titulos Descontados e Financiamentos) Prefixadas e Pés-
Fixadas Contabilizacédo; Créditos de Curso Anormal e Provisdo para Créditos de Liquidagdo Duvidosa; Classificacdo do Risco
(Rating); Contabilizagcdo; Titulos e Valores Mobiliarios; Titulos de Renda Fixa; Titulos Publicos; Aquisi¢cdo; Calculos;
Contabilizagdo; Depésitos; a Vista; Contabilizagdo; Movimentacdo de compensacdo (Cheques, Doc’'s e TED); Depoésito
Compulsoério; a Prazo; Captacdo e Célculo; Contabilizagdo; Depo6sito Compulsoério; Interfinanceiros; Captagdo e Calculo;
Contabilizagdo; Risco de Crédito e calculo do ganho (spread); Principios contabeis, critérios de avaliacdo e apropriacdo contébil;
Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez; Operacdes Compromissadas; Carteira Bancada; Carteira de Financiada; Depdsitos
Interefinanceiros; Captagbes de Recursos no Mercado Aberto; Carteira Propria; Carteira de Terceiros; Aquisi¢do; Recursos em
Transito de Terceiros; Servigos Bancarios; Cobranca; Fiangas; Garantias; Contas de Compensacéo; Principios contabeis, critérios
de avaliac&o e apropriacdo contabil; Elaboraco de Balancete para Remessa ao Banco Central do Brasil — Bacen. ETICA GERAL
E_PROFISSIONAL: Etica como lugar de afirmacéo de valores e fins. Etica e Ambic&o: os limites que se impde na busca da
ambicdo. Etica e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da
responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional. Etica e Responsabilidade Social: o compromisso da
empresa com o desenvolvimento sustentavel e com a geracéo de beneficios & sociedade.

NAS - ASSISTENTE SOCIAL

Servico Social: Conhecimentos Gerais da Profissdo; Histéria do Servico Social; Servico Social e Formacdo Profissional;
Metodologia do Servico Social; Servigo Social e Etica; Servico Social e assisténcia; Servico Social e recursos humanos; Servico
Social e salde; Servico Social e Seguridade Social: saude, previdéncia social, assisténcia social, organizagdo dos servigos de
salde. Assisténcia Social e Politica Social: organizagdo e gestdo das politicas sociais. Servico Social e Reforma Sanitéria:
processo histdrico, movimento sanitario, servico social na area da satde. Servico Social e Etica. A Pratica Institucional do Servico
Social/Andlise Institucional; A Dimensdo Politica da Pratica Profissional; Questées Sociais Decorrentes da Realidade Familia,
Crianga, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educacéo, Saude e Previdéncia do Trabalho; Encaminhamento das questdes sociais:
desigualdade, exclusdo, violéncia doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisdo e administracdo em servico
social; Atuacdo do Servigo Social na Administragdo de Politicas Sociais; Planejamento: Servigo Social e Interdisciplinaridade;
Elaboracdo de Programas e Projetos. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90); LOAS - Lei Organica da
Assisténcia Social (Lei n.° 8.742/93); Lei n.° 8.8842/94 (Fixa a Politica Nacional do ldoso); Sistema Unico de Saide — SUS
(principios e diretrizes). Pesquisa em Servigo Social; Atuagdo do Servigo Social na Administracdo de Politicas Sociais;
Planejamento: Servico Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS — Sistema Unico da Assisténcia Social; Contetdo
Programético do Curso de Graduacédo em Assisténcia Social (Curriculo B&sico).

NBI - BIOLOGO

I. MOLECULAS FUNDAMENTAIS: Agua; Carboidratos; Lipidios; Proteinas; Vitaminas; Acidos nucléicos; Metabolismo enzimatico.
Il. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas entre os meios interno e externo da célula;
Organelas citoplasmaticas e citoesqueleto; Nuacleo celular, cromossomos, estrutura e duplicagdo do DNA; Divisbes celulares:
meiose e mitose; Células eucariontes e procariontes; Células vegetais e animais; Sintese protéica; Fotossintese e quimiossintese;
Fermentacgdo e respiracao. lll. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido 6sseo; Tecido
sangliineo e mecanismos de defesa imunolégica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissdo do impulso. IV. ANATOMIA
E FISIOLOGIA: Nutricao; Respiracéo; Circulagdo; Excregdo; Coordengao nervosa e hormonal; Reprodugdo assexuada e sexuada;
Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogénese, fecundacéo, ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doencas
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sexualmente transmissiveis; Desenvolvimento embrionario em vertebrados. V. GENETICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relacéo
entre meiose e segregac¢do independente; Andlise de Heredogramas; Heranca dos grupos sanglineos; Determinagdo genética
dos sexos; Heranca ligada ao sexo; Anomalias genéticas humanas; Mutacdes; Genética de populacdes; Biotecnologia e
engenharia genética. VI. EVOLUCAO: HipGteses sobre a origem da vida na Terra; Evidéncias da evolugo; Teorias de Lamarck e
Darwin; Teoria sintética da evolugdo; Especiagdo; Evolu¢cdo do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias taxonémicas; Regras da
nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VIRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo de vida; Doencas virdticas mais comuns. I1X.
BACTERIAS E CIANOFICEAS: Estrutura, tipos e reproducdo; Importancia ecoldgica e econémica; Doengas bacterianas mais
comuns. X. PROTOZOARIOS: Caracterizagio dos grupos principais; Importancia ecolégica; Doengas mais comuns provocadas
por protozoarios. XI. FUNGOS E LIQUENS: Caracteristicas gerais e diversidade; Importancia ecoldgica, médica e econémica. XIl.
ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELACOES EVOLUTIVAS, REPRODUCAO E HABITAT: Poriferos; Cnidarios;
Platelmintos; Nematdides; Verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevengéo; Moluscos; Anelideos; Artrépodos; Equinodermas;
Peixes; Anfibios; Répteis; Aves; Mamiferos. Xlll. DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELAQOES EVOLUTIVAS,
REPRODUCAO E HABITAT: Algas; Britfitas; Pteridofitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA
DAS PLANTAS VASCULARES: Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares;
Nutricdio e transpiragdo; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BASICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem da
matéria nos ecossistemas; Interacdes bidticas: mutualismo, competi¢cdo, predacdo, parasitismo e herbivoria; Relagdes tréficas:
niveis, cadeia e teias; Propriedades das populagfes, crescimento e regulagdo populacional; Sucessdo ecoldgica; Biomas
brasileiros; Crescimento demogréafico e econdmico versus utilizagdo dos recursos naturais; Principais tipos de agressées ao meio
ambiente e suas solugdes. Contetido Programéatico do Curso de Graduagdo em Biologia (Curriculo B&sico).

NBQ - BIOQUIMICO

HEMOGRAMA: Diagnoéstico clinico e laboratorial. Glébulos brancos. Glébulos vermelhos. Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUIMICA
DO SANGUE: Interpretacdo dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLOGICAS: Machado
Guerreiro. Reacgédo de fixagdo de complemento, qualitativo para Doenca de Chagas. Reacéo de Sabin-feldman. Reagéo de Widal.
Reacfes de Aglutinagdo para Laptospirose. Soro Aglutinacdo para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS
DOENCAS SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS. GRUPOS SANGUINEOS: Determinacdo de aglutinogénios nas Hemacias.
Determinagdo de grupos sangliineos. Determinacdo do Fator RH. Heranga do Fator RH. Prova cruzada. Sistema ABO. URINA:
Exame Bacteriol6gico. Exame microscopico. Exame quimico. Qualitativo e quantitativo. Identificacdo de calculos. Verificacdo dos
caracteres gerais. FEZES: Doengas ocasionadas por verminoses. Exame Macroscopico. Exame Microscopico. Métodos
diagnosticos para parasitas e protozoarios. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriolégico. Exame Macroscépico. Exame
Microscépico. VITAMINAS: Absorcdo, distribuicdo e eliminacdo. Doengas relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas.
Funcdes no organismo. Necessidades pelo organismo. Quimica. QUIMICA: A matéria e suas transformacdes. Acidos, bases e
sais. Alcool, cetona e éter. Equacdes e férmulas quimicas. Funcdes. Solugdes. FISICA: Caloriemetria. Hidrostatica. Mecanica.
Termologia. Conteldo Programatico do Curso de Graduacédo em Bioguimica (Curriculo Bésico).

NEN - CIRURGIAO DENTISTA ENDODONTISTA

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Cddigo de ética odontoldgica. Procedimentos de conservacéo da vitalidade pulpar.
Procedimentos cirargicos no tecido e na cavidade pulpares. Procedimentos cirdrgicos para endoddnticos. Tratamento dos
traumatismos dentarios. Diagndstico das alteracdes patoldgicas pulpares e periapicais. Aparelhos, instrumental e material
endodonticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura coronaria. Preparo biomecénico dos canais radiculares - meios quimicos,
fisicos e mecéanicos. Radiologia aplicada a endodontia. Instrumentagdo convencional e ndo convencional (ativagéo ultra-sonica,
sistemas oscilatérios e rotatérios). Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretacdes radiogréaficas, efeitos
biolégicos dos raios X, solu¢Bes quimicas. Localizadores eletrénicos foraminais. Medicagéo intracanal. Obturagdo dos canais
radiculares. Tratamento endoddntico de dentes permanentes com rizogénese incompleta. Retratamento endodontico. Cirurgia
parendodontica. Cirurgia: Procedimentos cirargicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial.
Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirdrgica, emergéncias cirlrgicas. Prétese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia.
Patologia Bucal. Diagnésticos em Patologia Bucal. Terapéutica sistémica coadjuvante ao tratamento endodéntico. Urgéncias
odontolégicas. Traumatismo dental. Andlise da denticdo decidua caracteristicas; Andlise da denticdo mista, caracteristicas,
sequéncia de erupgdo. Radiologia: Protecdo contra radiacdo; Requisitos para tomadas radiologicas. Anestesiologia: Aspectos
psicologicos e anatomofisioldgico, Técnicas, solugbes anestésicas, prevencédo e tratamento de acidentes anestésicos. Preparos
cavitérios em dentes deciduos: Aplicagdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar; Traumatismos em dentes
anteriores; Fluor, escovacéo. Tratamento endodontico em dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicacdo de
formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Métodos de
prevencdo da Aids e de doencgas virais de transmissdo ocupacional na pratica odontologica: Controle de infecgdo na préatica
odontologia; Doengas periodontal: medidas preventivas; Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectagdo prévia e medidas
preventivas. Dentistica Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentarios. Cariologia:
Diagnostico, patologia e desenvolvimento da cérie, métodos de prevengdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos biologicos e
sociais, investigacdo epidemioldgica, indices epidemiolégicos. Promocdo de saude bucal: Métodos e técnicas, fluor.
Estomatologia: Diagnéstico bucal, tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesdes da cavidade bucal. Patologia bucal na
infancia e adolescéncia. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Disciplinas Béasicas de Graduagdo em
Odontologia (Curriculo Basico) e Especializagdo em Endodontia.

NPE - CIRURGIAO DENTISTA ODONTOLOGO P/ PACIENTES C/ NECESSIDADES ESPECIAIS

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Cédigo de ética odontolégica. Biosseguranca. NogBes gerais de radiologia e
imageologia, materiais dentarios, anestesiologia, odontopediatria, diagndstico, odontologia preventiva, endodontia, dentistica,
periodontia, cirurgia, implantodontia, prétese ortodontia preventiva e terapéutica, medicamentos aplicados aos pacientes com
necessidades especiais. Traumatismo. Técnica de confeccéo de proteses e goteiras para contengéo e fixagdo. Disturbios da ATM.
Doencas Sistémicas Crbnicas e Condi¢des Sistémicas. Fisiopatologia, classificagdo, fatores etiol6gicos, manifestagdes clinicas,
terapéutica medicamentosa e assisténcia odontolégica em: Diabetes. Cardiopatias. Doencas Hematoldgicas. Epilepsia.
Insuficiéncia Renal Cronica. Pacientes irradiados em regido de cabeg¢a e pescogo. Pacientes Transplantados. Pacientes
Imunossuprimidos por medicamentos; Doengas infecto-contagiosas. Consideracdes gerais, manifestacdes clinicas, terapéutica
medicamentosa nas doencas HIV e Hepatite. Assisténcia Odontolégica nas doencas infecto-contagiosas; Disturbios
comportamentais e psiquiatricos. Consideracdes gerais sobre o autismo, hiperatividade e distirbios psiquiatricos (depresséo,
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disturbios bipolares, esquizofrenia). Odontologia Hospitalar. Consideracdes Gerais, indicagfes e contra-indicacfes de sedacgao e
anestesia geral em pacientes com necessidades especiais. Anestesia Geral: atuacdo do Cirurgido Dentista em ambiente
hospitalar e centro cirdrgico, manejo pré-operatério do paciente, trans-operatério (drogas anestésicas gerais, monitoramento e
conduta do Cirurgido Dentista.) e pdsoperatério. Exames Laboratoriais; Considerag8es gerais sobre: Equipamento de emergéncia.
Suporte bésico de vida. Ressuscitagdo. Alteracdo da perda da consciéncia. Convulsfes. Reacdes alérgicas por drogas de uso
odontolégico; Assisténcia Multidisciplinar. Levantamento Epidemiolégico: Variedades de indices sobre doencas periodentais em
termos de levantamento epidemioldgicos; Cérie dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevengdo da carie. Anatomia Dentaria.
Dentistica Operatéria / Reparadora: Principios gerais, técnicas restauradoras: Selantes. londmero de vidro. Resinas compostas.
Materiais dentarios: Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de iondmero de vidro. Cariologia: Diagnostico, patologia e
desenvolvimento da carie, métodos de prevengdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos biolégicos e sociais, investigacdo
epidemioldgica, indices epidemioldgicos. Promocéo de salde bucal: Métodos e técnicas, flior. Estomatologia: Diagndstico bucal,
tratamento das manifestacdes na cavidade bucal, lesbes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia:
Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretacfes radiogréaficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugdes quimicas.
Terapéutica Medicamentosa. Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Oclusdo. Ajuste oclusal. Movimentos
oclusivos. Posicdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagao habitual, dimensé&o vertical, relagdo de ocluséo céntrica. Disfungéo
miofacial. Clareamento dental. Disciplinas Basicas de Graduacdo em Odontologia (Curriculo Béasico) e Especializagdo em
Pacientes com Necessidades Especiais ou Equivalente.

NOD - CIRURGIAO DENTISTA ODONTOPEDIATRA

Conhecimentos Béasicos em Saude Publica. Cédigo de ética odontoldgica. Abordagem psicolégica da crianca. Conduta em relagao
a crianga visando o tratamento odontopediatrico; Exame, diagndstico e plano de tratamento em Odontopediatria. Crescimento e
desenvolvimento. Patologia bucal na infancia e adolescéncia. Ortodontia preventiva e interceptativa. Patogénese e prevengéo da
doenca carie e doenga periodontal. Adaptagdo comportamental - manejo da crianga. Desenvolvimento da oclusdo no bebé e na
infancia. Desenvolvimento da Oclusdo na Denticdo Decidua. Odontologia para bebés. Afec¢cdes da mucosa bucal. Prevengao:
conscientizagdo e técnicas de higiene bucal e habitos alimentares; Odontopediatria: Analise da denticdo decidua caracteristicas;
Andlise da denticdo mista, caracteristicas, sequéncia de erup¢do. Radiologia em Odontopediatria: Protecdo contra radiacao;
Requisitos para tomadas radiol6gicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicolégicos e anatomofisiolégico, técnicas de
anestesia. Preparos cavitérios em dentes deciduos: Aplicacdo dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em
odontopediatria; Traumatismos na dentigcdo decidua; Cirurgia em odontopediatria; Fllor, escovacdo. Tratamento endodontico em
dentes deciduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicagdo de formocresol; Tratamento de dentes deciduos com polpa
mortificada; Pulpectomia em doentes deciduos anteriores. Levantamento Epidemiolégico: Variedades de indices sobre doengas
periodentais em termos de levantamento epidemioldgicos; Métodos de prevencdo da Aids e de doencas virais de transmissao
ocupacional na pratica odontologica: Controle de infeccdo na pratica odontologia; Doencas periodontal: medidas preventivas;
Cancer Bucal: causas e prevaléncia, detectacdo prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentéria. Dentistica Operatéria e
Restauradora em Odontopediatria: Principios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentéarios. Cariologia em Odontopediatria:
Diagndstico, patologia e desenvolvimento da carie, métodos de prevencdo. Epidemiologia: conceitos, aspectos bioldgicos e
sociais, investigacao epidemioldgica, indices epidemiolégicos. Estomatologia: Diagnostico bucal, tratamento das manifestacdes na
cavidade bucal, lesbes da cavidade bucal. Emergéncias médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral),
equipamentos e interpretagdes radiogréficas, efeitos bioldgicos dos raios X, solugbes quimicas. Terapéutica Medicamentosa.
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, solucdes anestésicas, prevencdo e tratamento de acidentes anestésicos.
Semiologia: Fichas clinicas, métodos e técnicas de exame. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirlrgica, emergéncias
cirirgicas.  Protese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Diagndsticos em Patologia Bucal. Recursos Protéticos em
Odontopediatria. Tratar problemas de mal formac&@o congénitas e as neoplasias. Tratar as lesdes dos tecidos moles, dos dentes,
dos arcos dentarios e das estruturas 6sseas adjacentes de caries, traumatismos e alteragdes na odontogénese. Disciplinas
Bésicas de Graduacédo em Odontologia (Curriculo Basico) e Especializagdo em Odontopediatra.

NOR - CIRURGIAO DENTISTA ORTODONTISTA

Conhecimentos Bésicos em Salde Publica. Cédigo de ética odontolégica. Interceptagdo e prognéstico das maloclusGes e
disfungBes neuro-musculares; Conceitos. Materiais restauradores: Amalgama. Resinas compostas. Cimentos de ionbmero de
vidro; Instrumentais; Materiais protetores; Diagnéstico e plano de tratamento; Métodos preventivos; Oclusdo: Ajuste oclusal.
Movimentos oclusivos; Posigdes: relagdo céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimensdo vertical, relacdo de oclusédo
céntrica. Disfunc@o miofacial; Restauragfes preventivas: Selantes. londmero de vidro. Resinas compostas; Facetas estéticas;
Protese adesiva: direta e indireta; Clareamento dental; Inter-relacdo dentistica/periodontia; Restaura¢cdes em dentes posteriores
com resinas compostas; Restauragdes em amalgama; Flior, Mecanismo de agdo do flior, Farmacocinética do flior. Toxicologia.
Introdugdo a Ortodontia a. Conceito de Ortodontia b. Ortodontia Preventiva i. Conceituagéo ii. Campos de atuagdo c. Ortodontia
Interceptiva i. Conceituagdo ii. Campos de atuagdo d. Ortodontia Corretiva i. Conceituacao ii. Campos de atuagdo; Crescimento e
Desenvolvimento Craniofacial a. Conceitos de crescimento e desenvolvimento b. Crescimento Pré-natal c. Crescimento Pos-natal
d. Teorias de crescimento e desenvolvimento e. Métodos de obtencéo de dados sobre crescimento f. Crescimento da Face e da
Calvéria Craniana g. Fatores que influenciam o crescimento e desenvolvimento; Desenvolvimento da Oclusdo a. Biogénese da
denticao da VIU a idade adulta b. Dentadura Decidua c. Dentadura Mista d. Dentadura Permanente; Oclusao Normal a. Conceitos
de Oclusdo normal b. Oclusdo Normal e o desenvolvimento da Ocluséo c. As seis chaves da oclusdo de Andrews; Etiologia das
Més Oclusbes a. Fatores Intrinsecos b. Fatores Extrinsecos; M& Oclusé&o a. Conceito de M4 Oclusé&o e Deformidade Dentofacial b.
Defini¢céo e Classificacdo das Mas Oclusdes c. Descri¢do das Mas Posicdes Dentérias; Biologia do Movimento Dentario a. A forga
ortoddntica: tipos de forga, forca ideal. b. Resposta tecidual a forga ortoddntica c. Principais mecanismos de controle da forga
ortoddntica d. Biomecénica Ortodontica; Introdugdo ao Diagnostico em Ortodontia a. Documentacdo em Ortodontia b. Analise de
Modelo c. Andlise Cefalométrica d. Analise Facial; Tratamento de Problemas ortodénticos preventivos e interceptivos a.
Problemas de Controle de Espago b. Problemas Transversais c. Problemas Verticais. Disciplinas Basicas de Graduagdo em
Odontologia (Curriculo Bésico) e Especializagao em Ortodontista.

NFM - CIRURGIAO DENTISTA ORTOPEDISTA FUNCIONAL DOS MAXILARES

Conhecimentos Béasicos em Salde Publica. Cédigo de ética odontolégica. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia
bucal. Microbiologia e bioguimica bucal. Diagndéstico bucal. Diagnoéstico ortopédico. Principios da Ortopedia Funcional dos
Maxilares e seus aparelhos; Técnica e interpretacdo radiografica. Semiologia e tratamento das afec¢Bes do tecido mole.
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Semiologia e tratamento da cérie dentéaria e das doencgas periodontais. Semiologia e tratamento das afecgdes pulpares. Materiais
dentérios. Biosseguranga. Protese. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentistica operatoria e restauradora. Ocluséo.
Terapéutica e farmacologia de interesse clinico. Cirurgia oral menor. Urgéncia em odontologia. Epidemiologia da carie dentaria e
das doencas periodontais. Métodos de prevengdo da céarie dentéria e das doencas periodontais. Uso topico e sistémico do flior.
Niveis de prevencgdo e aplicagdo. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Crescimento e desenvolvimento craniofacial.
Desenvolvimento da denticdo decidua, mista e permanente. Oclusdo dentaria. Etiologia e classificacdo das mas-oclusdes.
Diagndstico ortoddntico e ortopédico facial. Cefalometria e andlises cefalométricas. Moldagem e analise de modelos. Diagndstico,
planejamento e tratamento ortodontico e ortopédico facial. Diagndstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais.
Preparo ortoddntico para cirurgia ortognatica. Biomecanica do movimento dental. Reacdes teciduais frente a forca ortoddntica ou
ortopédica. Aparelhos fixos e removiveis. Disciplinas Basicas de Graduag¢édo em Odontologia (Curriculo Béasico) e Especializagdo
em Ortopedista Funcional dos Maxilares.

NDP - CIRURGIAO DENTISTA PERIODONTISTA

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Codigo de ética odontol6gica. Conceitos. Materiais restauradores: Amalgama.
Resinas compostas. Cimentos de iondbmero de vidro; Materiais e instrumentais utilizados em periodontia; Materiais protetores;
Diagnostico e plano de tratamento; Métodos preventivos; Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos; Posigdes: relacédo
céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimensao vertical, relacdo de oclusédo céntrica. Disfuncdo miofacial; Restauragbes
preventivas: Selantes. lonémero de vidro. Resinas compostas; Facetas estéticas; Prétese adesiva: direta e indireta; Clareamento
dental; Inter-relagdo dentistica/periodontia; Restauragfes em dentes posteriores com resinas compostas; Restauracfes em
amalgama; Flaor, Mecanismo de acdo do fluor, Farmacocinética do flior. Toxicologia. Anatomia histologia e fisiologia do
periodonto; Epidemiologia da doenga periodontal; Placa dental e célculo dental; Microbiologia da doenga periodontal associada a
placa; Patogenia da doenga periodontal associada a placa; Classificacdo e tratamento das formas de doenca periodontal;
Interrelagcdo entre periodontia e endodontia; Inter-relagdo periodontia/protese; Exame de pacientes com doenga periodontal;
Métodos de controle de placa; Raspagem em periodontia; Afiacdo de instrumentos em periodontia; Antimicrobianos e outros
agentes quimioterdpicos no tratamento periodontal; Principios gerais de cirurgia periodontal; Técnicas da
gengivectomia/gengivoplastia; Técnicas de cirurgia a retalho; Cirurgia O0ssea ressectiva e reconstrutivas; Cirurgia 0ssea
reconstrutiva. Farmacologia: Receituario. Anti-inflamatério. Antibidticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local.
Técnicas anestésicas e tratamento de complicacdes relacionadas a anestesia local. Prevengéo e tratamento de emergéncias
médicas em odontologia. Principios de tratamento e prevencéo das infecgdes odontogénicas. Exames clinicos e radiograficos em
periodontia. Importancia da fungdo mastigatéria para o periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva. Tratamento das doencgas
gengivais agudas. Caracteristicas clinicas da gengivite. Doencas gengivais da infancia. Periodontite juvenil. Disciplinas Basicas de
Graduacédo em Odontologia (Curriculo Basico) e Especializagdo em Periodontia.

NPR - CIRURGIAO DENTISTA PROTESISTA

Conhecimentos Basicos em Saude Publica. Codigo de ética odontoldgica. Conceitos. Materiais restauradores: Amalgama.
Resinas compostas. Cimentos de ion6mero de vidro; Materiais e instrumentais utilizados em periodontia; Materiais protetores;
Diagnostico e plano de tratamento; Métodos preventivos; Oclusdo: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos; Posigcoes: relacéo
céntrica, maxima intercuspidagdo habitual, dimensado vertical, relacdo de oclusédo céntrica. Disfun¢do miofacial; Restauragbes
preventivas: Selantes. lonémero de vidro. Resinas compostas; Facetas estéticas; Prétese adesiva: direta e indireta; Clareamento
dental; Inter-relagdo dentistica/periodontia; Restauragfes em dentes posteriores com resinas compostas; Restauracfes em
amalgama; Flaor, Mecanismo de agao do fluor, Farmacocinética do flior. Toxicologia. Preparo de dentes com finalidade protética.
Patologia bucal; Prétese total, fixa e removivel; Articulares e arcofaciais; Radiografias intra e extra Orais; Cirurgias com finalidade
protética; Materiais dentarios; Anestesiologia; Tratamento endoddntico com finalidade protética; Préteses sobre implantes;
Escultura progressiva. Moldagem. Modelo de trabalho e troqueis. Nicleos intra-radiculares. Restaura¢des e coroas provisorias.
Padrdes de céra. Inclusdo. Fundicdo e soldagem. Registro e remontagem. Ajuste funcional e estético. Acabamento e cimentacéo
(provisoria e definitiva). Inter-relacéo entre protese e periodontia. Restauragdes metalicas fundidas. Ceramicas e metaloceramicas.
Proteses parciais fixas adesivas. Ponticos e rebordos edéntulos. Conexdes rigidas e semi-rigidas. Materiais odontolégicos em
protese. Proservacdo em reabilitagdo oral. Protese total e parcial removivel - conceito, indicagdes e contra- indicagdes.
Classificagdo dos diferentes tipos de proteses parciais removiveis e de desdentados parciais. Elementos constituintes da PPR.
Preparo da boca para receber prétese parcial removivel. Estética e relagdes intermaxilares em protese total. Préteses totais
imediatas e convencionais. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioguimica bucal. Diagnéstico
bucal. Semiologia e tratamento das afec¢des do tecido mole. Semiologia e tratamento da carie dentaria e das doencas
periodontais. Semiologia e tratamento das afec¢Bes pulpares. Disciplinas Béasicas de Graduagdo em Odontologia (Curriculo
Bésico) e Especializagdo em Protesista.

NCI - CITOLOGISTA

Conceitos gerais: Funcionamento do Laboratério de Citologia; Sistemas de Controle de Qualidade em Citopatologia;
Biosseguranca: esterilizagdo e desinfeccéo; desinfetantes; niveis de biossegurancga; descarte de material biolégico; manuseio e
transporte de amostras; equipamentos de contengdo; equipamentos de protecdo individual e coletivo. Conceitos Basicos de
Patologia; Hiperemia; Hemorragia; Edema; Trombose; Embolia; Resposta Tecidual; Inflamacéo: cronica e aguda; Sinais Cardeais
da Inflamagao; Alteracdes béasicas de patologia celular: degeneracédo, necrose, hiperplasia, hipertrofia, atrofia, metaplasia,
displasia, neoplasia (neoplasias malignas: diferenciagdo, mecanismos de metastases); Alteragbes circulatérias: hiperemia,
isquemia, hemorragia, trombose, embolia, edema, infarto; Sumario dos Mediadores Quimicos da Inflamagao; Inflamagao
Exsudativa; Inflamacé@o Cronica; Granulomas; Regeneragdo; Tumores; Tumores Benignos; Tumores Malignos; Teorias da
Cancerizac@o das Células; Virus do Papiloma Humano; Diferenca entre Tumores Malignos e Benignos; Conceitos Béasicos de
Biologia Celular; Tempo de Duragdo do Ciclo Celular; Fundamentos da Reproducgao Celular; Pontos de Checagem; Regulagao do
Ciclo Celular; Controle da Proliferacéo Celular em Multicelulares; Células Cancerosas: Desrespeito aos Controles de Proliferagao
e Sobrevivéncia; Genes Supressores Tumorais; Citologia do Colo Uterino; HPV (Papiloma Virus Humano); Conceito de HPV;
Introdugdo & Neoplasia Intraepitelial Cervical (NIC); Caracteristicas Clinicas da NIC; Diagnoéstico e Classificacdo da NIC; Sistema
Bethesda de 2001; Citologia Diagndstica da Cavidade Oral; Citologia da Cavidade Oral; Citologia de Base-liquida em Puncéo
Aspirativa de Liquidos Serosos e Mama; Etica profissional; Controle de qualidade e organizagdo do laboratério de citologia;
Conteudo Programético de Citologia (Curriculo Basico).
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NEA - EDUCADOR AMBIENTAL

1. Educagdo e Educacdo Ambiental: conceitos béasicos: O que é educar; Por que educar; Ecologia; Meio ambiente;
Ecopedagogia; Ecodesenvolvimento. 2. Histérico da Educacdo Ambiental: A¢6es humanas e aquecimento global: a vida
ameacada; Conferéncias mundiais sobre o meio ambiente; Encontros internacionais de Educacdo Ambiental; A Educacéo
Ambiental no Brasil; A Amazénia. 3. Educagcdo Ambiental: acdo politica e pedag6gica: A sociedade no contexto atual: desafios
para o século XXI; Educacdo Ambiental como acéo politica frente aos desafios sociais; Educacdo Ambiental como acéo
pedagogica; Caracteristicas da Educagdo Ambiental; Os maiores poluidores; Principios da Educagcdo Ambiental; A energia;
Economia de energia elétrica; Politica Nacional; Fauna e Flora; Comércio de Animais; Direitos dos animais. 4. Educacéo
Ambiental nas Empresas: Desenvolvimento ecologicamente sustentavel; Producdo e Sustentabilidade; Consumo e
Sustentabilidade; Educagdo para a sustentabilidade: possibilidades e limites; Familia ISO 14000 e Educacao Ambiental nas
empresas. 5. Sobre a afetividade e o cuidado: pressupostos para a Educacdo Ambiental: Sobre a emocéo e a afetividade;
Da necessidade do cuidado para com a Terra, o Ar e Agua; Da necessidade do cuidado para com o Outro (0 ser humano); Da
necessidade de agir frente aos alertas climéaticos - o cuidado com a Vida. 6. Legislacdo ambiental: Instrumentos de gestao
ambiental; Programas e Politicas de Educagdo ambiental. Lei contra Crimes Ambientais; Legislacdo brasileira sobre Educagéo
Ambiental. 7. Projetos de Educacdo Ambiental: aspectos teéricos: A metodologia de projetos; Interdisciplinaridade e temas
transversais; Sobre o conceito e a necessidade de planejar; Planejamento participativo, conscientizacéo e transformagao; Sobre a
importancia de observar e bem diagnosticar - o problema; Elementos componentes do Projeto de Educagdo Ambiental. Modelo de
Desenvolvimento; Poluicdo Urbana e Rural; Objetivos da Educacdo Ambiental; A agua; Poluicdo da Agua; Saneamento basico; O
tratamento da agua; Economia da agua; Ar; Efeito estufa; Reciclagem; Coleta Seletiva; Destino do Lixo; Calculo de consumo. 8.
Praticas de Educacdo Ambiental: acfes, técnicas e recursos didatico-pedagogicos: Educacdo Ambiental em casa;
Educagdo Ambiental na escola; Educagdo Ambiental na rua; Educagdo Ambiental nos espagos publicos; Educacdo Ambiental nas
empresas; Técnicas e recursos didatico-pedagdgicos em Educagdo Ambiental. Conteldo Programatico de Meio Ambiente. 9.
Desenvolvimento Sustentavel: Extensao ambiental; Alimentos; Transgénicos e Agrotéxicos; Alimentos organicos; Cenario
Ambiental.

NES - EDUCADOR EM SAUDE

Conceitos basicos; Historia da Educacdo em Saude Publica no Brasil e suas influéncias nos conceitos; Processo saude-doenca;
Doencas transmissiveis e medidas preventivas; Principios e objetivos da Educacdo em Saude Publica; Comunicagdo em Salde
Publica; Participagdo da comunidade nos programas de salde; Planejamento dos componentes educativos dos programas da
salde; Processo de capacitacdo e supervisdo de pessoal; Recursos didaticos auxiliares em Educacdo em Saulde; Avaliacdo em
Educagdo em Saude; Educacgdo Sanitaria; A Educagdo em Saude, enfocando os processos de planejamento, curriculo e ensino-
aprendizagem, trabalho, avaliagdo, praticas educativas em saude, técnicas e inovagdes metodoldgicas, politicas publicas de
salde e educagdo, educacdo permanente, educacdo para a saude e metodologia cientifica; Processo de formacdo de
profissionais no campo de Educagdo em Salde; Implementacéo de préaticas profissionais transformadoras no contexto do Binbmio
Saude - Educagéo, especificamente quanto a: propiciar o desenvolvimento de estudos relacionados a pratica profissional, visando
a andlise e intervencéo dos problemas levantados, desenvolver competéncias para aplicar o conhecimento cientifico na solugéo
de problemas da prética profissional; Aproximacéo a Pratica Educomunicativa em Salde; Avaliacdo em Educacdo em Saulde;
Comunicacado para a Promocao da Saude; Educacdo em Salde/Adultos; Educacdo em Salde nos locais de Trabalho; Novas
Tecnologias de Informagdo e Comunicagéo na Educacédo; Planejamento em Educagdo em Saude; Politica, Trabalho e Educagéo
em Saude; Praticas Educativas em Educacdo em Saude Publica; Visitas de campo e entrevistas; Campanhas de Vacinagéo,
periodo, acompanhamento, conscientizagao

NEC - ENGENHEIRO CIVIL

Materiais de Construgado Civil - Tipos, Propriedades, AplicagBes. Célculo Estrutural. Analise Estrutural - Estatica, Vinculos, Cargas,
Reacoes, Solicitacdes, Flexdes, Tensdes, Cisalhamento, Deformages, Flambagem. Mecénica dos Solos - Propriedades Fisicas e
Mecénicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecanica dos Fluidos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Nog¢des
de Metereologia e Climatologia. Hidraulica - Hidrostatica, Hidrodindmica, Vazéo, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia -
Nivelamento, Levantamento Topografico, Planimetria, Altimetria, Calculos Topométricos. Nogdes de Impacto Ambientar e Gestédo
Ambiental. InstalagBes Hidrosanitarias - Projeto, Execugdo, Abastecimento de Agua, Esgoto, Combate a Incéndio. Fundacdes -
Blocos, Sapatas, TubulBes, Estacas. Estabilidade. Edificagfes. Planejamento de Construgdes - Documentagdo, Projetos,
Orgcamento, Custos, Andlise de Custos Beneficio, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construgdes - Patologia em
Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos.

CONTEUDOS:

Programacéo de obras. Engenharia de custos, orgamento e composi¢cao de custos unitarios, parciais e totais: levantamento de
guantidades. Planejamento e cronograma fisico-financeiro. Projeto e execucdo de obras civis. Topografia e terraplenagem;
locacédo de obra; sondagens; instalacdes provisorias. Canteiro de obras; protecdo e seguranca, depdésito e armazenamento de
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundag6es. Escavacdes, Escoramentos. Estruturas metalicas, de madeira e de concreto;
formas; armacgdo; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnoldgico. Argamassas; Instalacdes prediais.
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilizagdo. Seguranca e higiene do trabalho. Ensaios de
recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construcéo civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados.
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Ago. Mecanica dos solos. Origem e formacdo dos solos. indices fisicos.
Caracterizagdo e propriedades dos solos. Pressdes nos solos. Prospecgdo geotécnica. Permeabilizacdo dos solos; percolacdo
nos solos. Compactagéo dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resisténcia ao
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das funcdes superficiais e
estabilidade das fundagfes profundas. Resisténcia dos materiais. Deformacdes. Teoria da elasticidade. Analise de tensées.
Tensdes principais. Flexdo simples; flexdo composta; torgdo; cisalhamento e flambagem. Analise estrutural. Esforcos em uma
secao; esfor¢co normal, esforgo cortante, torcdo e momento fletor. Relagdo entre esfor¢os. Apoio e vinculos. Diagrama de esforcos.
Estudos das estruturas isostaticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e trelicas); deformacdes e deslocamentos em
estruturas isostaticas; linhas de influéncia em estruturas isostaticas; esforgos sob acdo de carregamento, variacdo de temperatura
e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestaticas; métodos dos esforgos; método dos deslocamentos; processos
de Cross e linhas de influéncia hiperestaticas. Dimensionamento do concreto armado. Caracteristicas mecanicas e reolégicas do
concreto. Tipos de ago para concreto armado; fabricacdo do aco; caracteristicas mecénicas do ago; estados limites; aderéncia;
ancoragem e emendas em barras de armacdo. Dimensionamento de se¢8es retangulares sob flexdo. Dimensionamento de
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secdes T. Cisalhamento. Dimensionamento de pecas de concreto armado submetida a torgdo. Dimensionamento de pilares.
Detalhamento de armacdo em concreto armado. Estruturas de ago. Fiscalizagdo. Acompanhamento da aplicagdo de recursos
(medigdes, emissao de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, ago, madeira, materiais
ceramicos, vidro etc.) Controle de execugdo de obras e servigos. Documentagdo da obra: diarios e documentos de legalizagdo.
Hidraulica aplicada e hidrologia. NocBes de barragens e agudes. Sistemas de prevencdo e combate a incéndios. Brigadas de
incéndio. Planos de emergéncia e auxilio mdtuo. Seguranca do trabalho. Legislagdo e normatizagdo. Acidentes de trabalho.
Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Andlise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes.
Comunicacéo e registro de acidentes. Definicdes de atos e condigbes ambientes de inseguranca. Investigacdo das causas dos
acidentes. Estatisticas de acidentes. Equipamento de protecdo individual (EPI). Equipamento de protecdo coletiva (EPC).
Inspecédo de seguranga. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doengas profissionais. Agentes causadores de doengas: fisicos,
bioldgicos e quimicos. Primeiros Socorros. PCMSO — Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional. Mapeamento de e
andlise de riscos. PPRA. Programa de prevencdo e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos a
propriedade. Elementos basicos para um programa de seguranca. Inspe¢do de seguranga. Sistema de registro de acidentes.
Investigagdo de acidentes. Controle e identificagdo das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de
perdas e pericias trabalhistas. Consolidacéo das Leis do Trabalho. Projetos de instalacéo de seguranga - Gestao de seguranca e
saude do trabalho na empresa. Contedido Programatico das Disciplinas do Curso de Graduagdo em Engenharia Civil (Curriculo
Basico).

NEL - ENGENHEIRO CLINICO

1. Instalagbes Hospitalares: 1.1. Gases medicinais e vacuo 1.1.1. Caracteristicas, instalacdes, redes de distribuicio, alarmes e
monitorizac&o, sistemas de abastecimento de: 1.1.1.1. Oxigénio 1.1.1.2. Ar comprimido medicinal 1.1.1.3. Oxido nitroso 1.1.1.4.
Véacuo 1.2. Ar condicionado 1.2.1. Sistema de ventilagcdo e filtro 1.2.2. Umidificacdo e desumidificagdo 1.2.3. Controle dos
parametros 1.2.4. Temperatura e umidade do ar 1.3. Instalagbes elétricas 1.3.1. Nogdes bésicas Sistemas TN-S e IT-médico
1.3.2. Nogdes bésicas Dispositivos e métodos de protecéo 1.3.3. Aterramento 1.3.4. Instalagdes elétricas em centros cirdrgicos,
centros de tratamento intensivo, areas de métodos invasivos nao cirdrgicos, areas de métodos nao-invasivos 1.4. Grupo gerador
de emergéncia 1.4.1. Funcdo 1.4.2. Modos de operagdo 2. Radioprote¢do 2.1. Principios béasicos de protegao radiolégica 2.2.
Principios basicos Instalages e métodos de controle 2.3. Legislacdo e recomendagBes 3. Inventario 3.1. Necessidade do
inventario de equipamentos médico-hospitalares 3.2. Elaboragdo de formulario para cadastramento de equipamentos 3.3.
Codificacdo de equipamentos 4. Aquisicdo de equipamentos 4.1. Definicdo de necessidades clinicas 4.2. Avaliacdo de
necessidades ambientais 4.3. Pesquisa de mercado 4.4. Especificagdo de equipamentos 4.5. Solicitagdo de propostas 4.6.
Registro de produto na ANVISA 4.7. Avaliacdo do equipamento 5. Seguranca Elétrica 5.1. Efeitos da corrente elétrico no corpo
humano 5.2. Técnicas de prote¢do contra choque elétrico 5.3. Garantia de seguranga na utilizacdo de tecnologia médica 5.4.
Testes de seguranca segundo a norma NBR IEC 60601 6. Gerenciamento de manutencdo 6.1. Recebimento de equipamentos
6.2. Ordem de servigo — OS 6.2.1. Criacdo de formulario de OS 6.2.2. Campos de uma OS 6.3. Historico de equipamento 6.4.
Indicadores de qualidade e produtividade 7. Manutencdo corretiva 7.1. Objetivos 7.2. Rotinas e atividades de manutencéo
corretiva 7.3. Manutengao corretiva de equipamentos em garantia 7.4. Aquisi¢cdo de pegas de reposi¢édo 8. Manutengéo preventiva
8.1. Objetivos 8.2. Rotinas e atividades de manutengéo preventiva 8.3. Priorizacdo de equipamentos 8.4. Dimensionamento de
mao-de-obra necessaria 8.5. Elaboragdo de roteiros de manutengdo preventiva 8.6. Estabelecimento da periodicidade da
manutencdo preventiva 9. Manutencdo externa 9.1. Manutencdo do fabricante 9.2. Manutencdo de empresa terceirizada 9.3.
Acompanhamento de manutengédo externa 9.4. Elaboragdo e andlise de contratos de manutencao 9.4.1. Tipos de contratos 9.4.2.
Clausulas de contratos 9.5. Monitoramento de servicos externos 10. Avaliagdo de obsolescéncia 10.1. Fatores quantitativos e
qualitativos 10.2. Analise do histérico do equipamento 11. Treinamento 11.1. Objetivos 11.2. Treinamento técnico e operacional
11.3. Quando realizar o treinamento 11.4. Métodos de treinamento. Contetdo Programatico do Curso de Engenheiro Clinico.

NET - ENGENHEIRO DO TRABALHO

Introducéo: da Engenharia de Seguranca do Trabalho, da Psicologia na Engenharia do Trabalho, Comunicac¢é@o e Treinamento,
Administracdo aplicada a Engenharia do Trabalho. Seguranca no Trabalho: Evolugdo histérica do prevencionismo; As
atribuicdes do Engenheiro de Seguranga do Trabalho. Evolugédo do conceito de AT. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional.
Teoria do risco social. Conceituacédo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatisticas. Investigacdo de
acidentes do trabalho: método arvore de causas. Legislagdo de seguranga do trabalho. Legislagdo previdenciaria aplicada ao
acidente do trabalho. Programas de Prevencéo de Acidentes de Trabalho. Prevencdo e Controle de Riscos em Maquinas,
Equipamentos e Instalagcfes: Protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de protecéo
coletiva. Seguranga com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentagdo, transporte, manuseio e armazenamento de materiais.
Riscos em obras de construgdo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Prote¢Bes coletivas e individuais.
Manutencgdo preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificagdo dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e
bioldgicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA). Programa de protegdo respiratoria. Mapeamento de riscos. Prote¢cdo do Meio Ambiente: Preservagdo do meio
ambiente: Legislacdo vigente. Organismos governamentais e nao-governamentais. RIMA. Avaliagdo e controle dos poluentes.
Saneamento ambiental: qualidade do ar e da &gua, processos de purificacdo da agua, qualidade do solo, a¢cdes de emergéncia,
tratamento de residuos. Prevengdo e Combate a Incéndios e Explos@es: Incéndios e explosdes. A importancia e participagdo
do Engenheiro de Seguranca do Trabalho na prote¢do contra incéndios. Legislagfes e Normas Brasileiras relativas a protegado
contra incéndios. Fisica e Quimica do Fogo. Classes de risco, métodos de extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevencéo e
combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de incéndios. Sistemas de prevengdo, protecdo e combate a incéndios.
Sistemas e equipamentos para o combate de incéndios. Ergonomia: Organizagao do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico,
dimensionamento e mobilia. Introducdo a andlise ergonémica. Metodologias de andlise ergondmica. Analise ergondmica de
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas.
Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagndstico e recomendacdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragdes e radiagdes. Movimentagdo de cargas. Programa de controle médico e
saude ocupacional: Programa de controle médico e saude ocupacional — PCMSO: diretrizes, responsabilidades, primeiros
socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres, Doencgas profissionais. Legislacdo e normas técnicas: Legislacdo
previdenciaria e trabalhista CLT. Lei no 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria
3214, de 8 de junho de 1978 e suas alteragfes. Lei no 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991 e suas altera¢des. Decreto 3048, de
06 de maio de 1999 e suas alteracdes. Convengdes e recomendacdes da OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e
trabalhista. Toxicologia - agentes toxicos: Vias de absorcdo do organismo. Mecanismos de prote¢do do organismo. Limites de
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tolerancia biol6gicos. Métodos de investigacdo. Socorros urgentes. NogBes de fisiologia. Primeiros socorros por leigos. Socorro de
urgéncia profissional. Materiais de primeiros socorros. Industria da construgao civil: Caracterizagéo do setor - grau de risco. NR-
18. PCMAT. Areas de vivéncia nos canteiros. Obras de demolicdo. Escavagbes. Estruturas de concreto armado. Estruturas
metélicas. Operagbes de soldagem e corte. Superficies provisérias de trabalho. Protecdo contra quedas no canteiro.
Movimentagdo de transporte no canteiro. Trabalhos em altura. Trabalhos em locais confinados. Trabalhos em flutuantes.
Instalacdes elétricas provisdrias. Maquinas e equipamentos na CC. EPl. Armazenamento e estocagem na obra. Medidas de
protegdo coletivas na obra. Ordem e limpeza nos canteiros. Tapumes e galerias. Acidente fatal. CIPA na obra. Todo contetido
programético do Curso de Graduag¢&@o em Engenharia e Seguranca do Trabalho (Curriculo B&sico).

NEF - ENGENHEIRO FLORESTAL

Ecologia florestal: caracterizagdo ambiental, ecossistemas marginais, sucessao ecoldgica, andlise de vegetagéo, recuperacado de
areas degradadas. Mecanizagdo e exploracdo florestal: equipamentos de exploragdo florestal, exploragdo de baixo impacto,
planejamento da exploracédo, estradas e ramais de exploragdo, patio de estocagem, elaboracdo de projetos técnicos de
exploracéo florestal. Protecdo florestal: incéndios — causas, efeitos e prevencgdo; combate a incéndios florestais, técnicas de
conservacado do solo, manejo em solos de varzea e terra firme para fins conservacionistas, erosdo, praticas conservacionistas.
Inventario florestal: inventario piloto, processos de amostragem, planejamento de inventarios florestais, elaboracéo de projetos de
inventarios florestais. Implanta¢&o, condugdo e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio —
preparo de area, espagamento, adubagdo, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal — rotacéo, cortes e planejamento
de desbastes. Silvicultura tropical: classificacdo dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados a regeneragdo
natural, planejamento da regeneracdo de povoamentos florestais. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies
recomendadas para sistemas agroflorestais, utilizacdo de culturas intercalares como base do sistema, importéncia para a
pequena propriedade. Manejo de florestas tropicais: estagio atual do manejo florestal, principios basicos do manejo de florestas
tropicais, estudo de diversidade, utilizacdo das florestas secundarias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. Industria
e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximizacdo do aproveitamento, utilizagdo de madeira serrada, classificagdo
de madeira, industrializagdo de madeira laminada e compensada, industrializagdo de madeira aglomerada. Politica e legislacdo
agraria: aspectos socioecondmicos e ambientais, politicas e administracdo publica de ambiente, politica de desenvolvimento
florestal, instrumentos para gestdo ambiental, zoneamento ambiental, avaliacdo de impacto ambiental. Elaboracéo e avaliacdo de
projetos: selecdo de projetos para investimento, elaboracéo e contetdo basico de projetos, projetos de florestamento e(ou)
reflorestamento, analise de projetos — projetos de estudos ambientais e PCAs. Todo conteldo programatico do Curso de
Graduacado em Engenharia Florestal (Curriculo Basico).

NIE - INSTRUTOR ESPORTIVO (8H)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educacéo Fisica e seus pressupostos; O Desenvolvimento intelectual e motor da crianca e
do adolescente; A Educacéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal;
Expressdo corporal; Qualidades fisicas basicas da crianga e do adolescente; Aspectos sociais e politicos do esporte na
comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecéanica, fisiologia do esforgo,
socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo.
Administracdo e organizac@o de eventos. Histéria, fundamentos, regras, equipamentos e instalagdes utilizados nos seguintes
esportes: basquetebol, voleibol, handebol, futebol de campo, futebol de saldo, ginasticas (acrobatica, aerébica, artistica, geral,
ritmica e trampolim) e natacdo. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Instrutor Esportivo e as atuais tendéncias. O
esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, 0s equipamentos e 0s recursos tecnoldgicos a servigo
do esporte; A relacao professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

NPS - PSICOLOGO

Avaliagdo psicoldgica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil;
Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando
0s pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicanalise, Ludoterapia,
Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da Crianga e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servigo Publico - Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental. Doengas e deficiéncias mentais. Diagndstico psicoldgico: conceitos e
objetivos, teorias psicodindmicas, processo diagnoéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Fungdo e Adequacao as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicélogo na Atuacéo Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patol6gico: Norma e Média, Doenga, Cura e Saude.
Determinantes socio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica
do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
repressao, resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizacdo. Psicologia hospitalar; Psicossomatica. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde; Psicoterapia breve; A clinica da terceira idade;
Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e néo -
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplica¢des; Estudos sobre a
familia: cenario familiares, regras e metaregras. O Psicélogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na
Aprendizagem, A Escola e a Crianga/Adolescente; Processo de Psicodiagndéstico, entrevistas com os Pais e as Criangas,
Avaliagdo e Atendimento da Crianca e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem:
familia, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem
como uma construgdo e constituicdo de cidadania. A educacao inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas
habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes, estereétipos, preconceitos,
conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Rela¢des com Objetos e suas Representacdes, Conflitos, Formas de Vivenciar
suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-s6cio-culturais do comportamento:
sindromes genéticas, gestacdo, parto, puerpério, interacdo mée-bebé; Caracteristicas comportamentais esperadas ao longo do
desenvolvimento: a constituicdo do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescéncia normal e patoldgica:
identidade, sexualidade, socializacéo, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as rela¢des afetivas
e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua inser¢do social. Motivagdo humana: valores e agéo
humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, lideranga, leis da dinamica grupal. O individuo e a organizacédo: analise e
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intervengdo, mudanca e resisténcia a mudanca. Neuroses profissionais. Gestdo do conflito. Psicologia juridica. Relagbes
Humanas e Recursos Humanos; Nog¢Ges de Recrutamento e Sele¢édo e Desenvolvimento de Pessoal. Codigo de Etica Profissional
dos Psicélogos. Todo contetido Programatico do Curso de Graduagdo em Psicologia (Curriculo Basico).

NPC - PSICOLOGO CLINICO

Avaliagdo psicologica: fundamentos da medida psicoldgica; Instrumentos de avaliacdo: critérios de selecdo, avaliagdo e
interpretacdo de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil;
Atendimento a Idosos, Alcodlatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicoldgico da Crianca (Infancia e Adolescéncia), considerando
0s pressupostos basicos dados pelas diferentes abordagens Psicoterapicas utilizadas na atualidade - Psicandlise, Ludoterapia,
Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da Crianga e do Adolescente; O Psicélogo inserido no Servigo Publico - Atendimento
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em salde mental. Doencas e deficiéncias mentais. Diagnéstico psicoldgico: conceitos e
objetivos, teorias psicodinamicas, processo diagnoéstico, testes e laudos. Abordagens terapéuticas. Psicopatologia: natureza e
causa dos disturbios mentais. Neurose, psicose e perversdo: diagnéstico. Fungdo e Adequagao as necessidades da Comunidade
Assistida; O Psicélogo na Atuacao Clinica; Psicologia clinica - O Normal e o Patoldgico: Norma e Média, Doenca, Cura e Salde.
Determinantes socio-culturais; Psicopatologia Clinica: conceito de neurose; Conceitos Basicos em Psicologia Clinica: a dinamica
do funcionamento psiquico, histéria individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferéncia,
represséo, resisténcia; mecanismos de defesa; Processo de hospitalizagdo. Psicologia hospitalar; Psicossomética. Equipes
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em salde; Psicoterapia breve; A clinica da terceira idade;
Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dindmica e importancia; a Psicologia Humanistica: diretividade e nédo -
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicacdes; Estudos sobre a
familia: cenario familiares, regras e metaregras; As pessoas e o trabalho nas organizagbes; Salde e seguranga no trabalho;
Cultura organizacional e realidades locais; Fundamentos e manejo em psicologia clinica e processos grupais; Psicanalise e
psicologia do desenvolvimento relacionada com a aprendizagem e com as praticas no campo da educacdo e do trabalho;
Limitacdes funcionais e modelo social da deficiéncia; Psicologia da Personalidade e as suas implicagBes nos grupos de trabalho;
Psicologia Organizacional - abordagem estratégica de sele¢cdo, acompanhamento, andlise de desempenho e capacitacio;
Programas de desenvolvimento de pessoas no trabalho e nas instituicdes; Psicologia Hospitalar; Desenvolvimento de projetos na
area de atuacdo; Multiprofissionalidade e transdisciplinaridade. Pesquisa em psicologia. Codigo de ética profissional e legislagdo
da profisséo de psicdlogo. Todo contetido Programético do Curso de Graduacédo em Psicologia (Curriculo Bésico).

NRF - REVISOR FISCAL

Decadéncia; Prescricdo; Anistia; Certiddo Negativa; Auto de Infragcdo; Notificagdo; Divida Ativa; Langamento de Tributos; Taxas
pelo Poder de Policia; Taxas pelos Servigos Publicos; Fiscalizacédo; Imposto sobre Servigo de Qualquer Natureza (ISSQN);
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis (ITBI); Credito
Tributério; Isencéo; Obrigacédo Tributaria; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributario Administrativo (Impugnacdo de Auto
de Infracdo); Contabilidade: (Conceitos, balango patrimonial, Langamentos contébeis, Livros Fiscais e Contabeis, Plano de Conta,
Pessoa Fisica, Pessoa Juridica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Juridica); Documento de Constituicdo de empresas;
Declaracéo de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem tributaria. Pregos publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal Lei n°®
101/2000. Lei n° 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboragdo e controle dos orgcamentos e
balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal e suas alteracoes.



