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Prefeitura Municipal de Barueri 
Estado de São Paulo 

 

3ª RETI-RATIFICAÇÃO DO EDITAL DOS CARGOS 
CONCURSO PÚBLICO – PMB 001/2009 

 
A Prefeitura Municipal de Barueri torna pública a 3ª reti-ratificação do Edital do Cargo do Concurso Público PMB 
001/2009, PRORROGANDO O PERÍODO DE INSCRIÇÃO. 
 
A Prefeitura Municipal de Barueri torna pública a 2ª reti-ratificação do Edital do Cargo do Concurso Público PMB 
001/2009: 
 
I. ALTERAM-SE AS EXIGÊNCIAS DE ESCOLARIDADE PARA OS CARGOS PÚBLICOS ABAIXO RELACIONADOS: 

• NBQ - Bioquímico 
• NEA - Educador Ambiental 
• NES - Educador em Saúde 

 
II. PARA OS CARGOS DE (NFT) AGENTE FISCAL TRIBUTÁRIO E (NRF) REVISOR FISCAL CUJA ESCOLARIDADE 
EXIGIDA SEJA DIREITO, NÃO HÁ OBRIGATORIEDADE DE REGISTRO NA OAB-ORDEM DOS ADVOGADOS DO 
BRASIL. 
 
III. FAZENDO-SE A EXCLUSÃO DO CARGO DE (NAR) ARQUITETO DESTE EDITAL, PASSANDO O MESMO A 
CONSTAR NA RETI-RATIFICAÇÃO DO EDITAL PMB 001/2009 - ENSINO SUPERIOR COM PROVA PRÁTICA.  
 

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital do Cargo PMB 001/2009 que mantêm-se inalterados. 
 
 
A Prefeitura Municipal de Barueri torna pública a 1ª reti-ratificação do Edital do Concurso Público PMB 001/2009: 
 
I. ALTERAM-SE AS EXIGÊNCIAS DE ESCOLARIDADE PARA OS CARGOS PÚBLICOS ABAIXO RELACIONADOS: 

• NFT - Agente Fiscal Tributário 
• NEA - Educador Ambiental 
• NEL - Engenheiro Clínico 
• NET - Engenheiro do Trabalho 
• NIE - Instrutor Esportivo (8h) 
• NRF - Revisor Fiscal 

 

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos no Edital do Cargo PMB 001/2009 que mantêm-se inalterados. 
 
A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso II, da Constituição da República 
Federativa do Brasil, na Lei Orgânica do Município de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizará Concurso Público de 
Provas, para o provimento dos cargos públicos descritos na cláusula 01 deste Edital constante na tabela abaixo, vagos, 
que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formação de cadastro reserva, a 
serem providos pelo regime da Lei Complementar nº 174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do 
Município de Barueri). 
 
01. DOS CÓDIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGÊNCIAS, VENCIMENTO, 
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRIÇÕES 
 
QUADRO DE CARGOS – ENSINO SUPERIOR (*) 
 

Cód. Cargos Vagas Cadastro 
Reserva 

Escolaridade/ 
Exigências Vencimento  Jornada de 

Trabalho 
Valor das 
Inscrições

NFT Agente Fiscal Tributário 01 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 

em Economia ou 
Administração ou 

Ciências Contábeis e 
ou Direito, e registro no 
respectivo Conselho de 

Classe ou Ensino 
Superior – Curso de 

Graduação em Direito 

R$ 2.925,00 40h/s (1) R$ 37,00 

NAS Assistente Social 02 01 

Ensino Superior – 
Curso de Graduação 
em Serviço Social, e 
registro no respectivo 
Conselho de Classe 

R$ 2.088,46 30 h/s R$ 37,00 
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NBI Biólogo 01 - 

Ensino Superior – 
Curso de Graduação 

em Biologia, e registro 
no respectivo Conselho 

de Classe 

R$ 2.088,46 30 h/s R$ 37,00 

NBQ Bioquímico 01 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 

em Bioquímica ou 
Biomedicina ou 

Farmácia-Bioquímica e 
registro no respectivo 
Conselho de Classe 

R$ 2.088,46 30 h/s R$ 37,00 

NEN Cirurgião Dentista 
Endodontista 02 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 
em Odontologia com 
Especialização em 

Endodontia e registro 
no respectivo Conselho 

de Classe 

R$ 2.331,27 24 h/s R$ 37,00 

NPE 

Cirurgião Dentista 
Odontólogo p/ Pacientes 
c/ Necessidades 
Especiais 

01 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 
em Odontologia com 
Especialização em 

Atendimento a 
Pacientes com 
Necessidades 

Especiais e registro no 
respectivo Conselho de 

Classe 

R$ 2.331,27 24 h/s R$ 37,00 

NOD Cirurgião Dentista 
Odontopediatra 01 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 
em Odontologia com 
Especialização em 
Odontopediatria e 

registro no respectivo 
Conselho de Classe 

R$ 2.331,27 24 h/s R$ 37,00 

NOR Cirurgião Dentista 
Ortodontista 01 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 
em Odontologia com 
Especialização em 

Ortodontia e registro no 
respectivo Conselho de 

Classe 

R$ 2.331,27 24 h/s R$ 37,00 

NFM 
Cirurgião Dentista 
Ortopedista Funcional 
dos Maxilares 

01 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 
em Odontologia com 
Especialização em 

Ortopedia Funcional 
dos Maxilares e 

registro no respectivo 
Conselho de Classe 

R$ 2.331,27 24 h/s R$ 37,00 

NDP Cirurgião Dentista 
Periodontista 01 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 
em Odontologia com 
Especialização em 

Periodontia e registro 
no respectivo Conselho 

de Classe 

R$ 2.331,27 24 h/s R$ 37,00 

NPR Cirurgião Dentista 
Protesista 01 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 
em Odontologia com 
Especialização em 

Prótese e registro no 
respectivo Conselho de 

Classe 

R$ 2.331,27 24 h/s R$ 37,00 
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NCI Citologista 01 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 
na área da Saúde e 
Especialização em 

Citologia e registro no 
respectivo Conselho de 

Classe 

R$ 2.088,46 30 h/s R$ 37,00 

NEA Educador Ambiental 01 - 

Ensino Superior - Curso 
de Graduação em 

Ecologia ou Engenharia 
Ambiental ou Agronomia 
ou Engenharia Florestal 
ou Biologia ou Geografia

ou 
Cursos de Graduação 

com Licenciatura 
(Pedagogia/ Letras/ 

Ciências/ outras) desde 
que acompanhado de 

Curso de Especialização 
em Educação Ambiental 
e registro no respectivo 

Conselho de Classe 
ou 

Outros Cursos de 
Graduação em áreas 

afins desde que 
acompanhado de Curso 
de Especialização em 
Educação Ambiental e 
registro no respectivo 
Conselho de Classe 

R$ 2.088,46 40 h/s R$ 37,00 

NES Educador em Saúde 01 - 

Ensino Superior - Curso 
de Graduação na área 

da Saúde 
ou  

Curso de Graduação 
com Licenciatura em 
Pedagogia ou outras 

Licenciaturas desde que 
acompanhado de com 
Especialização de no 
mínimo 360 horas, na 
área de Educação em 
Saúde e registro no 

respectivo Conselho de 
Classe 

R$ 2.331,27 30 h/s (1) R$ 37,00 

NEC Engenheiro Civil 02 - 

Ensino Superior – 
Curso de Graduação 

em Engenharia Civil, e 
registro no respectivo 
Conselho de Classe 

R$ 3.424,05 40 h/s R$ 37,00 

NEL Engenheiro Clínico 01 - 

Ensino Superior – 
Curso de Graduação 
em Engenharia com 
Especialização em 

Engenharia Clínica ou 
Curso Superior em 

Tecnologia com 
Especialização em 

Engenharia Clínica, e 
registro no respectivo 
Conselho de Classe 

R$ 3.424,05 40 h/s R$ 37,00 

NET Engenheiro do Trabalho 02 - 

Ensino Superior – 
Curso de Graduação 

em Engenharia ou 
Arquitetura com 

Especialização em 
Segurança do 

Trabalho, e registro no 
respectivo Conselho de 

Classe 

R$ 3.424,05 40 h/s R$ 37,00 
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NEF Engenheiro Florestal 01 - 

Ensino Superior – 
Curso de Graduação 

em Engenharia 
Florestal, ou 

Graduação em 
Engenharia com 

Especialização na área 
e registro no respectivo 

Conselho de Classe 

R$ 3.424,05 40 h/s R$ 37,00 

NIE Instrutor Esportivo (8h) 06 01 

Ensino Superior – 
Curso de Graduação 

em Educação Física ou 
Ensino Superior – 

Curso de Graduação 
com Licenciatura Plena 
em Educação Física, e 
registro no respectivo 
Conselho de Classe 

R$ 2.088,46 40 h/s (1) R$ 37,00 

NPS Psicólogo 01 01 

Ensino Superior – 
Curso de Graduação 

em Psicologia e 
registro no respectivo 
Conselho de Classe 

R$ 2.088,46 30 h/s R$ 37,00 

NPC Psicólogo Clínico 04 02 

Ensino Superior – 
Curso de Graduação 

em Psicologia e 
registro no respectivo 
Conselho de Classe 

R$ 2.088,46 30 h/s R$ 37,00 

 NRF Revisor Fiscal 01 - 

Ensino Superior - 
Curso de Graduação 

em Economia ou 
Administração ou 

Ciências Contábeis e 
ou Direito, e registro no 
respectivo Conselho de 

Classe ou Ensino 
Superior – Curso de 

Graduação em Direito 

R$ 2.925,00 40 h/s R$ 37,00 

 
Observação: 
(*) Sobre o salário base incidirá a gratificação de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o Curso de Nível Superior na área de 
atuação, conforme determina a Lei Complementar nº 174/06, exceto para os cargos de médico cuja gratificação já está inserida no vencimento. 
 

(1) Os cargos constantes neste edital estarão sujeitos a possíveis escalas de trabalho, podendo incidir em sábados, domingos e feriados, nos 
termos da Lei Complementar nº 174/06 e suas alterações. 
 

(2) ... 
 

(3) ... 
 
02. DAS INSCRIÇÕES 
02.01. Documento necessário para a inscrição: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de 
Habilitação (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei nº 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento 
equivalente com foto. 
 
02.02 Das condições necessárias à inscrição: 
Ao inscrever-se, o candidato estará declarando em formulário próprio, sob pena de responsabilidade civil e criminal, 
satisfazer as seguintes condições: 
a) Preencher o formulário de requerimento de inscrição (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o 

pagamento do valor da inscrição; 
b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadão português a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal 

n.º 70.436/72; 
c) Estar em dia com o serviço militar, se do sexo masculino; 
d) Estar em dia com seus direitos políticos; 
e) Ter aptidão física e mental e não ser portador de deficiência física incompatível com o exercício do cargo, comprovada 

em inspeção realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Segurança do Trabalho da Administração Municipal; 
f) Possuir, no ato da convocação, os requisitos mínimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante no 

Anexo I; 
g) Não ter sido condenado por crime contra o Patrimônio, a Administração e a Fé Pública, os Costumes e os previstos na 

Lei 6368, de 21/10/1976;  
h) Ter idade mínima de 18 anos completos na data de convocação; 
i) Não estar com idade para aposentadoria compulsória; 
j) Não estar, no ato da nomeação, incompatibilizado para nova nomeação em novo cargo público;  
k) Especificar no formulário de inscrição se for portador de deficiência, se necessitar, o portador de deficiência deverá 

requerer condições diferenciadas para realização da prova explicitando os motivos e as condições necessárias 
exclusivamente até o último dia da inscrição. O atendimento das referidas condições somente será proporcionado 
dentro das possibilidades descritas no formulário de inscrição; 
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02.02.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, 
terão suas inscrições efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulário de inscrição e o pagamento do 
boleto bancário dentro do prazo de vencimento do mesmo. 
 
02.03. Inscrição Presencial - PRORROGADA: 
 

PERÍODO: de 10 à 21 25 de Agosto de 2009. (Exceto Sábado e Domingo) 
 

LOCAL: (GINÁSIO POLIESPORTIVO JOSÉ CORREIA) – Avenida Guilherme Perereca Guglielmo, nº 1000, Centro – 
Barueri/SP  
 

HORÁRIO: Das 8:00 às 12:00 - 13:00 às 17:00 horas. 
 

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIÇÃO: deverá ser pago através do Boleto Bancário (retirado no local da inscrição), 
em qualquer agência bancária ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 25 26 de Agosto de 2009. 
 
02.03.01. As inscrições já efetuadas com boletos impressos com vencimento para 25/08/2009 poderão ser re-impressas 
com vencimento para 26/08/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderão ser desconsideradas, 
realizando-se uma nova inscrição com vencimento para 26/08/2009. 
 
02.04. Inscrição Via Internet - PRORROGADA: 
 

Será realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br 
 

PERÍODO: a partir das 08:00h do dia 10 de Agosto de 2009 até às 24h (via Internet) do dia 23 25 de Agosto de 2009. 
 

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIÇÃO: deverá ser pago através do Boleto Bancário (impresso pelo próprio 
candidato), em qualquer agência bancária ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 25 26 de Agosto 
de 2009. 
 
02.04.01. O candidato fica responsável pelo correto preenchimento do formulário de inscrição e correta impressão do 
Boleto Bancário/Comprovante de Inscrição, conforme as instruções constantes no site www.equipeassessoria.com.br. 
 
02.04.02. Caso a inscrição seja feita pela Internet ainda no dia 23/08/2009, independente de horário, o candidato poderá 
pagar sua inscrição impreterivelmente até o dia 25 26/08/2009. 
 
02.04.02.01 As inscrições já efetuadas com boletos impressos com vencimento para 25/08/2009 poderão ser re-impressas 
com vencimento para 26/08/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderão ser desconsideradas, 
realizando-se uma nova inscrição com vencimento para 26/08/2009. 
 
02.04.03. O descumprimento das instruções para a inscrição na MODALIDADE INTERNET implicará na não efetivação da 
inscrição. 
 
02.05. Informações gerais quanto às inscrições: 
 
02.05.01. Não será concedido isenção do valor da inscrição. 
 
02.05.02. Não haverá restituição do valor da inscrição, em hipótese alguma. 
 
02.05.03. Não serão aceitas inscrições por via postal, fac-símile, condicional ou fora do período estabelecido neste edital 
para as inscrições. 
 
02.05.04. Será cancelada a inscrição se for verificado, a qualquer tempo, o não atendimento a todos os requisitos. 
 
02.05.05. Efetivada a inscrição, não serão aceitos pedidos para alteração de cargo sob hipótese alguma, portanto, antes 
de efetuar o pagamento do valor da inscrição, verifique atentamente a opção de cargo a ser escolhida, lendo atentamente 
as informações relativas aos cargos, principalmente a escolaridade mínima exigida. 
 
02.05.06. As informações prestadas no formulário de inscrição são de inteira responsabilidade do candidato, podendo a 
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Público aquele que a preencher com dados incorretos, bem como 
aquele que prestar informações inverídicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente. 
 
02.05.07. O candidato poderá consultar a confirmação do pagamento bancário e efetivação de sua inscrição pelo site 
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (três) dias úteis após a realização do pagamento. 
 
02.06. Condições para a Inscrição de Pessoas Deficientes: 
02.06.01. Às pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Público, desde que as atribuições 
do Cargo pretendido sejam compatíveis com a deficiência apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal nº 1571, 
de 14/12/05 e no Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02/12/2004. 
 
02.06.02. A pessoa deficiente deverá indicar obrigatoriamente no formulário de inscrição tal condição nos termos da Lei 
Municipal n.º 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 
02/12/2004. O candidato deficiente deverá, obrigatoriamente, apresentar no local da inscrição até o último dia de 
inscrições ou postar no correio até no máximo 2 (dois) dias úteis após o encerramento das inscrições o 
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nível da deficiência, com expressa referência ao código 
correspondente da Classificação Internacional de Doença – CID.  
ATENÇÃO: CASO NECESSITE DE CONDIÇÕES ESPECIAIS PARA REALIZAÇÃO DA PROVA, O CANDIDATO 
DEFICIENTE DEVERÁ, ALÉM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIÇÕES ESPECIAIS DE 
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; 
AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIÇÃO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FÁCIL ACESSO, OU OUTRAS 
CONDIÇÕES AS QUAIS DEVERÃO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.  
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02.06.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscrição via Internet, deverá enviar o laudo e o pedido de prova 
especial (se for o caso) via Correios utilizando o serviço de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a 
Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administração – Comissão de Concurso Público – LAUDO MÉDICO 
- INSCRIÇÃO CONCURSO PÚBLICO PMB 001/2009 no endereço: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro – 
Barueri/SP - CEP: 06401-110; até no máximo 2 (dois) dias após o término das inscrições. O pedido de condições especiais 
para a prova será analisado pela Comissão de Concurso Público que se pronunciará pelo deferimento ou indeferimento; 
 
02.06.04. A comprovação do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes à deficiência será feita pela data de 
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitação postada fora do prazo. 
 
02.06.05. Em obediência ao disposto no Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, 
de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, será reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas 
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.  
 
02.06.05.01. Atendendo as determinações, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente, para os cargos 
de: 
 
 

Cód. Cargos Vagas 

NFT Agente Fiscal Tributário 01 
NAS Assistente Social 01 
NBI Biólogo 01 
NBQ Bioquímico 01 
NEN Cirurgião Dentista Endodontista 01 
NPE Cirurgião Dentista Odontólogo p/ Pacientes c/ Necessidades Especiais 01 
NOD Cirurgião Dentista Odontopediatra 01 
NOR Cirurgião Dentista Ortodontista 01 
NFM Cirurgião Dentista Ortopedista Funcional dos Maxilares 01 

NDP Cirurgião Dentista Periodontista 01 
NPR Cirurgião Dentista Protesista 01 
NCI Citologista 01 
NEA Educador Ambiental 01 
NES Educador em Saúde 01 

NEC Engenheiro Civil 01 

NEL Engenheiro Clínico 01 

NET Engenheiro do Trabalho 01 

NEF Engenheiro Florestal 01 
NIE Instrutor Esportivo (8h) 01 
NPS Psicólogo 01 
NPC Psicólogo Clínico 01 
 NRF Revisor Fiscal 01 

 
02.06.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4º, do 
Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal nº 5.296, de 02/12/2004, conforme segue: 
 
Decreto Federal nº 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4º  É considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes 
categorias: 
 

I - deficiência física - alteração completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o 
comprometimento da função física, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, 
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputação ou 
ausência de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congênita ou adquirida, exceto as 
deformidades estéticas e as que não produzam dificuldades para o desempenho de funções; (Redação dada pelo 
Decreto nº 5.296, de 2004) 

 

II - deficiência auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por 
audiograma nas freqüências de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 
2004) 

 

III - deficiência visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; a baixa visão, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor 
correção óptica; os casos nos quais a somatória da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor 
que 60o; ou a ocorrência simultânea de quaisquer das condições anteriores; (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, 
de 2004) 

 
IV - deficiência mental – funcionamento intelectual significativamente inferior à média, com manifestação antes dos 

dezoito anos e limitações associadas a duas ou mais áreas de habilidades adaptativas, tais como:  
        a) comunicação; 
        b) cuidado pessoal; 
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        c) habilidades sociais;  
        d) utilização dos recursos da comunidade; (Redação dada pelo Decreto nº 5.296, de 2004) 
        e) saúde e segurança; 
        f) habilidades acadêmicas; 
        g) lazer; e 
        h) trabalho;  

 

V - deficiência múltipla – associação de duas ou mais deficiências. 
 
02.06.07. Não serão considerados como deficiência visual os distúrbios de acuidade visual passíveis de correção. 
 
02.06.08 O candidato deficiente que não realizar a inscrição conforme instruções constantes neste Edital, não poderá 
impetrar recurso em favor de sua situação. 
 
02.06.09. Os candidatos que não atenderem os dispositivos, dentro do prazo do período das inscrições, serão 
considerados como não deficientes e não terão a condição especial para a realização da prova, seja qual for o motivo 
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condições que os demais candidatos. 
 
02.06.10. As pessoas deficientes participarão do Concurso em igualdade de condições com os demais candidatos no que 
se refere ao conteúdo, avaliação, duração, horário e local de realização das provas. 
 
02.06.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serão providas pelos demais 
concursados, com estrita observância da ordem classificatória. 
 
02.06.12. Serão publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram êxito no 
Concurso Público e outra apenas com os candidatos deficientes. 
 
02.06.13. Após a investidura do candidato no cargo, a deficiência não poderá ser argüida para justificar a concessão de 
aposentadoria. 
 
02.06.14. Ao ser convocado, o candidato deverá submeter-se a Perícia Médica do Departamento Técnico de Medicina e 
Segurança do Trabalho da Administração Municipal, que terá a assistência de equipe multiprofissional que definirá 
terminativamente o enquadramento de sua situação como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido. 
 
02.06.15.  A avaliação do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerá ao disposto no Decreto Federal nº. 
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44. 
  
02.06.16. Não havendo a confirmação da deficiência registrada no formulário de inscrição, o candidato só voltará a ser 
convocado pela listagem geral de aprovados. 
 
03. DAS EXIGÊNCIAS PARA A NOMEAÇÃO DO CARGO 
Ao ser convocado para nomeação o candidato se submeterá as seguintes exigências abaixo, sendo que a não 
comprovação das exigências no ato da nomeação implicará na exclusão do candidato: 
a) Apresentar todos os documentos pessoais originais (RG, CPF e Título de Eleitor com comprovante de votação para os 

eleitores que já votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o 
certificado de regularidade no serviço militar; 

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original; 
c) Quando da nomeação, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serão aceitos, se revalidados de acordo 

com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverão estar 
acompanhados de tradução pública e juramentada. 

d) Comprovar aptidão física e mental para o cargo através de exame médico; 
e) Apresentar no ato da nomeação declaração quanto ao exercício ou não de cargo, emprego ou função pública e sobre 

recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensão; 
f) Não serão nomeados ex-servidores públicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do serviço público, em 

qualquer área da administração pública; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a 
Administração Pública; 

g) Os candidatos aprovados somente serão nomeados por ato explícito da Administração da Prefeitura Municipal de 
Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administração. 

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério poderá solicitar atestado de antecedentes criminais ao 
candidato como exigência à nomeação.  

i) O candidato convocado será submetido a exame médico pré-nomeação. Se considerado inapto para exercer o cargo, 
não será nomeado perdendo automaticamente a vaga. 

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serão submetidos a uma Junta Médica Oficial para a 
verificação da compatibilidade de sua deficiência com o exercício das atribuições do cargo. 

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereço perante a Prefeitura Municipal de Barueri, sob 
pena de sua exclusão e desclassificação em caráter irrevogável e irretratável do Concurso Público. 

 
04. DA PROVA ESCRITA 
04.01. O Termo de Convocação para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horário para a realização das Provas 
será publicado no Jornal Oficial de Barueri e em caráter informativo, estará disponível no site 
www.equipeassessoria.com.br em 05 de Setembro de 2009. Se o número de inscritos exceder a capacidade prevista de 
escolas para a realização das provas, estas serão realizadas em dois ou três domingos a serem definidos. 
 
04.02. O candidato não receberá convocações individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato 
o acompanhamento das publicações referentes a este Concurso Público Edital PMB 001/2009. 
 
04.03. A Comissão do Concurso Público não se responsabilizará por eventuais coincidências de datas e horários de 
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituições. 
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04.04. Não haverá provas fora do local designado, nem em datas e/ou horários diferentes. 
 
04.05. O candidato deverá comparecer aos locais designados para a realização da Prova Escrita com antecedência 
mínima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificação com foto e seu 
comprovante de inscrição, caneta esferográfica azul ou preta, lápis e borracha. 
 
04.05.01. APÓS O HORÁRIO DETERMINADO PARA O INÍCIO DAS PROVAS, NÃO SERÁ PERMITIDA, SOB 
QUALQUER HIPÓTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO. 
 
04.06. O ingresso na sala de provas só será permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o 
comprovante de inscrição no Concurso Público, entregues quando do ato de inscrição. Para inscrições efetuadas pela 
internet o comprovante de inscrição será o boleto bancário, devidamente quitado. 
 
04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realização das provas, documento de identidade 
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverá apresentar documento que ateste o registro da ocorrência em órgão 
policial, expedido há, no máximo 30 dias. 
 
04.08. A Prova Escrita será elaborada sob forma de testes de múltipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos aos 
conhecimentos específicos da área, e versará sobre o programa de prova constante do Anexo II deste edital. 
 
04.08.01. A Comissão do Concurso Público não se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos 
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Público PMB 001/2009. 
 
04.08.02. O tempo de duração da prova será de até 4 horas. 
 
04.08.03. O candidato só poderá retirar-se definitivamente do recinto de realização da prova após 30 minutos contados do 
seu efetivo início.  
 
04.09. No recinto de provas não será permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos 
eletrônicos (bip, telefone celular, relógio do tipo data bank, walkman, agenda eletrônica, notebook, palmtop, receptor, 
gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a 
realização das provas. O descumprimento desta determinação implicará na eliminação do candidato, caracterizando-se 
como tentativa de fraude.  
 
04.10. Durante as provas, não será permitida comunicação entre candidatos, nem a utilização de equipamentos 
eletrônicos, computadores, máquina calculadora e/ou similares, livros, anotações, réguas de cálculo, lápis com tabuadas, 
impressos ou consulta a qualquer obra doutrinária, texto legal ou ainda a utilização de qualquer forma de consulta ou uso 
de material de apoio. 
 
04.11. O caderno de questões é o espaço no qual o candidato poderá desenvolver todas as técnicas para chegar à 
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTÃO DE RESPOSTAS 
(GABARITO DE RESPOSTAS). 
 
04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gráfica ou irregularidade na 
formulação de alguma questão, sob pena de preclusão recursal, deverá solicitar a presença do Fiscal de Sala que, diante 
do fato concreto anotará na Folha de Ocorrências da sala para posterior análise e decisão por parte da banca 
examinadora. 
 
04.13. O CARTÃO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o único documento válido para correção eletrônica, 
devendo ser preenchido com bastante atenção. Ele não pode ser substituído, tendo em vista sua codificação, sendo o 
candidato o único responsável pela entrega do mesmo. A não entrega do cartão de respostas implicará na automática 
eliminação do candidato no certame. 
 
04.14. Será atribuída nota 0 (zero) à resposta que, no cartão de respostas estiver em desconformidade com as instruções, 
não estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lápis, 
ainda que legível. 
 
04.15. O Caderno de questões será obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o CARTÃO DE 
RESPOSTA (GABARITO). Em nenhuma hipótese o caderno de questões será considerado para correção e respectiva 
pontuação, nem mesmo no caso de revisão da pontuação. 
 
04.16. A candidata que estiver amamentando poderá fazê-lo durante a realização da prova, podendo levar acompanhante 
responsável pela guarda da criança que aguardará com a criança fora da sala de aula e dos corredores. Poderá haver, se 
necessário, compensação do tempo de amamentação ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentação a 
candidata será acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Público e o responsável pela guarda da criança não 
permanecerá no mesmo local que a candidata. 
 
04.17. Ao final da prova escrita, os dois últimos candidatos de cada classe deverão permanecer na sala, a fim de 
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluído. 
 
04.18. Será excluído do Concurso Público o candidato que: 
a) Não comparecer em qualquer prova do Concurso Público, não havendo em hipótese alguma, realização de prova 

extemporânea para atender o candidato faltoso; 
b) Não apresentar documento hábil de identificação para a realização da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrição); 
c) Tornar-se culpado por manifestar ato impróprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus 

auxiliares ou autoridades presentes; 
d) For surpreendido, durante a realização das provas, em comunicação com outro candidato ou terceiros, bem como 

utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrônicos e de cálculo não permitidos ou qualquer 
instrumento ou meio não autorizado previamente pela Comissão Organizadora do Concurso Público; 
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e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artifício sua atuação ou a de outro candidato, na prova que se realiza; 
f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal. 
g) O não atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital; 
 
05. DA AVALIAÇÃO DA PROVA ESCRITA 
05.01. A Prova Escrita, de caráter ELIMINATÓRIO será avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuídos 
proporcionalmente em conformidade com o número de questões válidas. Na avaliação do gabarito do candidato não 
serão computadas questões não assinaladas, questões que contenham mais de uma resposta ou questões rasuradas. 
 
05.02. A avaliação da prova será efetuada por processamento eletrônico do gabarito do candidato que contará o total de 
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o número de questões válidas. 
 
05.03. Após a aplicação dos critérios de avaliação anteriormente descritos, o candidato que não lograr 50 (cinqüenta) 
pontos na Prova Escrita estará automaticamente desclassificado. 
 
06. DA PONTUAÇÃO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO 
06.01. O presente Concurso Público para os cargos deste Edital, terá valor equivalente a 100 (cem) pontos. 
 
07. DO CRITÉRIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
07.01. Em caso de igualdade de classificação, terá preferência, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior idade. 
 
07.02. Da lista de classificação final, constarão o nome do candidato, RG, número de inscrição e pontuação final dos 
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita não sendo publicada em jornal 
local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br. 
 
08. DOS RECURSOS 
08.01. O prazo para interposição de recurso será de 02 (dois) dias úteis, tendo como termo inicial o primeiro dia útil 
subsequente à publicação dos atos do Concurso. 
 
08.02. O Recurso deverá ser interposto por petição acompanhada das razões e endereçado à Comissão do Concurso 
Público no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Barueri – Secretaria de Administração à Rua Guilhermina 
Carril Loureiro, 60 - Centro – Barueri/SP, das 9:00 às 17:00 hs. 
 
08.03. O Recurso recebido será encaminhado a Comissão do Concurso Público para análise e manifestação a propósito 
do argüido, não havendo o candidato requerente direito de vista ou revisão pessoal da prova escrita. 
 
08.03.01. Tendo em vista que as questões que compõem as provas não são de propriedade da Prefeitura Municipal 
de Barueri, o caderno de questões não será publicado e nem entregue ao candidato, não havendo direito de vista 
ou revisão pessoal das questões das provas, mesmo no caso de recurso protocolado. 
 
08.04. Será considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital. 
 
08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissão do Concurso Público, os 
resultados poderão sofrer alterações, gerando nova publicação. 
 
08.06. A Comissão do Concurso Público da Prefeitura Municipal de Barueri constitui a última instância para recurso, 
sendo soberana em suas decisões, razão pela qual não caberão recursos adicionais. 
 
09. DA VALIDADE DO CONCURSO PÚBLICO 
09.01. O presente Concurso Público terá validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologação, podendo ser 
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual período. 
 
10. DA CONVOCAÇÃO PARA A NOMEAÇÃO 
10.01. A convocação para a nomeação obedecerá rigorosamente à ordem de classificação final, não gerando ao 
candidato aprovado o direito à nomeação. Os classificados no presente Concurso Público, somente serão convocados 
por ato discricionário vinculado à conveniência e oportunidade por parte da administração pública. 
 
10.02. O processo de convocação para nomeação dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de 
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.  
 
10.03.  A convocação para nomeação dos classificados no presente Concurso Público, será publicada no Jornal Oficial 
de Barueri e disponibilizada em caráter informativo no site da Prefeitura Municipal de Barueri - www.barueri.sp.gov.br no 
menu de Concursos Públicos. 
 
10.04. Após a homologação do referido Concurso Público todas as informações referente ao acompanhamento das 
nomeações devem ser solicitadas juntamente à Prefeitura Municipal de Barueri através de seus canais de comunicação. 
 
10.05. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficará obrigado à 
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri que satisfaz as exigências deste 
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercício do Cargo, sob pena de não ser nomeado. 
 
10.06. Quando de sua nomeação, o candidato deverá comprovar, através da apresentação da documentação hábil, que 
possui os requisitos e habilitações exigidas neste Edital. A não comprovação, ou ainda, a não apresentação de 
documentos, que não comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitação exigidos, implicará na sua 
desclassificação, de forma irrecorrível, sendo considerada nula a sua inscrição e todos os atos subseqüentes praticados 
em seu favor. 
 
10.07. É facultado à Prefeitura Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais 
elencados na letra “a” do item 03 (três) do edital outros documentos comprobatórios. Os candidatos classificados deveram 
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apresentar para a nomeação do Cargo, documentos comprobatórios de suas respectivas habilitações legais para o Cargo 
respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado. 
 
10.08. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Público, obriga-se a manter atualizado seu 
endereço, sempre que houver qualquer alteração a partir da informação contida em seu formulário de inscrição, junto ao 
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, sob pena de não o fazendo e na impossibilidade de 
localização do mesmo, ter caracterizado sua desistência tácita à nomeação para o Cargo. 
 
11. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 
11.01. Não serão fornecidas informações por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site 
www.equipeassessoria.com.br. 
 
11.02. O pagamento do valor da inscrição poderá ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em 
cheque somente será considerado quitado após a respectiva compensação bancária, sendo a inscrição cancelada, caso 
haja devolução do mesmo. 
 
11.03. A inscrição do candidato implicará no conhecimento do Edital do Cargo e aceitação tácita de todas as condições do 
presente Concurso Público. 
 
11.04. Não será fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatório de classificação do presente Concurso 
Público, valendo para esse fim, a homologação publicada. 
 
11.05. A homologação do presente Concurso Público é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Barueri. 
 
11.06. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Público Edital PMB 001/2009, tais como: inscrições, 
convocações para as provas, classificação final, gabaritos e demais informações serão publicadas no Jornal Oficial de 
Barueri e disponibilizadas no site www.equipeassessoria.com.br. 
 
11.07. O candidato é totalmente responsável pelo acompanhamento das publicações referentes ao Concurso Público 
Edital PMB 001/2009, não havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto às informações 
divulgadas por outros meios que não seja o Jornal Oficial de Barueri e em caráter meramente informativo no site 
www.equipeassessoria.com.br. 
 
11.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NÃO APROVA A COMERCIALIZAÇÃO DE APOSTILAS 
PREPARATÓRIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PÚBLICO, BEM COMO A COMISSÃO DO CONCURSO 
PÚBLICO NÃO APROVA, NÃO FORNECERÁ E NEM RECOMENDARÁ NENHUMA APOSTILA DESTE GÊNERO, NÃO 
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEÚDO DE QUALQUER UMA DELAS. 
 
11.09. A Comissão Organizadora do Concurso Público, quando for o caso, decidirá sobre o adiamento de qualquer das 
etapas do Concurso Público.  
 
11.10. Os casos não previstos no Edital dos Cargos serão resolvidos pela Comissão do Concurso Público, devidamente 
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes. 
 
 

BARUERI, aos 20 de Agosto de 2009. 
 
 
 

RUBENS FURLAN 
Prefeito Municipal 
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ANEXO I – ATRIBUIÇÃO DOS CARGOS 

(Conforme Decreto n.º 6643/2009) 
 
 

Cód. Cargos Atribuições 

NFT AGENTE FISCAL 
TRIBUTÁRIO 

Exercer atividades que visam a fiscalização de tributos de competência municipal e 
em especial postos de prestação de serviços, quanto ao cumprimento das 
obrigações legais referentes ao pagamento de tributos; efetuar o cadastro dos 
órgãos fiscalizados; fiscalizar os estabelecimentos de prestação de serviços no 
cumprimento da legislação tributária; emitir notificações, aplicar multas quando 
constatadas irregularidades; verificar a autenticidade de livros e registros fiscais; 
opinar, quando solicitado, sobre pedidos de isenção e em recursos contra o 
lançamento; propor medidas relativas à legislação tributária, fiscalização fazendária, 
administração fiscal e ao aprimoramento das práticas do sistema de arrecadação do 
Município; apreender, por infração a legislação tributária, objetos expostos, 
negociados ou abandonados em vias e logradouros públicos; elaborar os relatórios 
de vistorias realizadas; manter-se atualizado sobre política de fiscalização; 
acompanhar as alterações e divulgações feitas em publicações especializadas; 
colaborar para difundir a legislação vigente; executar outras atividades correlatas que 
lhe forem atribuídas por superior imediato. 

NAS ASSISTENTE SOCIAL 

Exercer atividades pertinentes ao Serviço Social com indivíduos, grupos, família e 
comunidade, visando a inclusão social, promovendo a prevenção de conflitos e a 
solução de dificuldades de ordem pessoal e social; realizar diagnóstico social, 
através de entrevistas e visitas domiciliares, com o objetivo de identificar possíveis 
fatores desencadeadores de situação de vulnerabilidade social promovendo ações 
para superação; auxiliar o indivíduo na compreensão de seus problemas e 
dificuldades, promovendo o acompanhamento e encaminhamentos dos casos na 
rede sócio-assistencial na busca de resolução; elaborar instrumentos específicos da 
profissão, bem como relatórios com avaliação socioeconômica, emitindo parecer e 
laudo técnico para outros órgãos; atuar em atividades socioeducativas, com equipe 
interprofissional, e em articulação com a rede de serviços visando a inclusão social 
das famílias; elaborar, avaliar e executar projetos e programas sociais; prestar 
assessoria as Organizações Sociais e aos Conselhos Municipais, promovendo a 
capacitação, acompanhamento das atividades realizadas e dos convênios efetuados 
com as três esferas de governo; capacitar as Organizações Sociais na elaboração de 
Planos, Projetos, Relatórios, Estatutos, etc.; realizar e promover articulação 
intersetorial visando a efetivação da inclusão social; participar de Reuniões, 
Seminários, Fóruns e Conferências de Assistência Social e de áreas afins, 
contribuindo para a efetivação da Política de Assistência Social; executar outras 
tarefas correlatas da profissão que lhe forem atribuídas por superior imediato. 

NBI BIÓLOGO 

Coordenar e atuar na execução e interpretação de exames laboratoriais, orientar 
tecnicamente o pessoal de nível médio sobre coleta e manipulação de materiais 
biológicos, calibrar e operar aparelhos utilizados na realização de exames 
laboratoriais, executar exames e interpretar resultados obtidos das determinações 
físico-químicas biológicas, hematológicas, microbiológicas e imunológicas; planejar e 
desenvolver programas de educação continuada para o pessoal auxiliar de sua área; 
avaliar a qualidade dos serviços sob sua responsabilidade; encaminhar ao 
responsável imediato os problemas e ou intercorrências encontradas no 
desenvolvimento de suas atividades; atuar na área de estudos e planejamento 
ambiental; contribuir para a elaboração de estudos de impacto ambiental (inventários 
flora, fauna, EIA/RIMA’s), através de pesquisas e levantamentos de campo e 
elaboração de diagnósticos, prognósticos e indicação de medidas e programas de 
controle relativos a ecossistemas, flora e fauna; elaborar projetos básicos 
ambientais, relativos ao aproveitamento científico, conservação e monitoramento da 
flora e fauna; participar do planejamento de atividades de conservação de 
ecossistemas, visando a manutenção da biodiversidade; emitir parecer, laudos e 
assessoramento técnico-científico nas áreas das Ciências Biológicas; executar 
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 

NBQ BIOQUÍMICO 

Coletar, receber e distribuir material biológico de pacientes; preparar amostras do 
material biológico e realizar exames conforme protocolo; operar equipamentos 
analíticos e de suporte; executar, checar, calibrar e fazer manutenção corretiva dos 
equipamentos; administrar e organizar o local de trabalho; trabalhar conforme 
normas e procedimentos técnicos; qualidade e biossegurança; dialogar com a equipe 
de trabalho e orientar os pacientes quanto à coleta do material biológico; executar 
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 

NEN CIRURGIÃO DENTISTA 
ENDODONTISTA 

Realizar procedimentos conservadores da vitalidade pulpar; procedimentos 
cirúrgicos no tecido e na cavidade pulpares; procedimentos cirúrgicos para-
endodônticos; fazer tratamento dos traumatismos dentários; executar outras tarefas 
correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 
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NPE 

CIRURGIÃO DENTISTA 
ODONTÓLOGO P/ 
PACIENTES C/ 
NECESSIDADES 
ESPECIAIS 

Realizar exame clínico com a finalidade de conhecer a realidade epidemiológica de 
saúde bucal da comunidade; realizar procedimentos clínicos de: dentioteria, 
periodontia, endodentia, odontopediatria na Atenção Básica; assegurar a 
integralidade do tratamento no âmbito da atenção básica para a população adstrita; 
encaminhar e orientar os usuários que apresentarem problemas mais complexos, a 
outros níveis de especialização, assegurando o seu retorno e acompanhamento, 
inclusive para fins de complementação do tratamento; realizar atendimentos de 
primeiros cuidados nas urgências; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais; 
prescrever medicamentos e outras orientações na conformidade dos diagnósticos 
efetuados; emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competência; 
executar as ações de assistência integral, aliando a atuação clínica à de saúde 
coletiva, assistindo as famílias, indivíduos ou grupos específicos, de acordo com 
plano de prioridades locais; coordenar ações coletivas voltadas para à promoção e 
prevenção em saúde bucal;  programar e supervisionar o fornecimento de insumos 
para as ações coletivas; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo THD e o ACD; 
capacitar as equipes de saúde bucal, das Unidades Básicas de Saúde e demais 
próprios, conforme solicitação da Coordenadoria de Saúde Bucal, no que se refere 
às ações educativas e preventivas em saúde bucal; registrar nos Mapas de 
Procedimentos, na Ficha D – Saúde Bucal - todos os procedimentos realizados; 
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 

NOD CIRURGIÃO DENTISTA 
ODONTOPEDIATRA 

Promover a saúde, transmitindo às crianças, aos adolescentes, aos seus 
responsáveis e à comunidade, os conhecimentos indispensáveis à manutenção do 
estado de saúde das estruturas bucais; fazer a prevenção em todos os níveis de 
atenção, devendo o especialista atuar sobre os problemas relativos à cárie dentária, 
à doença periodontal, às maloclusões, às malformações congênitas e as neoplasias; 
fazer diagnóstico das alterações que afetam o sistema estomatognático;  tratar as 
lesões dos tecidos moles, dos dentes, dos arcos dentários e das estruturas ósseas 
adjacentes de cáries, traumatismos, alterações na odontogênese, malformações 
congênitas; fazer a condução psicológica da criança e do adolescente para a 
atenção odontológica; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas 
pelo superior imediato. 

NOR CIRURGIÃO DENTISTA 
ORTODONTISTA 

Fazer o diagnóstico, prevenção, interceptação e prognóstico das maloclusões e 
disfunções neuro-musculares; planejar o tratamento e sua execução mediante 
indicação, aplicação e controle dos aparelhos mecanoterápicos e funcionais, a fim de 
obter e manter relações oclusais normais em harmonia funcional, estética e 
fisiológica com estruturas faciais; inter–relacionar-se com outras especialidades afins 
necessárias ao tratamento integral da face; executar outras tarefas correlatas que lhe 
forem atribuídas pelo superior imediato. 

NFM 
CIRURGIÃO DENTISTA 
ORTOPEDISTA 
FUNCIONAL DOS 
MAXILARES 

Fazer diagnóstico, prevenção, prognóstico e tratamento das más oclusões, através 
de métodos ortopédicos; efetuar tratamento e planejamento mediante o manejo das 
forças naturais, em relação ao crescimento e desenvolvimento; examinar erupção 
dentária, postura e movimento mandibular, posição e movimento da língua; inter-
relacionar-se com outras especialidades afins, necessárias ao tratamento integral 
dos defeitos da face; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo 
superior imediato. 

NDP CIRURGIÃO DENTISTA 
PERIODONTISTA 

Fazer a avaliação diagnóstica e planejamento do tratamento; avaliação da influência 
da doença periodontal em condições sistêmicas; exercer o controle dos agentes 
etiológicos e dos fatores de risco das doenças dos tecidos de suporte e circundantes 
dos dentes e dos seus substitutos; adotar procedimentos preventivos, clínicos e 
cirúrgicos para regeneração dos tecidos periodantais e peri–implantares; fazer o 
planejamento e instalação de implantes e restituição da estruturas de suporte, 
enxertando materiais naturais e sintético; adotar procedimentos necessários à 
manutenção de saúde executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas 
pelo superior imediato. 

NPR CIRURGIÃO DENTISTA 
PROTESISTA 

Fazer diagnóstico, prognóstico, tratamento e controle dos distúrbios crânio–
mandibulares e de oclusão, através da prótese fixa, da prótese removível parcial ou 
total e da prótese sobre implantes; realizar atividades de laboratório necessárias à 
execução dos trabalhos protéticos; adotar procedimentos e técnicas de confecção de 
próteses fixas, removíveis parciais e totais como substituição da perda de 
substâncias dentárias e paradentárias: adotar procedimentos necessários ao 
planejamento, confecção e instalação de próteses sobre implantes; fazer a 
manutenção e controle da reabilitação executar outras tarefas correlatas que lhe 
forem atribuídas pelo superior imediato. 

NCI CITOLOGISTA 

Inspecionar lotes de lâminas; verificar condições de apresentação das lâminas, 
através da observação macroscópica e visual; conferir identificações, comparando 
com as fichas de controle de coloração, rejeitando as lâminas com não-
conformidades referentes à preparação, que impossibilitem a leitura e/ou 
irregularidades quanto a dados cadastrais procedendo aos respectivos registros em 
formulários apropriados; proceder à análise das lâminas contendo amostras de 
colpocitologia, observando a qualidade da amostra do material a ser diagnosticado; 



  f. 13 de 25 

 
iniciar a leitura (escrutínio) em microscópio, desenvolvendo técnicas específicas a 
cada procedimento; assinalar os dados observados e assinar laudos técnicos, sob 
controle de qualidade do médico patologista por amostragem; encaminhar ao médico 
patologista os casos de dúvidas morfológicos e positivos para confirmação 
diagnóstica, destacar lâminas os pontos críticos da estrutura a ser reexaminada e 
preencher os formulários apropriados; participar de reuniões para discussão de 
casos, apresentando dados estatísticos dos procedimentos diagnósticos realizados; 
zelar pela manutenção do microscópio, procedendo diariamente ao seu 
desligamento, seguindo técnicas específicas e solicitando revisão técnicas quando 
necessário; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior 
imediato. 

NEA EDUCADOR 
AMBIENTAL 

Atender a escolas, empresas, ONGs e público em geral; acompanhar e monitorar as 
visitas técnicas realizadas pela Secretaria; planejar, coordenar e ministrar cursos e 
palestras sobre as questões ambientais urbanas, estabelecendo conteúdo 
programático e metodologia e promover o inter-relacionamento de líderes e grupos, a 
fim de difundir conhecimentos e desenvolver atitudes e práticas favoráveis ao meio 
ambiente; desenvolver e executar projetos e atividades sobre a temática ambiental 
urbana; acompanhar, orientar e auxiliar o desenvolvimento de projetos de educação 
ambiental desenvolvido pelos professores atuantes no Município; acompanhar e 
avaliar o desenvolvimento de programas de trabalho, por meio de entrevistas, 
reuniões periódicas, visitas de campo e emissão de pareceres técnicos, a fim de 
verificar se os objetos dos programas estão sendo aplicados adequadamente; 
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 

NES EDUCADOR EM 
SAÚDE 

Participar do planejamento, execução e avaliação dos programas de saúde, integrando 
comissões e grupos de trabalho interdisciplinares, a fim de elaborar os projetos de 
educação sanitária; participar do treinamento de pessoal do sistema de saúde e de 
educação, promovendo, orientando cursos, simpósios e distribuição de documentos 
técnicos, a fim de integrar os componentes de educação sanitária à formação profissional 
dessa área; planejar e coordenar a realização de cursos de educação sanitária para 
grupos específicos, tais como associações de pais e mestres, conselhos de comunidade e 
outros em diferentes níveis ou participar dos mesmos, estabelecendo o conteúdo 
programático e a metodologia e promovendo o inter-relacionamento de líderes e grupos, a 
fim de difundir conhecimentos e desenvolver atitudes e práticas favoráveis à saúde; 
promover projetos experimentais, ou participar deles aplicando-os numa área 
selecionada, a fim de estabelecer normas e diretrizes de trabalho; supervisionar a 
aplicação de normas técnicas relativas à área de educação em saúde e ao 
desenvolvimento de programas de trabalho, por meio de entrevistas, reuniões periódicas, 
visitas de campo e emissão de pareceres técnicos, a fim de verificar se os objetos dos 
programas estão sendo aplicados adequadamente; executar outras tarefas correlatas que 
lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 

NEC ENGENHEIRO CIVIL 

Analisar ou elaborar projetos de cálculo estrutural, instalações prediais e de 
infraestrutura urbana e predial; fiscalizar vistoriar, medir e administrar as obras 
públicas e particulares, assegurando os padrões técnicos exigidos pela legislação 
vigente e normas técnicas da ABNT; vistoriar as construções existentes, analisando 
ou elaborando laudos técnicos garantindo suas condições de estabilidade, conforto, 
segurança e salubridade das mesmas, e quando necessário proceder a sua 
interdição; analisar ou elaborar memoriais descritivos para execução e licenciamento 
das obras particulares e públicas; vistoriar as obras concluídas, e que tiveram 
projetos aprovados pela Prefeitura, com a finalidade de liberar a sua ocupação e 
utilização; coordenar as atividades desenvolvidas pelos fiscais técnicos; analisar os 
projetos para licenciamento de obras particulares sob o enfoque da Lei de 
Zoneamento, Código de Edificações do Município, Código Sanitário, legislação 
específica e Segurança; prestar atendimento ao público, fornecendo orientação 
técnica quanto aos procedimentos necessários para o licenciamento e execução das 
obras particulares, sejam eles referente à documentação ou correção de desenhos; 
analisar a documentação necessária para a abertura de empresas no Município sob 
o enfoque da Lei de Zoneamento, Código de Edificações do Município, Código 
Sanitário, normas da ABNT e legislação específica; executar outras tarefas 
correlatas que lhe forem atribuídas pelo seu superior imediato; desenvolver as 
demais competências estabelecidas, no Decreto Federal nº 23.569, de 11 de 
dezembro de 1933, e subseqüentes alterações; Conhecer recursos hídricos, elaborar 
estudos, projetar supervisões, monitorar e fiscalizar sistemas de abastecimento de 
água e esgotamento sanitário, estudar o terreno e o solo da obra, escolher o melhor 
local para a construção, planejamento e concepção, desenho da planta e 
especificações da obra; drenagem urbana de águas pluviais, controle de enchentes e 
das implicações sobre o saneamento urbano, assim como contenção ou remediação 
para áreas de risco de encostas; programar coletas de lixo domiciliar, materiais 
recicláveis e centrais de transbordo de resíduos e percolados, transportes e incluindo 
a regularização de destinação junto a SEMA; conhecimento em sistemas de 
disposição final de resíduos sólidos e tratamento de efluentes e percolados; usinas 
de tratamento de resíduos inertes, compostagem de resíduos de diversas origens; 
elaborar laudos, pareceres e informativos técnicos sobre a avaliação e perícias em 
vistorias de campo e interpretar informações diversas sobre as condições de 
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geotécnica, hidrologia e de manejo em áreas de disposição final de resíduos ou com 
passivo ambiental; calcular estrutura e construção civil para avaliação da 
consistência de projetos e assessoria aos demais departamentos da SEMA, 
conforme sua especialidade; processos industriais e geração de resíduos industriais 
nas diversas etapas produtivas; dominar a legislação pertinente as questões da 
engenharia civil, assim como dos sistemas jurídicos; conhecer os procedimentos e 
normas adotados pelos demais departamentos que compõe a SEMA; uma sólida 
formação em ciências básicas e exatas; boa formação em administração e 
planejamento, aliada à percepção dos impactos sociais, culturais e ambientais, a fim 
de solucionar problemas relacionados a sua especialidade; conhecer informática, 
aplicando-o como ferramenta de trabalho e otimização em sua área; capacidade de 
sistematização e síntese, de modo a diagnosticar entraves em sistemas ágeis e 
complexos, a partir da coleta, manuseio e análise de grande volume de dados e 
informações quantitativas e qualitativas; possuir desenvoltura e agilidade na 
comunicação oral e escrita; criar e manter banco de dados georeferenciados; 
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 

NEL ENGENHEIRO CLÍNICO 

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar a área de engenharia, com 
práticas gerenciais ás tecnologias de saúde e segurança de engenharia; atuar em 
processos de aquisição, controlar e fazer manutenção de equipamentos insumos, de 
licitações e contratos de acordo com a legislação administrativa e do SUS; respeitar 
a formação, a legislação profissional e os regulamentos do serviço; executar outras 
tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 

NET ENGENHEIRO DO 
TRABALHO 

Supervisionar, coordenar e orientar tecnicamente os serviços de Engenharia de 
Segurança do Trabalho; estudar as condições de segurança dos locais de trabalho e 
das instalações e equipamentos, com vistas especialmente aos problemas de 
controle de risco, controle de poluição, higiene do trabalho, ergonomia, proteção 
contra incêndio e saneamento; planejar e desenvolver a implantação de técnicas 
relativas a gerenciamento e controle de riscos; vistoriar, avaliar, realizar perícias, 
arbitrar, emitir parecer, laudos técnicos e indicar medidas de controle sobre grau de 
exposição a agentes agressivos de riscos físicos, químicos e biológicos, tais como 
poluentes atmosféricos, ruídos, calor, radiação em geral e pressões anormais, 
caracterizando as atividades, operações e locais insalubres e perigosos; analisar 
riscos, acidentes e falhas, investigando causas, propondo medidas preventivas e 
corretivas e orientando trabalhos estatísticos, inclusive com respeito a custo; propor 
políticas, programas, normas e regulamentos de Segurança do Trabalho, zelar pela 
sua observância; elaborar projetos de sistemas de segurança e assessorar a 
elaboração de projetos de obras, instalação e equipamentos, opinar do ponto de 
vista da Engenharia de Segurança; estudar instalações, máquinas e equipamentos, 
identificando seus pontos de risco e projetar dispositivos de segurança; projetar 
sistemas de proteção contra incêndios, coordenar atividades de combate a incêndio 
e de salvamento e elaborar planos para emergência e catástrofes; inspecionar locais 
de trabalho no que se relaciona com a segurança do Trabalho, delimitando áreas de 
periculosidade; especificar, controlar e fiscalizar sistemas de proteção coletiva e 
equipamentos de segurança, inclusive os de proteção individual e os de proteção 
contra incêndio, assegurando-se de sua qualidade e eficiência; opinar e participar da 
especificação para aquisição de substâncias e equipamentos cuja manipulação, 
armazenamento, transporte ou funcionamento, possam apresentar riscos 
acompanhando o controle do recebimento e da expedição; elaborar planos 
destinados a criar e desenvolver a prevenção de acidentes; promover a instalação de 
comissões e assessorar-lhes no funcionamento; orientar o treinamento específico de 
Segurança do Trabalho e assessorar a elaboração de programas de treinamento 
geral, no que diz respeito à Segurança do Trabalho; acompanhar a execução de 
obras e serviços decorrentes da adoção de medidas de segurança, quando a 
complexidade dos trabalhos a executar assim o exigir; colaborar na fixação de 
requisitos de aptidão para o exercício de funções, apontando os riscos decorrentes 
desses exercícios; propor medidas preventivas no campo da Segurança do Trabalho, 
em face do conhecimento da natureza e gravidade das lesões provenientes do 
acidente de trabalho, incluídas as doenças do trabalho; informar aos trabalhadores e 
à comunidade, diretamente ou por meio de seus representantes, as condições que 
possam trazer danos a sua integridade e as medidas que eliminam ou atenuam 
estes riscos e que deverão ser tomadas; executar outras tarefas correlatas que lhe 
forem atribuídas pelo superior imediato. 

NEF ENGENHEIRO 
FLORESTAL 

Realizar vistorias, perícias, avaliações, laudos, pareceres e projetos técnicos; 
analisar estudos de impacto ambiental e realizar avaliações de impacto ambiental 
com análise dos meios físico e biótico, do solo, da fauna e da flora, analisar risco, 
aspectos sociais e demais requisitos do licenciamento ambiental, para instalações e 
ampliações de obras ou atividades que possam degradar efetiva ou potencialmente o 
ambiente, conforme a legislação vigente e de acordo com as definições do conselho 
profissional e das normas que regulamentam a profissão; elaborar projetos de 
recuperação do meio ambiente e áreas degradadas; realizar análises de silvimetria e 
inventário florestal; melhoramento florestal e recuperação ambiental de florestas e 
demais formas de vegetação; apreciar e elaborar procedimentos para utilização 
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sustentável do solo e de formações florestais; promover o ordenamento e manejo 
florestal sustentável; executar outras atividades afins, inclusive as editadas no 
respectivo regulamento da profissão. 

NIE INSTRUTOR 
ESPORTIVO (8H) 

Participar junto com o coordenador técnico e os outros instrutores da modalidade na 
elaboração dos planejamentos gerais e específicos das unidades de aulas; 
recepcionar, informar, executar matrículas e organizar arquivos de documentos; 
planejar, preparar e ministrar as aulas, bem como zelar por todo o material envolvido 
na mesma; pesquisar e ministrar palestras de temas transversais que constem ou 
não no planejamento anual; executar em suas unidades, balanços e trabalhos de 
pesquisas; buscar ou participar de maneira produtiva em capacitações ou 
atualizações; auxiliar nos eventos da Secretaria de Esportes e de todos os outros em 
parcerias com as nossas outras Secretarias ou entidades; ter noções básicas de 
elaboração e execução de periodizações, em avaliações físicas relacionadas à área 
de treinamento; acompanhar competições de âmbito municipal, estadual, nacional e 
internacional; elaborar e participar em estudos relacionados ao alto rendimento 
esportivo; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior 
imediato. 

NPS PSICÓLOGO 

Realizar o acompanhamento psicológico no que se refere aos aspectos ligados à 
conduta e comportamento, que emergem das relações do aluno como um todo; dar 
ao aluno, quando necessário, orientações individuais ou grupais; elaborar programas 
de orientações sexuais adequados aos diferentes níveis de idade e problemática do 
aluno para os professores e pais; orientar o professor individualmente e/ou em grupo 
a distúrbios de comportamento e/ou emocionais do aluno, atividades do professor 
frente a situação em sala de aula, que requeiram sua intervenção, auxiliar o 
conhecimento e compreensão do aluno como um todo, percebendo suas 
potencialidades, bem como suas limitações, favorecendo sua relação com o aluno; 
aplicar técnica de dinâmica de grupo como meio de desenvolvimento das relações 
interpessoais dos funcionários da escola; solicitar ao professor relatório de 
desenvolvimento para avaliação psicossocial do aluno; participar da discussão de 
estudos de casos com a Equipe Técnica para conclusão final e encaminhamentos 
que se fizerem necessários; elaborar relatórios psicológicos de acompanhamento de 
aluno quando solicitado; realizar visitas à clínicas, instituições e escolas para 
maiores esclarecimentos dos atendimentos oferecidos pela comunidade; participar 
de encontros e reuniões referentes a escolar com a direção; atender e orientar os 
pais ou responsáveis quanto a dinâmica familiar e sua influência no comportamento 
e aprendizagem do aluno, orientar nas dificuldades gerais do aluno, suas causas e 
conseqüências, assim como meios preventivos profiláticos e de reeducação, nos 
casos que se fizerem necessários de maneira sistemática e/ou eventual; diagnosticar 
dificuldades psicossociais; orientar e encaminhar os indivíduos com o objetivo de 
levá-los a encontrar e utilizar os recursos e meios necessários para superação de 
suas dificuldades e alcance das metas determinadas; atuar junto às organizações 
comunitárias e em equipes interprofissionais, orientando e auxiliando na articulação 
e fortalecimento do grupo social local; diagnosticar, planejar e executar programas 
no âmbito de saúde, lazer, educação, trabalho e segurança, com o objetivo de 
auxiliar os indivíduos e suas famílias na resolução de seus problemas e dificuldades; 
diagnosticar situações de risco e planejar ações preventivas contra a delinqüência, 
através de atividades socioeducativas e recreativas para integrar os indivíduos à 
sociedade; colaborar com a justiça, elaborando laudos e pareceres psicológicos; 
assessorar na elaboração de políticas públicas visando o desenvolvimento humano 
em seus aspectos biológicos, cognitivos, afetivo-emocional e social; organizar e 
supervisionar programas socioeducativos, oficinas de convivência e de trabalho, 
ações de capacitação de inserção produtiva e ministrar palestras voltadas à 
comunidades ou à família; realizar trabalho em grupos de orientação familiar, 
visando o adequado desenvolvimento humano nas relações interpessoais 
estendendo ao contexto sócio-histórico-cultural; realizar trabalho em grupos de 
reflexão e orientação sobre noções de cidadania, preservação do meio ambiente, 
reciclagem e habitação; promover o surgimento de lideranças comunitárias através 
do trabalho de grupos; atender famílias, seus familiares, procedendo aos 
encaminhamentos e acompanhamentos necessários; realizar entrevistas familiares e 
visitas domiciliares; realizar, promover e participar de reuniões técnicas; executar 
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato. 

NPC PSICÓLOGO CLÍNICO 

Realizar o acompanhamento psicológico no que se refere aos aspectos ligados à 
conduta e comportamento que emergem do indivíduo como um todo; elaborar 
programas de orientação sexual adequado aos diferentes níveis de idade, 
individualmente e/ou em grupo em relação a distúrbios cognitivos, de comportamento 
e/ou emocionais; atender em psicoterapia quando houver indicação, crianças, 
adolescentes e adultos; participar em equipe multidisciplinar do processo de 
reabilitação psicossocial aplicado em pacientes com indicação; participar de 
programas de tratamento e prevenção de recaídas para usuários de álcool e drogas; 
participar da elaboração de pesquisas que a Secretaria de Saúde possa determinar e 
que tenham necessidade da participação de Psicólogos; executar outras tarefas 
correlatas que lhe forem atribuídas pelo superior imediato; diagnosticar dificuldades 
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psicossociais, orientar e encaminhar os indivíduos com o objetivo de levá-los a 
encontrar e utilizar os recursos e meios necessários para superação de suas 
dificuldades e alcance das metas determinadas; atuar junto às organizações 
comunitárias e em equipes interprofissionais; orientar e auxiliar na articulação e 
fortalecimento do grupo social local; diagnosticar, planejar e executar programas no 
âmbito de saúde, lazer, educação, trabalho e segurança, com o objetivo de auxiliar 
os indivíduos e suas famílias na resolução de seus problemas e superação de 
dificuldades; diagnosticar situações de risco e planejar ações preventivas contra a 
delinqüência, através de atividades socioeducativas e recreativas para integrar os 
indivíduos à sociedade, colaborar com a justiça, elaborando laudos e pareceres 
psicológicos; assessorar na elaboração de políticas públicas visando o 
desenvolvimento humano em seus aspectos biológicos, cognitivos, afetivo-emocional 
e social; organizar e supervisionar programas socioeducativos; oficina de 
convivência e de trabalho; ações de capacitação e de inserção produtiva e ministrar 
palestras voltadas à comunidade ou à família; realizar trabalho em grupos de 
orientação familiar, visando o adequado desenvolvimento humano e melhoria nas 
relações interpessoais, estendendo ao contexto sócio-histórico-cultural; realizar 
trabalho em grupos de reflexão e orientação sobre noções de cidadania, preservação 
do meio ambiente, reciclagem e habitação; promover o surgimento de lideranças 
comunitárias através do trabalho de grupos; atender famílias, seus membros e 
indivíduos enfocando os aspectos psicodinâmicos que interferem nas relações 
familiares, proceder encaminhamentos e acompanhamentos necessários; realizar 
entrevistas familiares e visitas domiciliares; realizar, promover e participar de 
reuniões técnicas; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuídas pelo 
superior imediato. 

 NRF REVISOR FISCAL 

Exercer atividades que visam o acompanhamento e controle de receitas decorrentes 
de transferência constitucional destinadas ao Município; efetuar o cadastro das 
empresas visitadas; verificar livros e registros fiscais; opinar, quando solicitado, 
sobre fiscalização fazendária, administração fiscal e ao aprimoramento das práticas 
do sistema de arrecadação de sua competência; elaborar os relatórios de vistorias 
realizadas; manter-se atualizado sobre política de fiscalização; acompanhar as 
alterações e divulgações feitas em publicações especializadas; colaborar para 
difundir a legislação vigente; executar outras atividades correlatas que lhe forem 
atribuídas por superior imediato. 
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ANEXO II – PROGRAMA DE PROVA 

 
A Prefeitura Municipal de Barueri não aprova a comercialização de apostilas preparatórias para o presente Concurso Público, 

bem como a Comissão do Concurso Público não aprova, não fornecerá e nem recomendará nenhuma apostila deste gênero, não 
se responsabilizando pelo conteúdo de qualquer uma delas. 

 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS PARA OS CARGOS DE: 

 
 
NFT - AGENTE FISCAL TRIBUTÁRIO 
DIREITO TRIBUTÁRIO: Definição e conteúdo do Sistema Tributário Nacional. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Impostos, 
taxas, contribuição de melhoria e outras contribuições. Fontes do direito tributário. Fontes primárias. Fontes secundárias. Vigência 
e aplicação da legislação tributária no tempo e no espaço. Interpretação e integração da legislação tributária. Competência da 
União dos Estados e do Distrito Federal e dos Municípios para instituir tributos. O Sistema Constitucional Brasileiro. Princípios 
Constitucionais tributários, competência tributária, discriminação das receitas tributárias, limitações ao poder de tribular. 
Imunidades tributárias. Competência tributária. Emendas à Constituição, Leis complementares. Leis ordinárias e delegadas. 
Medidas Provisórias. Decretos Legislativos. Resoluções do Senado. Decretos e Normas Complementares Parafiscalidade. 
Exercício de competência tributária. O fato gerador da obrigação tributária. Obrigação tributária principal e acessória. Hipótese de 
incidência e fato imponível. Capacidade tributária. Sujeito ativo da obrigação tributária. Sujeito passivo da obrigação tributária, 
direto e indireto. Responsabilidade dos Sucessores. Responsabilidade de Terceiros. Domicílio tributário. Responsabilidade pelo 
tributo e responsabilidade por infrações. Denúncia espontânea. O crédito tributário: constituição. Lançamento: definição, 
modalidades e efeitos. Suspensão dos créditos tributários, modalidades, extinção das obrigações tributárias e exclusão do crédito 
tributário. Infrações e sanções tributárias. Conceito e natureza jurídica. Garantias e privilégios do crédito tributário. Preferência e 
cobrança em falência e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sócios e administradores. Alienação de bens em fraude à 
Fazenda Pública. Dívida ativa. Inscrição do crédito tributário. Pressupostos legais, presunção de certeza e liquidez da dívida 
inscrita, emendas e substituições de certidões de dívida ativa. Certidões negativas, sigilo fiscal, divulgação de informações, 
limitações. A execução fiscal. Mandado de segurança, ação anulatória de débito fiscal, ação de repetição de indébito tributário, 
ação de consignação em pagamento, ação declaratória de inexistência de relação jurídico-tributária. Ação cautelar fiscal. Tributos 
municipais. DIREITO CIVIL: Pessoa Natural: conceito, capacidade jurídica, incapacidade absoluta, incapacidade relativa, 
cessação da incapacidade, começo da personalidade natural, individualização da pessoa natural, extinção da personalidade 
natural. Pessoa jurídica: conceito e classificação, começo e fim da pessoa jurídica, capacidade, responsabilidade civil, 
despersonalização. Domicílio Civil. Bens: conceito, características e classificação. Fato Jurídico “Stricto Sensu”. conceituação e 
classificação. Ato Jurídico em sentido estrito: conceito e classificação. Negócio Jurídico: conceito, classificação, elementos 
essenciais gerais, forma e prova do ato negocial, defeitos do negócio jurídico (erro, dolo, coação, simulação e fraude contra 
credores), nulidade e anulabilidade do negócio jurídico, elementos acidentais (condição, termo, modo ou encargo). Posse: 
conceito, modalidades, aquisição e perda da posse, efeitos da posse. Propriedade: conceito, caracteres, espécies de propriedade, 
formas de aquisição e perda de propriedade imóvel ou móvel, restrições ao direito de propriedade imobiliária. Direitos Reais sobre 
Coisas Alheias: conceito e espécies, direitos reais limitados de gozo (enfiteuse, servidão predial, usufruto, uso, habitação e renda 
constituída sobre imóvel), direitos reais de garantia (penhor, anticrese, hipoteca, alienação fiduciária em garantia), direito real de 
aquisição (compromisso irretratável de venda). Contratos: conceito, formação, classificação quanto à natureza da obrigatoriedade 
entabulada (contratos unilaterais e bilaterais, onerosos e gratuitos, comutativos e aleatórios, paritários e por adesão), efeitos 
particulares dos contratos (direito de retenção, “exceptio non adimpleti contractus”, vícios redibitórios, evicção e arras), compra e 
venda, doação, locação de coisa móvel e imóvel, depósito e mandato. DIREITO CONSTITUCIONAL: Teoria da recepção. 
Princípios fundamentais da Constituição da República Federativa do Brasil de 1988. Direitos e Garantias Fundamentais. 
Organização do Estado: Organização Político-Administrativa. Administração Pública: Servidores Públicos Civis. Poder Legislativo: 
Processo Legislativo, Fiscalização Contábil, Financeira e Orçamentária. Poder Executivo. Finanças Públicas. Ordem Econômica e 
Financeira. Ordem Social. DIREITO COMERCIAL: Conceito e delimitação do Direito Comercial. Atos do Comércio: Classificação 
e Característica. Registros Públicos do Comércio. O Comerciante: Requisitos Necessários, Impedimentos, Direitos e Deveres em 
Face da Legislação Vigente. Livros Comerciais Obrigatórios e seus requisitos, Livros auxiliares, Valor Probante dos Livros 
comerciais. Contratos Comerciais: Noções, Requisitos, Classificação, Formação, Meios de Prova, Contratos de Compra e Venda, 
Contratos de Conta Corrente, de Abertura de Crédito, de Alienação, Contrato de “Leasing”. Sociedades Comerciais: Classificação, 
Características, Distinções. Sociedade de Pessoas, de Capital e Mistas. Sociedades por Cotas de Responsabilidade Limitada. 
Sociedades Anônimas. Títulos de Créditos: Classificação, Distinção e Espécie, Requisitos, Conceitos e Peculiaridades: Letras de 
Câmbio, Nota Promissória, Cheque, Duplicata, Conhecimento de Depósito e “Warrant”. Falência e Concordata: Distinção e 
Principais Efeitos, Classificação dos Créditos na Falência, Extinção das Obrigações dos Falidos. DIREITO ADMINISTRATIVO: 
“Noções – Atos Administrativos - Princípios”. CONTABILIDADE: Conceitos básicos de contabilidade. Princípios Fundamentais de 
Contabilidade. Patrimônio: Componentes Patrimoniais: Ativo, Passivo e Situação Líquida (ou Patrimônio Líquido). Diferenciação 
entre Capital e Patrimônio. Equação Fundamental do Patrimônio. Representação Gráfica dos Estados Patrimoniais. Fatos 
Contábeis e Respectivas Variações Patrimoniais. Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo - Teorias, Função e Estrutura das 
Contas - Contas Patrimoniais e de Resultado. Apuração de Resultados. Sistema de Contas. Plano de Contas. Provisões em 
Geral. Escrituração: Conceito e Métodos - Lançamento Contábil: Rotina e Fórmulas. Processo de Escrituração. Escrituração de 
Operações Financeiras. Livros de Escrituração: Obrigatoriedade, Funções e Formas de Escrituração. Erros de Escrituração e suas 
Correções. Sistema de Partidas Dobradas. Balancete de Verificação. Balanço Patrimonial: Obrigatoriedade e Apresentação. 
Conteúdo dos Grupos e Subgrupos. Classificação das Contas, Critérios de Avaliação do Ativo e Passivo e Levantamento do 
Balanço. Demonstração do Resultado do Exercício: Estrutura, Características e Elaboração. Apuração da Receita Líquida, do 
Custo das Mercadorias ou dos Serviços Vendidos e dos Lucros: Bruto, Operacional e Não-Operacional do Exercício, do Resultado 
do Exercício Antes e Depois da Provisão para o Imposto sobre a Renda e para a Contribuição Social sobre o Lucro. Correção 
Monetária do Balanço. Demonstração de Lucros ou Prejuízos Acumulados. Transferência do Lucro Líquido para Reservas. 
Reversão de Reservas. Reservas de Capital. Reservas de Lucros: Legal, Estatutárias, para Contingências, Retenção de Lucros e 
Lucros a Realizar. Lucros Acumulados. Demonstração das Origens e Aplicações de Recursos. Obrigatoriedade e forma de 
apresentação. Origens e Aplicações dos recursos. Demonstração de origens e aplicação de recursos. Origens e aplicações que 
não afetam o capital circulante líquido (CCL). Origens e aplicações que não afetam o capital circulante líquido. Demonstração do 
Fluxo de Caixa e Demonstração das Mutações do Patrimônio Líquido: conteúdo e técnica de preparação. Capitalização simples. 
Juro simples: conceitos básicos. Cálculo dos Juros Simples. Cálculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas 
proporcionais e equivalentes. Cálculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinário. Descontos Simples: Desconto “por 
dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relação entre as Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Títulos 
Equivalentes. Capitalização Composta - Juros Compostos: Cálculo do Juro, do Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas 
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Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalização Composta: Rendas Postecipadas; Rendas 
Antecipadas. Avaliação do estoque de mercadorias. Inventários periódico e permanente. Atribuição de preços aos inventários: 
métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e móvel. Apuração do custo das mercadorias vendidas e do resultado com 
mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Características; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de 
recebimento, pagamento e renovação dos estoques. Indicadores de Rotação: Objetivos; Características; Econômico X Financeiro; 
Investimento X Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de Fornecedores; Elaboração de parecer. Análise do Capital de Giro: 
Necessidade de Capital de giro; Ciclos operacionais e financeiros. CONTABILIDADE GERENCIAL: Visão global dos conceitos e 
técnicas contábeis financeiros. Elaboração, interpretação e análise de relatórios gerenciais. Aplicação das teorias de custo no 
controle planejamento e tomada de decisões. Estudo de alternativas de investimentos. CONTABILIDADE PÚBLICA: Conceito. 
Objeto e regime. Orçamento – conteúdo e forma da proposta orçamentária. Exercício financeiro. Créditos adicionais. Dívida 
flutuante e fundada. Controle da execução orçamentária. Receita e despesas públicas: conceitos e estágios. Receita e despesa 
extra-orçamentária. Escrituração. Apuração do resultado financeiro e econômico. Inventário: objeto e classificação. Balancetes 
mensais de receita e despesa. Balanços. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas integrados de orçamento, finanças e 
contabilidade. Lei de Licitações 8666/93. Lei nº 4.320 de 17 de março de 1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para 
Elaboração e Controle dos Orçamentos e Balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal. 
CONTABILIDADE TRIBUTÁRIA: Examinar a legislação, conceitos, cálculos, documentação e contabilização do imposto de renda 
das pessoas jurídicas abrangendo as seguintes áreas: Plano de contas. Receita operacional e dedução da receita. Custos de 
aquisição de produção e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participação societária. 
Resultado operacional e não operacional. Distribuição de resultado. Lucro inflacionário. Lucro da exploração. Excesso de 
retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retenção na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislação, 
conceitos, cálculos, documentação e contabilização de tributos e contribuições, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda 
das pessoas jurídicas; correlação monetária das demonstrações financeiras, avaliação de investimentos, contratos de longo 
prazo, mútuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados. Impostos de importação. Imposto de 
exportação. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuição para o INSS. Contribuição sindical. Imposto sobre operações de circulação de 
mercadoria e de prestação de serviços de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicação - ICMS. Adicional de 
imposto de renda. Imposto sobre prestação de serviços - ISS. Outros tributos e contribuições. CONTABILIDADE DE SERVIÇOS: 
A Contabilidade de Serviços e seu campo de atuação; Tratamento contábil dos diversos tipos de empresas prestadoras de 
serviços; serviços de transportes; serviços de saúde; médico-hospitalar e laboratorial; cooperativas; administração de consórcios; 
serviços de reparação, manutenção e instalação; serviços de profissão regulamentada, serviços auxiliares diversos; escrituração 
contábil da empresa prestadora de serviços; Apropriação do custo dos serviços e apuração de resultado; Demonstrações 
contábeis. CONTABILIDADE DE INSTITUIÇÕES FINANCEIRAS: Aspectos relacionados com a constituição do Sistema 
Financeiro Nacional. Lei nº 4.595 de 13/12/64, bem como as instituições que atuam no mercado de capitais. Lei nº 4.728 de 
14/07/63. Contabilização das operações das instituições financeiras, dentro das normas patrimonizadas pelo Banco Central do 
Brasil. Estrutura do Sistema Financeiro Nacional; Procedimentos estabelecidos pelo Plano Contábil das Instituições do Sistema 
Financeiro Nacional (COSIF); Operações de Crédito (Empréstimos, Títulos Descontados e Financiamentos) Prefixadas e Pós-
Fixadas Contabilização; Créditos de Curso Anormal e Provisão para Créditos de Liquidação Duvidosa; Classificação do Risco 
(Rating); Contabilização; Títulos e Valores Mobiliários; Títulos de Renda Fixa; Títulos Públicos; Aquisição; Cálculos; 
Contabilização; Depósitos; à Vista; Contabilização; Movimentação de compensação (Cheques, Doc’s e TED); Depósito 
Compulsório; a Prazo; Captação e Cálculo; Contabilização; Depósito Compulsório; Interfinanceiros; Captação e Cálculo; 
Contabilização; Risco de Crédito e cálculo do ganho (spread); Princípios contábeis, critérios de avaliação e apropriação contábil; 
Aplicações Interfinanceiras de Liquidez; Operações Compromissadas; Carteira Bancada; Carteira de Financiada; Depósitos 
Interefinanceiros; Captações de Recursos no Mercado Aberto; Carteira Própria; Carteira de Terceiros; Aquisição; Recursos em 
Trânsito de Terceiros; Serviços Bancários; Cobrança; Fianças; Garantias; Contas de Compensação; Princípios contábeis, critérios 
de avaliação e apropriação contábil; Elaboração de Balancete para Remessa ao Banco Central do Brasil – Bacen. ÉTICA GERAL 
E PROFISSIONAL: Ética como lugar de afirmação de valores e fins. Ética e Ambição: os limites que se impõe na busca da 
ambição. Ética e Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Ética Empresarial e suas dimensões: ética da 
responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral convencional. Ética e Responsabilidade Social: o compromisso da 
empresa com o desenvolvimento sustentável e com a geração de benefícios à sociedade. 
 
 
NAS - ASSISTENTE SOCIAL 
Serviço Social: Conhecimentos Gerais da Profissão; História do Serviço Social; Serviço Social e Formação Profissional; 
Metodologia do Serviço Social; Serviço Social e Ética; Serviço Social e assistência; Serviço Social e recursos humanos; Serviço 
Social e saúde; Serviço Social e Seguridade Social: saúde, previdência social, assistência social, organização dos serviços de 
saúde. Assistência Social e Política Social: organização e gestão das políticas sociais. Serviço Social e Reforma Sanitária: 
processo histórico, movimento sanitário, serviço social na área da saúde. Serviço Social e Ética. A Prática Institucional do Serviço 
Social/Análise Institucional; A Dimensão Política da Prática Profissional; Questões Sociais Decorrentes da Realidade Família, 
Criança, Adolescente, Idoso, Deficiente, Educação, Saúde e Previdência do Trabalho; Encaminhamento das questões sociais: 
desigualdade, exclusão, violência doméstica. Assessoria em planejamento, pesquisa, supervisão e administração em serviço 
social; Atuação do Serviço Social na Administração de Políticas Sociais; Planejamento: Serviço Social e Interdisciplinaridade; 
Elaboração de Programas e Projetos. Estatuto da Criança e do Adolescente (Lei n.º 8.069/90); LOAS - Lei Orgânica da 
Assistência Social (Lei n.º 8.742/93); Lei n.º 8.8842/94 (Fixa a Política Nacional do Idoso); Sistema Único de Saúde – SUS 
(princípios e diretrizes). Pesquisa em Serviço Social; Atuação do Serviço Social na Administração de Políticas Sociais; 
Planejamento: Serviço Social e Interdisciplinaridade; Programa Social SUAS – Sistema Único da Assistência Social; Conteúdo 
Programático do Curso de Graduação em Assistência Social (Currículo Básico). 
 
 
NBI - BIÓLOGO 
I. MOLÉCULAS FUNDAMENTAIS: Água; Carboidratos; Lipídios; Proteínas; Vitaminas; Ácidos nucléicos; Metabolismo enzimático. 
II. BIOLOGIA CELULAR E MOLECULAR: Membranas Celulares; Processos de trocas entre os meios interno e externo da célula; 
Organelas citoplasmáticas e citoesqueleto; Núcleo celular, cromossomos, estrutura e duplicação do DNA; Divisões celulares: 
meiose e mitose; Células eucariontes e procariontes; Células vegetais e animais; Síntese protéica; Fotossíntese e quimiossíntese; 
Fermentação e respiração. III. HISTOLOGIA: Tecidos epiteliais; Tecidos conjuntivos; Tecido cartilaginoso; Tecido ósseo; Tecido 
sangüíneo e mecanismos de defesa imunológica; Tecidos musculares; Tecido nervoso e transmissão do impulso. IV. ANATOMIA 
E FISIOLOGIA: Nutrição; Respiração; Circulação; Excreção; Coordenção nervosa e hormonal; Reprodução assexuada e sexuada; 
Sistemas reprodutores feminino e masculino; Gametogênese, fecundação, ciclo menstrual e métodos contraceptivos; Doenças 
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sexualmente transmissíveis; Desenvolvimento embrionário em vertebrados. V. GENÉTICA: Monoibridismo; Diibridismo; Relação 
entre meiose e segregação independente; Análise de Heredogramas; Herança dos grupos sangüíneos; Determinação genética 
dos sexos; Herança ligada ao sexo; Anomalias genéticas humanas; Mutações; Genética de populações; Biotecnologia e 
engenharia genética. VI. EVOLUÇÃO: Hipóteses sobre a origem da vida na Terra; Evidências da evolução; Teorias de Lamarck e 
Darwin; Teoria sintética da evolução; Especiação; Evolução do Homem; VII. TAXONOMIA: Categorias taxonômicas; Regras da 
nomenclatura; Os reinos de seres vivos. VIII. VÍRUS: Estrutura, tipos principais e ciclo de vida; Doenças viróticas mais comuns. IX. 
BACTÉRIAS E CIANOFÍCEAS: Estrutura, tipos e reprodução; Importância ecológica e econômica; Doenças bacterianas mais 
comuns. X. PROTOZOÁRIOS: Caracterização dos grupos principais; Importância ecológica; Doenças mais comuns provocadas 
por protozoários. XI. FUNGOS E LÍQUENS: Características gerais e diversidade; Importância ecológica, médica e econômica. XII. 
ANIMAIS: MORFOLOGIA E FISIOLOGIA, RELAÇÕES EVOLUTIVAS, REPRODUÇÃO E HABITAT: Poríferos; Cnidários; 
Platelmintos; Nematóides; Verminoses comuns no Brasil - ciclo e prevenção; Moluscos; Anelídeos; Artrópodos; Equinodermas; 
Peixes; Anfíbios; Répteis; Aves; Mamíferos. XIII. DIVERSIDADE NAS PLANTAS: MORFOLOGIA, RELAÇÕES EVOLUTIVAS, 
REPRODUÇÃO E HABITAT: Algas; Briófitas; Pteridófitas; Gimnospermas; Angiospermas. XIV. MORFOLOGIA E FISIOLOGIA 
DAS PLANTAS VASCULARES: Morfologia da raiz, caule, folha, fruto e semente: Os principais tecidos das plantas vasculares; 
Nutrição e transpiração; Crescimento e desenvolvimento. XV. ECOLOGIA BÁSICA E HUMANA: Fluxo de energia e ciclagem da 
matéria nos ecossistemas; Interações bióticas: mutualismo, competição, predação, parasitismo e herbivoria; Relações tróficas: 
níveis, cadeia e teias; Propriedades das populações, crescimento e regulação populacional; Sucessão ecológica; Biomas 
brasileiros; Crescimento demográfico e econômico versus utilização dos recursos naturais; Principais tipos de agressões ao meio 
ambiente e suas soluções. Conteúdo Programático do Curso de Graduação em Biologia (Currículo Básico). 
 
 
NBQ - BIOQUÍMICO 
HEMOGRAMA: Diagnóstico clínico e laboratorial. Glóbulos brancos. Glóbulos vermelhos. Hemoglobina. Plaquetas. BIOQUÍMICA 
DO SANGUE: Interpretação dos exames. Métodos de coleta. Técnica empregada. PROVAS SOROLÓGICAS: Machado 
Guerreiro. Reação de fixação de complemento, qualitativo para Doença de Chagas. Reação de Sabin-feldman. Reação de Widal. 
Reações de Aglutinação para Laptospirose. Soro Aglutinação para Brucelose. EXAMES LABORATORIAIS NAS PRINCIPAIS 
DOENÇAS SEXUALMENTE TRANSMISSÍVEIS. GRUPOS SANGUÍNEOS: Determinação de aglutinogênios nas Hemácias. 
Determinação de grupos sangüíneos. Determinação do Fator RH. Herança do Fator RH. Prova cruzada. Sistema ABO. URINA: 
Exame Bacteriológico. Exame microscópico. Exame químico. Qualitativo e quantitativo. Identificação de cálculos. Verificação dos 
caracteres gerais. FEZES: Doenças ocasionadas por verminoses. Exame Macroscópico. Exame Microscópico. Métodos 
diagnósticos para parasitas e protozoários. ESCARRO: Coleta. Exame Bacteriológico. Exame Macroscópico. Exame 
Microscópico. VITAMINAS: Absorção, distribuição e eliminação. Doenças relacionadas as vitaminas. Fontes de vitaminas. 
Funções no organismo.  Necessidades pelo organismo. Química. QUÍMICA: A matéria e suas transformações. Ácidos, bases e 
sais. Álcool, cetona e éter. Equações e fórmulas químicas. Funções. Soluções. FÍSICA: Caloriemetria. Hidrostática. Mecânica. 
Termologia. Conteúdo Programático do Curso de Graduação em Bioquímica (Currículo Básico). 
 
 
NEN - CIRURGIÃO DENTISTA ENDODONTISTA 
Conhecimentos Básicos em Saúde Pública. Código de ética odontológica. Procedimentos de conservação da vitalidade pulpar. 
Procedimentos cirúrgicos no tecido e na cavidade pulpares. Procedimentos cirúrgicos para endodônticos. Tratamento dos 
traumatismos dentários. Diagnóstico das alterações patológicas pulpares e periapicais. Aparelhos, instrumental e material 
endodônticos. Anatomia interna dos dentes. Abertura coronária. Preparo biomecânico dos canais radiculares - meios químicos, 
físicos e mecânicos. Radiologia aplicada à endodontia. Instrumentação convencional e não convencional (ativação ultra-sônica, 
sistemas oscilatórios e rotatórios). Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretações radiográficas, efeitos 
biológicos dos raios X, soluções químicas. Localizadores eletrônicos foraminais. Medicação intracanal. Obturação dos canais 
radiculares. Tratamento endodôntico de dentes permanentes com rizogênese incompleta. Retratamento endodôntico. Cirurgia 
parendodôntica. Cirurgia: Procedimentos cirúrgicos de pequeno e médio porte; Bases da Cirurgia; Cirurgia Bucomaxilofacial. 
Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirúrgica, emergências cirúrgicas. Prótese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. 
Patologia Bucal. Diagnósticos em Patologia Bucal. Terapêutica sistêmica coadjuvante ao tratamento endodôntico. Urgências 
odontológicas. Traumatismo dental. Análise da dentição decídua características; Análise da dentição mista, características, 
seqüência de erupção. Radiologia: Proteção contra radiação; Requisitos para tomadas radiológicas. Anestesiologia: Aspectos 
psicológicos e anatomofisiológico, Técnicas, soluções anestésicas, prevenção e tratamento de acidentes anestésicos. Preparos 
cavitórios em dentes decíduos: Aplicação dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar; Traumatismos em dentes 
anteriores; Flúor, escovação. Tratamento endodontico em dentes decíduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicação de 
formocresol; Tratamento de dentes decíduos com polpa mortificada; Pulpectomia em doentes decíduos anteriores. Métodos de 
prevenção da Aids e de doenças virais de transmissão ocupacional na prática odontológica: Controle de infecção na prática 
odontologia; Doenças periodontal: medidas preventivas; Câncer Bucal: causas e prevalência, detectação prévia e medidas 
preventivas. Dentística Operatória / Reparadora: Princípios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentários. Cariologia: 
Diagnóstico, patologia e desenvolvimento da cárie, métodos de prevenção. Epidemiologia: conceitos, aspectos biológicos e 
sociais, investigação epidemiológica, índices epidemiológicos. Promoção de saúde bucal: Métodos e técnicas, flúor. 
Estomatologia: Diagnóstico bucal, tratamento das manifestações na cavidade bucal, lesões da cavidade bucal. Patologia bucal na 
infância e adolescência. Semiologia: Fichas clínicas, métodos e técnicas de exame. Disciplinas Básicas de Graduação em 
Odontologia (Currículo Básico) e Especialização em Endodontia. 
 
 
NPE - CIRURGIÃO DENTISTA ODONTÓLOGO P/ PACIENTES C/ NECESSIDADES ESPECIAIS 
Conhecimentos Básicos em Saúde Pública. Código de ética odontológica. Biossegurança. Noções gerais de radiologia e 
imageologia, materiais dentários, anestesiologia, odontopediatria, diagnóstico, odontologia preventiva, endodontia, dentística, 
periodontia, cirurgia, implantodontia, prótese ortodontia preventiva e terapêutica, medicamentos aplicados aos pacientes com 
necessidades especiais. Traumatismo. Técnica de confecção de próteses e goteiras para contenção e fixação. Distúrbios da ATM. 
Doenças Sistêmicas Crônicas e Condições Sistêmicas. Fisiopatologia, classificação, fatores etiológicos, manifestações clínicas, 
terapêutica medicamentosa e assistência odontológica em: Diabetes. Cardiopatias. Doenças Hematológicas. Epilepsia. 
Insuficiência Renal Crônica. Pacientes irradiados em região de cabeça e pescoço. Pacientes Transplantados. Pacientes 
Imunossuprimidos por medicamentos; Doenças infecto-contagiosas. Considerações gerais, manifestações clínicas, terapêutica 
medicamentosa nas doenças HIV e Hepatite. Assistência Odontológica nas doenças infecto-contagiosas; Distúrbios 
comportamentais e psiquiátricos. Considerações gerais sobre o autismo, hiperatividade e distúrbios psiquiátricos (depressão, 
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distúrbios bipolares, esquizofrenia). Odontologia Hospitalar. Considerações Gerais, indicações e contra-indicações de sedação e 
anestesia geral em pacientes com necessidades especiais.  Anestesia Geral: atuação do Cirurgião Dentista em ambiente 
hospitalar e centro cirúrgico, manejo pré-operatório do paciente, trans-operatório (drogas anestésicas gerais, monitoramento e 
conduta do Cirurgião Dentista.) e pósoperatório. Exames Laboratoriais; Considerações gerais sobre: Equipamento de emergência. 
Suporte básico de vida. Ressuscitação. Alteração da perda da consciência. Convulsões. Reações alérgicas por drogas de uso 
odontológico; Assistência Multidisciplinar. Levantamento Epidemiológico: Variedades de índices sobre doenças periodentais em 
termos de levantamento epidemiológicos; Cárie dental; Etiologia e fatores relacionados; Prevenção da cárie. Anatomia Dentária. 
Dentística Operatória / Reparadora: Princípios gerais, técnicas restauradoras: Selantes. Ionômero de vidro. Resinas compostas. 
Materiais dentários: Amálgama. Resinas compostas. Cimentos de ionômero de vidro. Cariologia: Diagnóstico, patologia e 
desenvolvimento da cárie, métodos de prevenção. Epidemiologia: conceitos, aspectos biológicos e sociais, investigação 
epidemiológica, índices epidemiológicos. Promoção de saúde bucal: Métodos e técnicas, flúor. Estomatologia: Diagnóstico bucal, 
tratamento das manifestações na cavidade bucal, lesões da cavidade bucal. Emergências médicas em Odontologia. Radiologia: 
Técnicas (intra e extra-oral), equipamentos e interpretações radiográficas, efeitos biológicos dos raios X, soluções químicas. 
Terapêutica Medicamentosa. Semiologia: Fichas clínicas, métodos e técnicas de exame. Oclusão. Ajuste oclusal. Movimentos 
oclusivos. Posições: relação cêntrica, máxima intercuspidação habitual, dimensão vertical, relação de oclusão cêntrica. Disfunção 
miofacial. Clareamento dental. Disciplinas Básicas de Graduação em Odontologia (Currículo Básico) e Especialização em 
Pacientes com Necessidades Especiais ou Equivalente. 
 
 
NOD - CIRURGIÃO DENTISTA ODONTOPEDIATRA 
Conhecimentos Básicos em Saúde Pública. Código de ética odontológica. Abordagem psicológica da criança. Conduta em relação 
à criança visando o tratamento odontopediátrico; Exame, diagnóstico e plano de tratamento em Odontopediatria. Crescimento e 
desenvolvimento. Patologia bucal na infância e adolescência. Ortodontia preventiva e interceptativa. Patogênese e prevenção da 
doença cárie e doença periodontal. Adaptação comportamental - manejo da criança. Desenvolvimento da oclusão no bebê e na 
infância. Desenvolvimento da Oclusão na Dentição Decídua. Odontologia para bebês. Afecções da mucosa bucal. Prevenção: 
conscientização e técnicas de higiene bucal e hábitos alimentares; Odontopediatria: Análise da dentição decídua características; 
Análise da dentição mista, características, seqüência de erupção. Radiologia em Odontopediatria: Proteção contra radiação; 
Requisitos para tomadas radiológicas. Anestesia em Odontopediatria: Aspectos psicológicos e anatomofisiológico, técnicas de 
anestesia. Preparos cavitórios em dentes decíduos: Aplicação dos materiais forradores e restauradores; Terapia pulpar em 
odontopediatria; Traumatismos na dentição decídua; Cirurgia em odontopediatria; Flúor, escovação. Tratamento endodontico em 
dentes decíduos: Capeamento pulpar; Pulpotomia e aplicação de formocresol; Tratamento de dentes decíduos com polpa 
mortificada; Pulpectomia em doentes decíduos anteriores. Levantamento Epidemiológico: Variedades de índices sobre doenças 
periodentais em termos de levantamento epidemiológicos; Métodos de prevenção da Aids e de doenças virais de transmissão 
ocupacional na prática odontológica: Controle de infecção na prática odontologia; Doenças periodontal: medidas preventivas; 
Câncer Bucal: causas e prevalência, detectação prévia e medidas preventivas. Anatomia Dentária. Dentística Operatória e 
Restauradora em Odontopediatria: Princípios gerais, técnicas restauradoras e materiais dentários. Cariologia em Odontopediatria: 
Diagnóstico, patologia e desenvolvimento da cárie, métodos de prevenção. Epidemiologia: conceitos, aspectos biológicos e 
sociais, investigação epidemiológica, índices epidemiológicos. Estomatologia: Diagnóstico bucal, tratamento das manifestações na 
cavidade bucal, lesões da cavidade bucal. Emergências médicas em Odontologia. Radiologia: Técnicas (intra e extra-oral), 
equipamentos e interpretações radiográficas, efeitos biológicos dos raios X, soluções químicas. Terapêutica Medicamentosa. 
Odontologia Legal. Anestesiologia: Técnicas, soluções anestésicas, prevenção e tratamento de acidentes anestésicos. 
Semiologia: Fichas clínicas, métodos e técnicas de exame. Exodontia: Fratura de Face, Anatomia cirúrgica, emergências 
cirúrgicas.  Prótese. Endodontia. Implantodontia. Ortodontia. Diagnósticos em Patologia Bucal. Recursos Protéticos em 
Odontopediatria. Tratar problemas de mal formação congênitas e as neoplasias. Tratar as lesões dos tecidos moles, dos dentes, 
dos arcos dentários e das estruturas ósseas adjacentes de cáries, traumatismos e alterações na odontogênese. Disciplinas 
Básicas de Graduação em Odontologia (Currículo Básico) e Especialização em Odontopediatra. 
 
 
NOR - CIRURGIÃO DENTISTA ORTODONTISTA 
Conhecimentos Básicos em Saúde Pública. Código de ética odontológica. Interceptação e prognóstico das maloclusões e 
disfunções neuro-musculares; Conceitos. Materiais restauradores: Amálgama. Resinas compostas.  Cimentos de ionômero de 
vidro; Instrumentais; Materiais protetores; Diagnóstico e plano de tratamento; Métodos preventivos; Oclusão: Ajuste oclusal. 
Movimentos oclusivos; Posições: relação cêntrica, máxima intercuspidação habitual, dimensão vertical, relação de oclusão 
cêntrica. Disfunção miofacial; Restaurações preventivas: Selantes.  Ionômero de vidro. Resinas compostas; Facetas estéticas; 
Prótese adesiva: direta e indireta; Clareamento dental; Inter-relação dentística/periodontia; Restaurações em dentes posteriores 
com resinas compostas; Restaurações em amálgama; Flúor, Mecanismo de ação do flúor, Farmacocinética do flúor. Toxicologia. 
Introdução à Ortodontia a. Conceito de Ortodontia b. Ortodontia Preventiva i. Conceituação ii. Campos de atuação c. Ortodontia 
Interceptiva i. Conceituação ii. Campos de atuação d. Ortodontia Corretiva i. Conceituação ii. Campos de atuação; Crescimento e 
Desenvolvimento Craniofacial a. Conceitos de crescimento e desenvolvimento b. Crescimento Pré-natal c. Crescimento Pós-natal 
d. Teorias de crescimento e desenvolvimento e. Métodos de obtenção de dados sobre crescimento f. Crescimento da Face e da 
Calvária Craniana g. Fatores que influenciam o crescimento e desenvolvimento; Desenvolvimento da Oclusão a. Biogênese da 
dentição da VIU à idade adulta b. Dentadura Decídua c. Dentadura Mista d. Dentadura Permanente; Oclusão Normal a. Conceitos 
de Oclusão normal b. Oclusão Normal e o desenvolvimento da Oclusão c. As seis chaves da oclusão de Andrews; Etiologia das 
Más Oclusões a. Fatores Intrínsecos b. Fatores Extrínsecos; Má Oclusão a. Conceito de Má Oclusão e Deformidade Dentofacial b. 
Definição e Classificação das Más Oclusões c. Descrição das Más Posições Dentárias; Biologia do Movimento Dentário a. A força 
ortodôntica: tipos de força, força ideal. b. Resposta tecidual à força ortodôntica c. Principais mecanismos de controle da força 
ortodôntica d. Biomecânica Ortodôntica; Introdução ao Diagnóstico em Ortodontia a. Documentação em Ortodontia b. Análise de 
Modelo c. Análise Cefalométrica d. Análise Facial; Tratamento de Problemas ortodônticos preventivos e interceptivos a. 
Problemas de Controle de Espaço b. Problemas Transversais c. Problemas Verticais. Disciplinas Básicas de Graduação em 
Odontologia (Currículo Básico) e Especialização em Ortodontista.  
 
 
NFM - CIRURGIÃO DENTISTA ORTOPEDISTA FUNCIONAL DOS MAXILARES 
Conhecimentos Básicos em Saúde Pública. Código de ética odontológica. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia 
bucal. Microbiologia e bioquímica bucal. Diagnóstico bucal. Diagnóstico ortopédico. Princípios da Ortopedia Funcional dos 
Maxilares e seus aparelhos; Técnica e interpretação radiográfica. Semiologia e tratamento das afecções do tecido mole. 
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Semiologia e tratamento da cárie dentária e das doenças periodontais. Semiologia e tratamento das afecções pulpares. Materiais 
dentários. Biossegurança. Prótese. Técnicas anestésicas em odontologia. Dentística operatória e restauradora. Oclusão. 
Terapêutica e farmacologia de interesse clínico. Cirurgia oral menor. Urgência em odontologia. Epidemiologia da cárie dentária e 
das doenças periodontais. Métodos de prevenção da cárie dentária e das doenças periodontais. Uso tópico e sistêmico do flúor. 
Níveis de prevenção e aplicação. Sistemas de trabalho e atendimento. Ergonomia. Crescimento e desenvolvimento craniofacial. 
Desenvolvimento da dentição decídua, mista e permanente. Oclusão dentária. Etiologia e classificação das más-oclusões. 
Diagnóstico ortodôntico e ortopédico facial. Cefalometria e análises cefalométricas. Moldagem e análise de modelos. Diagnóstico, 
planejamento e tratamento ortodôntico e ortopédico facial. Diagnóstico, planejamento e tratamento das deformidades dentofaciais. 
Preparo ortodôntico para cirurgia ortognática. Biomecânica do movimento dental. Reações teciduais frente à forca ortodôntica ou 
ortopédica. Aparelhos fixos e removíveis. Disciplinas Básicas de Graduação em Odontologia (Currículo Básico) e Especialização 
em Ortopedista Funcional dos Maxilares. 
 
 
NDP - CIRURGIÃO DENTISTA PERIODONTISTA 
Conhecimentos Básicos em Saúde Pública. Código de ética odontológica. Conceitos. Materiais restauradores: Amálgama. 
Resinas compostas.  Cimentos de ionômero de vidro; Materiais e instrumentais utilizados em periodontia; Materiais protetores; 
Diagnóstico e plano de tratamento; Métodos preventivos; Oclusão: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos; Posições: relação 
cêntrica, máxima intercuspidação habitual, dimensão vertical, relação de oclusão cêntrica. Disfunção miofacial; Restaurações 
preventivas: Selantes.  Ionômero de vidro. Resinas compostas; Facetas estéticas; Prótese adesiva: direta e indireta; Clareamento 
dental; Inter-relação dentística/periodontia; Restaurações em dentes posteriores com resinas compostas; Restaurações em 
amálgama; Flúor, Mecanismo de ação do flúor, Farmacocinética do flúor. Toxicologia. Anatomia histologia e fisiologia do 
periodonto; Epidemiologia da doença periodontal; Placa dental e cálculo dental; Microbiologia da doença periodontal associada à 
placa; Patogenia da doença periodontal associada à placa; Classificação e tratamento das formas de doença periodontal; 
Interrelação entre periodontia e endodontia; Inter-relação periodontia/prótese; Exame de pacientes com doença periodontal; 
Métodos de controle de placa; Raspagem em periodontia; Afiação de instrumentos em periodontia; Antimicrobianos e outros 
agentes quimioterápicos no tratamento periodontal; Princípios gerais de cirurgia periodontal; Técnicas da 
gengivectomia/gengivoplastia; Técnicas de cirurgia a retalho; Cirurgia óssea ressectiva e reconstrutivas; Cirurgia óssea 
reconstrutiva. Farmacologia: Receituário. Anti-inflamatório. Antibióticos. Analgésicos. Drogas utilizadas em anestesia local. 
Técnicas anestésicas e tratamento de complicações relacionadas à anestesia local. Prevenção e tratamento de emergências 
médicas em odontologia. Princípios de tratamento e prevenção das infecções odontogênicas. Exames clínicos e radiográficos em 
periodontia. Importância da função mastigatória para o periodonto. Mecanismos de defesa da gengiva. Tratamento das doenças 
gengivais agudas. Características clínicas da gengivite. Doenças gengivais da infância. Periodontite juvenil. Disciplinas Básicas de 
Graduação em Odontologia (Currículo Básico) e Especialização em Periodontia. 
 
 
NPR - CIRURGIÃO DENTISTA PROTESISTA 
Conhecimentos Básicos em Saúde Pública. Código de ética odontológica. Conceitos. Materiais restauradores: Amálgama. 
Resinas compostas.  Cimentos de ionômero de vidro; Materiais e instrumentais utilizados em periodontia; Materiais protetores; 
Diagnóstico e plano de tratamento; Métodos preventivos; Oclusão: Ajuste oclusal. Movimentos oclusivos; Posições: relação 
cêntrica, máxima intercuspidação habitual, dimensão vertical, relação de oclusão cêntrica. Disfunção miofacial; Restaurações 
preventivas: Selantes. Ionômero de vidro. Resinas compostas; Facetas estéticas; Prótese adesiva: direta e indireta; Clareamento 
dental; Inter-relação dentística/periodontia; Restaurações em dentes posteriores com resinas compostas; Restaurações em 
amálgama; Flúor, Mecanismo de ação do flúor, Farmacocinética do flúor. Toxicologia. Preparo de dentes com finalidade protética. 
Patologia bucal; Prótese total, fixa e removível; Articulares e arcofaciais; Radiografias intra e extra Orais; Cirurgias com finalidade 
protética; Materiais dentários; Anestesiologia; Tratamento endodôntico com finalidade protética; Próteses sobre implantes; 
Escultura progressiva. Moldagem. Modelo de trabalho e troqueis. Núcleos intra-radiculares. Restaurações e coroas provisórias. 
Padrões de cêra. Inclusão. Fundição e soldagem. Registro e remontagem. Ajuste funcional e estético. Acabamento e cimentação 
(provisória e definitiva). Inter-relação entre prótese e periodontia. Restaurações metálicas fundidas. Cerâmicas e metalocerâmicas. 
Próteses parciais fixas adesivas. Pônticos e rebordos edêntulos. Conexões rígidas e semi-rígidas. Materiais odontológicos em 
prótese. Proservação em reabilitação oral. Prótese total e parcial removível - conceito, indicações e contra- indicações. 
Classificação dos diferentes tipos de próteses parciais removíveis e de desdentados parciais. Elementos constituintes da PPR. 
Preparo da boca para receber prótese parcial removível. Estética e relações intermaxilares em prótese total. Próteses totais 
imediatas e convencionais. Anatomia e histologia bucal. Fisiologia e patologia bucal. Microbiologia e bioquímica bucal. Diagnóstico 
bucal.  Semiologia e tratamento das afecções do tecido mole. Semiologia e tratamento da cárie dentária e das doenças 
periodontais. Semiologia e tratamento das afecções pulpares. Disciplinas Básicas de Graduação em Odontologia (Currículo 
Básico) e Especialização em Protesista. 
 
 
NCI - CITOLOGISTA 
Conceitos gerais: Funcionamento do Laboratório de Citologia; Sistemas de Controle de Qualidade em Citopatologia; 
Biossegurança: esterilização e desinfecção; desinfetantes; níveis de biossegurança; descarte de material biológico; manuseio e 
transporte de amostras; equipamentos de contenção; equipamentos de proteção individual e coletivo. Conceitos Básicos de 
Patologia; Hiperemia; Hemorragia; Edema; Trombose; Embolia; Resposta Tecidual; Inflamação: crônica e aguda; Sinais Cardeais 
da Inflamação; Alterações básicas de patologia celular: degeneração, necrose, hiperplasia, hipertrofia, atrofia, metaplasia, 
displasia, neoplasia (neoplasias malignas: diferenciação, mecanismos de metástases); Alterações circulatórias: hiperemia, 
isquemia, hemorragia, trombose, embolia, edema, infarto; Sumário dos Mediadores Químicos da Inflamação; Inflamação 
Exsudativa; Inflamação Crônica; Granulomas; Regeneração; Tumores; Tumores Benignos; Tumores Malignos; Teorias da 
Cancerização das Células; Vírus do Papiloma Humano; Diferença entre Tumores Malignos e Benignos; Conceitos Básicos de 
Biologia Celular; Tempo de Duração do Ciclo Celular; Fundamentos da Reprodução Celular; Pontos de Checagem; Regulação do 
Ciclo Celular; Controle da Proliferação Celular em Multicelulares; Células Cancerosas: Desrespeito aos Controles de Proliferação 
e Sobrevivência; Genes Supressores Tumorais; Citologia do Colo Uterino; HPV (Papiloma Vírus Humano); Conceito de HPV; 
Introdução à Neoplasia Intraepitelial Cervical (NIC); Características Clínicas da NIC; Diagnóstico e Classificação da NIC; Sistema 
Bethesda de 2001; Citologia Diagnóstica da Cavidade Oral; Citologia da Cavidade Oral; Citologia de Base-líquida em Punção 
Aspirativa de Líquidos Serosos e Mama; Ética profissional; Controle de qualidade e organização do laboratório de citologia; 
Conteúdo Programático de Citologia (Currículo Básico). 
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NEA - EDUCADOR AMBIENTAL 
1. Educação e Educação Ambiental: conceitos básicos: O que é educar; Por que educar; Ecologia; Meio ambiente; 
Ecopedagogia; Ecodesenvolvimento. 2. Histórico da Educação Ambiental: Ações humanas e aquecimento global: a vida 
ameaçada; Conferências mundiais sobre o meio ambiente; Encontros internacionais de Educação Ambiental; A Educação 
Ambiental no Brasil; A Amazônia. 3. Educação Ambiental: ação política e pedagógica: A sociedade no contexto atual: desafios 
para o século XXI; Educação Ambiental como ação política frente aos desafios sociais; Educação Ambiental como ação 
pedagógica; Características da Educação Ambiental; Os maiores poluidores; Princípios da Educação Ambiental; A energia; 
Economia de energia elétrica; Política Nacional; Fauna e Flora; Comércio de Animais; Direitos dos animais. 4. Educação 
Ambiental nas Empresas: Desenvolvimento ecologicamente sustentável; Produção e Sustentabilidade; Consumo e 
Sustentabilidade; Educação para a sustentabilidade: possibilidades e limites; Família ISO 14000 e Educação Ambiental nas 
empresas. 5. Sobre a afetividade e o cuidado: pressupostos para a Educação Ambiental: Sobre a emoção e a afetividade; 
Da necessidade do cuidado para com a Terra, o Ar e Água; Da necessidade do cuidado para com o Outro (o ser humano); Da 
necessidade de agir frente aos alertas climáticos - o cuidado com a Vida. 6. Legislação ambiental: Instrumentos de gestão 
ambiental; Programas e Políticas de Educação ambiental. Lei contra Crimes Ambientais; Legislação brasileira sobre Educação 
Ambiental. 7. Projetos de Educação Ambiental: aspectos teóricos: A metodologia de projetos; Interdisciplinaridade e temas 
transversais; Sobre o conceito e a necessidade de planejar; Planejamento participativo, conscientização e transformação; Sobre a 
importância de observar e bem diagnosticar - o problema; Elementos componentes do Projeto de Educação Ambiental. Modelo de 
Desenvolvimento; Poluição Urbana e Rural; Objetivos da Educação Ambiental; A água; Poluição da Água; Saneamento básico; O 
tratamento da água; Economia da água; Ar; Efeito estufa; Reciclagem; Coleta Seletiva; Destino do Lixo; Cálculo de consumo. 8. 
Práticas de Educação Ambiental: ações, técnicas e recursos didático-pedagógicos: Educação Ambiental em casa; 
Educação Ambiental na escola; Educação Ambiental na rua; Educação Ambiental nos espaços públicos; Educação Ambiental nas 
empresas; Técnicas e recursos didático-pedagógicos em Educação Ambiental. Conteúdo Programático de Meio Ambiente. 9. 
Desenvolvimento Sustentável: Extensão ambiental; Alimentos; Transgênicos e Agrotóxicos; Alimentos orgânicos; Cenário 
Ambiental. 
 
 
NES - EDUCADOR EM SAÚDE 
Conceitos básicos; História da Educação em Saúde Pública no Brasil e suas influências nos conceitos; Processo saúde-doença; 
Doenças transmissíveis e medidas preventivas; Princípios e objetivos da Educação em Saúde Pública; Comunicação em Saúde 
Pública; Participação da comunidade nos programas de saúde; Planejamento dos componentes educativos dos programas da 
saúde; Processo de capacitação e supervisão de pessoal; Recursos didáticos auxiliares em Educação em Saúde; Avaliação em 
Educação em Saúde; Educação Sanitária; A Educação em Saúde, enfocando os processos de planejamento, currículo e ensino-
aprendizagem, trabalho, avaliação, práticas educativas em saúde, técnicas e inovações metodológicas, políticas públicas de 
saúde e educação, educação permanente, educação para a saúde e metodologia cientifica; Processo de formação de 
profissionais no campo de Educação em Saúde; Implementação de práticas profissionais transformadoras no contexto do Binômio 
Saúde - Educação, especificamente quanto à: propiciar o desenvolvimento de estudos relacionados à prática profissional, visando 
a análise e intervenção dos problemas levantados, desenvolver competências para aplicar o conhecimento científico na solução 
de problemas da prática profissional; Aproximação à Prática Educomunicativa em Saúde; Avaliação em Educação em Saúde; 
Comunicação para a Promoção da Saúde; Educação em Saúde/Adultos; Educação em Saúde nos locais de Trabalho; Novas 
Tecnologias de Informação e Comunicação na Educação; Planejamento em Educação em Saúde; Política, Trabalho e Educação 
em Saúde; Práticas Educativas em Educação em Saúde Pública; Visitas de campo e entrevistas; Campanhas de Vacinação, 
período, acompanhamento, conscientização 
 
 
NEC - ENGENHEIRO CIVIL 
Materiais de Construção Civil - Tipos, Propriedades, Aplicações. Cálculo Estrutural. Análise Estrutural - Estática, Vínculos, Cargas, 
Reações, Solicitações, Flexões, Tensões, Cisalhamento, Deformações, Flambagem. Mecânica dos Solos - Propriedades Físicas e 
Mecânicas dos Solos. Barragens. Sistema de Drenagens. Mecânica dos Fluídos. Geologia / Geotécnica - Rochas, Solos. Noções 
de Metereologia e Climatologia. Hidráulica - Hidrostática, Hidrodinâmica, Vazão, Dutos, Encanamentos, Bombas. Topografia - 
Nivelamento, Levantamento Topográfico, Planimetria, Altimetria, Cálculos Topométricos. Noções de Impacto Ambientar e Gestão 
Ambiental. Instalações Hidrosanitárias - Projeto, Execução, Abastecimento de Água, Esgoto, Combate a Incêndio. Fundações - 
Blocos, Sapatas, Tubulões, Estacas. Estabilidade. Edificações. Planejamento de Construções - Documentação, Projetos, 
Orçamento, Custos, Análise de Custos Benefício, Planejamento de Obra, Cronograma. Patologia das Construções - Patologia em 
Estruturas, Revestimentos, Telhados, Forros e Pisos. 
CONTEÚDOS: 
Programação de obras. Engenharia de custos, orçamento e composição de custos unitários, parciais e totais: levantamento de 
quantidades. Planejamento e cronograma físico-financeiro. Projeto e execução de obras civis. Topografia e terraplenagem; 
locação de obra; sondagens; instalações provisórias. Canteiro de obras; proteção e segurança, depósito e armazenamento de 
materiais, equipamentos e ferramentas. Fundações. Escavações, Escoramentos. Estruturas metálicas, de madeira e de concreto; 
formas; armação; alvenaria estrutural; estruturas pré-fabricadas. Controle tecnológico. Argamassas; Instalações prediais. 
Alvenarias e revestimentos. Esquadrias. Coberturas. Pisos. Impermeabilização. Segurança e higiene do trabalho. Ensaios de 
recebimento da obra. Desenho técnico. Materiais de construção civil. Aglomerantes - gesso, cal, cimento Portland. Agregados. 
Concreto: dosagem; tecnologia do concreto. Aço. Mecânica dos solos. Origem e formação dos solos. Índices físicos. 
Caracterização e propriedades dos solos. Pressões nos solos. Prospecção geotécnica. Permeabilização dos solos; percolação 
nos solos. Compactação dos solos; compressibilidade dos solos; adensamento nos solos; estimativa de recalques. Resistência ao 
cisalhamento dos solos. Empuxos de terra; estruturas de arrimo; estabilidade de taludes; estabilidade das funções superficiais e 
estabilidade das fundações profundas. Resistência dos materiais. Deformações. Teoria da elasticidade. Análise de tensões. 
Tensões principais. Flexão simples; flexão composta; torção; cisalhamento e flambagem. Análise estrutural. Esforços em uma 
seção; esforço normal, esforço cortante, torção e momento fletor. Relação entre esforços. Apoio e vínculos. Diagrama de esforços. 
Estudos das estruturas isostáticas (vigas simples, vigas Gerber, quadros, arcos e treliças); deformações e deslocamentos em 
estruturas isostáticas; linhas de influência em estruturas isostáticas; esforços sob ação de carregamento, variação de temperatura 
e movimentos nos apoios. Estudos das estruturas hiperestáticas; métodos dos esforços; método dos deslocamentos; processos 
de Cross e linhas de influência hiperestáticas. Dimensionamento do concreto armado. Características mecânicas e reológicas do 
concreto. Tipos de aço para concreto armado; fabricação do aço; características mecânicas do aço; estados limites; aderência; 
ancoragem e emendas em barras de armação. Dimensionamento de seções retangulares sob flexão. Dimensionamento de 



  f. 23 de 25 

 
seções T. Cisalhamento. Dimensionamento de peças de concreto armado submetida a torção. Dimensionamento de pilares. 
Detalhamento de armação em concreto armado. Estruturas de aço. Fiscalização. Acompanhamento da aplicação de recursos 
(medições, emissão de fatura etc.). Controle de materiais (cimento, agregados aditivos, concreto usinado, aço, madeira, materiais 
cerâmicos, vidro etc.) Controle de execução de obras e serviços. Documentação da obra: diários e documentos de legalização. 
Hidráulica aplicada e hidrologia. Noções de barragens e açudes. Sistemas de prevenção e combate a incêndios. Brigadas de 
incêndio. Planos de emergência e auxílio mútuo. Segurança do trabalho. Legislação e normatização. Acidentes de trabalho. 
Conceito técnico e legal. Causas dos acidentes do trabalho. Análise de acidentes. Custos dos acidentes. Cadastro de acidentes. 
Comunicação e registro de acidentes. Definições de atos e condições ambientes de insegurança. Investigação das causas dos 
acidentes. Estatísticas de acidentes. Equipamento de proteção individual (EPI). Equipamento de proteção coletiva (EPC). 
Inspeção de segurança. Medicina do trabalho. Toxicologia. Doenças profissionais. Agentes causadores de doenças: físicos, 
biológicos e químicos. Primeiros Socorros. PCMSO – Programa de Controle Médico e Saúde Ocupacional. Mapeamento de e 
análise de riscos. PPRA. Programa de prevenção e controle de perdas em empresas. Controle de acidentes com danos à 
propriedade. Elementos básicos para um programa de segurança. Inspeção de segurança. Sistema de registro de acidentes. 
Investigação de acidentes. Controle e identificação das causas dos acidentes. Responsabilidade civil e criminal. Controle de 
perdas e perícias trabalhistas. Consolidação das Leis do Trabalho. Projetos de instalação de segurança - Gestão de segurança e 
saúde do trabalho na empresa. Conteúdo Programático das Disciplinas do Curso de Graduação em Engenharia Civil (Currículo 
Básico). 
 
 
NEL - ENGENHEIRO CLÍNICO 
1. Instalações Hospitalares: 1.1. Gases medicinais e vácuo 1.1.1. Características, instalações, redes de distribuição, alarmes e 
monitorização, sistemas de abastecimento de: 1.1.1.1. Oxigênio 1.1.1.2. Ar comprimido medicinal 1.1.1.3. Óxido nitroso 1.1.1.4. 
Vácuo 1.2. Ar condicionado 1.2.1. Sistema de ventilação e filtro 1.2.2. Umidificação e desumidificação 1.2.3. Controle dos 
parâmetros 1.2.4. Temperatura e umidade do ar 1.3. Instalações elétricas 1.3.1. Noções básicas Sistemas TN-S e IT-médico 
1.3.2. Noções básicas Dispositivos e métodos de proteção 1.3.3. Aterramento 1.3.4. Instalações elétricas em centros cirúrgicos, 
centros de tratamento intensivo, áreas de métodos invasivos não cirúrgicos, áreas de métodos não-invasivos 1.4. Grupo gerador 
de emergência 1.4.1. Função 1.4.2. Modos de operação 2. Radioproteção 2.1. Princípios básicos de proteção radiológica 2.2. 
Princípios básicos Instalações e métodos de controle 2.3. Legislação e recomendações 3. Inventário 3.1. Necessidade do 
inventário de equipamentos médico-hospitalares 3.2. Elaboração de formulário para cadastramento de equipamentos 3.3. 
Codificação de equipamentos 4. Aquisição de equipamentos 4.1. Definição de necessidades clínicas 4.2. Avaliação de 
necessidades ambientais 4.3. Pesquisa de mercado 4.4. Especificação de equipamentos 4.5. Solicitação de propostas 4.6. 
Registro de produto na ANVISA 4.7. Avaliação do equipamento 5. Segurança Elétrica 5.1. Efeitos da corrente elétrico no corpo 
humano 5.2. Técnicas de proteção contra choque elétrico 5.3. Garantia de segurança na utilização de tecnologia médica 5.4. 
Testes de segurança segundo a norma NBR IEC 60601 6. Gerenciamento de manutenção 6.1. Recebimento de equipamentos 
6.2. Ordem de serviço – OS 6.2.1. Criação de formulário de OS 6.2.2. Campos de uma OS 6.3. Histórico de equipamento 6.4. 
Indicadores de qualidade e produtividade 7. Manutenção corretiva 7.1. Objetivos 7.2. Rotinas e atividades de manutenção 
corretiva 7.3. Manutenção corretiva de equipamentos em garantia 7.4. Aquisição de peças de reposição 8. Manutenção preventiva 
8.1. Objetivos 8.2. Rotinas e atividades de manutenção preventiva 8.3. Priorização de equipamentos 8.4. Dimensionamento de 
mão-de-obra necessária 8.5. Elaboração de roteiros de manutenção preventiva 8.6. Estabelecimento da periodicidade da 
manutenção preventiva 9. Manutenção externa 9.1. Manutenção do fabricante 9.2. Manutenção de empresa terceirizada 9.3. 
Acompanhamento de manutenção externa 9.4. Elaboração e análise de contratos de manutenção 9.4.1. Tipos de contratos 9.4.2. 
Cláusulas de contratos 9.5. Monitoramento de serviços externos 10. Avaliação de obsolescência 10.1. Fatores quantitativos e 
qualitativos 10.2. Análise do histórico do equipamento 11. Treinamento 11.1. Objetivos 11.2. Treinamento técnico e operacional 
11.3. Quando realizar o treinamento 11.4. Métodos de treinamento. Conteúdo Programático do Curso de Engenheiro Clínico. 
 
 
NET - ENGENHEIRO DO TRABALHO 
Introdução: da Engenharia de Segurança do Trabalho, da Psicologia na Engenharia do Trabalho, Comunicação e Treinamento, 
Administração aplicada à Engenharia do Trabalho. Segurança no Trabalho: Evolução histórica do prevencionismo; As 
atribuições do Engenheiro de Segurança do Trabalho. Evolução do conceito de AT. Teoria da culpa. Teoria do risco profissional. 
Teoria do risco social. Conceituação legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos acidentes e estatísticas. Investigação de 
acidentes do trabalho: método árvore de causas. Legislação de segurança do trabalho. Legislação previdenciária aplicada ao 
acidente do trabalho. Programas de Prevenção de Acidentes de Trabalho. Prevenção e Controle de Riscos em Máquinas, 
Equipamentos e Instalações: Proteção de máquinas industriais. Ferramentas de corte e soldagem. Sistemas de proteção 
coletiva. Segurança com caldeiras e vasos de pressão. Movimentação, transporte, manuseio e armazenamento de materiais. 
Riscos em obras de construção, demolição e reforma. Os riscos elétricos e seu controle. Proteções coletivas e individuais. 
Manutenção preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificação dos riscos ocupacionais – agentes físicos, químicos e 
biológicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle dos riscos ocupacionais. Programa de Prevenção de Riscos Ambientais 
(PPRA). Programa de proteção respiratória. Mapeamento de riscos. Proteção do Meio Ambiente: Preservação do meio 
ambiente: Legislação vigente. Organismos governamentais e não-governamentais. RIMA. Avaliação e controle dos poluentes. 
Saneamento ambiental: qualidade do ar e da água, processos de purificação da água, qualidade do solo, ações de emergência, 
tratamento de resíduos. Prevenção e Combate a Incêndios e Explosões: Incêndios e explosões. A importância e participação 
do Engenheiro de Segurança do Trabalho na proteção contra incêndios. Legislações e Normas Brasileiras relativas à proteção 
contra incêndios. Física e Química do Fogo. Classes de risco, métodos de extinção e agentes extintores. Técnicas de prevenção e 
combate a incêndios.  Sistemas de detecção e alarme de incêndios. Sistemas de prevenção, proteção e combate a incêndios. 
Sistemas e equipamentos para o combate de incêndios. Ergonomia: Organização do trabalho: postos de trabalho, arranjo físico, 
dimensionamento e mobília. Introdução à análise ergonômica. Metodologias de análise ergonômica. Análise ergonômica de 
demanda e da tarefa. Os comportamentos do homem no trabalho. Análise ergonômica da atividade: modelos, métodos e técnicas. 
Métodos de tratamento de dados em ergonomia. Diagnóstico e recomendações ergonômicas. Ambiente de trabalho: ambiente 
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibrações e radiações. Movimentação de cargas. Programa de controle médico e 
saúde ocupacional: Programa de controle médico e saúde ocupacional – PCMSO: diretrizes, responsabilidades, primeiros 
socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres, Doenças profissionais. Legislação e normas técnicas: Legislação 
previdenciária e trabalhista CLT. Lei no 6.514, de 22 de dezembro de 1977. Normas Regulamentadoras aprovadas pela Portaria 
3214, de 8 de junho de 1978 e suas alterações. Lei no 8212 e 8213, de 24 de julho de 1991 e suas alterações. Decreto 3048, de 
06 de maio de 1999 e suas alterações. Convenções e recomendações da OIT. Responsabilidade profissional: civil, criminal e 
trabalhista. Toxicologia - agentes tóxicos: Vias de absorção do organismo. Mecanismos de proteção do organismo. Limites de 
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tolerância biológicos. Métodos de investigação. Socorros urgentes. Noções de fisiologia. Primeiros socorros por leigos. Socorro de 
urgência profissional. Materiais de primeiros socorros. Indústria da construção civil: Caracterização do setor - grau de risco. NR-
18. PCMAT. Áreas de vivência nos canteiros. Obras de demolição. Escavações. Estruturas de concreto armado. Estruturas 
metálicas. Operações de soldagem e corte. Superfícies provisórias de trabalho. Proteção contra quedas no canteiro. 
Movimentação de transporte no canteiro. Trabalhos em altura. Trabalhos em locais confinados. Trabalhos em flutuantes. 
Instalações elétricas provisórias. Máquinas e equipamentos na CC. EPI. Armazenamento e estocagem na obra. Medidas de 
proteção coletivas na obra. Ordem e limpeza nos canteiros. Tapumes e galerias. Acidente fatal. CIPA na obra. Todo conteúdo 
programático do Curso de Graduação em Engenharia e Segurança do Trabalho (Currículo Básico). 
 
 
NEF - ENGENHEIRO FLORESTAL 
Ecologia florestal: caracterização ambiental, ecossistemas marginais, sucessão ecológica, análise de vegetação, recuperação de 
áreas degradadas. Mecanização e exploração florestal: equipamentos de exploração florestal, exploração de baixo impacto, 
planejamento da exploração, estradas e ramais de exploração, pátio de estocagem, elaboração de projetos técnicos de 
exploração florestal. Proteção florestal: incêndios – causas, efeitos e prevenção; combate a incêndios florestais, técnicas de 
conservação do solo, manejo em solos de várzea e terra firme para fins conservacionistas, erosão, práticas conservacionistas. 
Inventário florestal: inventário piloto, processos de amostragem, planejamento de inventários florestais, elaboração de projetos de 
inventários florestais. Implantação, condução e manejo de povoamentos florestais: sementes e viveiros florestais; plantio – 
preparo de área, espaçamento, adubação, desbaste, limpeza, desrama; ordenamento florestal – rotação, cortes e planejamento 
de desbastes. Silvicultura tropical: classificação dos sistemas silviculturais, tratamentos silviculturais aplicados à regeneração 
natural, planejamento da regeneração de povoamentos florestais. Sistemas agroflorestais: tipos de sistemas, espécies 
recomendadas para sistemas agroflorestais, utilização de culturas intercalares como base do sistema, importância para a 
pequena propriedade. Manejo de florestas tropicais: estágio atual do manejo florestal, princípios básicos do manejo de florestas 
tropicais, estudo de diversidade, utilização das florestas secundárias, as normas e regulamentos dos planos de manejo. Indústria 
e tecnologia de madeira: planejamento de serraria, maximização do aproveitamento, utilização de madeira serrada, classificação 
de madeira, industrialização de madeira laminada e compensada, industrialização de madeira aglomerada. Política e legislação 
agrária: aspectos socioeconômicos e ambientais, políticas e administração pública de ambiente, política de desenvolvimento 
florestal, instrumentos para gestão ambiental, zoneamento ambiental, avaliação de impacto ambiental. Elaboração e avaliação de 
projetos: seleção de projetos para investimento, elaboração e conteúdo básico de projetos, projetos de florestamento e(ou) 
reflorestamento, análise de projetos – projetos de estudos ambientais e PCAs. Todo conteúdo programático do Curso de 
Graduação em Engenharia Florestal (Currículo Básico). 
 
 
NIE - INSTRUTOR ESPORTIVO (8H) 
CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS: A Educação Física e seus pressupostos; O Desenvolvimento intelectual e motor da criança e 
do adolescente; A Educação física e os afetivos, sociais e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciência corporal; 
Expressão corporal; Qualidades físicas básicas da criança e do adolescente; Aspectos sociais e políticos do esporte na 
comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliação biomecânica, fisiologia do esforço, 
socorros de urgência. Métodos de ginástica. Bases teóricas e práticas do condicionamento físico. Treinamento desportivo. 
Administração e organização de eventos. História, fundamentos, regras, equipamentos e instalações utilizados nos seguintes 
esportes: basquetebol, voleibol, handebol, futebol de campo, futebol de salão, ginásticas (acrobática, aeróbica, artística, geral, 
rítmica e trampolim) e natação. A relevância do conhecimento, as exigências do Instrutor Esportivo e as atuais tendências. O 
esporte como meio de inclusão social. Os ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e os recursos tecnológicos a serviço 
do esporte; A relação professor-aluno: construção de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidárias e 
responsáveis. 
 
 
NPS - PSICÓLOGO 
Avaliação psicológica: fundamentos da medida psicológica; Instrumentos de avaliação: critérios de seleção, avaliação e 
interpretação de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; 
Atendimento a Idosos, Alcoólatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicológico da Criança (Infância e Adolescência), considerando 
os pressupostos básicos dados pelas diferentes abordagens Psicoterápicas utilizadas na atualidade - Psicanálise, Ludoterapia, 
Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da Criança e do Adolescente; O Psicólogo inserido no Serviço Público - Atendimento 
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saúde mental. Doenças e deficiências mentais. Diagnóstico psicológico: conceitos e 
objetivos, teorias psicodinâmicas, processo diagnóstico, testes e laudos. Abordagens terapêuticas. Psicopatologia: natureza e 
causa dos distúrbios mentais. Neurose, psicose e perversão: diagnóstico.  Função e Adequação às necessidades da Comunidade 
Assistida; O Psicólogo na Atuação Clínica; Psicologia clínica - O Normal e o Patológico: Norma e Média, Doença, Cura e Saúde. 
Determinantes sócio-culturais; Psicopatologia Clínica: conceito de neurose; Conceitos Básicos em Psicologia Clínica: a dinâmica 
do funcionamento psíquico, história individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferência, 
repressão, resistência; mecanismos de defesa; Processo de hospitalização. Psicologia hospitalar; Psicossomática. Equipes 
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saúde; Psicoterapia breve; A clínica da terceira idade; 
Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinâmica e importância; a Psicologia Humanística: diretividade e não - 
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicações; Estudos sobre a 
família: cenário familiares, regras e metaregras. O Psicólogo na Escola, Acompanhamento Escolar, Dificuldades na 
Aprendizagem, A Escola e a Criança/Adolescente; Processo de Psicodiagnóstico, entrevistas com os Pais e as Crianças, 
Avaliação e Atendimento da Criança e do Adolescente; Aprendizagem - Fatores determinantes do processo ensino-aprendizagem: 
família, comunidade, escola, companheiros. A aprendizagem: suas vicissitudes e modelos. O processo ensino-aprendizagem 
como uma construção e constituição de cidadania. A educação inclusiva: os portadores de necessidades especiais, as altas 
habilidades (superdotados). Psicologia social e organizacional - Comportamento Social: atitudes, estereótipos, preconceitos, 
conformismo. Levantamento de Dados sobre suas Relações com Objetos e suas Representações, Conflitos, Formas de Vivenciar 
suas Dificuldades, Perdas e Outros; O desenvolvimento humano - Determinantes bio-psico-sócio-culturais do comportamento: 
síndromes genéticas, gestação, parto, puerpério, interação mãe-bebê; Características comportamentais esperadas ao longo do 
desenvolvimento: a constituição do EU. Conceito de sujeito. Desenvolvimento cognitivo. Adolescência normal e patológica: 
identidade, sexualidade, socialização, relacionamento intrafamiliar, o trabalho, passado e futuro. Vida adulta: as relações afetivas 
e produtivas (criatividade). Aposentadoria. Velhice: perdas e ganhos, sua inserção social. Motivação humana: valores e ação 
humanos. Os grupos: processos grupais, papéis, liderança, leis da dinâmica grupal. O indivíduo e a organização: análise e 



  f. 25 de 25 

 
intervenção, mudança e resistência à mudança.  Neuroses profissionais. Gestão do conflito. Psicologia jurídica. Relações 
Humanas e Recursos Humanos; Noções de Recrutamento e Seleção e Desenvolvimento de Pessoal. Código de Ética Profissional 
dos Psicólogos. Todo conteúdo Programático do Curso de Graduação em Psicologia (Currículo Básico). 
 
 
NPC - PSICÓLOGO CLÍNICO 
Avaliação psicológica: fundamentos da medida psicológica; Instrumentos de avaliação: critérios de seleção, avaliação e 
interpretação de resultados. Técnicas de entrevista; Psicologia do desenvolvimento; Psicologia do desenvolvimento Infantil; 
Atendimento a Idosos, Alcoólatras e Drogaditos; Desenvolvimento Psicológico da Criança (Infância e Adolescência), considerando 
os pressupostos básicos dados pelas diferentes abordagens Psicoterápicas utilizadas na atualidade - Psicanálise, Ludoterapia, 
Lacaniana, e outros; Direitos fundamentais da Criança e do Adolescente; O Psicólogo inserido no Serviço Público - Atendimento 
Ambulatorial, Terapias ambulatoriais em saúde mental. Doenças e deficiências mentais. Diagnóstico psicológico: conceitos e 
objetivos, teorias psicodinâmicas, processo diagnóstico, testes e laudos. Abordagens terapêuticas. Psicopatologia: natureza e 
causa dos distúrbios mentais. Neurose, psicose e perversão: diagnóstico.  Função e Adequação às necessidades da Comunidade 
Assistida; O Psicólogo na Atuação Clínica; Psicologia clínica - O Normal e o Patológico: Norma e Média, Doença, Cura e Saúde. 
Determinantes sócio-culturais; Psicopatologia Clínica: conceito de neurose; Conceitos Básicos em Psicologia Clínica: a dinâmica 
do funcionamento psíquico, história individual, motivos inconscientes, o papel do desejo, o papel do outro; transferência, 
repressão, resistência; mecanismos de defesa; Processo de hospitalização. Psicologia hospitalar; Psicossomática. Equipes 
interdisciplinares: interdisciplinaridade e multidisciplinaridade em saúde; Psicoterapia breve; A clínica da terceira idade; 
Psicoterapia com Grupos: conflitos intragrupais, sua dinâmica e importância; a Psicologia Humanística: diretividade e não - 
diretividade; coordenadores e facilitadores: vantagens e desvantagens; grupos operativos e suas aplicações; Estudos sobre a 
família: cenário familiares, regras e metaregras; As pessoas e o trabalho nas organizações; Saúde e segurança no trabalho; 
Cultura organizacional e realidades locais; Fundamentos e manejo em psicologia clínica e processos grupais; Psicanálise e 
psicologia do desenvolvimento relacionada com a aprendizagem e com as práticas no campo da educação e do trabalho; 
Limitações funcionais e modelo social da deficiência; Psicologia da Personalidade e as suas implicações nos grupos de trabalho; 
Psicologia Organizacional - abordagem estratégica de seleção, acompanhamento, análise de desempenho e capacitação; 
Programas de desenvolvimento de pessoas no trabalho e nas instituições; Psicologia Hospitalar; Desenvolvimento de projetos na 
área de atuação; Multiprofissionalidade e transdisciplinaridade. Pesquisa em psicologia. Código de ética profissional e legislação 
da profissão de psicólogo. Todo conteúdo Programático do Curso de Graduação em Psicologia (Currículo Básico). 
 
 
NRF - REVISOR FISCAL 
Decadência; Prescrição; Anistia; Certidão Negativa; Auto de Infração; Notificação; Divida Ativa; Lançamento de Tributos; Taxas 
pelo Poder de Polícia; Taxas pelos Serviços Públicos; Fiscalização; Imposto sobre Serviço de Qualquer Natureza (ISSQN); 
Imposto sobre a Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU); Imposto sobre a Transmissão de Bens Imóveis (ITBI); Credito 
Tributário; Isenção; Obrigação Tributária; Sujeito Passivo; Sujeito Ativo; Processo Tributário Administrativo (Impugnação de Auto 
de Infração); Contabilidade: (Conceitos, balanço patrimonial, Lançamentos contábeis, Livros Fiscais e Contábeis, Plano de Conta, 
Pessoa Física, Pessoa Jurídica); CNPJ (Cadastro Geral de Pessoa Jurídica); Documento de Constituição de empresas; 
Declaração de Imposto de Renda; Crimes contra a ordem tributária. Preços públicos. Lei de Responsabilidade Fiscal Lei nº 
101/2000. Lei nº 4.320/64 que Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para elaboração e controle dos orçamentos e 
balanços da União, dos Estados, dos Municípios e do Distrito Federal e suas alterações. 

  
 
 
 
 
 
 
 


