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Prefeitura Municipal de Barueri

Estado de Séo Paulo

12 RETI-RATIFICAQAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO - PMB 001/2009

A Prefeitura Municipal de Barueri torna publica a 1* reti-ratificacdo do Edital do Cargo do Concurso Publico PMB
001/2009, PRORROGANDO O PERIODO DE INSCRICAO.

A Prefeitura Municipal de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso Publico de
Provas, para o provimento dos cargos publicos descritos na clausula 01 deste Edital constante na tabela abaixo, vagos,
que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacdo de cadastro reserva, a
serem providos pelo regime da Lei Complementar n® 174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do
Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRICOES

QUADRO DE CARGOS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO — (82 SERIE) (*)

Cadastro Escolaridade/ Jornada de | Valor das

i, CATES VERES Reserva Exigéncias MG Trabalho | Inscricdes
Agente de Vigilancia a Ensino Fundamental
PVS Saude 15 02 Completo (82 Série) R$ 849,95 40 h/s (1) R$ 20,00

. Ensino Fundamental
PAF | Agente Fiscal 03 01 Completo (82 Série) R$ 1.044,23 | 40h/s (1) R$ 20,00
Ensino Fundamental
Completo (82 Série) +
PAL | Auxiliar de Laboratorio 02 - Curso de Auxiliar de R$ 1.044,23 | 40h/s (1) R$ 20,00
Laborat6rio ou
Laboratorista

Ensino Fundamental
Completo (82 Série) +
Auxiliar de Prétese Curso de Auxiliar de
PPD Dentaria 01 ) Prétese Dentaria com R$ 1.044,23 40 his (1) R$ 20,00
registro no respectivo

Conselho de Classe

Ensino Fundamental

PME | Merendeira 25 10 Completo (82 série)

R$ 849,95 | 40h/s(1) | R$20,00

Observacéo:
(*) Sobre o salario base incidira a gratificagdo de escolaridade de 20% para o Ensino Médio e de 30% para o Curso de Nivel Superior na area de

atuagado, conforme determina a Lei Complementar n® 174/06, exceto para os cargos de médico cuja gratificagao ja esta inserida no vencimento.

(1) Os cargos constantes neste edital estardo sujeitos a possiveis escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e feriados, nos
termos da Lei Complementar n° 174/06 e suas alteragées.

02. DAS INSCRICOES

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02 Das condicfes necessarias a inscrigéo:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em formulario préprio, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condicdes:

a) Preencher o formulario de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o
pagamento do valor da inscrigao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada
em inspecdao realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante no
Anexo |;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracéo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na
Lei 6368, de 21/10/1976;
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h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de convocagao;

i)  N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

i) N&o estar, no ato da nomeacdao, incompatibilizado para nova nomeac¢ao em novo cargo publico;

k) Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢Bes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessérias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no formulério de inscri¢éo;

02.02.01. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscrigbes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulério de inscricdo e o pagamento do
boleto bancério dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.03. Inscricdo Presencial - PRORROGADA:

PERIODO: de 10 & 21 25 de Agosto de 2009. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: (GINASIO POLIESPORTIVO JOSE CORREIA) — Avenida Guilherme Perereca Guglielmo, n°® 1000, Centro —
Barueri/SP

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAOQ: devera ser pago através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricéo),
em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 25-26 de Agosto de 2009.

02.03.01. As inscricdes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 25/08/2009 poderdo ser re-impressas
com_vencimento para 26/08/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas,
realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 26/08/2009.

02.04. Inscricdo Via Internet - PRORROGADA:

Ser4 realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br
PERIODO: a partir das 08:00h do dia 10 de Agosto de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 23 25 de Agosto de 2009.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser pago através do Boleto Bancério (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 25-26 de Agosto
de 2009.

02.04.01. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do
Boleto Bancario/Comprovante de Inscri¢éo, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.04.02. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 23/08/2009, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 25 26/08/2009.

02.04.02.01 As inscricOes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 25/08/2009 poderdo ser re-impressas
com _vencimento para 26/08/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas,
realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 26/08/2009.

02.04.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivagao da
inscricao.

02.05. Informagdes gerais quanto as inscri¢des:
02.05.01. N&o seréa concedido isenc¢do do valor da inscrigao.
02.05.02. N&o havera restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.05.03. Nao serdo aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscri¢des.

02.05.04. Sera cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.05.05. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opcao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente
as informag0es relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.05.06. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aguele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.05.07. O candidato podera consultar a confirmac¢do do pagamento bancario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apos a realiza¢do do pagamento.

02.06. Condicdes para a Inscricdo de Pessoas Deficientes:

02.06.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicées
do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n°® 1571,
de 14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004.

02.06.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscrigéo tal condigo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente deverd, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de
inscricdbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o encerramento das inscricdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID.
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ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA;
AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.06.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo via Internet, devera enviar o laudo e o pedido de prova
especial (se for o caso) via Correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
Prefeitura Municipal de Barueri - Secretaria de Administragdo — Comiss&do de Concurso Pablico — LAUDO MEDICO
- INSCRICAO CONCURSO PUBLICO PMB 001/2009 no endereco: Rua Guilhermina Carril Loureiro, 60 - Centro —
Barueri/SP - CEP: 06401-110; até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscrigées. O pedido de condi¢des especiais
para a prova sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.06.04. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.06.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas
existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.06.05.01. Atendendo as determinag0des, ficam reservadas as seguintes vagas para candidato deficiente, para os cargos
de:

Cad. Cargos Vagas
PVS | Agente de Vigilancia a Saude 01
PAF | Agente Fiscal 01
PAL | Auxiliar de Laboratério 01
PPD | Auxiliar de Prétese Dentaria 01
PME | Merendeira 02

02.06.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as

deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacao dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por
audiograma nas frequiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de
2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcdo optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor
que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢bes anteriores; (Redacfo dada pelo Decreto n° 5.296,

de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos
dezoito anos e limitagdes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
€) salude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.
02.06.07. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.06.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscricdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera
impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.06.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como ndo deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.
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02.06.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigées com os demais candidatos no que
se refere ao conteldo, avaliagdo, duracgao, horario e local de realizacéo das provas.

02.06.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.06.12. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram €xito no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.06.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.06.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.06.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.06.16. Ndo havendo a confirmagdo da deficiéncia registrada no formulario de inscricdo, o candidato s6 voltard a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO

Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submeterda as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo

comprovagédo das exigéncias no ato da nomeacao implicard na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais originais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

c¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugédo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagédo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
gualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracédo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

h) A Prefeitura Municipal de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia & nomeagao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao. Se considerado inapto para exercer o cargo,
nao sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderecgo perante a Prefeitura Municipal de Barueri, sob
pena de sua exclusdo e desclassificacdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA

04.01. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das Provas
serda publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estara disponivel no site
www.eqguipeassessoria.com.br em 05 de Setembro de 2009. Se o nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de
escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem definidos.

04.02. O candidato ndo recebera convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato
0 acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PMB 001/2009.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas e ou quaisquer outras atividades ou eventos realizados por outras instituigées.

04.04. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso Publico, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscricdes efetuadas pela
internet o comprovante de inscricao sera o boleto bancario, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias.
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04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas: relativos aos
conhecimentos de Lingua Portuguesa (Interpretagdo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio Ldgico -
relativos a sequiéncia légica, coordenag¢do viso-motora, no¢do de tempo, de espacgo, de conservacdo do numero;
reversibilidade; simbologia da linguagem, referentes aos conhecimentos do Ensino Fundamental Completo (82 Série) e
para os cargos de Agente de Vigilancia a Saude, Agente Fiscal, Auxiliar de Laboratério e Auxiliar de Protese
Dentaria Conhecimentos Especificos referente a area em conformidade com o Programa de Prova constante no Anexo |l
deste Edital.

04.08.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMB 001/2009.

04.08.02. O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢do da prova apdés 30 minutos contados do
seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a
realizagdo das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, nao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagées, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.11. O caderno de questbes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulag¢éo de alguma questao, sob pena de precluséo recursal, deveréa solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotar4d na Folha de Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisédo por parte da banca
examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o nico documento valido para correcdo eletronica,
devendo ser preenchido com bastante atencao. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminagé@o do candidato no certame.

04.14. Seré atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrucdes,
ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o CARTAO DE
RESPOSTA (GABARITO). Em nenhuma hipotese o caderno de questdes serd considerado para correcédo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuacao.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagao da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagdo a
candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responséavel pela guarda da crianga nao
permanecera no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hip6tese alguma, realizacdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) Na&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢ao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de célculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacéo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem 0 acompanhamento do fiscal.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliacdo do gabarito do candidato ndo
serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questfes validas.
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05.03. Apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que ndo lograr 50 (cingiienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO
06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL
07.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que: tiver a maior idade.

07.02. Da lista de classificacao final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscricdo e pontuacdo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada em jornal
local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS
08.01. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicagdo dos atos do Concurso.

08.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comissdo do Concurso
Publico no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Barueri — Secretaria de Administragdo a Rua Guilhermina
Carril Loureiro, 60 - Centro — Barueri/SP, das 9:00 as 17:00 hs.

08.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para andlise e manifestacao a proposito
do argiiido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sao de propriedade da Prefeitura Municipal
de Barueri, o caderno de questdes ndo serd publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista
ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

08.04. Seré considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderao sofrer alteragdes, gerando nova publicacao.

08.06. A Comissdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Barueri constitui a Gltima instancia para recurso,
sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Barueri, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO

10.01. A convocacdo para a nomeacgdo obedecerd rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeagao. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administracéo publica.

10.02. O processo de convocacgdo para nomeacao dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri.

10.03. A convocagédo para homeacao dos classificados no presente Concurso Publico, sera publicada no Jornal Oficial
de Barueri e disponibilizada em carater informativo no site da Prefeitura Municipal de Barueri - www.barueri.sp.gov.br no
menu de Concursos Publicos.

10.04. Ap6s a homologagdo do referido Concurso Publico todas as informacdes referente ao acompanhamento das
nomeacles devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Barueri através de seus canais de comunicagéo.

10.05. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Barueri, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri que satisfaz as exigéncias deste
Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.06. Quando de sua nomeacéo, o candidato devera comprovar, através da apresentacao da documentacdo habil, que
possui os requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

10.07. E facultado & Prefeitura Municipal de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deveram
apresentar para a nomeacao do Cargo, documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o Cargo
respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.08. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracao a partir da informacdo contida em seu formulario de inscrigdo, junto ao
Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Barueri, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeagao para o Cargo.

11. DAS DISPOSIC()ES FINAIS
11.01. N&o serdo fornecidas informagcdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.
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11.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolucdo do mesmo.

11.03. A inscricao do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condi¢gbes do
presente Concurso Publico.

11.04. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatoério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacgéo publicada.

11.05. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Barueri.

11.06. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PMB 001/2009, tais como: inscri¢des,
convocagles para as provas, classificagdo final, gabaritos e demais informages serdo publicadas no Jornal Oficial de
Barueri e disponibilizadas no site www.equipeassessoria.com.br.

11.07. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
Edital PMB 001/2009, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Barueri quanto as informacdes
divulgadas por outros meios que nado seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br.

11.08. A PREFEITURA MUNICIPAL DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO
PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO
SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.09. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidir4 sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.10. Os casos nao previstos no Edital dos Cargos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 20 de Agosto de 2009.

RUBENS FURLAN
Prefeito Municipal
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS
(Conforme Decreto n.° 6643/2009)

Cad. Cargos Atribuicdes

Conhecer a realidade das familias pelas quais sdo responséaveis, com énfase nas
suas caracteristicas sociais, econémicas, culturais, demograficas e epidemiolégicas;
identificar os problemas de salde e situagdo de risco mais comuns aos quais aquela
populagéo esta exposta; elaborar, com a participacdo da comunidade, um plano local
para o enfrentamento dos problemas de saude e fatores que colocam em risco a
salde; valorizar a relagdo com o usuario e com a familia, para a crianga de vinculo
de confianca, de afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de acordo com o
planejamento; prestar assisténcia integral a populacdo adstrita, respondendo a
demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar de e/ou organizar
grupos de educacdo para a salde; atualizar as fichas de cadastramento dos
sistemas SISVAN, BOLSA FAMILIA, SIS-PRENATAL; SISCOLO e SISMAMA;
exercer atribuicbes em unidades de salde; meio ambiente nas areas de prevencao;
assisténcia e fiscalizacdo nas unidades de saude e meio ambiente da rede
municipal; na vigilancia sanitaria, acompanhar eventos relacionados com riscos ao
ambiente e a saude coletiva; fiscalizar, notificar; inspecionar os locais passiveis de
existéncia de insetos e pequenos animais transmissores de endemias; atuar na area
de epidemiologias; saneamento basico; vigilancia epidemioldgica; fiscalizacdo de
estabelecimentos referente as condicdes de salde; alimentos; higienizacdo em
obras mediante conferéncia de medidas; recolher amostras para exame e atividades
afins de procedimentos em fiscalizagdo integrada; executar outras atribuicbes
correlatas ao cargo cometidas pelo chefe imediato.

AGENTE DE

PVS VIGILANCIA A SAUDE

Controlar e executar as atividades relativas a fiscalizagcao da legislagado municipal no
tocante a arrecadacgéo de impostos e taxas de competéncia do Municipio e repasses
dos tributos estaduais; divulgar a politica de fiscalizagdo do Municipio, orientando e
incentivando seu cumprimento e coibindo a sonegagdo; fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e de prestacdo de servicos e as atividades
exercidas por profissionais liberais e auténomos, verificando a correta arrecadacéo
dos tributos municipais; elaborar relatérios e coleta de dados de interesse fiscal,
através de exame de cadastros, registros, documentos fiscais e outras fontes,
identificando contribuintes irregulares; lavrar autos de infragdo, intimacgdes e pratica
todos os atos administrativos e legais disponiveis, visando o correto cumprimento da
legislacao fiscal; executar tarefas de fiscalizacéo sistematica na &rea jurisdicional da
prefeitura, abrangendo a area de rendas municipais (ISS, ambulantes, feirantes,
etc.); verificar a observancia das leis e regulamentos; fazer inspecdes rotineiras,
efetuar intimagdes e notificacdes; efetuar levantamentos e verificagbes em imdveis,
para atualizagdo do imposto predial e territorial urbano; elaborar os relatérios de
vistorias realizadas; manter-se atualizado sobre politica de fiscalizagdo; acompanhar
as alteracdes e divulgacdes feitas em publicacdes especializadas; colaborar para
difundir a legislacao vigente; utilizar recursos informatizados no cumprimento de suas
funcdes e executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas por superior
imediato.

PAF | AGENTE FISCAL

Atender pacientes, recebendo material para analise, identificar e facilitar a realizacéo
dos exames clinicos; executar registros das coletas dos pacientes, classificar,
ordenar, fracionar e distribuir o material para analise; preparar frascos para coleta de
material; preparar solucdes para utilizar na execu¢do dos exames; identificar
laminas, relacionando o nimero de registro do paciente com seu cédigo citoldgico,
etiqguetando-as a fim de armazena-las em caixas especificas para encaminhamento a
andlise; corar e montar laminas, mergulhando-as em solu¢cbes da bateria
obedecendo a ordem e tempo rigorosos, a fim de evidenciar o material a ser lido;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

AUXILIAR DE

PAL LABORATORIO

Auxiliar o Técnico de Protese Dentaria ou o Cirurgido Dentista; reproduzir modelos;
vazar moldes em seus diversos tipos; montar modelos nos diversos tipos de
AUXILIAR DE articuladores; prensar pegas protéticas em resina acrilica; fundir metais de diversos
PROTESE DENTARIA |tipos; atender casos simples de inclusdo; confeccdo de moldeiras individuais no
material indicado e curagem, acabamento e polimento de pecas protéticas; executar
outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato.

PPD
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PME

MERENDEIRA

Executar tarefas inerentes ao preparo e distribuicdo da alimentacao; receber géneros
alimenticios necessarios a confeccdo das preparagfes; conferir e armazenar os
alimentos de acordo com as normas e instrucdes estabelecidas para obter melhor
aproveitamento e conservacdo dos mesmos; verificar o estoque e a necessidade de
géneros alimenticios para o preparo da refeicdo; selecionar os ingredientes
necessarios ao preparo das refeicdes separando-os e medindo-os de acordo com o
cardapio estabelecido; preparar as refeicbes lavando, descascando, cortando,
temperando, refogando e cozendo os alimentos de acordo com orientagdo superior;
distribuir a refeicdo preparada entregando-as conforme rotina determinada para
atender os usudrios de maneira que ndo haja desperdicio; retirar uma amostra
conforme orientagcdo de cada superior de cada refeigdo, inclusive agua em todos
periodos de distribuicéo; proceder a contagem do numero de refei¢cBes servidas por
intervalo; efetuar a pesagem e registro de sobras e restos alimentares, utilizando
balancas apropriadas e anotando os resultados em fichas especificas para permitir a
avaliacdo da aceitacdo da alimentagdo; proceder a retirada dos sacos de lixos
utilizados para servicos da cozinha, colocando-os em lixeiras externas; dispor
guando da limpeza da louga, talheres e utensilios empregados ao preparo das
refeicdes, providenciando sua lavagem e guarda, para deixa-los em condi¢Bes de
uso imediato; efetuar a limpeza da cozinha, despensa, equipamentos, azulejos,
vidros, tampos, pisos e pano de pratos; zelar pela guarda, conservacdo e
higienizagcdo de todos equipamentos da cozinha que estejam sob sua
responsabilidade atendendo as normas de seguranga; efetuar o controle de material
existentes no setor discriminando se por peca e respectivas quantidades para manter
0 estoque e evitar extravios, preencher a ficha de controle de estoque conforme
determinacdo superior; notificar o superior sobre quebra ou danos de material,
instalacédo ou equipamentos de cozinha; verificar a necessidade de gas nos cilindros,
solicitando ao superior reposi¢do conforme necessidade; manter o asseio (unhas
limpas, sem esmaltes, curtas e aparadas) e higiene pessoal conforme orientacdo
superior; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior
imediato.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Barueri ndo aprova a comercializagao de apostilas preparatoérias para o presente Concurso Publico,
bem como a Comissédo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendard nenhuma apostila deste género, néo
se responsabilizando pelo contetido de qualquer uma delas.

PVS - AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE
PAF - AGENTE FISCAL

PAL - AUXILIAR DE LABORATORIO

PPD - AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA
PME - MERENDEIRA

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacg&o; Sinais de
Pontuacéo; Relacéo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separagdo de silabas; Artigo; Numeral; Encontros
vocadlicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba tonica; Sujeito e predicado; Verbos
intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes; Formas nominais; Locug¢fes verbais;
Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oracéo; Classes de palavras: classificacdo morfolégica; Concordancia nominal;
Regéncia verbal; Vozes verbais; Regéncia nominal; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparag6es; Criagdo de palavras; Uso do
travessao; Discurso direto e indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagdes entre nome e personagem; Histéria em quadrinhos;
Relagdo entre idéias; Intensificagfes; Personificacdo; Oposi¢do; Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Oposigoes;
Repeticdes; Relacdes; Expressfes ao pé da letra; Palavras e ilustragdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacéo de
idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais, inteiros,
racionais, irracionais, reais, operacdes, expressfes (célculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - célculo — problemas;
Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa,
capacidade, tempo, volume; Sistema Monetério Nacional (Real); Equagdes: 1° e 2° graus; InequagBes do 1° grau; Expressfes
Algébricas; Fracdo Algébrica; Sistemas de numeragédo; Operac¢des no conjunto dos nimeros naturais; Multiplos e divisores em N;
Radiciacdo; Conjunto de numeros fracionéarios; Operagbes fundamentais com nimeros fracionarios; Problemas com ndmeros
fracionarios; NUmeros decimais; Introducdo a geometria; Geometria Plana; Operagfes fundamentais com nameros racionais;
Problemas de raciocinio légico.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:
Avaliagdo de seqiiéncia l6gica e coordenagdo viso-motora, nocdo de tempo, de espaco, de conservacdo do numero,
reversibilidade e simbologia da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: PVS - AGENTE DE VIGILANCIA A SAUDE

Conceito, definicdo, prevencdo dos problemas de salde e fatores que colocam em risco a salde; O meio ambiente nas areas de
prevencdo; vigilancia sanitaria, vigilancia epidemioldgica, Conhecimentos dos procedimentos inerentes ao controle de zoonoses;
saneamento basico; Cuidados de higiene com os alimentos; Higiene nas residéncias, comércios, industrias, locais publicos; Medidas para
evitar criadouros de vetores (Aedes aegypti e outros); Uso do controle quimico: aplicagdo de larvicida (tratamento focal); Controle de
criadouros: remocdo, distribuicdo, mudanca de posicao ou de localizagdo dos criadouros. Elaboracéo de relatdrios. Atividades de controle
da malaria nas agOes basicas de saude, Construindo uma nova préatica na atencdo a saude, Descentralizando o controle das endemias e
reorientado os servigos, Mobilizando a comunidade para programacéo da satude. Definicdo de dengue. Forma de transmissdo. Prevencgéo e
medidas Controle e de dengue. Definicdo de leishmaniose tegumentar americana. Forma de transmissdo. Prevencdo e controle da
leishmaniose. Sintomas: leishmaniose tegumentar americana. Definicgdo de Doenca de Chagas. Forma de transmissdo. Prevengdo e
controle da Doenca de Chagas. Definicdo de Febre Amarela. Forma de transmissdo. Prevengdo e controle da Febre Amarela. Sintomas:
Febre.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: PAF - AGENTE FISCAL

Conceitos basicos elementares referente a: fiscalizagdo municipal, comércio, empresas, profissionais autbnomos, prestagdo de
servicos, cadastro de estabelecimentos comerciais e industriais, rotinas administrativas basicas: oficio, memorandos,
preenchimento de ficha de vistoria levantamentos e verificagdes em iméveis.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: PAL - AUXILIAR DE LABORATORIO

Identificag8o e uso de vidrarias em geral e equipamentos laboratoriais; Nogdes de microscopia — componentes e uso de um
microscopico 6ptico, limpeza e manutengdo do aparelho e acessérios, preparacédo de Laminas; Preparagdo de Solugdes; cultura;
Fungos, Bactérias, Virus e Outros; Preparo de seringas; Preparo de vidrarias para coleta de material; Preparo de Material,
instrumental e equipamentos; Nocdes de lavagens de Esterilizacdo, Assepsia, Antissepsia e Desinfeccdo de materiais (calor
umido, seco, reagentes quimicos e radiacdo); Nogbes basicas de balancas de precisdo e de pesagem; Métodos utilizados em
andlises; Dosagens e Medidas para Exames e Resultados; Coleta de Materiais; Descarte de residuos de laboratérios; Reagentes
Quimicos; Controle de qualidade e biosseguranga. Sorologia - Imunologia: - conceitos basicos sobre: Antigeno e Anticorpo; -
principios das reagdes soroldgicas “in vitro”; - metodologia utilizada para diagnésticos laboratorial e interpretagdo de resultados
das seguintes doengas: toxoplasmose, mononucleose, sifilis, aids, rubéola, doencas reumaticas, doencas de chagas e hepatite.
Microbiologia: - nogdes gerais sobre as bactérias; - principais métodos de coloracéo e suas aplicacdes em bacteriologia; - no¢des
béasicas de esterilizagdo; - preparagdo dos principais meios de cultura (meios de enriquecimento, seletivos e de identifica¢éo); -
diagnostico laboratorial e interpretacdo dos resultados das seguintes doencas: tuberculose, doengas causadas por
enterobactérias, doengas sexualmente transmissiveis, hanseniase, difterias e leptospirose. Hematologia e Imuno Hematologia: -
coleta de sangue; - técnicas laboratoriais basicas em hematologia; - no¢des gerais de cito-hematologia, definicdo e contagem; -
nogdes gerais de Imuno hematologia (Sistema ABO, RH, DU e Prova de Coombs); - importancia na prética transfusional; - no¢des
gerais sobre hemograma; - anemias — generalidades; - Leucécitos — morfologia e fungfes. Composi¢do do sangue e nogdes de:
hemotdcrito, hemoglobina hemécias, hemossedimentagdo, plaquetas, classificagdo sanguinea, coagulograma; Bioquimica: -
coleta de sangue, procedimentos de separacéo do plasma e soro e Conservacéo do material; - conceitos gerais sobre Fotometria
de chama, Espectrofotometria e Colorimetria; - métodos mais utilizados para dosagens bioguimicas; - interpretacdo dos
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resultados. Urindlise: - coleta do material; - as técnicas usuais de realizagcdo de exames de urina: exame qualitativo de urina
(EQU); - exame fisico da urina; exame quimico da urina; - exame microscopico/sedimento; - exame de urina tipo |; - técnicas
laboratoriais mais utilizadas para analise de urina; - interpretacéo dos resultados; - teste imunol6gico de gravidez. Parasitologia: -
coleta do material, transporte e conservagao de amostras para um exame parasitoldgico; - conceito de parasitismo; - principais
métodos utilizados nos exames parasitoldgicos de fezes; - ciclo evolutivo de helmintos e protozoarios; - hematozoarios — técnicas
para diagndsticos. Leishmaniose e Doenga de Chagas: sinonimia, agente infectante, hospedeiro intermediario, habitat, ciclo
evolutivo, diagnéstico e métodos laboratoriais. Contetido programaético do Curso de Auxiliar de Laboratério (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: PPD — AUXILIAR DE PROTESE DENTARIA

Anatomia e escultura dental. Equipamentos e instrumentais de uso no laboratério de protese dental. Nogbes de materiais
dentarios de uso no laboratério de protese dental: indicagbes, manipulacdo e cuidados na conservagdo (gessos, ceras
odontolégicas, resina acrilica e materiais de acabamento e polimento, ligas metalicas. Normas de higiene pessoal. Nogfes de
biosseguranga - (auto-cuidados e prevencdo de contaminagdes cruzadas). NogBGes de protese total — moldeiras, moldeiras
individuais (confecgdo), acrilizagdo, consertos, acabamento e polimento. NocBes de protese removivel - Arco de ocluséo,
montagem de dentes artificiais, acrilizacdo, consertos, acabamento e polimento. Provisérios. Educagdo em Saude: conceitos
béasicos. Etica profissional. Contetido programatico do Curso de Auxiliar de Prétese Dentéaria (Curriculo Basico).




