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PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

EDITAL RESUMO - CONCURSO PUBLICO PMA 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Americana e Leis Municipais vigentes, realizard Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento de Empregos Publicos criados pela legislagdo vigente no
quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Americana. Os referidos empregos publicos serdo providos pelo regime
juridico da CLT. O presente Concurso Publico destina-se ao emprego constante da clausula 01 deste edital, vagos, que se
vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. DO CODIGO, EMPREGO, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
VALOR DA INSCRICAO:

. Jornada
2 Escolaridade / . - Valor da
Caod. Emprego Vagas Exigéncias Vencimento de Inscricdo
Trabalho
Salério
Agente Fiscal de Rend Ensino S i R$2.487,23
NAE gente Fiscal de Rendas 06 nsino UpeiIOI’ N 40 h/s R$ 50,00
Municipal Completo
Produtividade
até R$ 1.605,80

* Diploma de Curso Superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educagéo, ou certificado de colagdo de grau, onde conste a
data de finalizac&o do curso e a legislacéo federal ou estadual que reconheca a condigéo do nivel universitario.

** Conforme Lei Municipal n® 4.639/2008 e Lei n° 3.198/98

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscri¢des seréo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.

02.02. Periodo de Inscrigcao

Modalidade Presencial: de 24 de maio a 02 de junho de 2010. (Exceto Sdbado e Domingo)
Modalidade Internet: de 24 de maio a 02 de junho de 2010.

Pagamento do valor da inscricdo: até 07 de junho de 2010 (através de Boleto Bancério)

02.03. Documento necessério para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.04. Das Condi¢des Necessarias a Inscricao:

02.04.01 Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condic¢des desse Edital e que atende as condi¢Bes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢do (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidad&o portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n®
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego,
comprovada em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da contratagdo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do emprego, conforme constante do
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracédo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na
Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de contratacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

i) Na&o estar, no ato da contratacéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicBes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicGes somente serd proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢éo.

02.04.02. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscri¢cdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do
boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.
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02.05. Inscricdo Presencial:

PERIODO: de 24 de maio & 02 de junho de 2010. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: Pac¢o Municipal da Prefeitura Municipal de Americana - Av. Brasil, n® 85 - Centro - Americana/SP

HORARIO: Das 9:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscrico),
em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 07 de junho de 2010.

02.06. Inscricdo pela Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 24 de maio de 2010 até as 24h do dia 02 de junho de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 07 de junho de
2010.

02.06.01. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 02/06/2010, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 07/06/2010.

02.06.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado
para as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de
Inscrigdo, conforme as instru¢des constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.06.03. O descumprimento das instru¢des para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicard na ndo efetivagao da
inscricao.

02.06.04. A Equipe Consultoria e a Comissao de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Americana ndo se
responsabilizam por solicitagbes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagado, e qualquer outro fator
gue impossibilite a correta confirmacgé&o e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se responsabilizam
por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressédo dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na
rede de atendimento bancario.

02.06.05. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento.

02.07. Informac@es Gerais quanto as Inscri¢des:
02.07.01. N&o sera concedida isenc¢do do valor da inscricao.

02.07.02. N&o serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo para as inscricdes
estabelecido neste edital.

02.07.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
gualquer outra via que ndo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do
pagamento s sera aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.07.04. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada & maior ou em duplicidade.

02.07.05. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Americana excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem
como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.06. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de emprego sob hipétese alguma, portanto,
antes de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, verifique atentamente a op¢do de emprego a ser escolhida, lendo
atentamente as informag®es relativas ao emprego, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.07. Apés efetivadas as inscrigées, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢do, em hipdtese alguma.

02.07.08. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos 0s requisitos.

02.08. Condic6es para a Inscricdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que
as atribuicbes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n°
4.244/2005.
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02.08.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscricao tal condi¢cdo nos
termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal
n° 4.244/2005. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, postar no correio até no maximo 2 (dois)
dias Uteis ap6s o encerramento das inscricdes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel
da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS
CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL
PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL
ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO
CANDIDATO.

02.08.03. O Laudo Médico e o Pedido de Prova Especial (se for o caso) deverd ser enviado via correios utilizando o
servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA —
Comisséo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Av. Brasil, 85
- Centro — Americana/SP - CEP: 13.465-901, até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscrigcbes. O pedido de
condicdes especiais para a prova sera analisado pela Comisséo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento
ou indeferimento;

02.08.04. A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.08.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296,
de 02/12/2004 e Lei Municipal n® 4.244/2005, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.08.05.01. Atendendo a determinacgédo, ficam reservadas as seguintes vagas para o candidato portador de deficiéncia
para os empregos de:

Cad. Empregos Vagas
NAF Agente Fiscal de Rendas Municipal 01

02.08.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no
art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme
segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento
da funcgéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros
com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o
desempenho de fungdes; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&o dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo éptica;
a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo éptica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer
das condi¢6es anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e
limitag6es associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagéo;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) salide e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacéo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os distirbios de acuidade visual passiveis de corregéao.

02.08.08 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situacao.

02.08.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como ndo deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.08.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracao, horéario e local de realizacé@o das provas.

02.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.
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02.08.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.08.13. Apos a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria, mudanca ou readaptacdo da funcao.

02.08.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracdo
Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua
situacdo como deficiente e a compatibilidade com o emprego pretendido.

02.08.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44 e Lei Municipal n°® 4.244/2005.

02.08.16. Nao havendo a confirmacgdo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGCAO DO EMPREGO:

03.01. Ao ser convocado para contratacéo o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a hdo comprovagao

das exigéncias no ato da contratacao implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo para os eleitores
gue ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da contrata¢do, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducgédo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para 0 emprego através de exame médico;

e) Apresentar no ato da contratagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego, emprego ou funcédo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f)  Na&o serdo contratados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra
a Administracdo Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) Na&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo contratados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Americana e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

i) A Prefeitura Municipal de Americana a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a contratacao.

i) O candidato convocado para contratagdo sera submetido a exame médico pré-contratacdo. Se considerado inapto
para exercer 0 emprego, ndo sera contratado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

04. DA PROVA ESCRITA:
04.01. A realizagéo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 27 de junho de 2010 (DOMINGO).
04.02. O Termo de Convocacao para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizacdo das Provas sera

publicado no Jornal Local e, em carater informativo, estara disponivel no site www.eqguipeassessoria.com.br, a partir de
12 de junho de 2010.

04.03. Caso necessério, poderd haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alteracdo devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova,
no Jornal Local e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. Cabe ao candidato
inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico PMA
001/2010.

04.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades
ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

04.05. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes serd considerado ou revisado para
corre¢cdo e pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente
0 Gabarito de Respostas do candidato.

05. DOS RECURSOS:

05.01. O prazo para interposi¢do de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicacéo dos atos do Concurso Publico, Classificagdo Final e Gabarito.
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05.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razdes e
enderecado a Comissdo do Concurso Publico no setor de Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA,
situada a Av. Brasil, 85 - Centro — Americana, das 09:00 as 12:00 — 13:00 as 16:00 horas.

05.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comiss&o do Concurso Publico para andlise e manifestagcdo a propoésito
do arguido, n&o havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

05.03.01. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sao de propriedade da Prefeitura Municipal
de Americana, o caderno de questfes ndo serd publicado, ndo sera entreque a Prefeitura Municipal de Americana
e nem entreque ao candidato, ndo haverd vista ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de
recurso protocolado.

05.04. Seré considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

05.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderdo sofrer alteraces, gerando nova publicacéo.

05.06. A Comissao do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA constitui a Gltima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

06. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

06.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagédo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Americana, por igual periodo.

07. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO:

07.01. A convocagdo para a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a contratacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragéo Publica.

07.02. O processo de convocagao para contratagdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Americana.

08. DAS INFORMACOES NO EDITAL DO EMPREGO:

08.01. Todas as demais informagdes sobre as condiges do presente Concurso Publico como: Atribuicdes dos Empregos,
Critérios para Deficientes Fisicos, Programa de Prova, Critérios para Realizagdo e Avaliacdo das Provas, Classificagao,

Critérios de Desempate, Exclusdo, Critérios para Contratacdo e outros serdo disponibilizados no respectivo Edital do
Emprego, que estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br a partir da data de abertura das inscri¢Ges.

08.02. A inscri¢do do candidato implicard no conhecimento do Edital do Emprego e aceitacéo tacita de todas as condi¢des
do presente Concurso Publico.

08.03. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal Local, e serdo ainda
disponibilizados nos sites www.equipeassessoria.com.br.

08.04. Todos os atos administrativos, convocagfes, classificacéo final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Concurso Publico Edital PMA 001/2010 serdo publicadas no Jornal Local e disponibilizados em carater informativo nos
sites www.eguipeassessoria.com.br.

08.05. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
Edital PMA 001/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Americana quanto as informacdes
divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Local e em carater meramente informativo no site
www.equipeassessoria.com.br.

09. DAS DISPOSIC()ES FINAIS:
09.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Prefeitura Municipal de Americana.

09.02. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

09.03. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apds a respectiva compensagéo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolucdo do mesmo.

09.04. Seréao indeferidos os recursos previstos no Edital do Emprego, interpostos fora do prazo estabelecido.
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09.05. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA NAQ APROVA A COMERCIA:LIZA(;AO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM

RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

09.06. Os casos nao previstos no Edital do Emprego serdo resolvidos pela Comissao Especial do Concurso Publico,
devidamente nomeada através da Portaria n° 5.752 de 20/05/2010, de acordo com as normas pertinentes.

Americana, 21 de maio de 2010.

Diego De Nadai
Prefeito



