PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA

EDITAL DO EMPREGO - CONCURSO PUBLICO PMA 001/2010

A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso |l da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Orgénica do Municipio de Americana e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso
Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento de Empregos Publicos criados pela legislagéo vigente no
quadro de empregos da Prefeitura Municipal de Americana. Os referidos empregos publicos serdo providos pelo regime
juridico da CLT. O presente Concurso Publico destina-se ao emprego constante da clausula 01 deste edital, vagos, que se
vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. DO CODIGO, EMPREGO, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
VALOR DA INSCRICAO:

Escolaridade / Jornada de Valor da

Caod. Emprego Vagas Vencimento **

Exigéncias Trabalho Inscricéo
Salario
. . . R$2.487,23
NAF Ageptg Fiscal de Rendas 06 Ensino Supezlor . 40 his R$ 50,00
Municipal Completo .
Produtividade

até R$ 1.605,80

* Diploma de Curso Superior, devidamente reconhecido pelo Ministério da Educacgéo, ou certificado de colagdo de grau, onde conste a data de
finalizag&o do curso e a legislagéo federal ou estadual que reconheca a condigédo do nivel universitario.

** Conforme Lei Municipal n® 4.639/2008 e Lei n°® 3.198/98

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscrigdes serao realizadas nas modalidades: PRESENCIAL e INTERNET.

02.02. Periodo de Inscricéo

Modalidade Presencial: de 24 de maio a 02 de junho de 2010. (Exceto Sabado e Domingo)
Modalidade Internet: de 24 de maio a 02 de junho de 2010.

Pagamento do valor da inscricdo: até 07 de junho de 2010 (através de Boleto Bancario)

02.03. Documento necesséario para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagéo
(somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.04. Das CondicOes Necessérias a Inscrigcao:

02.04.01 Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condigdes desse Edital e que atende as condigdes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscrigao através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n°
70.391/72 e do Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do emprego, comprovada
em inspecao realizada pela Medicina do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da contratagdo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do emprego, conforme constante do
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracdo e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Teridade minima de 18 anos completos na data de contratagao;

i)  N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

i) Nao estar, no ato da contratagéo, incompatibilizado para nova contratagdo em novo emprego publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condigdes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.

02.04.02. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,

terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do
boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.
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02.05. Inscricdo Presencial:

PERIODO: de 24 de maio & 02 de junho de 2010. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: Paco Municipal da Prefeitura Municipal de Americana - Av. Brasil, n® 85 - Centro - Americana/SP

HORARIO: Das 9:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAOQ: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscrigéo), em
qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 07 de junho de 2010.

02.06. Inscricdo pela Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.eguipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 24 de maio de 2010 até as 24h do dia 02 de junho de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio candidato),
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 07 de junho de 2010.

02.06.01. Caso a inscrigao seja feita pela Internet ainda no dia 02/06/2010, independente de horario, o candidato podera pagar
sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 07/06/2010.

02.06.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado para as
inscricbes na modalidade internet, bem como pela correta impressédo do Boleto Bancario/Comprovante de Inscrigdo, conforme
as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.06.03. O descumprimento das instrugdes para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na nao efetivacdo da
inscrigao.

02.06.04. A Equipe Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico da Prefeitura Municipal de Americana ndo se
responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nao recebidas por dificuldades de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmagéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricbes que nao possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na rede de
atendimento bancario.

02.06.05. O candidato podera consultar a confirmagdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento.

02.07. Informagdes Gerais quanto as Inscrigdes:
02.07.01. Nao sera concedida isen¢ao do valor da inscrigao.

02.07.02. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo para as inscri¢des estabelecido
neste edital.

02.07.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento so6 sera
aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.07.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada & maior ou
em duplicidade.

02.07.05. As informagbes prestadas no Formulario de Inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Americana excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.06. Efetivada a inscrigdo, ndo serao aceitos pedidos para alteragdo de emprego sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscri¢do, verifique atentamente a opcdo de emprego a ser escolhida, lendo atentamente as
informacdes relativas ao emprego, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.07. Apds efetivadas as inscricdes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que
seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.07.08. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.08. Condi¢des para a Inscricdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Emprego pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n°® 4.244/2005.
02.08.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscrigdo tal condigdo nos
termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004 e Lei Municipal n°
4.244/2005. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, postar no correio até no maximo 2 (dois) dias
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Uteis apds o encerramento das inscricdes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID.
ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS
DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA;
AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS
CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.08.03. O Laudo Médico e o Pedido de Prova Especial (se for o caso) devera ser enviado via correios utilizando o servigo de
Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA — Comisséo de
Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no enderego: Av. Brasil, 85 - Centro —
Americana/SP - CEP: 13.465-901, até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscricdes. O pedido de condigbes
especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou
indeferimento;

02.08.04. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.08.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004 e Lei Municipal n°® 4.244/2005, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de
10% (dez por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.08.05.01. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para o candidato portador de deficiéncia para os
empregos de:

Cad. Empregos Vagas
NAF Agente Fiscal de Rendas Municipal 01

02.08.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art.
4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcao fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com
deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de
funcdes; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a
baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a
somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das
condig¢des anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestagdo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;

d) utilizagéo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

e) saude e seguranga;

f) habilidades académicas;
g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.08.08 O candidato portador de deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢gdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.08.09. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados
como nao deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo
realizar a prova nas mesmas condi¢bes que os demais candidatos.

02.08.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duragao, horario e local de realizagéo das provas.
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02.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.08.12. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.08.13. Apds a investidura do candidato no emprego, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria, mudanca ou readaptagéo da funcao.

02.08.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administragdo
Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o enquadramento de sua situagao
como deficiente e a compatibilidade com o emprego pretendido.

02.08.15. A avaliagédo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44 e Lei Municipal n® 4.244/2005.

02.08.16. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato sé voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A CONTRATAGAO DO EMPREGO:

03.01. Ao ser convocado para contratagdo o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagéo das

exigéncias no ato da contratagao implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

c) Quando da contratagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o emprego através de exame médico;

e) Apresentar no ato da contratagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de emprego, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo contratados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragao Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo contratados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Americana e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

i) A Prefeitura Municipal de Americana a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia a contratacéo.

j) O candidato convocado para contratagdo sera submetido a exame médico pré-contratagdo. Se considerado inapto para
exercer o emprego, ndo sera contratado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdao submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do emprego.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. A realizagao da Prova Escrita esta prevista para o dia: 27 de junho de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagéao para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizagdo das Provas sera publicado
no Jornal Local e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, a partir de 12 de junho
de 2010.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova, no Jornal
Local e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. Cabe ao candidato inteira
responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso Publico PMA 001/2010.

04.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

04.05. O candidato NAO recebera convocacées individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico PMA 001/2010.

04.06. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
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04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de
inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o
Comprovante de Inscrigdo (boleto bancario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto.

04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1
(uma) correta, relativas aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o Programa de Prova constante do Anexo II.

04.10.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao
Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMA 001/2010.

04.10.02. O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 30 minutos contados do seu
efetivo inicio.

04.11. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas escritas
deste Concurso Publico. Durante a realizagdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar, qualquer aparelho do candidato devera
permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apds sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné,
chapéu ou gorro ou usa-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagéo sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato.

04.12. Durante as provas, nao sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos eletrénicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também nao podera levar
qualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questdo, sob pena de preclusao recursal, devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto
anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca examinadora do Concurso
Publico.

04.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para corregao eletrénica, devendo ser preenchido com bastante
atencéo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

04.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de seu Comprovante de Inscrigao.

04.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as instrugbes
de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensagao do tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacéo a candidata
sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera
no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar
o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.
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04.22. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer em todas as provas previstas para este Concurso Publico, ndo havendo em hipétese alguma, realizagédo
de qualquer de prova extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) Nao apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio n&o autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagéo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para o Emprego nos termos deste Edital.

05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de quest8es vélidas.

05.02. Na avaliagdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliagédo da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito de respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas,
conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuagao do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuagdo para todos os candidatos, a pontuacgéo
dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.05. Ap6s a aplicagéo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cingiienta) pontos
na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise prévia de todas as questées da Prova Escrita para as quais
os candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicacéo oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas questdes.
Em vista disso, os gabaritos das Provas Escritas somente serdo publicados juntamente com os resultados das referidas
provas.

05.07. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagéo
da Prova Escrita.

05.08. Os resultados da Prova Escrita (numero de questbes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) serdo
publicados juntamente com a Classificagao Final dos Aprovados, no Jornal Local e em carater informativo disponibilizados no
site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagéo da Prova Escrita.

06. DA PONTUAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

06.01. O presente Concurso Publico para os empregos deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

07.01. Na hipotese de igualdade na pontuagao final, constituem-se, sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios

de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/2003, sendo que sera dada a
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) maior numero de acertos nas questdes de “Legislagdo Tributaria Municipal (Cddigo Tributario Municipal)”;
c) maior numero de acertos nas questoes de “Direito Tributario”;

d) maior nimero de acertos nas questdes de “Contabilidade Geral”;

e) mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta) anos.

07.02. Da lista de Classificagdo Final dos aprovados no Concurso Publico, constara o Numero de Inscricdo, Nome do
Candidato, RG e Pontuagéo Final, discriminados os Acertos e Pontuagédo obtida na Prova Escrita, ndo sendo publicada no
Jornal Local a lista de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para consulta no site
www.equipeassessoria.com.br.
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08. DOS RECURSOQOS:

08.01. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicagao dos atos do Concurso Publico, Classificagdo Final e Gabarito.

08.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de petigdo acompanhada das razdes e enderegado a
Comissao do Concurso Publico no setor de Protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA, situada a Av. Brasil,
85 - Centro - Americana/SP, das 09:00h as 12:00h e das 13:00h as 16:00h.

08.03. O Recurso recebido serda encaminhado a Comissao do Concurso Publico para andlise e manifestagéo a propdsito do
argliido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo em vista que as guestdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura Municipal de
Americana, o caderno de questdes ndo serd publicado, ndo sera entreque a Prefeitura Municipal de Americana e nem
entreque ao _candidato, ndo _haverd vista ou revisdo pessoal das questfes das provas, mesmo no _caso de recurso
protocolado.

08.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados
poderao sofrer alteragdes, gerando nova publicagao.

08.06. A Comissdo do Concurso Publico da PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA constitui a ultima instancia para
recurso, sendo soberana em suas decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagéo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Americana, por igual periodo.

10. DA CONVOCAGAO PARA A CONTRATACAO:

10.01. A convocacgao para a contratacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final, ndo gerando ao candidato
aprovado o direito a contratagdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

10.02. O processo de convocagdo para contratagdo dos candidatos aprovados aos empregos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Prefeitura Municipal de Americana.

10.03. Apdés a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das
contratagbes devem ser solicitadas juntamente a Prefeitura Municipal de Americana através de seus canais de comunicagéo.

10.04. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Americana, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Americana que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do Emprego, sob pena de ndo ser nomeado.

10.05. O candidato que recusar a nomeagao ou, apds nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas
funcdes e atividades no prazo de 48 horas apds notificacédo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

10.06. Quando de sua nomeacdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagao habil, que possui
os requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovagéo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que nao
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscrigado e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.07. E facultado & Prefeitura Municipal de Americana exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos classificados deveréo
apresentar documentos comprobatorios de suas respectivas habilitacdes legais para o respectivo emprego, conforme item 01
do Edital retro mencionado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura Municipal de Americana.

11.02. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.eguipeassessoria.com.br.

11.03. O pagamento do valor da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja
devolugao do mesmo.
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11.04. Serao indeferidos os recursos previstos no Edital do Emprego, interpostos fora do prazo estabelecido.
11.05. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito da Prefeitura Municipal de Americana.

11.06. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologagao publicada no Jornal Local.

11.07. A inscricéo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Emprego e aceitagéo tacita de todas as condi¢cdes do
presente Concurso Publico.

11.08. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal Local, e serdo ainda disponibilizados
nos sites www.equipeassessoria.com.br.

11.09. Todos os atos administrativos, convocagdes, classificagcdo final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Concurso Publico Edital PMA 001/2010 serdo publicadas no Jornal Local e disponibilizados em carater informativo nos sites
www.equipeassessoria.com.br.

11.10. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico Edital
PMA 001/2010, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Americana quanto as informagdes divulgadas por
outros meios que nao seja o Jornal Local e em carater meramente informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

11.11. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscrigdo pela internet, mas nao efetuarem o pagamento, serédo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.12. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AMERICANA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA
NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA
DELAS.

11.13. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

11.14. Os casos nao previstos no Edital do Emprego serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Concurso Publico,
devidamente nomeada através da Portaria n® 5.752 de 20/05/2010, de acordo com as normas pertinentes.

Americana, 24 de maio de 2010.

DIEGO DE NADAI
Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

NAF - Agente Fiscal de Rendas Municipal

Realizar levantamentos fiscais; Realizar fiscalizagado sistematica por setor, por rua, por bairro ou por atividade, conforme
solicitagdo superior; Efetuar diligéncias junto aos contribuintes para a verificagdo do cumprimento das obrigagdes tributarias;
Fiscalizar a regularidade cadastral dos profissionais autdbnomos, dos estabelecimentos comerciais, industriais e de servigo;
Realizar analises de natureza contabil, econébmica ou financeira relativas as atividades cuja competéncia tributaria seja do
Municipio; Lavrar autos de infragdo e intimagéo; Efetuar ou homologar langamentos tributarios; Orientar os contribuintes quanto
ao exato cumprimento de suas obrigacdes fiscais; Apreciar e manifestar-se acerca de matéria tributaria e informar processos e
demais expedientes administrativos, quando solicitado; Desempenhar outras atividades correlatas e afins.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Americana, ndo aprova a comercializagcdo de apostilas preparatérias para o presente
Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

NAF - Agente Fiscal de Rendas Municipal

Quantidade de

Contetdos Questdes

©

Contabilidade Geral
Direito Tributario

Legislagéo Tributaria Municipal (Cédigo Tributario Municipal)

Lingua Portuguesa

Direito Administrativo

Direito Civil e Comercial

Direito Constitucional

Informatica

Auditoria

Direito Penal

Finangas Publicas

NINININ[W|W|W|W|O |0

Matematica / Estatistica e Raciocinio Légico
TOTAL DE QUEST()ES DA PROVA ESCRITA

[
o

CONTABILIDADE GERAL

1. Contabilidade: Conceituagéo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informagéo contabil. 2. Principios e normas
contabeis brasileiras emanadas pelo CFC — Conselho Federal de Contabilidade. 3. Componentes do patriménio: Ativo, passivo
e patriménio liquido. - Conceitos, forma de avaliacdo e evidenciacdo. 4. Variagdo do patriménio liquido: Receita, despesa,
ganhos e perdas. — Apuragdo dos resultados. — Conceitos, forma de avaliagdo e evidenciagdo. 5. Escrituracdo contabil:
Método das partidas dobradas; Contas patrimoniais e de resultado; Langamentos contabeis; Estornos; Livros contabeis
obrigatérios e Documentagédo contabil. 6. Balango patrimonial. Estrutura, forma de evidenciagao, critérios de elaboragéo e
principais grupamentos. 7. Ativo circulante — Estrutura, evidenciagdo, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. Tratamento
contabil das provisdes incidentes. 8. Ativo realizavel a longo prazo — Composigéo, classificagdo das contas, critérios de
avaliagdo, aderéncia aos principios e normas contabeis e tratamento das provisdes. 9. Ativo permanente-investimento —
Formacgao, classificagdo das contas, métodos de avaliagdo, tratamento contabil especifico das participagdes societarias,
conceitos envolvidos, provisdes atinentes, critérios e métodos para companhias fechadas e abertas. 10. Ativo permanente
imobilizado — Itens componentes, métodos de avaliagéo, tratamento contabil, processo de reavaliagdo, controles patrimoniais,
processo de provisionamento, tratamento das baixas e alienagdes. 11. Ativo permanente-diferido: Tratamento contabil, itens
componentes e critérios de avaliagdo. 12. Passivo circulante: Composicao, classificagdo das contas, critérios de avaliagéo,
aderéncia aos principios € normas contabeis e tratamento das provisdes. 13. Passivo exigivel a longo prazo: Estrutura,
evidenciagao, conceitos, formas e métodos de avaliagdo. 14.Tratamento contabil das provisdes. 15. Resultados de exercicios
futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de exercicios futuros. Critérios de contabilizagdo e
apresentacdo. 16. Patriménio liquido: Itens componentes, evidenciagdo, métodos de avaliagdo, tratamento contabil,
classificagdo, formas de evidenciagao, distribuicdo dos resultados, constituicdo e reversdes de reservas, agdes em tesouraria,
alteragbes e formagéo do capital social. 17. Demonstragao do resultado do exercicio: conteudo e forma de apresentacéo. 18.
Apuracao e procedimentos contabeis para a identificagdo do resultado do exercicio. 19. Custo dos produtos vendidos e dos
servigos prestados. 19. Tratamento contabil e apuragdo dos resultados dos itens operacionais e nao-operacionais. 20.
Resultado bruto e resultado liquido. 21. Demonstragéo de lucros ou prejuizos acumulados: contetudo, forma de preparagéo e
forma de apresentagao, destinagéo e distribuigdo do resultado de exercicio. 22. Demonstragdo das mutagdes do patrimdnio
liquido: Conteudo, itens evidenciaveis e forma de apresentagdo. 23. Demonstracdo de origens e aplicagbes de recursos:
Conceitos envolvidos, itens componentes, forma de evidenciagdo, conceito de Capital Circulante Liquido e apuragdo do
resultado ajustado. 24. Notas explicativas: Conteldo, exigéncias legais de informagbes e forma de apresentagdo. 25.
Consolidagdo das Demonstragées Contabeis: Conceitos e objetivos da consolidacao, critérios, obrigatoriedade, tratamento dos
resultados ndo-realizados e das participagdes dos minoritarios, procedimentos contabeis para elaboragéo. 26. Demonstragéo
do fluxo de caixa: Conceitos, principais componentes, formas de apresentagdo, critérios e métodos de elaboragédo e
interligagdo com o conjunto das demonstragdes contabeis obrigatdrias. 27. Reorganizacdo e reestruturagdo de empresas:
Processos de incorporagao, fusdo, cisdo e extingdo de empresas - Aspectos contabeis, fiscais e legais da reestruturagédo
social. (Os itens abordados no programa devem estar de conformidade com as normas atualizadas, exaradas pelo CFC —
Conselho Federal de Contabilidade, CVM — Comisséao de Valores Mobiliarios e Legislagdo Societaria).

DIREITO TRIBUTARIO

1. Competéncia Tributéria. 2. Limitagbes Constitucionais do Poder de Tributar. 2.1. Imunidades. 2.2. Principios Constitucionais
Tributarios. 3. Conceito e Classificagdo dos Tributos. 3.1. Espécies Tributarias. 4. Tributos de Competéncia da Unido. 5.
Tributos de Competéncia dos Estados. 6. Tributos de Competéncia dos Municipios. 7. SIMPLES. 8. Legislagédo Tributaria. 9.
Vigéncia da Legislagdo Tributaria. 10. Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. 11. Interpretagdo e Integragdo da Legislagdo
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Tributéria. 12. Obrigagao Tributéria Principal e Acessoéria. 13. Fato Gerador da Obrigagéo Tributaria. 14. Sujei¢céo Ativa e
Passiva. Solidariedade. Capacidade Tributaria. 15. Domicilio Tributario. 16. Responsabilidade Tributaria. 16.1.
Responsabilidade dos Sucessores. 16.2. Responsabilidade de Terceiros. 16.3. Responsabilidade por Infragdes. 17. Denuncia
Espontanea. 18. Crédito Tributario. 19. Constituicdo do Crédito Tributario. 20. Langamento. Modalidades de Langamento. 21.
Hipdteses de alteragdo do langamento. 22. Suspensado da Exigibilidade do Crédito Tributario. Modalidades. 23. Extingdo do
Crédito Tributario. Modalidades. 24. Pagamento Indevido. 25. Exclusdo do Crédito Tributario. Modalidades. 26. Garantias e
Privilégios do Crédito Tributario. 27. Administragao Tributaria. 27.1. Fiscalizagéo. 27.2. Divida Ativa. 27.3. Certiddes Negativas.
28. Cobranca judicial da Divida Ativa Lei Federal n°. 6830/80. 29. Simples Nacional. Lei n°® 5.172, de 25 de outubro de 1966.
30. Lei Complementar n° 116, de 31 de julho de 2003.

LEGISLACAO TRIBUTARIA MUNICIPAL
1. Lei n® 4.930, de 24 de dezembro de 2009 e suas alteragdes posteriores. 2. Decreto 8.250, de 24 de dezembro de 2009.

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de texto. 2. Significacdo das palavras. 3. Emprego da crase. 4. Ortografia oficial. 5.
Acentuacdo grafica. 6. Flexdo nominal. 7. Flexado verbal. 8. Classes das palavras. 9. Pronomes: emprego, colocacdo dos
pronomes obliquos e atonos. 10. Verbos: conjugagdo e vozes, regulares e impessoais. 11. Concordancia verbal. 12.
Concordancia nominal. 13. Regéncia verbal. 14. Regéncia nominal. 15. Pontuagdo. 16. Sintaxe da oragéo e do periodo. 17.
Linguagem formal e informal.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Conceito e fontes do Direito Administrativo. 2. Regime juridico administrativo. 3. A Administragdo Publica: Conceito. Poderes
e deveres do administrador publico. Uso e abuso do poder. Organizagdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas
e caracteristicas. Centralizagdo e descentralizagdo da atividade administrativa do Estado. Concentragdo e Desconcentragio.
Administracdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagbes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de economia mista.
Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. 4. Poderes Administrativos: poder vinculado, poder
discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar e poder de policia. 5. Atos Administrativos: Conceitos e
requisitos, Atributos, Classificagdo, Motivagao, Invalidagdo. 6. Licitagdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade,
dispensa, inexigibilidade e vedagéo; modalidades, procedimentos, anulagdo e revogacgao; sangdes penais; normas gerais de
licitagdo. 7. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretagao; formalizagdo; execugao; inexecugao, revisao e
rescisdo. 8. Servigcos Publicos: conceitos: classificagdo; regulamentagdo; controle; permissdo; concessédo e autorizagdo. 9.
Servidores publicos. Regime estatutario. Direitos, deveres e responsabilidade. 10. Responsabilidade civil do Estado. Agédo de
Indenizagcdo. Agdo Regressiva. 11. Improbidade administrativa. 12. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e
Formas de Controle. Controle Interno e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle
pelos Tribunais de Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional.

DIREITO CIVIL E COMERCIAL

1. Lei de Introdugdo ao Cdédigo Civil Brasileiro. 2. Pessoa natural. Conceito, capacidade, domicilio. Nascituro. 3. Direitos da
personalidade. 4. Pessoas juridicas. Espécies. Pessoas juridicas de direito publico e privado. Associacdes,

sociedades civis e empresarias. Fundagdes publicas e privadas. Cooperativas. Organizagdo Social de Interesse Publico.
Desconsideragao da personalidade juridica no direito civil, no direito tributario e no direito do consumidor. Responsabilidade
dos socios, diretores e administradores. 5. Fato juridico. Negdcio juridico, ato juridico licito e ato juridico ilicito. Condigbes,
termo e encargo. Defeitos dos negdcios juridicos. Invalidade dos negdcios juridicos. Forma e prova dos negdcios juridicos. 6.
Representacao. 7. Prescricdo e decadéncia. 8. Bens. Conceito, classificacdo, espécies. Bens imateriais. Bens publicos. Terras
devolutas. 9. Obrigagdes: conceito, classificagdo, modalidades. 10. Efeitos, extingdo e inadimplemento das obrigagdes.
Transmisséo das obrigagbes. 11. Contratos. Disposi¢cdes gerais. Contratos preliminares. Formagdo e extingdo dos contratos.
Distrato. Vicios redibitérios. Evicgdo. Contratos aleatérios. Clausula resolutiva. Exce¢do de contrato ndo cumprido. Resolugao
por onerosidade excessiva. 12. Espécies de contratos: compra e venda, troca, contrato estimatério, doagado, locagéo,
empréstimo, prestacao de servico, empreitada, depdsito, mandato, comissao, agéncia e distribui¢cdo, corretagem, transporte,
seguro, constituicdo de renda, fianga, transagéo, compromisso. Atos unilaterais. 13. O Municipio como parte nas modalidades
contratuais do direito privado. 14. Titulos de crédito. Leis especiais. 15. Responsabilidade civil. Responsabilidade objetiva e
subjetiva. Indenizagdo. Dano material e dano moral. 16. Preferéncias e privilégios creditorios. 17. Direito de empresa.
Empresario. Sociedade: ndo personificada e personificada. Espécies. Estabelecimento. Faléncia e concordata. 18. Posse.
Conceito, teorias. Aquisi¢cdo, efeitos e perda. 19. Propriedade: fungdo social. Aquisicdo e perda da propriedade imovel.
Privagdo da propriedade e justa indenizagdo. Usucapido: modalidades. Registro imobiliario. Condominio voluntario e
necessario. Condominio Edilicio. Propriedade resolluvel e propriedade fiduciaria. Incorporagdo imobiliaria. 20. Direito de
vizinhanga. Uso anormal da propriedade. Passagem forgada. Aguas. Limites entre prédios e direito de tapagem. Direito de
construir. Dano infecto. 21. Direitos reais sobre coisas alheias. Superficie, serviddes, usufruto, uso e habitagdo. Direito do
promitente comprador. Adjudicacdo compulsoéria. 22. Direito de familia. Regime de bens entre os conjuges.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituigdo. Conceito. Classificagdo. Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais. 2. Poder Constituinte.
Conceito, Finalidade, Titularidade e Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. 3. Autonomia dos Municipios. 4.
Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Agéo Direta de
Inconstitucionalidade. Agéo Declaratéria de Constitucionalidade. Argiiicido de Descumprimento de Preceito Fundamental. 5.
Principios Fundamentais da Constituicdo Brasileira. 6. Organizagdo dos Poderes do Estado. Conceito de Poder: Separagéo,
Independéncia e Harmonia. 7. Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais, Coletivos, Sociais, Politicos e
Nacionalidade. Tutela Constitucional das Liberdades: Mandado de Seguranga, Habeas Corpus, Habeas Data, A¢do Popular,
Mandado de Injungéo e Direito de Peticdo. Agao Civil Publica. 8. Da tributagdo e do orgamento. 9. Da Ordem Econdmica e
Financeira. 10. Da Ordem Social. Seguridade Social: Conceito, Objetivos e Financiamento. 11. Previdéncia Social 12.
Administragao Publica: Principios Constitucionais.

INFORMATICA
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1. Conceitos de informatica, os componentes funcionais de computadores (hardware e software), periféricos e dispositivos de
entrada, saida e armazenamento de dados. 2. Conceitos basicos de sistemas operacionais, caracteristicas dos principais
sistemas operacionais do mercado (Windows e Linux). 3. Conceitos e fungdes de aplicativos de editores de texto, planilhas
eletronicas, apresentagdes e gerenciadores de banco de dados. 4. Conceitos de organizagdo e de gerenciamento de arquivos
e pastas. 5. Conceitos basicos de seguranga da informagao, sistemas anti-virus, sistemas de backup, criptografia, assinatura
digital e autenticagdo. 6. Intranet e internet: conceitos basicos e utilizagdo de tecnologias, ferramentas e aplicativos associados
a internet: navegacéo, correio eletrénico, grupos de discussao, busca e pesquisa. 7. Conceitos basicos de rede, componentes,
topologias, estacédo e servidor, LAN e WAN.

AUDITORIA

1. Nogdes gerais sobre auditoria: conceituagéo e objetivos. 2. Distingdo entre auditoria interna, auditoria independente e pericia
contabil. 3. Procedimentos de auditoria. 4. Testes de observancia. 5. Testes substantivos. 6. Papéis de trabalho. 7. Matéria
evidencial. 8. Normas de execugdo dos trabalhos de auditoria. 9. Planejamento da auditoria. 10. Relevancia. 11. Risco de
auditoria. 12. Supervisdo e controle de qualidade. 13. Estudo e avaliagdo do sistema contabil e de controles internos. 14.
Aplicagédo dos procedimentos de auditoria. 15. Documentacéo de auditoria. 16. Continuidade normal dos negécios da entidade.
17. Amostragem Estatistica. 18. Processamento eletronico de dados. 19. Estimativas contabeis. 20. Transa¢des com partes
relacionadas. 21. Transacgbes e eventos subsequentes. 22. Carta de responsabilidade da administragédo. 23. Contingéncias. 24.
Parecer do auditor. 25. Parecer sem ressalva. 26. Parecer com ressalva. 27. Parecer adverso. 28. Parecer com abstencéo de
opinido. 29. Fraude e erro. 30. Presuncdo de omiss&o de receitas: ativos ocultos ou ficticios, passivos ocultos ou ficticios, saldo
credor na conta caixa, suprimentos ndo comprovados, diferengas em levantamentos quantitativos por espécie, diferencas em
levantamentos econdmicos ou financeiros, omissdo do registro de pagamentos efetuados. 31. Auditoria dos componentes
patrimoniais: ativo circulante, ativo realizavel a longo prazo, ativo permanente, passivo circulante, passivo exigivel a longo
prazo, resultados de exercicios futuros, patriménio liquido. 32. Auditoria das contas de resultado: receitas, despesas e custos.
33. Principios fundamentais de contabilidade: normas e pronunciamentos do Conselho Federal de Contabilidade - CFC
(Resolugéo 750/93 e 774/94), da Comisséo de Valores Mobilidrios — CVM (29/86) e do Instituto Brasileiro de Contadores -
IBRACON (Pronunciamento Técnico — Jan. /86).

DIREITO PENAL

1. Principios constitucionais do Direito Penal. 2. Aplicagdo da lei penal. 3. Sujeito ativo e sujeito passivo da infragdo penal. 4.
Tipicidade, ilicitude, culpabilidade, punibilidade. 5. Imputabilidade penal. 6. Extingdo da punibilidade. 7. Crimes contra a Fé
Publica. 8. Crimes contra a Administracdo Publica. 9. Crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. 10. Crimes de
Abuso de Autoridade (Lei n°. 4898/65 e alteragdes). 11. Enriquecimento llicito. 12. Lei de Improbidade (Lei n°. 8.429/92 e
alteracdes). 13. Crimes contra a Ordem Tributaria (Lei n°. 8137/90 e alteragdes). 14. Crimes contra o Sistema Financeiro.

FINANCAS PUBLICAS

1. Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Finangas Publicas. 2. Visdo

classica das fungdes do Estado; evolugao das fungdes do Governo. 3. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas originarias
e derivadas. 4. Os principios tedricos de tributagdo. 5. Impostos, tarifas, contribuigdes fiscais e parafiscais: definicdes. 6. Tipos
de impostos. Progressivos, Regressivos, Proporcionais. Diretos e Indiretos. 7. Carga Fiscal. Progressiva. Regressiva. Neutra.
Carga Fiscal Otima. 8. Efeitos da auséncia ou do excesso de cobranga de impostos. A curva reversa. O efeito de curto, médio
e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre a distribuicdo da carga fiscal. 9. Lei de Responsabilidade Fiscal;
Ajuste Fiscal; Contas Publicas — Déficit Publico; Resultado nominal e operacional; Necessidades de financiamento do setor
publico. 10. Sistema Tributario Brasileiro. Classificagdo da Receita Orgamentaria. 11. Lei n° 4.320, de 17 de margo de 1964.

MATEMATICA / ESTATISTICA / RACIOCINIO LOGICO

1. Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. 2. Juros compostos.
Montante e juros. Taxa real e taxa efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagdo continua. 3. Descontos:
simples, composto. Desconto racional e desconto comercial. 4. Amortizagdes. Sistema francés. Sistema de amortizagédo
constante. Sistema misto. 5. Fluxo de caixa. Valor atual. Taxa interna de retorno. 6. Estatistica Descritiva: graficos, tabelas,
medidas de posicéo e de variabilidade. 7. Probabilidades: conceito, axiomas e distribuigdes (binominal, normal, poisson, qui-
quadrado, etc.). 8. Amostragem: amostras casuais e ndo-casuais. Processos de amostragem, incluindo estimativas de
parametros. 9. Inferéncia: intervalos de confianga. Testes de hipoteses para médias e proporgdes. 10. Correlagdo e
Regressdo.11. Introdugdo. 12. Conceitos Basicos de Raciocinio Ldgico: Proposi¢des; Valores Logicos das Proposigoes;
Sentengas Abertas; Numero de Linhas da Tabela Verdade; Conectivos; Proposigdes Simples; Proposicoes Compostas. 13.
Tautologia. 14. Contradigdo. 15. Contingéncia. 16. Implicagbes Ldgicas: Implicagdo entre Proposi¢des; Propriedade das
Implicacdes Légicas; Relagdes entre Implicagdes. 17. Equivaléncias Logicas: Equivaléncia entre Proposicdes; Equivaléncia
entre Sentencas Abertas; Propriedade das Equivaléncias Logicas; Operagdo com Conjuntos. 18. Légica da Argumentacgao:
Argumento; Silogismo; Validade de um Argumento (através de tabela-verdade).

Pagina 12 de 12



