PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS

AREIOPOLIS - SP

RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PMA 001/2008
PRORROGACAO DAS INSCRICOES

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE AREIOPOLIS faz saber que, em vista do disposto no art. 37 a 42, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Areiopolis e Leis Municipais vigentes, a Municipalidade,
realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos da Prefeitura
Municipal de Areiépolis. O presente Concurso Publico destina-se aos Cargos da clausula 01, deste Edital, criados por Leis
Municipais vigentes, que estiverem vagos que vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Dos Cdédigos, Cargos, Vagas, Escolaridade/Exigéncias, Remuneracgdo, Jornada de Trabalho e Valor das
Inscricdes:

Jornada de Valor das

Ccod. Cargos Vagas @ Escolaridade/Exigéncias | Remuneracao Trabalho Inscricoes

Ensino Superior — Curso de
Graduagéo com Licenciatura
Plena em Ciéncias ¢/
NPC | PEB Il — Ciéncias 01 Habilitagdo em Biologia, R$ 7,10 h/a 40 h/a/s R$ 52,00
Matematica, Quimica ou
Fisica ou Licenciatura Plena
em Biologia

Ensino Superior - Curso de

PEB 11l — Educacéo Graduagdo com Licenciatura
NPA Artistica 01 Plena em Artes ou Educagao R$ 7,10 h/a 40 h/a/s R$ 52,00
Artistica
Ensino Superior - Curso de
NPF | PEB Ill — Educaco Fisica | o2 | °raduacdocom Licenciatura | pg 10 15 40 h/als R$ 52,00

Plena em Educacéo Fisica
com registro no CREF

Ensino Superior - Curso de
Graduagédo com Licenciatura
NPI PEB Il — Inglés 03 Plena em Letras c/ R$ 7,10 h/a 40 h/a/s R$ 52,00
Habilitacdo em Inglés ou
Licenciatura Plena em Inglés

Ensino Superior - Curso de
Graduagao com Licenciatura
NPM | PEB Ill — Matematica 04 Plena em Matematica ou R$ 7,10 h/a 40 h/a/s R$ 52,00
Ciéncias com Habilitagdo em
Matemética

02. Das inscricdes:
As inscri¢cbes serdo realizadas na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documentos necessarios para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02. Das condi¢gdes necessarias a inscrigcao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer

as seguintes condigfes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento da
taxa de inscrigéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagéo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se é portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condigbes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigdes necessarias exclusivamente
até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condigbes somente sera proporcionado dentro das
possibilidades descritas na Ficha de Inscricdo;
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02.03. INSCRIGCAO PRESENCIAL:

Periodo PRORROGADO: 18 & 27 de Fevereiro de 2008.

Local: Prefeitura Municipal de Areiépolis - Rua Dr. Pereira de Rezende, 230 Bairro: Centro — Areiépolis/SP.
Horario: Das 8:00 as 17:00 horas.

Pagamento da Taxa de Inscri¢cdo: Informagfes nos locais das inscri¢oes.

02.04. INSCRIQAO VIA INTERNET REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site
WWWwW.equipeassessoria.com.br

02.04.01. PERIODO PRORROGADO: a partir das 8:00h do dia 18 de Fevereiro de 2008 até as 24h (via Internet) do dia
27 de Fevereiro de 2008. O ultimo dia para pagamento da Taxa de Inscricdo através de Boleto Bancario (via internet)
sera 28 de Fevereiro de 2008.

02.04.02. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancéario conforme instrugdes no
referido site www.eguipeassessoria.com.br

02.04.03. A taxa da inscricdo realizada pelo candidato diretamente via Internet devera ser paga através do Boleto
Bancario, em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, até ultimo dia determinado para recebimento.

02.04.04. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 27/02/2008, independente de horario, o candidato
podera pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 28/02/2008.

02.04.05. O descumprimento das instru¢gdes para inscri¢cao via Internet implicara na néo efetivagédo da inscricdo.

02.04.06. As inscri¢des ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 25/02/2008 poderédo ser re-impressas
com vencimento para 28/02/2008 (através do link enviado no e-mail informado pelo candidato no preenchimento do
formulario de inscricdo pela internet OU pelo site www.equipeassessoria.com.br), ou poderdo ser desconsideradas,
realizando-se uma nova inscricdo com vencimento para 28/02/2008.

02.05. Nao havera, em hipoétese alguma, devolucao da importancia paga.
02.06. Nao havera isencao de pagamento do valor da inscri¢cdo, para qualquer candidato, seja qual for o motivo alegado.

02.07. Nao seréa aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para
as inscricdes. Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
Efetivada a inscrigdo, ndo sera aceito pedido para alteracdo de Cargo.

02.08. As informagbes prestadas no formuléario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Prefeitura Municipal de Areidpolis excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como
aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.09. A confirmacéo das inscrigbes dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo e o pagamento do
boleto bancario. A Prefeitura Municipal de Areiépolis ndo se responsabiliza por eventuais falhas na transmissao eletronica
da ficha de inscrigdo, portanto cabe ao candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a homologacédo das
inscri¢cdes e dos demais atos administrativos deste Concurso Publico.

02.10. Condicdes para a inscrigcdo de pessoas portadoras de deficiéncia:
02.10.01. O candidato portador de deficiéncia podera concorrer sob sua inteira responsabilidade do concurso constante
deste edital desde que atenda a todos 0s seus requisitos.

02.10.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo tal condi¢cdo nos
termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999, nos termos da Lei Estadual n® 7875/84 e o respectivo Decreto Estadual n®
4446/84. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia
de inscrigdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apés o encerramento das inscrigdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca — CID.

ATENGCAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE
NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE
FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS QUAIS
DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO. O pedido de condicdes especiais para a prova
sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.10.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscrigdo via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a Prefeitura Municipal de Areiépolis — Comissdo de Concurso Plblico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO no enderego: Rua Dr. Pereira de Rezende, 230 — Centro — Areiépolis/SP — CEP.: 18650-000; até no
maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscricdes. O pedido de condi¢cbes especiais para a prova sera analisado pela
Comissédo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;
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02.10.04. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data
de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.10.05. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliguem grau acentuado de dificuldade para integragéo
social.

02.10.06. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.10.07 O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.10.08. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigbes, serdo
considerados como nédo portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for
0 motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.10.09. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas no Decreto Federal
3298/99, particularmente em seu artigo 40, participardo do Concurso em igualdade de condicdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horério e local de realizagdo das provas.

02.10.10. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.10.11. A publicagdo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a
pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuagdo destes
altimos.

02.10.12. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

02.10.13. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Prefeitura Municipal de Areidpolis, o qual tera deciséo terminativa sobre a qualificacdo do candidato, com
deficiéncia ou nao, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

03. Das exigéncias para a nomeacao do Cargo:

Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo

comprovagédo das exigéncias no ato da nomeacao implicara na exclusao do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverao estar
acompanhados de traducédo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcao publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra
a Administracao Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura Municipal de
Arei6polis e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administragéo.

h) A Prefeitura Municipal de Areiépolis a seu exclusivo critério poderéa solicitar atestado de antecedentes criminais ao
candidato como exigéncia & nomeagéo.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacédo, caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, nao sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

04. Da Prova Escrita
04.01. A realizacdo das Provas Escritas esta prevista para o dia: 30 de Marco de 2008 (DOMINGO).

04.02. O local e horario das Provas Escritas serda publicado no Jornal “O Eco” e em carater informativo, estardo
disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br em até 20 (vinte) dias apés o encerramento das inscricdes. Se o
numero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas em
outras datas, inclusive podendo ser utilizado dois ou trés domingos para a realizagdo das provas.

04.03. Podera haver mudancga na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de necessidade de alteragéo
desta ja publicada, sera divulgado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias da realizagdo da mesma sendo publicado
no Jornal “O Eco” e em carater informativo estardo disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br, portanto cabe
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ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso
Publico PMA 001/2008.

04.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros concursos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

04.05. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
04.06. O candidato deverad comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia

minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscrigdo. Para inscricbes efetuadas pela internet o
comprovante de inscricao sera o boleto bancario, devidamente quitado.

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo
policial, expedido h4, no maximo 30 dias.

04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de mdltipla escolha com 04 (quatro) alternativas relativos aos
conhecimentos especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo | deste edital.

04.09.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PMA 001/2008.

04.09.02. O tempo de duracédo da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 30 minutos contados
do seu efetivo inicio.

04.10. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante
a realizacéo das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se
como tentativa de fraude.

04.11. Durante as provas, hao sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas,
impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso
de material de apoio.

04.12. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante
do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.14. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcdo eletrénica, devendo
ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do
candidato no certame.

04.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.16. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de
Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para corregdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuagéao.

04.17. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensa¢do do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da
crianca ndo permanecera no mesmo local que a candidata.
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04.18. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.19. Seré excluido do Concurso o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do concurso, ndao havendo em hip6tese alguma, realizacdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) Nao apresentar documento habil de identificacdo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigéo);

¢) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletronicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio nao autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néao atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacao da Prova Escrita e Redagéo.

05.01. A Prova Escrita, de carater eliminatério seré avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato nao
serdo computadas questdes ndo assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas.

05.03. Apods a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que né&o lograr 50 (cingienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.04. A Redacgéo tera carater classificatdorio e somente serda somada aos candidatos aprovados na Prova Escrita de
Testes. Somente os candidatos aprovados na Prova Escrita de Testes, terdo suas redacdes corrigidas na escala de O
(zero) a 10 (dez) pontos.

06. Dos Titulos
06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuagcdo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente
para os candidatos aprovados.

06.01.01. No dia da Prova Escrita prevista para o dia 30 de Marco de 2008 (DOMINGO), todos os candidatos que
possuirem titulos deverdo apresentar coOpia autenticada ou copia simples acompanhada de documento original
comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada ou protocolar na Prefeitura Municipal de
Areibépolis — Secretaria Municipal de Administragdo no endereco: Rua Dr. Pereira de Rezende, 230 — Centro —
Arei6polis/SP — CEP.: 18650-000, no primeiro dia util subseqiiente ao dia da Prova Escrita, no horario das 9:00 as 17:00
horas.

06.02. Essa prova serd somente classificatoria, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus titulos,
apenas nao terd somado os pontos correspondentes a essa etapa, mas nao ficara eliminado do concurso.

06.03. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.04. Os titulos entregues deverao ser autenticados ou se for copia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticacéo. N&o serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao;

06.05. Juntamente com os titulos, deveréa ser apresentada relacdo dos mesmos, em formuléario proprio, conforme modelo
no Anexo Il a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao candidato, e a outra
serd encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.06. Os titulos e respectiva relacdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscricdo e emprego.

06.07. Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
06.08. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacao, etc) e entregar titulos para pontuacgdo devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo do nome, sob pena de ndo ter pontuados titulos com nome

diferente da inscrigéo e/ou identidade.

06.09. Nao sera permitida a apresentagdo documental complementar relativa a carga horaria, ou outras especificagoes,
depois do referido prazo.

06.10. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuagéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:
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ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS
Doutorado na area da Educagdo concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino

01 . - - 10,0
Superior devidamente credenciada.

02 Mestrado na area da Educagdo concluido, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino 6.0
Superior devidamente credenciada. ’
P6s-Graduagéo concluida / Lato Sensu ou certificado de Especializagdo concluido na area da

03 Educagdo, — com o minimo de 360 horas expressamente declaradas no certificado. Os Cursos 30

de Po6s-Graduacdo devem ser reconhecidos por Instituicdo Educacional de Ensino Superior
devidamente credenciada.

06.11. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificagcdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

06.12. A comprovacdo dos titulos se dara somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso ou
Diploma. Apenas serdo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de ensino
regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.13. A pontuacgao do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.14. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.15. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para
a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.16. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengédo dos titulos do candidato, o mesmo
terd anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do concurso.

07. Da Pontuacao Final do Concurso Publico

07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 120 (cento e vinte) pontos que
consistirA no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos, Redacdo 10 (dez) pontos e Titulos 10 (dez)
pontos.

08. Do Critério de Desempate e da Classificacdo Final

08.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacao na Redagéao;

b) Obtiver a maior pontuagéo na Prova Escrita; e

c) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de Classificagdo Final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscrigcdo e pontuacao final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita, Redagdo e Titulos, ndo sendo
publicada em jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Prefeitura Municipal de Areidpolis, por igual periodo.

10. Da Convocacgéao para a Nomeacao

10.01. A convocagdo para a nomeagdo obedecera rigorosamente a ordem de Classificacdo Final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragédo publica.

10.02. Para efeito de ingresso na Prefeitura Municipal de Areidpolis, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Areiopolis que satisfaz as exigéncias deste Edital,
bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

10.03. O candidato que recusar a nomeagao ou, apés nhomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas
funcdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

10.04. Quando de sua nomeagao, o candidato deverd comprovar, através da apresentacdo da documentacao habil, que
possui 0s requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicarda na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subseqiientes praticados
em seu favor.
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10.05. E facultado a Prefeitura Municipal de Areidpolis exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a nomeacdo do
cargo, documentos comprobatoérios de suas respectivas habilitagSes legais para o cargo respectivo, quais sejam, aqueles
constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informacao contida em sua ficha de inscricdo, junto ao
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Areidpolis, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacao para o cargo.

11. Das Disposigdes Finais

11.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados das respectivas publicagdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de
Arei6polis, por peticdo acompanhada das razées e enderegcado a Comissdo de Concurso Publico, que decidird pela
manutencéo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita. Vale ressaltar
que serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

11.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer alteragdes, gerando nova publicacdo.

11.03. A homologacao do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito Municipal de Areiopolis.

11.04. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sao de propriedade da Prefeitura Municipal de
Areiopolis, o caderno de questdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou
revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

11.05. Nédo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologac¢é&o publicada.

11.06. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagao tacita de todas as condi¢des do
presente Concurso Publico, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.07. A Classificagao Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal “O Eco”, e em carater informativo
estardo disponivel no site www.equipeassessoria.com.br e afixada no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de
Areiépolis.

11.08. Todos os atos administrativos, convocagfes e demais informagfes referentes a este Concurso Publico PMA
001/2008 serdo publicadas no Jornal O Eco”, e em carater informativo estardo disponivel no site
Www.eguipeassessoria.com.br

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PMA

001/2008, nao havendo responsabilidade da Prefeitura Municipal de Areiépolis quanto a informacdes divulgadas
por outros meios que nao seja o Jornal “O Eco”, e em carater informativo no site www.equipeassessoria.com.br

11.10. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone, FAX, e-mail, ou outro meio que n&o seja no local das inscricdes;
11.11. O pagamento da taxa de inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apoOs a respectiva compensacéo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolugdo do mesmo. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscricdo pela internet, mas nédo efetuarem o
pagamento, serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.12. Serao indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

11.13. A PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.14. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.15. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso PuUblico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

AREIOPOLIS, aos 22 de Fevereiro de 2008.

JOSE P10 DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura Municipal de Areiépolis ndo aprova a comercializagcdo de apostilas preparatdrias para o presente
Concurso Publico, bem como a Comisséo do Concurso Publico ndo aprova, nao fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, néo se responsabilizando pelo conteudo de qualquer uma delas.

PROGRAMA GERAL PARA TODOS OS CARGOS DESTE EDITAL

LINGUA PORTUGUESA

ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais.
Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacdo de silabas.
Ortografia. Uso do "Porqué".

Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacdo grafica, Pleonasmo. Pontuagéo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formacdo das
palavras: derivagcdo e composicdo MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e composicdo das palavras. Prefixo, afixos,
Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa.
Emprego de locugbes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares.
Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locucdo verbal. Advérbio. Preposi¢do. Conjuncgdo. Interjeicdo. Vozes verbais.
SINTAXE - Frase. Oragédo. Periodo. Predicagéo verbal. Termos da oracao. Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo
simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de
colocagdo. Sintaxe de regéncia. Emprego da Crase. Pontuacdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e
Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA -
Sindnimos. Anténimos. Denotacdo e Conotagdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; lronia; Prosopopéia;
Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacao. Catacrese. Metonimia. Figuras de construgdo. Elipse. Hipérbato.
Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

REDACAO: 01 (uma) dissertacdo abordando temas voltados para os contelidos da Parte Pedagdgica e conte(idos
Especificos da area.

LEGISLACAO

. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41,
205 ao 214.

. Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

. Lei Federal n® 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n®
14/96.

. Lei Federal n°® 10.172, de 9 de janeiro de 2001 - Plano Nacional de Educagdo, disponivel em:
http://www.abrelivros.org.br/abrelivros/dados/anexos/129.pdf

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais — 52 a 82
série- Vol. 01 a 10. Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Secretaria da Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais: Temas
Transversais 52 a 82 série. Brasilia: MEC/SEF, 1998.

BRASIL. Ministério da Educacdo. Secretaria de Educagdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais: Adaptacdes
Curriculares — estratégias para a educacdo de alunos com necessidades educacionais especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP,
1999.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria Especial de Politicas de Promogcao da lgualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das relacdes Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira e
Africana. Brasilia, junho, 2005.

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO:

Fundamentacgéo, Finalidades e Conceituagdo do Ensino Fundamental de conformidade com a LDB (Lei Federal n.°
9.394/96) e PCN (Parametros Curriculares Nacionais); Fundamentos: Filosofia da Educagédo, Histéria da Educagéo,
Sociologia, Psicologia da Educagdo, Didatica e Metodologia do Ensino; Processo de Avaliacdo Educacional; Processo do
Trabalho Coletivo; Processo de Escolarizagdo: sucessos e fracassos; Evasdo e Repeténcia: causas, consequéncias e
alternativas; Processo de Inclusdo no Ensino Fundamental; Questbes Politicas Educacionais Brasileiras; Gestao
Educacional (Gestao Participativa e Participagdo Comunitaria) e Temas Transversais.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

1) Curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais. 2) Escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagdo. 3) Pedagogias
diferenciadas: progressdo continuada, corregcdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizacdo do curriculo e da
trajetoria escolar. 4) A construgdo coletiva da proposta pedagodgica da escola: expressao das demandas sociais, das
caracteristicas multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais. 5) O trabalho coletivo como fator de
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aperfeicoamento da pratica docente. 6) O papel do professor na integragcdo escola-familia. 7) A formag&o continuada
como condigdo de construcdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente. 8) O ensino centrado em
conhecimentos contextualizados e ancorados na acdo. 9) O reforgo e recuperagéo: parte integrante do processo de ensino
e de aprendizagem. 10) A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes
cooperativas, solidarias e responsaveis.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA — PARTE PEDAGOGICA:

COLL, César e Outros. O construtivismo na sala de aula, 62 edi¢édo, S&o Paulo: Editora Atica, 1999.

FAZENDA, lvani Catarina Arantes. Interdisciplinariedade: Historia, Teoria e Pesquisa. Campinas, Papirus, 1995.
FREIRE, Paulo. Pedagogia da autonomia — Saberes necessarios a pratica educativa. Sdo Paulo: Ed. Paz e Terra, 1997.

FREIRE, Paulo. Pedagogia da Indignacéo - Cartas Pedagdgicas e outros escritos. Sdo Paulo: Editora UNESP, 2000.
HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. Porto Alegre: Mediacao, 2001.

LUCKESI, Cipriano Carlos - Avaliacdo de Aprendizagem escolar - Editora Cortez, 2002.

MACEDO, Lino de. Ensaios pedagdgicos: Como construir uma escola para todos? Porto Alegre: Artmed, 2005.
MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué? Como Fazer? Ed. Moderna, 2003.

SASSAKI, R. K. Inclusdo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construg¢éo da inteligéncia pela crianga. Sao Paulo: Scipione, 2002.

VIGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem, Sdo PPODEaulo. Icone, 1988.
WEISZ, Telma, O didlogo entre o ensino e a aprendizagem. S&o Paulo, Editora Atica, 2000.

OFICIO DE PROFESSOR. Aprender mais para ensinar melhor — Fundag&o Vitor Civita, Editora Abril, 2002.

Os programas de provas das disciplinas dos cargos deste Edital, tomam como base o referencial educacional
atualizado a partir dos Parametros Curriculares Nacionais e as disciplinas especificas de cada volume. Desta forma,
aborda os conhecimentos sobre os fundamentos de cada area de conhecimento, seu objeto de estudo, suas
dimensfes e implicacdes relativas a aplicagdo didatica e metodolégica no desenvolvimento de seu trabalho,
considerando os principios da educacgdo e as especificidades do ensino aprendizagem em relagcdo ao curriculo da

area de atuacéo.

CONSTAM DOS ANEXOS DE PROGRAMA DE PROVA DESTE EDITAL SUGESTAO BIBLIOGRAFICA ESPECIFICA
PARA CADA DISCIPLINA, PODENDO NO ENTANTO, O CANDIDATO VALER-SE DE OUTRAS OBRAS
SIMILARES QUE TRATAM SOBRE OS ASSUNTOS EM PAUTA, CONSIDERANDO-SE EM ESPECIAL AS OBRAS
BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO E LIVROS DIDATICOS UTILIZADOS EM SALA DE
AULA.

PROGRAMA DE PROVA ESPECIFICO A CADA DISCIPLINA

PEB 111 - CIENCIAS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Aspectos metodoldgicos do Ensino de Ciéncias. Seres vivos, classificacdo, suas
necessidades, funcdes e relacdes com a natureza. Terra: sistema solar, elementos da natureza, solo, subsolo, o universo,
evolugdo, energia, ciclos da vida, ecologia, interferéncia dos seres humanos nos ecossistemas, caracteristicas anatémicas
e filosoficas do ser humano: aspectos béasicos na organizacdo e fisiologia dos aparelhos digestivos, circulatérios,
respiratérios, excretar, venoso, enddcrino, reprodutor e locomotor. A transmissdo da vida — heranca bioldgica, a
hereditariedade e o0 meio ambiente, pesca e caca predatéria, desmatamento, poluicdo da agua, do ar, do solo. A questédo
do lixo. Cadeia alimentar, sistema de comunicagdo. As invencdes e sua relacdo com a natureza. Beneficios e riscos.
Estrutura Celular (Citologia). Evolucdo dos seres vivos. Reino Vegetal: Funcdes vitais das plantas. Estudos de Bridfitas,
Pteridéfitas, Giminospermas e Angiospermas. Reino Animal: caracteristicas gerais, reproducdo, nutrigdo, locomogédo e
coordenacao de Poriferos, Cnidarios, Artrépodes, Moluscos, Equinodermos, Nematelmintos, Platelmintos, Anelideos e
Cordados. Epidemiologia e Bioestatistica: Histéria Natural e Prevengdo de Doencgas, Indicadores de Saude / Medidas
de Saude Coletiva, Distribuicdo das Doencas no Espaco e no Tempo, Vigilancia Epidemioldgica, Analise Exploratdria de
Dados, Producdo, Ambiente e Salde: Aspectos Histéricos da Patologia do Trabalho, Processo e Organizacdo do
Trabalho, Saude e Ambiente, A investigacdo da Relacdo entre Saude e Trabalho, Legislacao referente Saude e Trabalho, O
Manejo dos Agravos a Saude Relacionados com o Trabalho, Higiene e Toxicologia Ocupacional. Politicas de Saude:
Evolugédo Histdrica das Politicas de Saude no Brasil, O SUS: Seus Principios Organizativos e Dilemas Atuais, Ciéncias
Sociais em Saude: Educacédo Popular na Area da Salde: Praticas e Terapéuticas nos Servicos de Saude Saber Popular e
Saude, Excluséo Social.

COLECAO — 52 A 82 SERIE:

BORTOLOZZO, Silvia; MALUHY, Suzana D. B. Coleg¢édo: Link da Ciéncia - (52 a 82 série). Sdo Paulo: Editora Moderna,
2002.

GOWDAK, Demétrio; MARTINS, Eduardo. Ciéncias: Novo Pensar. Sdo Paulo: Editora FTD, 2006.

TRIVELLATO, José; MOTOKANE, Marcelo; TRIVELLATO, Silvia. Livro - Ciéncias, Natureza e Cotidiano: criatividade,
pesquisa e conhecimento - (52 a 82 série). Sdo Paulo: Editora FDT, 2004.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BARROS, Carlos: PAULINO, Wilson Roberto. Ciéncias: O meio ambiente. S&o Paulo: Atica, 1997.

CARLSON, B.M. Embriologia Humana e Biologia do Desenvolvimento. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1994.
CRUZ, Daniel. Ciéncias e Educacdo Ambiental: O meio ambiente. Sdo Paulo: Atica, 1997.

JUNIOR, César da Silva. et.al. Ciéncias-entendendo a Natureza: o Mundo em que vivemos. S&o Paulo, 1997.
JUNQUEIRA, L. C. V. & CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1987.
JUNQUEIRA, L.C.V. & CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1995.
LUNGARZO, C. O que é ciéncia. 22 ed. Sao Paulo: Brasiliense, 1990.

MOURA, E. Biologia educacional: no¢des da biologia aplicada a educagédo. Sdo Paulo: Moderna, 1994.
ODUM, E. Ecologia. Rio de Janeiro: Interamericana, 1985.

RESNICK, R. Fisica. Rio de Janeiro: Livro Técnico Cientifico, 1984.

SARDELA, A. & MATEUS, E. Curso de Quimica. Vol. 1, 2. 3. Sdo Paulo: Moderna.

STORER, T. l.et al. Zoologia Geral. Trad. Claudio Gilberto Frochlich. Sdo Paulo: Nacional.

SONCINI. M.; CASTILHOS, J. Metodologia do ensino de biologia. S&o Paulo: Cortez, 1991.

STEPHANI, A.; CARVALHO. Biologia humana. 22 ed. Porto Alegre: Sagra-DC-Luzzatto, 1993.

PEB 111 - EDUCACAO ARTISTICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Teorias e concepcfes de Arte: do pensamento antigo ao pés - moderno. As
dimensfes da Arte e suas principais articulagdes. Elementos basicos das composicdes artisticas (coreogréficas, teatrais,
musicais, visuais, audiovisuais) e suas gramaticas articuladoras. Das origens da Danca, do Teatro, da Musica e das Artes
Visuais a contemporaneidade. Caracteristicas, producdes e produtores dos principais periodos, escolas, movimentos e
tendéncias no Brasil e no mundo. O conhecimento Arte no curriculo escolar: razbes e finalidades. Ensino de Educagéo
Artistica no Ensino Fundamental. A metodologia do ensino de Arte. O desenvolvimento expressivo nas diferentes areas
artisticas e suas relagdes com o desenvolvimento bioldgico, afetivo, cognitivo e sécio - cultural do ser humano. As
diferentes linguagens artisticas e a educacgdo. Aplicacdo didatica e pratica dos seguintes referenciais: Arte - area de

conhecimento, Arte — Linguagem, Arte e Educagéo.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacgado Infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1998 — Volume 1: Introducédo; volume 2: Formacao pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. A imagem do ensino de Arte: anos oitenta e novos tempos. S&o Paulo: Perspectiva,
2005.

BARBOSA, Ana Mae Tavares Bastos. Inquietacfes e mudangas no ensino da arte. Cortez. 2002.
BASTIDE, R. Arte e Sociedade. S&o Paulo: Nacional, 1979.
BOSI, Alfredo. Reflexfes sobre a Arte. Sdo Paulo: Atica, 2004.

COLL, César e Ana Teberosky. Aprendendo Arte - Conteldos essenciais para o Ensino Fundamental de 12 a 42 série.
Editora Atica: 2002.

KOBAYASHI, Maria do Carmo Monteiro. A Construcdo da Geometria pela crianca. Editora da Universidade do Sagrado
Coragédo — EDUSC, 2001.

KOELLREUTER, H. J. Educagao Musical no Terceiro Mundo: Funcao, problemas e possibilidades. In: Cadernos de Estudo -
Educacdo Musical n°® 1. Sao Paulo/ Atravez & Belo Horizonte/UFMG, 1990.

MARTINS, Mirian Celeste. Didatica do Ensino de Arte: a lingua do mundo: poetizar, fruir e conhecer arte. Sdo Paulo:
FTD, 1998.

PROENCA, Graga. Descobrindo a Histéria da Arte. S&o Paulo: Editora Atica, 2005.
ZANINI, Walter (org) Histéria Geral da arte no Brasil. Sdo Paulo: Instituto Moreira Salles, 1983.

PEB 111 - EDUCAGAO FISICA

Os temas abrangerdo os aspectos didatico-pedagodgicos que norteiam o Ensino Fundamental e Educacédo
Infantil.

1. Educacéao escolar: desafios e compromissos:

a) a relevancia do conhecimento, as exigéncias de um novo perfil de cidaddo e as atuais tendéncias da educacao
escolar;

b) curriculo e cidadania: saberes voltados para o desenvolvimento de competéncias cognitivas, afetivas, sociais e
culturais;

c¢) fundamentos e diretrizes do ensino fundamental e médio, da educacédo de jovens e adultos e da educagédo especial;

d) escola inclusiva como espago de acolhimento, de aprendizagem e de socializagéo;

e) pedagogias diferenciadas: progressdo continuada, correcdo de fluxo, avaliagdo por competéncias, flexibilizacdo do
curriculo e da trajetéria escolar.
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2. Participacao na gestédo escolar e qualidade do ensino:

a) a construcdo coletiva da proposta pedagdgica da escola: expressdo das demandas sociais, das caracteristicas
multiculturais e das expectativas dos alunos e dos pais;

b) o trabalho coletivo como fator de aperfeicoamento da pratica docente;

c) o envolvimento dos professores na atuagcéo dos colegiados e das instituicbes escolares com vistas a consolidagcao da
gestdo democratica da escola;

d) a importancia dos resultados da avaliacdo institucional e da avaliacdo do desempenho escolar no processo de
melhoria da qualidade do ensino;

e) o protagonismo infanto-juvenil no cotidiano escolar: uma forma privilegiada de aprender e socializar saberes, praticar
o convivio solidario, desenvolver valores de uma vida cidada e enfrentar questdes associadas a indisciplina e a
violéncia;

f) o papel do professor na integracdo escola-familia;

g) a formacao continuada como condi¢do de construgdo permanente das competéncias que qualificam a pratica docente.

3. Responsavel pelo processo de ensino e de aprendizagem:

a) o ensino centrado em conhecimentos contextualizados e ancorados na agao;

b) o0 uso de metodologias voltadas para praticas inovadoras;

c) o processo de avaliagdo do desempenho escolar como instrumento de acompanhamento do trabalho do professor e
dos avancos da aprendizagem do aluno;

d) o reforco e a recuperacdo: parte integrante do processo de ensino e de aprendizagem para atendimento a
diversidade de caracteristicas, de necessidades e de ritmos dos alunos;

e) os ambientes e materiais pedagdégicos, 0s equipamentos e os recursos tecnolégicos a servigo da aprendizagem;

f) a relacdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

FORMAGCAO ESPECIFICA DO PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA

TEMARIO

O conjunto de temas apresentado a seguir constitui-se em referencial para avaliar o candidato em relacdo a Educacédo
Fisica enquanto area de conhecimento: seu objeto de estudo, suas dimensdes e implica¢gbes relativas aos conhecimentos
especificos da area e sua aplicacdo didatica e metodoldgica nas diversas manifestagdes de movimento humano em sala de
aula. E também um referencial para avalia-lo quanto aos conhecimentos sobre os fundamentos que estruturam o trabalho
com Educacao Fisica no desenvolvimento do curriculo da Educacao Basica.

1. EDUCACAO FISICA — AREA DE CONHECIMENTO.
O movimento do ser humano nas dimensdes filoséfica, politica, histérica, sdcio-cultural e biolégica: sua importancia e
implicacdes pedagdgicas.

2. EDUCACAO FiSICA — LINGUAGEM E CULTURA DE MOVIMENTO.
Interfaces e desdobramentos; significados, contextualizagdo e implicagdes.

3. A EDUCACAO FISICA NO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAQO INFANTIL.
Educacéo Fisica: cidadania, inclusao e qualidade de vida; a Educacao Fisica e suas diferentes abordagens; o ensino e a
aprendizagem em Educagéo Fisica; procedimentos metodolégicos e avaliatérios.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacao Infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1998 — Volume 1: Introducédo; volume 2: Formacao pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.
BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: o jogo e o esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto
Cooperacgédo, 2001.

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil — a historia que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina. Educagao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4, Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

FREIRE, Joao Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagdo como préatica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacédo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica de Educacéao Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1999.
MATTOS, M. G. e NEIRA, M. G. A construgdo do conhecimento. In: Educacdo Fisica na adolescéncia: construindo o
conhecimento na escola. S&do Paulo: Phorte Editora, 2000.

MELLO, A. M. Psicomotrocidade, educacao fisica, jogos infantis. Sdo Paulo: Ibrasa, 1989.

NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. S&o Paulo: Phorte, 2006.

NEVES, lara C. B. (et alii). Educacado Fisica: Ler e escrever também com o corpo em movimento. In: Ler e escrever:
compromisso de todas as areas. 3.ed. Porto Alegre: Ed. Universidade / UFRGS, 2000. p. 45-62.

TANI, Go (et alii). Educacédo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU /
EDUSP, 1998.

f. 11 de 14



PREFEITURA MUNICIPAL DE AREIOPOLIS

AREIOPOLIS - SP

PEB 111 - INGLES

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Andlise e interpretacdo: Identificagdo do tema central e das diferentes idéias contidas
nos textos. Estabelecimento de relacdes entre as diferentes partes nos textos. ldentificagdo de enunciados que expressam
lugar, tempo, modo, finalidade, causa condicdo, conseqiiéncia e comparagédo. Estudo do vocabuléario: significado de
palavras e expressdes num contexto. Semelhancas e diferengas de significados de palavras e expressdes (falsos
cognatos). Aspectos gramaticais/aplicagdo pratica: flexdo do nome, do pronome e do artigo. Substantivos (contaveis e
ndo contaveis em inglés). Flexdo do verbo. Significado através da utilizacdo do tempo verbal e verbos auxiliares. Regéncia
e concordancia nominal/verbal. Preposi¢cdes de tempo/lugar. Substantivos, adjetivos e verbos seguidos de preposigéo.
Oracbes com relagdo de causa, conseqiéncia, tempo, modo, condi¢cdo, concessdo, comparagdo. Oracdes relativas.
Pronomes interrogativos. Frases interrogativas.

COLECAO — 52 A 82 SERIE:

MORINO, Eliete Canesi; FARIA, Rita Brugin de. Colegdo “Start Up” - (52 & 82 série). Editora Atica, 2006.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BRASIL. Ministério da Educagdo e do Desporto. Secretaria de Educacdo Fundamental. Referencial Curricular Nacional
para a Educacado Infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental. Brasilia:
MEC/SEF, 1998 — Volume 1: Introducgdo; volume 2: Formacédo pessoal e social; volume 3: Conhecimento de mundo.
CELANI, M. A. A. (org). Ensino de segunda lingua: redescobrindo as origens. Sao Paulo: EDUC, 1997;

CELCE-MURCIA, M. & LARSEN FREEMAN, D. The grammar book: an ESL/EFT teacher's course. Heinle & Heinle, 1998;
Collins Cobuild English Grammmar. London: Harper Collins Publishers, 1993 (5th. ed.);

Collins Cobuild Student’s Grammar. Glasgow: Harper Collins Publishers, 1997 (8th. ed.);

CORDER, Pit S. An Intermediate English Practice Book. London: Longman Group Ltd. 1979;

CUDER, Ana Maria Cristina. Teens” English: As a foreign language. Volume 1, 2, 3 e 4. Séao Paulo: Scipione, 1996;
GIMENEZ, T. Trajetérias na formacao de professores de linguas. Londrina: Eduel, 2002;

GRAVER, B.D. Advanced English Practice. London Oxford University Press, 1979;

GRELLET, F. Developing reading skills. Cambridge (U.K.): Cambridge University Press, 1981;

HIGH, P. B. G. Outline of american literature. Essex (U.K.): Longman, 1996;

MARQUES, Amadeu. A new time for english. Volumes 1 a 4. Sdo Paulo: Atica, 1998;

McCARTHY, Michael & O’DELL, Felicity. English Vocabulary in Use (upper- intermediate & advanced). Cambridge:
Cambridge University Press, 1998 (8th. ed.);

MOITA LOPES, L.P. Oficina em linguistica aplicada. Campinas: Mercado das Letras, 1996;

MURPHY, Raymond & SMALZER, William. Grammar in Use (intermediate). Cambridge: Cambridge University Press, 2001
(2nd. ed.);

OLIVEIRA, Abel de. English of course. Volume 1, 2 e 3. S&o Paulo: Scipione, 1992;

QUIRK, R., GREENBAUM, S. G.LEECH G. & J. SVARTVIK. A Grammar of Contemporary English London: Longman,
1972;

REDMAN, Stuart. English Vocabulary in Use (pre-intermediate & intermediate). Cambridge: Cambridge University Press,
1999 (6th. ed.);

SWAN, Michael. Practical English Usage. Oxford University Press, 1995 (2nd ed.);

THORNLEY, G.C. & ROBERTS, G. Outline of english literature. Essex (U.K.): Longman, 1996.

PEB 111 - MATEMATICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: Fundamentos da Teoria dos Conjuntos; Conjuntos Numéricos: Nimeros Naturais e
Inteiros (divisibilidade, nimeros primos, fatoracdo, maximo divisor comum, minimo multiplo comum), Nimeros Racionais
e lIrracionais (reta numérica, valor absoluto, representacdo decimal), NUmeros Reais (relacdo de ordem e intervalos),
Operagdes; Fungbes: Estudo das Relacdes, Definicdo da Funcdo, Fungdes definidas por féormulas: Dominio, Imagem e
Contradominio, Graficos, Funcdo Injetora, Sobrejetora e Bijetora, Fungbes par e impar, Fungbes crescentes e
decrescentes, Fungdo Inversa, Funcdo Composta, Fungdo Polinominal do 1° Grau, Quadratica, Modular, Exponencial e
Logaritmica, Resolucbes de Equagdes, Inequagbes e Sistemas; Sequéncia: Progressdo Aritmética e Geométrica;
Geometria Plana: Angulos: Definicdo, Classificagédo, Unidades e Operacgdes, Feixes de paralelas cortadas por transversais,
Teorema de Tales e aplicagBes, Poligonos: Elementos e classificacdo, Diagonais, soma dos angulos externos e internos,
estudo dos quadrilateros e triangulos, congruéncias e semelhancas, relagdes métricas dos triangulos, Area: poligonos e
suas partes; Algebra: Matrizes, Determinantes, Analise Combinatéria; Geometria Espacial: Retas e planos no espaco
(paralelismo e perpendicularismo), poliedros regulares, piramides, prismas, cilindro, cone e esfera (elementos e
equacdes); Geometria Analitica: Estudo Analitico do Ponto, da Reta e da Circunferéncia (elementos e equagdes).

COLECAO — 52 A 82 SERIE:
BIGODE, Antonio Jose Lopes. Colegcdo: Matematica Hoje é Feita Assim - (52 & 82 série). Editora FTD, 2000.
DANTE, Luiz Roberto. Colegdo: Tudo é Matematica - (52 & 82 série). Editora Atica, 2005.

GRASSESCHI, Maria Cecilia Castro; ANDRETTA, Maria Capucho; SILVA, Aparecida Borges dos Santos. Colegao:
PROMAT — Projeto Oficina de Matematica - (52 a 82 série). Séo Paulo: Editora FTD, 1999.
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SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

BONGIOVANNI, LAUREANO E VISSOTO. Matematica e Vida. Editora Atica.

BOYER, B.C. Histéria da Matematica. Sdo Paulo: Bucher. Colegdo Vivendo a Matematica. Scipione, Sédo Paulo, 8 volumes;
BUSSAB, Wilton e MORETTIN, Pedro. Estatistica basica. 5.ed. Sao Paulo: Saraiva, 2003.

COURANT, Richard e ROBBINS, Herbert. O que € matematica? Rio de Janeiro: Ciéncia Moderna, 2000.
D'AMBROSIO, U. Da realidade a acao: reflexdes sobre Educacao e Matematica. Unicamp, Campinas, 1986.

DI PIERRO NETO, Scipione. Matematica: 2° Grau. Volume 2. Séo Paulo: Scipione, 1984;

GIOVANI, José Ruy e Bonjorno, José Roberto. Matematica. Sao Paulo: FTD, 1988;

IEZZ1, Gelson e outros. Colegcdo Fundamentos da Mateméatica Elementar. S&o Paulo: Atual, 1985.

KRULIK, Stephen e REYS, Robert E. (orgs). A resolucao de problemas na matematica escolar. Sao Paulo: Atual, 1997.
ROSA, Ernesto. Didatica da Matemaética (Capitulos 1, 2 e 3). 11. ed. S&o Paulo: Atica, 2001.

WAGNER, Eduardo. Constru¢cdes Geométricas. IMPA/VITAE, 1993.
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ANEXO 11 — RELACAO DE TITULOS

Concurso no Municipio de: Ne. do Concurso:

Cargo: N©°. de Inscrig¢ao:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em

02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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