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12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL RESUMO
CONCURSO PUBLICO — PETT 005/2009
A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA torna publica a 12 Reti-Ratificagdo do Edital Resumo do Concurso Publico PETT

005/2009, PRORROGANDO-SE O PERIODO DE INSCRICAO ATE O DIA 29/11/2009 COM PAGAMENTO DOS BOLETOS ATE O DIA
30/11/2009.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos que mantém-se inalterados.
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A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Tupa e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd a
serem regidos pelo Regime Estatutario. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos da clausula 01 deste edital, vagos, que se
vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIA, GRAU/VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR

DA IN

SCRICAO:

QUADRO DE CARGOS — ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

Grau
Cod. Cargos Vagas Escolaridade/ Exigéncia : RN E Valon: d~a
Vencimento Trabalho Inscricdo
Ensino Fundamental Completo + Registro Grau 5
PAE Auxiliar de Enfermagem 01 Profissional no 6rgao competente 30h/s R$ 28,00
permanentemente atualizado - COREN R$ 678,97
QUADRO DE CARGOS — ENSINO MEDIO COMPLETO
’ Escolaridade/ Grau Jornada de Valor da
Cad. Cargos Vagas P X .
Exigéncia Vencimento Trabalho Inscricdo
i &di Grau 7
SAA | Agente de Atividades Administrativas o1 Ensino Médio 40h/s RS 32,00
Completo R$ 721,41
i &di Grau 5
SAS Agente de Saneamento 01 Ensino Médio 40h/s R$ 32,00
Completo R$ 678,97
Monitor de Atividades Profissionalizantes - Bordado Ensino Médio Grau 4
SB Industrial (*) o1 Completo R$ 636,54 40n/s R$ 32,00
- - . I _ : . Grau 4
SBM Momtpr Fie Atividades Profissionalizantes - Bordado Magq. o1 Ensino Médio 40h/s R$ 32,00
Domeéstica (*) Completo R$ 636,54
i &di Grau 4
SCA Monitor de Atividades Profissionalizantes - Cabeleireiro (*) 01 Ensino Medio 40h/s R$ 32,00
Completo R$ 636,54
- - . ’ _ : . Grau 4
sce hﬁlkonltor de Atividades Profissionalizantes - Corte e Costura o1 Ensino Médio 40h/s R$ 32,00
*) Completo R$ 636,54
i &di Grau 4
SCU | Monitor de Atividades Profissionalizantes - Culindria (*) o1 Ensino Médio 40h/s R$ 32,00
Completo R$ 636,54
Monitor de Atividades Profissionalizantes - Ensino Médio Grau 4
SMA V' Manicure/Pedicure ™) oL Completo R$ 636,54 40h/s R$ 32,00

(*) Referente ao Campo de Atuacéo do cargo. Havera Prova Pratica de conhecimentos operacionais de acordo com o campo de atuagédo, as informagdes
constam no Edital do Cargo.

QUADRO DE CARGOS — MAGISTERIO

Cad.

Cargos

Vagas

Escolaridade/ Exigéncia

Grau
Vencimento

Jornada de
Trabalho

Valor da
Inscricdo

TPI

Professor de Ensino Infantil

)

01

Formag&o em Magistério (Antigo Curso 2° grau /
Nivel Médio) com habilitacdo em pré-escola
ou
Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitacdo em pré-escola
ou
Normal Superior com habilitagdo em pré escola

Grau MG-2
R$ 742,63

24h/s

R$ 42,00

TPF

Professor de Ensino
Fundamental (**)

01

Formag&o em Magistério (Antigo Curso 2° grau /
Nivel Médio) com habilitacdo para a docéncia de 12
a 42 série do Ensino Fundamental (séries iniciais)
ou
Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
com habilitagdo para docéncia nas séries iniciais do
Ensino Fundamental
ou
Curso Superior de Licenciatura Plena em Pedagogia
com formag&o para docéncia de 12 & 42 série Ensino
Fundamental (séries iniciais)
ou
Normal Superior com habilitacdo para a docéncia

Grau MG-5
R$ 1.145,77

30h/s

R$ 42,00
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nas séries iniciais do Ensino Fundamental (12 a 42
séries)

Formacéo Superior - Curso de Licenciatura Plena em

Educacao Artistica ou Artes

Professor de Educacéo Grau MG-6

NPA AR 01 ou 30h/s R$ 42,00
Artistica () Formacéo Superior - Curso de Licenciatura Plena RS 1.262,47
com habilitacdo na area
(**) Havera entrega de Titulos, as informagdes constam no Edital do Cargo.
QUADRO DE CARGOS — ENSINO SUPERIOR
. . L Grau Jornada de Valor da
Cad. Cargos Vagas Escolaridade/ Exigéncia Vencimento Trabalho Inscriggo
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em Servico Grau 12
NAS Assistente Social 01 Sacial, e registro profissional no respectivo 6rgéo 40h/s R$ 52,00
competente permanentemente atualizado R$1.379,17
UADRO DE CARGOS — ENSINO SUPERIOR (MEDICOS
Grau
Cod. Cargos Vagas Escolaridade/ Exigéncia Jomﬁdﬁde Valor d.a
Vencimento Trabalho Inscricéo
Curso Superior de Medicina e formagcéo especifica Subsidio (***)
NMC Médico Clinico Geral 01 como Médico Clinico Geral e registro no CRM 20h/s R$ 52,00
permanentemente atualizado R$ 3.000,00
- . . Curso Superior de Medicina e formacé&o especifica Subsidio (***)
NMG gsg;g(t)rigénecologlsta 01 como Médico Ginecologista Obstetra e registro no 20h/s R$ 52,00
CRM permanentemente atualizado R$ 3.000,00
Curso Superior de Medicina e formagé&o especifica Subsidio (***)
NMP Médico Pediatra 01 como Médico Pediatra e registro no CRM 20h/s R$ 52,00

permanentemente atualizado R$ 3.000,00

(***) Conforme Lei Complementar n° 140, de 04 de abril de 2008 e Lei Complementar n° 161, de 02 de junho de 2009.
02. DAS INSCRICOES:

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
0 modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.02. Das condic¢des necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estarad declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes condicfes:

a) Preencher o formulario de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscri¢éo;

b)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.° 70.436/72;

c¢) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspe¢do
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocacéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante deste Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administracdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n°® 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacéo;

i)  N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

j)  N&o estar, no ato da nomeagéo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

k) Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia deverd requerer
condic¢des diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias exclusivamente até o Ultimo dia
da inscricdo. O atendimento das referidas condi¢cGes somente seréd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de
Inscrigéo;

02.02.01. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizacio de Provas
Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocacdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar pela realizagdo da Prova
Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd pela devolugdo de valores
referentes as inscri¢des realizadas.

02.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas inscrigdes
efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscrigdo e o pagamento do boleto bancéario dentro do prazo de
vencimento do mesmo.

02.04. Inscricao Presencial - PRORROGADA:
PERIODO: 16 & 2% 28 de novembro de 2009.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educacdo — Av. Do Universitario, 145 — Jardim Ipiranga — Tup&/SP
HORARIO: De segunda a sexta-feira das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.
Nos sébados dia 21 e 28/11/2009 das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 24 30 de novembro de 2009.
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02.04.01. As inscrigdes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 24/11/2009 poderdo ser re-impressas com vencimento
para 30/11/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscrigdo
com vencimento para 30/11/2009.

02.05. Das inscrigdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.05.01. Os candidatos com direito a isen¢do do valor da inscricdo somente poderédo se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:
PERIODO: 16 & 2% 28 de novembro de 2009.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagédo — Av. Do Universitario, 145 — Jardim Ipiranga — Tupa/SP
HORARIO: De segunda a sexta-feira das 8:00 &s 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.
Nos s&bados dia 21 e 28/11/2009 das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.

02.05.02. Sobre a ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGCAO:

02.05.02.01. Em cumprimento Lei Municipal n® 4.245 de 16 de agosto de 2006, ficam isentos do pagamento do valor da inscri¢éo: o
candidato Portador de Necessidades Especiais.

02.05.02.02. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Tup4,
PETT 005/2009, somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que devera apresentar os documentos
comprobatorios exigidos para a isen¢édo da inscrigéo.

ATENCAQ: O candidato portador de Deficiéncia Fisica que desejar se inscrever na MODALIDADE INTERNET, devera proceder o
pagamento do valor da inscricdo para que a mesma seja efetivada, pois para ter direito a isencéo, o candidato portador de Deficiéncia
Fisica somente podera efetuar sua inscrigdo na MODALIDADE PRESENCIAL.

02.05.02.03. Os documentos necessarios para a isenc¢ao do valor da inscri¢cdo séo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para a condicdo de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (devendo ser

apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e Documento Original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacéo;

e Atestado Médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saide — SUS, que comprove a necessidade especial,
através do Codigo Internacional de Doengas - CID 10, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, juntamente com Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

02.05.02.04. Em cumprimento ao Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 4.245 de 16/08/2006, a Secretaria Municipal de Satde realizara
pericia médica e comprovando irregularidade, o Candidato estara sujeito ao pagamento do valor da inscrigdo devida.

02.06. Inscricéo pela Internet - PRORROGADA:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 8:00h do dia 16 de novembro de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 22 29 de novembro de 2009.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 24 30 de novembro de 2009.

02.06.01. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscri¢cdo, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.06.02. Caso a inscri¢do seja feita pela Internet ainda no dia 224442669 29/11/2009, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 24 30 de novembro de 2009.

02.06.02.01. As inscricbes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 24/11/2009 poderdo ser re-impressas com
vencimento para 30/11/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderéo ser desconsideradas, realizando-se uma nova
inscricdo com vencimento para 30/11/2009.

02.06.03. O descumprimento das instrugfes para a inscricio na MODALIDADE INTERNET implicara na nédo efetivagédo da inscrigéo.

02.06.04. O candidato poderd consultar a confirmagdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento.

02.07. Informag0des gerais quanto as inscrigdes:

02.07.01. Nao sera concedida isengdo do valor da inscricdo, exceto para os Portadores de Necessidades Especiais, conforme Lei Municipal
n°® 4.245 de 16 de agosto de 2006.

02.07.02. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscrigdes.

02.07.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nédo seja a
quitagdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento s6 sera aceito se comprovada a sua quitagdo
dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.07.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento e no valor
exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugédo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

02.07.05. As informacdes prestadas no formulario de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura da
Esténcia Turistica de Tupa excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informag6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.06 Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do, verifigue atentamente a opgédo de cargo a ser escolhido, lendo atentamente as informagdes relativas aos
cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.07 Apé6s efetivadas as inscricdes, as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja 0 motivo
alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma.
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02.07.08 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos constantes desta
Clausula.

02.08. Condic¢les para a inscri¢cao de Pessoas Deficientes:

02.08.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicées do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.08.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscri¢do tal condi¢cdo nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente devera, obrigatoriamente,
apresentar no local da inscricdo os seguintes documentos: Original de ldentidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitaco; Atestado
Médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satde — SUS, que comprove a necessidade especial, através do Codigo
Internacional de Doencas - CID 10, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas — CID,
juntamente com Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia. Devendo ser apresentado os documentos
originais para conferéncia de autenticidade.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO
LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA
AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGCAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE
FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.08.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscrigdo VIA INTERNET, deverd enviar o laudo médico e o pedido de prova
especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura da
Estancia Turistica de Tupd — Comisséo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no
enderecgo: Praga da Bandeira n® 800 — Centro — Tupa/SP — CEP.: 17600-900, até no méaximo 2 (dois) dias ap6s o término das
inscricdes. O pedido de condi¢fes especiais para a prova serd analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciard pelo
deferimento ou indeferimento;

02.08.04. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.08.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, serd reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.08.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que nédo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

11 - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; a baixa visdo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo Optica; os casos nos quais a somatoéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagdes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associagdo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢ao.

02.08.08 O candidato deficiente que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagéo.

02.08.09. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados como néo
deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas
mesmas condigdes que os demais candidatos.

02.08.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteldo, avaliagdo, duracéo, horério e local de realizacdo das provas.

02.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.08.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.08.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de aposentadoria.
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02.08.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal, que
terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a
compatibilidade com o cargo pretendido.

02.08.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.08.16. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada no formulario de inscricdo, o candidato s6 voltara a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovagéo das exigéncias

no ato da nomeacédo implicard na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no
servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas
legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugédo publica
e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacédo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em qualquer area
da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica e crimes
previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupé e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

h) A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato
como exigéncia a nomeagao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacgdo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢es do cargo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd, sob pena de
sua exclusao e desclassificacdo em carater irrevogéavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA
04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 10 de janeiro de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizagdo das Provas sera publicado no Jornal
Diario e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, em 04 de dezembro de 2009. Se o
nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, essas serdo realizadas em dois ou trés
domingos a serem definidos.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragao devera ser
publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova, no Jornal Diéario e, em carater
informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PETT 005/2009.

04.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de
outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

05. DOS RECURSOS:

05.01. O prazo para interposicdo de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a
publicacéo dos atos do Concurso Publico.

05.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comissdo do Concurso Publico no setor de
Protocolo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tup4, situada a Praga da Bandeira, n® 800 - Centro — Tup&/SP, das 8:00 as 11:00 -
13:00 as 17:00 horas.

05.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Pablico para andlise e manifestagdo a propoésito do arguiido, ndo
havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

05.03.01. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura da Estancia

Turistica de Tupé, o caderno de questdes nao sera publicado e nem entreqgue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou
revisdo pessoal das guestfes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

05.04. Seréa considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

05.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderdo
sofrer alteragdes, gerando nova publicacéo.

05.06. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa constitui a Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

06. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

06.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, por igual periodo.
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07. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO

07.01. A convocagdo para a nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado
o direito a nomeagéao. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

07.02. O processo de convocacdo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa.

08. DAS INFORMAGOES NO EDITAL DO CARGO:

08.01. Todas as demais informacdes sobre as condi¢es do presente Concurso Publico como: Critérios para Deficientes Fisicos, Programa
de Prova, Prova Prética, Titulos, Critérios para Realizagdo e Avaliagdo das Provas, Classificagao, Critérios de Desempate, Exclusédo, Critérios
para Nomeacdo e outros serdo disponibilizados no respectivo Edital do Cargo, que estara afixado no local de inscri¢do, na Prefeitura da
Estancia Turistica de Tupa e disponivel no site www.equipeassessoria.com.br a partir da data de abertura das inscri¢oes.

08.02. A inscrigdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condigdes do presente
Concurso Publico.

08.03. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal Diario e afixados no Quadro de Avisos da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e serdo ainda disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br.

08.04. Todos os atos administrativos, convocagdes e demais informagdes referentes a este Concurso Publico Edital PETT 005/2009 serdo
publicadas no Jornal Diéario e disponibilizados em carater informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

08.05. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagbes referentes ao Concurso Publico Edital PETT
005/2009, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa quanto as informagGes divulgadas por outros meios
gue nao seja o Jornal Diario e em carater meramente informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

09. DAS DISPOSICOES FINAIS:

09.01. Nao serdo fornecidas informagBes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

09.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente
sera considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancéria, sendo a inscrigcdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

09.03. Serdo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

09.04. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA
APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

09.05. Os casos néo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim,
de acordo com as normas pertinentes.

Tupd, 19 de novembro de 2009.

WALDEMIR GONGCALVES LOPES
Prefeito da Estancia Turistica de Tupd



f.7de9

ANEXO I — ATRIBUICOES DOS CARGOS

Atribuicbes

Atender as necessidades dos enfermos portadores de doencas de pouca
gravidade, atuando sob supervisdo do enfermeiro, para auxiliar no atendimento
aos pacientes; controla sinais vitais, ministram medicamentos, fazer curativos
simples, auxiliar nos cuidados post-mortem, preparar pacientes para exames e
consultas, preparar e esteriliza instrumentos, entre outras tarefas especificas. E
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

Exerce as atividades de prestar apoio as fungbes da diregdo superior em geral,
além de desempenhar outras atividades que lhe forem expressamente confiadas
pelo Prefeito, Secretario, Diretor, ou a quem se reportar e subordinar diretamente.
Especificamente, pode participar de reunibes, assembléias, seminarios e outros,
elaborar relatérios, apresentar propostas e zelar pelo bom andamento,
cumprimento e agilidade dos servicos em geral. As fun¢Bes do cargo variam de
acordo com os servigos prestados pela unidade em que for lotado o titular. Exerce
atribuicGes atinentes a secretariar os servi¢os, anotando, redigindo, datilografando
e organizando documentos e outros servigos, como recepgdo, registro de
documentos e compromissos, procedendo, segundo normas especificas do
servigo, para assegurar e manter o fluxo administrativo da unidade a que estiver
subordinado; datilografa e providencia a expedicdo de cartas, oficios,
memorandos; redige a correspondéncia e documentos de rotina, observando
padrdes estabelecidos de forma e estilo; organiza os compromissos, especificando
os dados pertinentes; organiza e mantém arquivos de documentos referentes a
unidade, coleta e registra os dados do setor, prestando as informagdes
necessarias e fazendo as anotacGes cabiveis; providencia a requisicdo de material
de escritério e guarda de equipamentos de escritorio. E executar outras tarefas de
mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior
imediato, em todo ambito do municipio.

Efetuar o controle sanitario através de orientacdo e fiscalizagdo alimenticia e
ambiental em Hotéis, Clinicas, Consultérios, Comércio, Industria e outros, em
especial, na fabricagdo, producdo, beneficiamento, acondicionamento,
conservagdo, transporte, armazenamento e comercializagdo de géneros
alimenticios, a fim de fazer cumprir a legislagdo no ambito da saude publica do
Municipio. Efetuar o controle sanitario, promovendo a fiscalizagdo e o controle dos
atos e fatos que tenham reflexo na Sadde Publica. Desempenhar outras tarefas
afins. Assegurar apoio eficaz as atividades de satde da PMC, mediante fiscalizagéo
sanitaria de estabelecimentos comerciais e industriais. Assegurar fiscalizagdo
sanitaria das instalagdes de estabelecimento industriais e comerciais e outros que
lidem com alimentos e remédios. Assegurar fiscalizagdo da qualidade e validade
de alimentos, remédios e outros produtos de consumo da populagdo. Assegurar o
recolhimento e transporte de lixo hospitalar. E executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato,
em todo ambito do municipio.

Exerce a monitoria no formato de propiciar treinamento em confeccdo de
artesanato, croché, bordado, pintura, ensina a pratica possibilitando a
profissionalizacdo dos aprendizes, capacitando-os a terem uma profissdo e seu
préprio negdcio, podendo assim ajudar a renda familiar. Quando o monitor n&o
estd ministrando aulas, confecciona artesanato. O monitor de cursos tem a
responsabilidade de elaborar as amostras para ministrar os treinamentos. E
executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo a&mbito do municipio.

Cod. Cargos
PAE | Auxiliar de Enfermagem
SAA | Agente de Atividades Administrativas
SAS | Agente de Saneamento
SBI Monitor de Atividades Profissionalizantes -
Bordado Industrial
SBM Monitor de Atividades Profissionalizantes -
Bordado Maq. Doméstica
Monitor de Atividades Profissionalizantes -
SCA L
Cabeleireiro
Monitor de Atividades Profissionalizantes -
ScC
Corte e Costura
Monitor de Atividades Profissionalizantes -
SCU L
Culindria
SMA Monitor de Atividades Profissionalizantes -
Manicure/Pedicure
TPI Professor de Ensino Infantil

Docéncia na educacéo infantil, incluindo entre outras, as seguintes atribuicdes:
Participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Contribuir para a
aprendizagem dos alunos. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas;
Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Zelar pelo patrim6nio da escola; Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-
se das demais tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da
escola e ao processo de ensino e aprendizagem em todo ambito do municipio.
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TPF

Professor de Ensino Fundamental

Docéncia no ensino fundamental em classes de 12 a 42 série, incluindo entre
outras, as seguintes atribuicdes: Participar da elaboracéo da proposta pedagogica
da escola; Elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagogica
da escola; Contribuir para a aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; Promover a
apropriagdo, construcdo e reconstrucdo do conhecimento; Elaborar boletins de
controle e relatérios, apoiando-se na observacdo do comportamento e
desempenho dos alunos e anotando atividades efetuadas, para manter um
registro atualizado que permita dar informagdes a diretoria, coordenadora da
escola e aos pais. Ministrar os dias letivos e horas aulas estabelecidas; Participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de articulagdo da
escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais tarefas
indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao processo de
ensino e aprendizagem em todo ambito do municipio.

NPA

Professor de Educagado Artistica

Docéncia na Educagdo Baésica, incluindo entre outras, as seguintes atribuigdes:
Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola; Elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola; Contribuir para a
aprendizagem dos alunos; Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo
para os alunos de menor rendimento; Promover a apropriacdo, construcéo e
reconstrugdo do conhecimento; Elaborar boletins de controle e relatérios,
apoiando-se na observagdo do comportamento e desempenho dos alunos e
anotando atividades efetuadas, para manter um registro atualizado que permita
dar informages ao conselho de escola, conselho de classe, a diretoria,
coordenadora da escola e aos pais. Ministrar os dias letivos e horas aulas
estabelecidas; Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; Colaborar com as atividades de
articulagdo da escola com as familias e a comunidade; Desincumbir-se das demais
tarefas indispensaveis ao cumprimento dos fins educacionais da escola e ao
processo de ensino- aprendizagem em todo ambito do municipio.

NAS

Assistente Social

Presta servicos de ambito social a individuos e grupos, identificando e analisando
seus problemas e necessidades materiais, psiquicas e de outra ordem e aplicando
métodos e processos basicos do servico social, para prevenir ou eliminar
desajustes de natureza biopsicossocial e promover a integracdo ou reintegracao
dessas pessoas a sociedade; aconselha orienta individuos afetados em seu
desequilibrio emacional, baseando-se no conhecimento sobre a dinamica
psicossocial do comportamento das pessoas e aplicando a técnica do servigo social
de casos, para possibilitar o desenvolvimento de suas capacidades e conseguir o
seu ajustamento ao meio social; promove a participagdo consciente do individuo
em grupos; desenvolve suas potencialidades e promove atividades educativas e
culturais, para assegurar o progresso coletivo e a melhoria do comportamento
individual; desenvolve a consciéncia social do individuo; programa a agéo basica
de uma comunidade nos campos social, médico e outros, valendo-se da analise
dos recursos e das caréncias socio econdmicas dos individuos e da comunidade
em estudo; assiste as familias nas suas necessidades basicas, orientando-as e
fornecendo-lhes suporte material, educacional, médico e de outra natureza, para
melhorar sua situagdo; da assisténcia a criangas e adolescentes em risco pessoal e
social, infratores, idosos, Pessoas Portadoras de Deficiéncia, familias; articula-se
com profissionais de outras unidades administrativas, intercambiando informagdes
para novos subsidios na elaboracdo de diretrizes nos diversos campos de atuagdo.
E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

NMC

Médico Clinico Geral

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e o bem estar do
paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
em locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio. E executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo &mbito do municipio.

NMG

Médico Ginecologista-Obstétrico

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem estar do
paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
em locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio. E executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

NMP

Médico Pediatra

Realizar exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem estar do
paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
em locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio. E executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.




