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12 RETI-RATIFICAGCAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PETT 005/2009

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA torna publica a 12 Reti-Ratificacdo do Edital dos Cargos do Concurso Publico
PETT 005/2009, PRORROGANDO-SE O PERIODO DE INSCRICAO ATE O DIA 29/11/2009 COM PAGAMENTO DOS BOLETOS ATE O DIA
30/11/2009.

Outrossim, ratifica-se os demais itens dispostos que mantém-se inalterados.

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Tupd e Leis Municipais vigentes, realizar4 Concurso Publico de Provas e/ou
Provas e Titulos, para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd a
serem regidos pelo Regime Estatutario. O presente Concurso Publico destina-se aos cargos da clausula 01 deste edital, vagos, que se
vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIA, GRAU/VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E VALOR
DA INSCRICAO:

QUADRO DE CARGOS — ENSINO SUPERIOR (MEDICOS)

Grau Jornada de Valor da

Céd. Cargos Vagas Escolaridade/ Exigéncia NN Trabalho Inscricio

Curso Superior de Medicina e formacédo especifica Subsidio (***)

NMC Médico Clinico Geral 01 como Médico Clinico Geral e registro no CRM 20h/s R$ 52,00
permanentemente atualizado R$ 3.000,00
i : Curso Superior de Medicina e formagéo especifica Subsidio (***)
NMG ggg;g?riggnecologlsta 01 como Médico Ginecologista Obstetra e registro no 20h/s R$ 52,00
CRM permanentemente atualizado R$ 3.000,00
Curso Superior de Medicina e formagéo especifica Subsidio (***)
NMP Médico Pediatra 01 como Médico Pediatra e registro no CRM 20h/s R$ 52,00

permanentemente atualizado R$ 3.000,00

(***) Conforme Lei Complementar n® 140, de 04 de abril de 2008 e Lei Complementar n® 161, de 02 de junho de 2009.

02. DAS INSCRIGOES:

02.01. Documento necessario para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo (somente
0 modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.02. Das condic¢des necessarias a inscricao:

Ao inscrever-se, o candidato estarad declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as seguintes condicfes:

a) Preencher o formulario de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da inscri¢ao;

b)  Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da convocagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante deste Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administracdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n°® 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacéo;

i)  N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

j)  N&o estar, no ato da nomeagéo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

k) Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia deverd requerer
condic¢des diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias exclusivamente até o Ultimo dia
da inscricdo. O atendimento das referidas condi¢cGes somente seréd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulario de
Inscrigéo;

02.02.01. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizacio de Provas
Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocacdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar pela realizagdo da Prova
Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd pela devolucdo de valores
referentes as inscri¢des realizadas.

02.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, terdo suas inscrigdes
efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscrigdo e o pagamento do boleto bancéario dentro do prazo de
vencimento do mesmo.

02.04. Inscricao Presencial - PRORROGADA:
PERIODO: 16 & 2% 28 de novembro de 2009.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educag&o — Av. Do Universitario, 145 — Jardim Ipiranga — Tup&/SP
HORARIO: De segunda a sexta-feira das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.
Nos sébados dia 21 e 28/11/2009 das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscricio), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 24 30 de novembro de 2009.
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02.04.01. As inscri¢Oes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 24/11/2009 poderdo ser re-impressas com vencimento
para 30/11/2009 através do site www.equipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas, realizando-se uma nova inscrigdo
com vencimento para 30/11/2009.

02.05. Das inscri¢gdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.05.01. Os candidatos com direito a isen¢do do valor da inscricdo somente poderédo se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:
PERIODO: 16 & 2% 28 de novembro de 2009.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educacédo — Av. Do Universitario, 145 — Jardim Ipiranga — Tup&/SP
HORARIO: De segunda a sexta-feira das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.
Nos sébados dia 21 e 28/11/2009 das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.

02.05.02. Sobre a ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

02.05.02.01. Em cumprimento Lei Municipal n°® 4.245 de 16 de agosto de 2006, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: o
candidato Portador de Necessidades Especiais.

02.05.02.02. O candidato interessado a isencdo da inscri¢do para o referido Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa,
PETT 005/2009, somente podera efetuar sua inscricdo na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que devera apresentar os documentos
comprobatérios exigidos para a isengéo da inscrigéo.

ATENCAQ: O candidato portador de Deficiéncia Fisica que desejar se inscrever na MODALIDADE INTERNET, devera proceder o
pagamento do valor da inscricdo para que a mesma seja efetivada, pois para ter direito a isencéo, o candidato portador de Deficiéncia
Fisica somente podera efetuar sua inscrigdo na MODALIDADE PRESENCIAL.

02.05.02.03. Os documentos necessarios para a isen¢ao do valor da inscrigdo sédo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para a condicdo de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (devendo ser

apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e  Documento Original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacéo;

e Atestado Médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Salde — SUS, que comprove a necessidade especial,
através do Codigo Internacional de Doengas - CID 10, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas — CID, juntamente com Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

02.05.02.04. Em cumprimento ao Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 4.245 de 16/08/2006, a Secretaria Municipal de Sade realizara
pericia médica e comprovando irregularidade, o Candidato estara sujeito ao pagamento do valor da inscrigdo devida.

02.06. Inscricdo pela Internet - PRORROGADA:

Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 8:00h do dia 16 de novembro de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 22 29 de novembro de 2009.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAOQ: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 24 30 de novembro de 2009.

02.06.01. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdo do Boleto
Bancéario/Comprovante de Inscri¢do, conforme as instru¢des constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.06.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 224442669 29/11/2009, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 24 30 de novembro de 2009.

02.06.02.01. As inscricbes ja efetuadas com boletos impressos com vencimento para 24/11/2009 poderdo ser re-impressas com
vencimento para 30/11/2009 através do site www.eguipeassessoria.com.br, ou poderdo ser desconsideradas, realizando-se uma nova
inscricdo com vencimento para 30/11/2009.

02.06.03. O descumprimento das instrugfes para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicard na néo efetivagédo da inscrigéo.

02.06.04. O candidato poderd consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento.

02.07. Informagdes gerais quanto as inscrigdes:

02.07.01. N&o sera concedida isencéo do valor da inscri¢do, exceto para os Portadores de Necessidades Especiais, conforme Lei Municipal
n°® 4.245 de 16 de agosto de 2006.

02.07.02. N&o serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscrigdes.

02.07.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia
eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer outra via que nédo seja a
quitagdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscri¢do. O agendamento do pagamento s6 seré aceito se comprovada a sua quitagdo
dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.07.04. Cada boleto bancéario se refere a uma Unica inscri¢cdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento e no valor
exato constante no boleto bancério. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que constatada a maior ou em duplicidade.

02.07.05. As informacg8es prestadas no formulario de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura da
Estancia Turistica de Tupa excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informac6es inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.06 Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscri¢cdo, verifique atentamente a opcéo de cargo a ser escolhido, lendo atentamente as informacdes relativas aos
cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.07 Apés efetivadas as inscricGes, as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer que seja o motivo
alegado, nédo havendo a restitui¢do do valor da inscricdo, em hipétese alguma.

02.07.08 Sera cancelada a inscricdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos constantes desta
Clausula.
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02.08. Condigdes para a inscricdo de Pessoas Deficientes:

02.08.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicbes do Cargo
pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

02.08.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no formulario de inscri¢do tal condicdo nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente deverda, obrigatoriamente,
apresentar no local da inscricdo os seguintes documentos: Original de ldentidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacdo; Atestado
Médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Satide — SUS, que comprove a necessidade especial, através do Codigo
Internacional de Doencas - CID 10, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doengas — CID,
juntamente com Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia. Devendo ser apresentado os documentos
originais para conferéncia de autenticidade.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO
LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA
AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE
FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.08.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricgdo VIA INTERNET, deverd enviar o laudo médico e o pedido de prova
especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura da
Estancia Turistica de Tupd — Comissédo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no
endereco: Praga da Bandeira n°® 800 — Centro — Tupa/SP — CEP.: 17600-900, até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das
inscricbes. O pedido de condi¢bes especiais para a prova serd analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciard pelo
deferimento ou indeferimento;

02.08.04. A comprovacgao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.08.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.08.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da funcéo fisica,
apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia,
hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as
deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fung¢des; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de 500HZ,
1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcdo 6ptica; a baixa viséo,
que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo oOptica; os casos nos quais a somatdéria da medida do campo
visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢cdes anteriores; (Redagdo dada pelo
Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacoes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:
a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
¢) habilidades sociais;
d) utilizagdo dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

02.08.07. N&o serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.08.08 O candidato deficiente que ndo realizar a inscricdo conforme instruges constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso em
favor de sua situagao.

02.08.09. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serdo considerados como nédo
deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas
mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.08.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo, avaliagdo, duracéo, horario e local de realizagdo das provas.

02.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais concursados,
com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.08.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.08.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

02.08.14. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal, que
terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a
compatibilidade com o cargo pretendido.
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02.08.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.08.16. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada no formulario de inscrigdo, o candidato s6 voltara a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

Ao ser convocado para nomeagado o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacdo das exigéncias

no ato da nomeacédo implicard na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no
servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeagdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas
legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de tradugéo publica
e juramentada.

d) Comprovar aptidéo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre recebimento de
provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servi¢o publico, em qualquer area
da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administragdo Publica e crimes
previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

h) A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato
como exigéncia a nomeacao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeagdo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo sera
nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Tup&, sob pena de
sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA:
04.01. A realizacdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 10 de janeiro de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizagdo das Provas sera publicado no Jornal
Diario e, em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, em 04 de dezembro de 2009. Se o
nimero de inscritos exceder a capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, essas serdo realizadas em dois ou trés
domingos a serem definidos.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragdo devera ser
publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova, no Jornal Diéario e, em carater
informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento
das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital PETT 005/2009.

04.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de
outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncias com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

04.05. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
04.06. O candidato devera comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1 (uma)

hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de inscri¢do, caneta esferografica
azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas so serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o comprovante
de inscri¢do (boleto bancério devidamente quitado).

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no
maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto.

04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1 (uma) correta,
relativas aos conhecimentos especificos de cada cargo, e versara sobre o Programa de Prova constante do Anexo Il deste Edital.

04.09.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao Programa
de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PETT 005/2009.

04.09.02. O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apés 30 minutos contados do seu efetivo
inicio.
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04.10. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos eletrdnicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3
players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta
determinacédo implicara na eliminacgéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.11. Durante as provas, hdo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos eletronicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de cdlculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.

04.12. O Caderno de Quest6es é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na formulagdo de alguma
questao, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto anotara na “Folha de
Ocorréncias” da sala para posterior analise e decisdo por parte da Banca Examinadora do Concurso Publico.

04.14. O GABARITO DE RESPOSTAS ¢é o Unico documento valido para correcédo eletrdnica, devendo ser preenchido com bastante
atencdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagéo, sendo o candidato € o Unico responsavel pela entrega do mesmo.
A néo entrega do Gabarito de Respostas implicara na automatica eliminacdo do candidato no certame.

04.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as instrugbes de
preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

04.16. O CADERNO DE QUESTOES sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questfes seré considerado para correcao e respectiva pontuagdo, nem mesmo no caso
de reviséo da pontuacao.

04.17. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante responsavel
pela guarda da crianga que aguardard com a crianga fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se necessario, compensacéo do
tempo de amamentagao ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentagéo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um
fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianga ndo permanecerd no mesmo local que a candidata.

04.18. Ao final da Prova Escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar o lacre do
malote e assinar listagem da classe, sendo liberados quando concluido.

04.19. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hip6tese alguma, realizacdo de prova extemporanea para
atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de
livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao
autorizado previamente pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacéo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital;

05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA:

05.01. A Prova Escrita, de carater CLASSIFICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas.

05.02. Na avaliagdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes que contenham
mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrdnico do gabarito de respostas do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas, conforme férmula:
P = (100 /7 QV) x TA, onde:

P = Pontuacéo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas ndo serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuagdo dessas questdes sera
distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita.

05.05. A Banca Examinado do Concurso Publico fara a andlise prévia de todas as questdes da Prova Escrita para as quais os candidatos
tenham registrado solicitacdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes da publicagdo oficial do
gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manuten¢do das referidas questfes. Em vista disso, os gabaritos das
Provas Escritas somente serdo publicados juntamente com os resultados das referidas provas.

05.06. Os resultados da Prova Escrita (nimero de questGes vélidas, total de acertos e pontuacdo dos candidatos) e o Gabarito Oficial das
respectivas provas serdo publicados juntamente com a Classificagdo Final dos Aprovados, no Jornal Diario e em carater informativo
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser informada aos candidatos no momento da realizacdo da Prova
Escrita.
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06. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital tera valor equivalente a 100 (cem) pontos que consistird na pontuagéo
obtida na Prova Escrita - 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

07.01. Em caso de igualdade de classificagéo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Tiver a maior idade.

07.02. Da lista de Classificacdo Final dos Aprovados, constard o Nome do Candidato, RG, Numero de Inscricdo e Pontuacdo Final,
discriminados os Acertos e Pontuacdo obtida na Prova Escrita, ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados, que sera
disponibilizada exclusivamente para consulta no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposi¢cdo de recurso serda de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia Gtil subsequente a
publicagéo dos atos do Concurso Publico.

08.02. O Recurso devera ser interposto por peticdo acompanhada das razdes e enderecado a Comissdo do Concurso Publico no setor de
Protocolo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tup4, situada a Praga da Bandeira, n® 800 - Centro — Tup&/SP, das 8:00 as 11:00 -
13:00 as 17:00 horas.

08.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissdo do Concurso Pablico para andlise e manifestagdo a propoésito do arguiido, ndo
havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo em vista que as questdes que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura da Estancia

Turistica de Tupé, o caderno de questdes nao sera publicado e nem entreqgue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou
revisao pessoal das guestfes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

08.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderédo
sofrer alteracGes, gerando nova publicagéo.

08.06. A Comissao do Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa constitui a Ultima instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisdes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO:

10.01. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa.

10.02. A convocagdo para a nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagéo final, ndo gerando ao candidato aprovado

o direito & nomeacgéao. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

10.03. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Tupé&, o candidato aprovado e classificado ficara obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de nao ser nomeado.

10.04. O candidato que recusar a nomeagdo ou, ap6s nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas funcdes e
atividades no prazo de 48 horas ap0s notificacdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagao.

10.05. Quando de sua nomeagdo, o candidato deverd comprovar, através da apresentagcdo da documentacdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos, que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificagédo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua
inscricao e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.06. E facultado & Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na alinea “a” do item 3 deste Edital, a apresentacéo, para fins de nomea¢do do cargo, de documentos comprobatérios de
suas respectivas habilitacdes legais para o exercicio de seu cargo, quais sejam aqueles constantes do item 1 deste Edital.

10.07. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu enderego, sempre
que houver qualquer alteracdo a partir da informacdo contida em seu formulario de inscri¢cdo, junto ao Departamento Pessoal da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de localizacdo do mesmo, ter caracterizado
sua desisténcia tacita a nomeacgao para o Cargo.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:
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11.01. N&o serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

11.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque somente
serd considerado quitado ap6s a respectiva compensagdo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja devolugdo do mesmo.

11.03. Seréo indeferidos os recursos previstos no Edital do Cargo, interpostos fora do prazo estabelecido.

11.04. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacéo tacita de todas as condi¢cfes do presente
Concurso Publico.

11.05. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse fim, a
homologagao publicada no Jornal Diario.

11.06. A homologagéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito da Estancia Turistica de Tupa.

11.07. Todos os atos administrativos referentes a este Concurso Publico Edital PETT 005/2009, tais como: inscri¢cBes, convocagdes para as
provas, classificacdo final, gabaritos e demais informacdes serdo publicadas no Jornal Diario e disponibilizadas no site

Wwww.equipeassessoria.com.br.

11.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico Edital PETT
005/2009, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tup& quanto as informagoes divulgadas por outros
meios que ndo seja o Jornal Diario e em carater meramente informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

11.09. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA NAO RECOMENDA NENHUMA APOSTILA PREPARATORIA PARA O
PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO E NAO FORNECERA NENHUMA APOSTILA
DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS ADQUIRIDA PELO
CANDIDATO.

11.10. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer uma das etapas do
Concurso Publico.

11.11. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal fim,
de acordo com as hormas pertinentes.

Tupd, 19 de novembro de 2009.

WALDEMIR GONCALVES LOPES
Prefeito da Estancia Turistica de Tupd
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ANEXO I - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Caod.

Cargos

Atribuicbes

NMC

Médico Clinico Geral

Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salude e o bem estar do
paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
em locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio. E executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

NMG

Médico Ginecologista-Obstétrico

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a salde e o bem estar do
paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
em locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio. E executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.

NMP

Médico Pediatra

Realizar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos e outras
formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos de
medicina preventiva e terapéutica, para promover a saude e o bem estar do
paciente e executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato
em locais designados pela Administragdo, em ambito do municipio. E executar
outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas
determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o presente Concurso Publico, bem
como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecerd e nem recomendard nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo conteudo de qualquer uma delas.

PROGRAMA DE PROVA PARA O(S) CARGO(S):

NMC - MEDICO CLINICO GERAL

Condic¢des de saude da populagéo brasileira, Epidemiologia, fisiopatologia, diagnostico, clinica, tratamento e prevencao
das doencas cardiovasculares, insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doencas reumaticas,
aneurismas de aortas, insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque; Agentes
Antiinfecciosos, Quimioterapicos e antibiéticos; Infeccées do sistema nervoso central; Doengas causadas por fungos.
Doencas causadas por virus. Doencas causadas por helmintos e protozoarios; Doencas das vias biliares. Doengas do
esb6fago. Doencas do estdbmago; Pulmonares: insuficiéncia respiratéria aguda, bronquite aguda e crbénica, asma, doenca
pulmonar obstrutiva crénica, Doengas pulmonares ambientais, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo pulmonar,
pneumopatia intersticial, Doencas das vias aéreas superiores; Renais: insuficiéncia renal aguda e crobnica,
glomerulonefrites, distdrbios hidroeletroliticos e do sistema acido/base, nefrolitiase, infecgdes urinarias; Metabolicas e do
Sistema Endécrino: hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes melitus, hipotireoidismo, hipertireoidismo, doencas da
hipéfise e da adrenal; Hematoldgicas: osteoartrose, doenca reumatoide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite
infecciosa, doengas do colageno; Neuroldgicas: coma, cefaléias, distirbios convulsivos e epilepsias, acidentes vascular
cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias; Psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressdo, Disturbios neurovegetativos, neuroses; Neoplasias do sistema digestivo: gastrite e Ulcera
péptica, colecistopatias, diarréia aguda e crbnica, pancreatites, hepatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais,
doencas do intestino delgado e grosso, inflamatérias, doenca diverticular do célon, tumores no coélon; Infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase,
doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas, esquistossomose, leichmaniose, leptospirose, malaria,
tracoma, estreptococcias, estafilococcias, doenca meningocécica, infec¢gdes por anaerébios, toxoplasmose, virose;
Dermatolégicas: escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infec¢bes
bacterianas, Tumores de Pele; Imunolégica: doenga do soro, edema angioneurético, urticaria, anafiloxia; Ginecolégicas:
doenca inflamatdria pélvica, cancer ginecolégico, leucorréia, cancer de mama, intercorrentes na gravidez; Disturbios
hemorragicos; Saude Publica: NogBes Gerais de Epidemiologia; NogOes Gerais de Vigilancia Epidemiolégica; Doencgas de
Notificagdo Compulsoéria; Imunizacdo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde; Saneamento Béasico e Meio Ambiente;
Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Basicas da Especialidade (Curriculo Béasico).

NMG - MEDICO GINECOLOGISTA-OBSTETRICO

Cuidados, Patologias e acompanhamentos a gestantes, pré-natal, parto, amamentagdo e puerpério. Intervencoes
cirdrgicas ginecolégicas e obstretas; Ginecologia infanto-puberal, Neoplasias do corpo uterino, Sangramento uterino
anormal, Colocagdo de DIU; Acdes de anticoncepcdo, Concepgdo, Prevencdo, Doencas que afetam a area genital e
Assisténcia a DST/HIV/AIDS; Acompanhamento do paciente sob reposicdo hormonal; Bexiga hiperativa; Cancer de
mama; Cancer de ovario; Cancer genital e mamario; Carcinoma do endométrio; Cervicites; Infeccdo do trato genital
inferior pelo HPV: Diagnéstico e tratamento; Corrimento genital; Infeccdo genital baixa; Salpingite aguda; Distdrbios do
sono no climatério; Doencgas benignas do Utero; Colposcopia, Cancer do colo uterino, Cauterizagdo de colo uterino,
Biopsia; Dor pélvica cronica; Fisiologia menstrual; Amenorréia; Disfungdo menstrual; Anovulacdo cronica; Dismenorréia;
Sindrome pré-menstrual; Endometriose; Hiperprolactinemia; Fluxos papilares; Mastalgias ciclicas e aciclicas;
Procedimentos evasivos em mastologia; Hiperplasia endometrial; Incontinéncia urinaria de esforco; Infeccdo urinaria na
mulher; Lesdes benignas da vulva e da vagina; LesGes benignas do colo uterino. Lesdes ndo palpaveis de mama:
Diagnéstico e conduta; Terapéutica sistémica do carcinoma de mama; Neoplasias benignas de mama: fibroadenoma,
papiloma e tumores filodes; Alteracdo funcional benigna da mama; Mastites e cistos mamarios; Mamografia e USG
(indicacdes, técnicas e interpretacdo); Métodos moleculares de diagnéstico em patologia do trato genital inferior;
Osteoporose pos - menopausica; Prolapso genital e roturas perineais; Sindrome do climatério; Tumor de ovario com
atividade endodcrina; Citopatologia genital; Ultra-som de mama: Indicacdo e técnica; Procedimentos evasivos dirigidos
pela mamografia e ultra-som. Saude Publica: Nocdes Gerais de Epidemiologia; Nogbes Gerais de Vigilancia
Epidemioldgica; Doengas de Notificagdo Compulséria; Imunizacédo; Estatisticas Vitais em Indicadores de Saude;
Saneamento Basico e Meio Ambiente; Programa de Saude; Cédigo de Etica Médica; Disciplinas Béasicas da Especialidade
(Curriculo Bésico).

NMP - MEDICO PEDIATRA

Morbidade e mortalidade infantil. Crescimento e desenvolvimento: Neuropsicomotor, normalidade e distarbios mais
comuns, monitorizacdo do crescimento, puberdade. Alimentagdo: nutricdo, anemias, necessidades e higiene alimentar.
Aleitamento materno: aspectos nutricionais, imunolégicos, psicoafetivos e sdcios-econdémicos. Imunizacdo: composigdo
das vacinas, contra-indicacdes, reacéo vacinal, calendario atual da secretaria de Estado da Saude de S&o Paulo. Higiene
do ambiente fisico: habitacdo, creche, escola. Neonatologia: exame fisico e diagnéstico das condigbes do recém-nascido
(RN), cuidados ao RN de termo e prematuro. Acidentes na infancia: causas mais comuns e prevencgdo. Distrofias:
desnutrigdo protéico-calérica, raquitismo carencial. Disturbios hidroeletroliticos e do equilibrio acido-basico: desidratacéo,
terapia de reidratacdo oral (TRO), Fluidoterapia parenteral. Afeccdes agudas do aparelho respiratério mais comuns na
infancia. Afeccdes agudas do aparelho digestivo mais comuns na infancia. Diarréia aguda e crbnica na crianca;
Parasitoses intestinais; Afecces ortopédicas na infancia: infecciosas (osteomielite e artrite), congénitas e posturais (pé
torto, luxacdo do quadril, pés planos, escoliose). Afecgdes do aparelho cardio-circulatério: endocardite infecciosa,
cardiopatias congénitas, insuficiéncia cardiaca congestiva. Afec¢des do aparelho urinario: infecgbes do trato urinario,
gromerulonefrite aguda, sindrome nefrética. Afecgbes endocrinolégicas: diabetes mellitus, hipotireoidismo congénito.
Afecgbes do sistema nervoso central: sindrome convulsiva, meningite e encefalite Convulses na crianga;
Imunopatologia: AIDS (aspectos epidemioldgicos), asma, febre reumatica, artrite reumatdide juvenil. Doencgas
hematolégicas: anemia ferropriva, anemia falciforme. Doencas onco-hematoldgicas, Neoplasias mais freqientes na
infancia. Doencgas infecto-contagiosas proprias da infancia e tuberculose, parasitoses mais comuns na infancia: aspecto
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clinicos e epidemiolégicos. Afec¢des dermatolégicas mais comuns na infancia. AfecgBes cirurgicas de urgéncia mais
comuns na infancia. Relagcdo médico-paciente. A crianca vitimizada. Doencas pulmonares da infancia. Saude Publica:
Conhecimento em: SUS — Sistema Unico de Salde, Epidemiologia, Vigilancia Epidemioldgica, Doencas de Notificac&o
Compulséria, Imunizacao, Estatisticas Vitais em Indicadores de Salde, Saneamento Béasico, Meio Ambiente, Programa de
Saude, Cédigo de Etica Médica. Conteldos Programaticos das Disciplinas Béasicas da Especialidade (Curriculo Basico).



