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EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — PETT 004/2009

A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Tupd e Leis Municipais vigentes, realizara Concurso Publico de Provas,
para o preenchimento dos Cargos Publicos criados no quadro de cargos da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupd. O presente Concurso
Publico destina-se aos cargos da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste.

01. Dos cédigos, Cargos, Vagas, Escolaridade/Exigéncia, Grau/Vencimento, Jornada de Trabalho e Valor da Inscricdo:

Grau
Cad. Cargos Vagas Escolaridade/ Exigéncia . JEECEL B Valor_ d~a
Vencimento Trabalho Inscricdo
Ensino Superior — Curso de
a ibli i Grau 12
NBI | Bibliotecario op | Graduacdo em Biblioteconomia, 40h/s R$ 52,00
com registro na area R$ 1.379,17
permanentemente atualizado
Jornada
Grau
Cad. Cargo Campo de Atuacéao | Vagas Escolaridade/ Exigéncia . de VaI0|j d~a
Vencimento Inscricéo
Trabalho
Ensino Superior — Curso de
Basquetebol Graduacdo em Educagao
Futebol Fisica ou Ensino Superior —
P Curso de Graduagédo com
Futsal Grau 12
NTD -I;zzmgftivo debol 03 Licenciatura Plena em RS 1.379.17 40h/s R$ 52,00
P Han~ eot Educacao Fisica, com registro $1.379,
Musculagéo Natacéo no respectivo Conselho de
Volei/ Volei Adaptado Classe permanentemente
atualizado

02. DAS INSCRICOES:
02.01. Documento necessario para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitacéo.

02.02. Das condi¢des necessarias a inscrigéo:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em formulario préprio, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as

seguintes condigdes:

a) Preencher o formulario de requerimento de inscrigdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscrigdo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢o militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspecéo
realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeagao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante no quadro acima;

g) Nao ter sido condenado por crime contra a Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeagéo;

i)  Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

j)  Nao estar, no ato da nomeacéo, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

k)  Especificar no formulario de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera requerer
condicOes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias exclusivamente até o Ultimo dia
da inscricdo. O atendimento das referidas condi¢des somente serd proporcionado dentro das possibilidades descritas no Formulério
de Inscrigao;

02.02.01. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizacio de Provas
Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar pela realizacdo da Prova
Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa pela devolugdo de valores
referentes as inscrigdes realizadas.

02.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET, ter&o suas inscricdes
efetivadas somente mediante o correto preenchimento do formulario de inscricdo e o pagamento do boleto bancéario dentro do prazo de
vencimento do mesmo.

02.04. Inscricao Presencial:
PERIODO: 31 de agosto & 05 de setembro de 2009.
LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo — Av. Do Universitario, 145 — Jardim Ipiranga — Tupa/SP
HORARIO: De segunda a sexta-feira das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.
No s&bado dia 05/09/2009 das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.
PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancério (retirado no local da inscrigio), em qualquer
agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 08 de setembro de 2009.
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02.05. Das inscricdes PARA OS CANDIDATOS COM DIREITO A ISENGAO DO VALOR DA INSCRICAO:

02.05.01. Os candidatos com direito a isenc¢éo do valor da inscrigdo somente poderdo se inscrever na MODALIDADE PRESENCIAL:
PERIODO: 31 de agosto & 05 de setembro de 2009.

LOCAL: Secretaria Municipal de Educagdo — Av. Do Universitario, 145 — Jardim Ipiranga — Tupa/SP

HORARIO: De segunda a sexta-feira das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.
No sébado dia 05/09/2009 das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 16:00 horas.

02.05.02. Sobre a ISENGAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRIGAO:

ATENCAO: Para o Cargo de Técnico Desportivo, ndo havera reserva de vagas para os Candidatos Portadores de Deficiéncia, pelo fato
do cargo exigir plena aptiddo do candidato, conforme Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, art.38 Il. Sendo assim, para o referido
cargo, ndo havera isencao do valor da inscricdo conforme previsto na Lei Municipal n® 4.245 de 16 de agosto de 2006.

02.05.02.01. Em cumprimento Lei Municipal n°® 4.245 de 16 de agosto de 2006, ficam isentos do pagamento do valor da inscricdo: o
candidato Portador de Necessidades Especiais.

02.05.02.02. O candidato interessado a isencdo da inscricdo para o referido Concurso Publico da Prefeitura da Estancia Turistica de
Tupa, PETT 004/2009, somente poderad efetuar sua inscrigio na MODALIDADE PRESENCIAL, uma vez que deverd apresentar 0s
documentos comprobatoérios exigidos para a isengdo da inscrigéo.

ATENCAQ: O candidato portador de Deficiéncia Fisica que desejar se inscrever na MODALIDADE INTERNET, devera proceder o
pagamento do valor da inscricdo para que a mesma seja efetivada, pois para ter direito a isen¢do, o candidato portador de Deficiéncia
Fisica somente podera efetuar sua inscricio na MODALIDADE PRESENCIAL.

02.05.02.03. Os documentos necessarios para a isengdo do valor da inscricdo sdo os seguintes:

Documentos Comprobatérios exigidos para a condicdo de PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS (devendo ser

apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade):

e  Documento Original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagéo;

e Atestado Médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Sadde — SUS, que comprove a necessidade especial,
através do Cddigo Internacional de Doencas - CID 10, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo
Internacional de Doengas — CID, juntamente com Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.

02.05.02.04. Em cumprimento ao Paragrafo Unico da Lei Municipal n® 4.245 de 16/08/2006, a Secretaria Municipal de Sadde realizara
pericia médica e comprovando irregularidade, o Candidato estara sujeito ao pagamento do valor da inscri¢do devida.

02.06. Inscricdo pela Internet:
Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 8:00h do dia 31 de agosto de 2009 até as 24h (via Internet) do dia 7 de setembro de 2009.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em
qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 08 de setembro de 2009.

02.06.01. O candidato fica responsavel pelo correto preenchimento do formulario de inscricdo e correta impressdao do Boleto
Bancario/Comprovante de Inscri¢cdo, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.06.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 07/09/2009, independente de horario, o candidato poderd pagar sua
inscricdo impreterivelmente até o dia 08 de setembro de 2009.

02.06.03. O descumprimento das instrugdes para a inscricgdo na MODALIDADE INTERNET implicard na néo efetivacéo da inscrigéo.

02.06.04. O candidato poderd consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizacdo do pagamento.

02.07. Informacgdes gerais quanto as inscri¢des:
02.07.01. N&o sera concedida isencdo do valor da inscricdo, exceto para os Portadores de Necessidades Especiais, conforme Lei
Municipal n°© 4.245 de 16 de agosto de 2006.

02.07.02. N&o havera restituicdo do valor da inscricdo, em hip6tese alguma.

02.07.03. Nao serdo aceitas inscrigcdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscricoes.

02.07.04. Seréa cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.

02.07.05. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o
pagamento do valor da inscri¢do, verifiqgue atentamente a opgdo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as informac6es relativas aos
cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.06. As informacg6es prestadas no formulario de inscri¢cdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Prefeitura da
Estancia Turistica de Tupa excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos, bem como aquele que prestar
informacGes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.08. Condig¢les para a inscricao de Pessoas Deficientes:

ATENCAO: Para o Cargo de Técnico Desportivo, ndo havera reserva de vagas para os Candidatos Portadores de Deficiéncia, pelo fato
do cargo exigir plena aptiddo do candidato, conforme Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, art.38 Il, sendo assim as demais
clausulas previstas neste Edital referente as pessoas Portadoras de Deficiéncia Fisica, ndo se aplicam aos Candidatos do Cargo de Técnico
Desportivo.

02.08.01. As pessoas deficientes é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuigdes do Cargo

pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004.
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02.08.02. A pessoa deficiente devera indicar obrigatoriamente no formulério de inscrigdo tal condigcdo nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato deficiente deverd, obrigatoriamente,
apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscrigdes os seguintes documentos: Original de Identidade (RG) ou Carteira
Nacional de Habilitagdo; Atestado Médico fornecido por profissional cadastrado pelo Sistema Unico de Saide — SUS, que comprove a
necessidade especial, através do Codigo Internacional de Doencas - CID 10, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas — CID, juntamente com Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia.
Devendo ser apresentado os documentos originais para conferéncia de autenticidade.

ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO
LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA
AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO GABARITO; SALA
DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.08.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscrigéo via Internet, devera enviar o laudo e o pedido de prova especial (se for o
caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a Prefeitura da Estancia Turistica
de Tupa — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Praca da
Bandeira n® 800 — Centro — Tupa/SP — CEP.: 17600-900, até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscri¢des. O pedido de
condicdes especiais para a prova serd analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou
indeferimento;

02.08.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de postagem dos
mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.08.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que
vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.08.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n®
3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas
seguintes categorias:

| - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam
dificuldades para o desempenho de fun¢ées; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacio dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

111 - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢édo Optica; 0s casos nos
quais a somatéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea de
guaisquer das condigdes anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes dos dezoito anos e
limitagbes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;

b) cuidado pessoal;

¢) habilidades sociais;

d) utilizacdo dos recursos da comunidade; (Redacéo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) salide e seguranga;

f) habilidades académicas;

g) lazer; e

h) trabalho;

V - deficiéncia multipla — associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcéo.

02.08.08 O candidato deficiente que né&o realizar a inscricdo conforme instru¢Ges constantes neste Edital, ndo podera impetrar recurso
em favor de sua situagao.

02.08.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados como ndo
deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas
mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.08.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢cGes com os demais candidatos no que se
refere ao contelido, avaliagdo, duragéo, horario e local de realizagdo das provas.

02.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.08.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram éxito no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos deficientes.

02.08.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de aposentadoria.

02.08.14. Ao ser convocado para nomeacdo, o candidato dever4 submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da
Administragdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o enquadramento de sua
situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.08.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.
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02.08.16. Nao havendo a confirmacéo da deficiéncia registrada no formulario de inscri¢do, o candidato s6 voltara a ser convocado pela
listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGCAO DO CARGO:

Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacdo das

exigéncias no ato da nomeacéo implicara na exclusédo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores que ja
votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no
servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeacgdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as normas
legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados de traducdo
publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacgado declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcéo publica e sobre recebimento
de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em qualquer area
da administragéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a Administracdo Publica e crimes
previstos na Lei Federal n® 11.343, de 23/08/2006;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracao da Prefeitura da Esténcia Turistica de Tupé e
de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

h) A Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes criminais ao candidato
como exigéncia a nomeagao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacdo. Se considerado inapto para exercer 0 cargo, ndo sera
nomeado perdendo automaticamente a vaga.

j)  Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo da
compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

k) O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, sob pena de
sua exclusdo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

04. DA PROVA ESCRITA
04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 04 de outubro de 2009 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo o local e o horéario para a realizacdo das Provas sera publicado no Jornal
Diéario e, em carater informativo, estard disponivel no site www.equipeassessoria.com.br, em 18 de setembro de 2009. Se o
numero de inscritos excederem a capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, essas serdo realizadas em dois ou trés
domingos a serem definidos.

04.03. Podera haver mudanca na data prevista para a realizagcdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracdo devera ser publicada com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizacdo da prova, no Jornal Diario e, em carater informativo, estara disponivel no site
WwWw.equipeassessoria.com.br. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este
Concurso Publico Edital PETT 004/2009.

04.04. A Comissdo do Concurso Plblico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas deste ou de
outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos sociais de interesse dos
candidatos.

04.05. Né&o havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horérios diferentes.
04.06. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima de 1

(uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.06.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o comprovante de
inscricdo no Concurso Publico - boleto bancério, devidamente quitado.

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade original, por
motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no
maximo 30 dias. Acompanhado de outro documento com foto.

04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas relativos aos conhecimentos
especificos da area, e versara sobre o programa de prova constante do Anexo Il deste edital

04.09.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao Programa
de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico PETT 004/2009.

04.09.02. O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 30 minutos contados do seu efetivo
inicio.

04.10. No recinto de provas nao serd permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos eletrdnicos
(bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3
players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a realizagcdo das provas. O descumprimento desta
determinagéo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.
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04.11. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos eletronicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio.

04.12. O caderno de questdes é o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta adequada,
permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO DE RESPOSTAS).

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo de alguma
questdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto anotara na Folha de
Ocorréncias da sala para posterior analise e deciséo por parte da banca examinadora.

04.14. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o tnico documento valido para correcéo eletrénica, devendo ser preenchido
com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega
do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica eliminagédo do candidato no certame.

04.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes, ndo estiver
assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.16. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de Resposta
(Gabarito). Em nenhuma hip6tese o caderno de questfes sera considerado para correcdo e respectiva pontuagdo, nem mesmo no caso
de revisdo da pontuag&o.

04.17. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagcdo da prova, podendo levar acompanhante responsavel
pela guarda da crianca que aguardard com a crianca fora da sala de aula e dos corredores em que as provas estardo acontecendo.
Podera haver, se necessario, compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacéo a
candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera
no mesmo local que a candidata.

04.18. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar o lacre do
malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.19. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hip6tese alguma, realizagdo de prova extemporanea para
atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizacédo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢do);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus auxiliares ou
autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como utilizando-se de
livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer instrumento ou meio nao
autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nado atendimento dos requisitos exigidos para os Cargos nos termos deste Edital;

05. Da Avaliagéo da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o numero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato ndo serdo
computadas questdes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou questfes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrdnico do gabarito do candidato que contara o total de acertos de cada
candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas.

05.03. Apoés a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que ndo lograr 50 (cingienta) pontos na
Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. Da Pontuacgéo Final do Concurso Publico
06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, terd valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. Do Critério de Desempate e da Classificagdo Final
07.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

07.02. Da lista de classificagcdo final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacdo final dos candidatos
classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada em jornal local a lista de
desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. Da Validade do Concurso Publico
08.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo ser prorrogado, a
critério da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, por igual periodo.

09. Da Convocacgédo para a Nomeacgao
09.01. O processo de convocagdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de exclusiva
responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa.

09.02. A convocagdo para a nomeagao obedecera rigorosamente a ordem de classificagédo final, ndo gerando ao candidato aprovado

o direito a nomeacéo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a
conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Pablica.
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09.03. Para efeito de ingresso na Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, o candidato aprovado e classificado ficard obrigado a
comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem
como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de nao ser nomeado.

09.04. O candidato que recusar a nomeacdo ou, apés nomeado, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas fungdes e
atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

09.05. Quando de sua convocagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentagdo habil, que possui os
requisitos e habilitagdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgdo, ou ainda, a ndo apresentacéo de documentos, que ndo comprovem o
preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua
inscricdo e todos os atos subseqlientes praticados em seu favor.

09.06. E facultado & Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa exigir dos candidatos classificados, além dos documentos pessoais
elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a nomeacdo do Cargo,
documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o Cargo respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01
do Edital retro mencionado.

09.07. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu enderego, sempre
que houver qualquer alteracdo a partir da informacdo contida em seu formulario de inscricdo, junto ao Departamento Pessoal da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, sob pena de nédo o fazendo e na impossibilidade de localizacdo do mesmo, ter caracterizado
sua desisténcia tacita a nomeagao para o Cargo.

10. Das Disposi¢des Finais

10.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas
contados das respectivas publicagdes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa, por
peticdo acompanhada das razbes e enderecado a Comissdo do Concurso Publico, que decidird pela manutencdo ou reforma do ato
recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita. Vale ressaltar que seréo indeferidos os recursos interpostos
fora do prazo estabelecido pelo edital.

10.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados poderao
sofrer alteragdes, gerando nova publicacéo.

10.03. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Prefeito da Estancia Turistica de Tupa.

10.04. Tendo em vista que as questées que compdem as provas ndo sdo de propriedade da Prefeitura da Estancia
Turistica de Tupéa, o caderno de questdes nao sera publicado e nem entregue ao candidato, ndo havendo direito de vista
ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

10.05. Néo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso Publico, valendo para
esse fim, a homologacéo publicada.

10.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital dos Cargos e aceitacdo tacita de todas as condi¢des do presente
Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.07. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados, no Jornal Diario e afixados no Quadro de Avisos da
Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa e veiculada no site www.equipeassessoria.com.br.

10.08. Todos os atos administrativos, convocacfes e demais informacg6es referentes a este Concurso Publico PETT 004/2009, tais como:
inscricdes, convocagGes para as provas, classificacdo final, gabaritos e demais informacdes serdo publicadas no Jornal Diario e
disponibilizadas em caréater informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

10.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico PETT 004/2009,
ndo havendo responsabilidade da Prefeitura da Estancia Turistica de Tupa quanto a informagoes divulgadas por outros meios
gue néo seja o Jornal Diario e em carater meramente informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

10.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscrigdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo considerados
excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

10.11. Seréo indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

10.12. A PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE TUPA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO NAO
APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO
PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

10.13. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas do
Concurso Publico.

10.14. Os casos nédo previstos no Edital dos Cargos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente nomeada para tal
fim, de acordo com as normas pertinentes.

TUPA, 31 de Agosto de 2009.

WALDEMIR GONGCALVES LOPES
Prefeito da Estancia Turistica de Tupd
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ANEXO | — ATRIBUICAO DO CARGO

CARGO: Bibliotecario

Atribuicdes: Planejar, organizar, orientar e executar trabalhos técnicos relativos as atividades bibliotecondmicas, procedendo a
representacdo descritiva (catalogacdo) e a andlise tematica (classificagdo) do material bibliografico e documental, visando o
armazenamento, a recuperacdo e a disseminacédo da informacgdo. Executar os servigos de tombamento, catalogagdo e classificacdo do
acervo, utilizando regras e sistemas especificos, para armazenar e recuperar informagdes e coloca-las a disposi¢cdo dos usuarios; Proceder
a selecdo e aquisicdo por compra, doacdo ou permuta de material bibliografico, bem como efetuar o descarte do mesmo, organizar
ficharios, catalogos, indices, sinopses, sumarios, utilizando fichas padrées ou processos mecanizados, mantendo-os atualizados para
possibilitar o armazenamento e a recuperagdo da informagdo; Fazer levantamentos bibliograficos, pesquisar e fornecer legislagéo,
jurisprudéncia, doutrina, para dar suporte as atividades desenvolvidas nas diversas areas e outras instituicdes, orientar os usuarios na
localizagéo dos assuntos e na utilizagido dos recursos da biblioteca, para facilitar a consulta; Preparar para encaderna¢do ou restauragdo
livros e demais documentos, dando orientacdo técnica as pessoas que executam as referidas tarefas, para assegurar a conservagao do
material bibliogréafico, participar do planejamento, organizacdo e administracdo da biblioteca; Orientar as atividades dos auxiliares de
biblioteca, manter servigo de intercambio com outras bibliotecas para troca de informagdes ou empréstimo de obras, troca de material em
duplicidade; Promover a divulgacido do material bibliografico, documental, cultural e das atividades da biblioteca, por meio dos veiculos de
comunicagdo; Coletar e tabular dados estatisticos, procedendo a sua interpretacdo e apresentacdo, atender ao servico de comutacéo
Bibliografica; Zelar pela ordem, pela guarda e conservagéo e limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao trabalho, bem como dos
locais; E executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo
ambito do municipio.

CARGO: Técnico Desportivo

Atribuicdes: Promove pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral, entre estudantes e outras pessoas
interessadas, ensinando-lhes os principios e as regras praticas e técnicas dessas atividades desportivas e orientando a execugdo das
mesmas, possibilitando desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas condicGes fisicas e mentais; estuda a capacidade
fisica dos alunos, atentando para a compleicdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono respiratério e muscular
e examinando fichas médicas, para determinar um programa esportivo adequado; elabora o programa de atividades esportivas,
baseando-se na comprovacéo das necessidades e capacidade e nos objetivos visados, para ordenar a execucdo dessas atividades; instrui
os alunos sobre os exercicios e jogos programados, inclusive sobre a utilizacdo de aparelhos e instalagdes de esportes, fazendo
demonstra¢des e acompanhando a execucdo dos mesmos pelos alunos; efetua testes de avaliacdo fisica; cronometrando cada teste.
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade ou correlatas determinadas pelo superior imediato, em todo ambito do
municipio.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A Prefeitura da Estancia Turistica de Tup& néo aprova a comercializacdo de apostilas preparatoérias para o presente Concurso Publico, bem
como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecerd e nem recomendard nenhuma apostila deste género, ndo se
responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

PROGRAMA DE PROVA PARA OS CARGOS:

NBI Bibliotecario

Controle bibliografico dos registros. Aplicagdo dos recursos da Classificagdo Decimal de Dewey - CDD. Sistemas de
classificacdo especializados. Aplicacdo dos recursos da Classificagdo Decimal Universal — CDU. Sistemas de classificacao
especializadas. Politicas de indexagdo em unidades e sistemas de informacado. Vocabulario controlado como instrumento
de indexacdo: Tesaurus. Cabecalho de Assunto. indices e indexacdo. Resumo: tipos, funcdes e pratica. Indexacdo
automatica. Metadados. Representagdo Descritiva Controle bibliografico e padrfes internacionais. Histéria e evolugédo da
representacdo descritiva. Representacao de documentos: leitura técnica e normas de descri¢cao bibliografica. Cédigo de
catalogagdo AACR2: entradas e cabecalhos, regras gerais e especiais. Catalogo de biblioteca: conceituagédo, fungdes,
tipos. Formatos de intercambio IBICT, MARC, UNISIST. Base para Implementacdo de sistemas informatizados CALCO,
OCLC e outros. Redes de catalogacdo cooperativa. Automacédo da representacdo descritiva dos documentos. Converséo
retrospectiva. Tratamento de material multimeios e Multimidia: leitura técnica e representacdo descritiva. Metadados.
Dublin Core conhecimentos em orientagdo aos usuarios, compilagdo bibliogréaficas brasileiras e/ou estrangeiras, gerais
ou especializadas, utilizando processos manuais ou mecanicos para o levantamento da literatura existente; organizacgéo
dos servicos de intercambio, conhecimento de centro de documentacdes e bibliotecas, padronizacdo e classificagdo de
areas de exposicao de volumes; Utilizacdo e dissimilacdo de informacgéo - servigcos de empréstimo e circulagédo, servigo
de referéncia e informagédo; conceituagcdo; metodologia de pesquisa bibliografica; Gestdo de Estoques Informacionais
Desenvolvimento de estoques informacionais: conceitos e objetivos. Elaboracdo de politicas. Metodologias de Avaliacao
de estoques informacionais. Preservacdo e conservacdo de acervos; Fundamentos em Arquivologia, Fundamentos
tedricos da arquivologia. Base conceitual da gestdo de documentos. Tipos de Documentos. Instrumentos de Pesquisa.
Arquivos empresariais em ambiente de qualidade. Organizagcdo e administracdo de biblioteca - Planejamento de
biblioteca: projeto de implantacdo; planejamento e organizacdo de servigos; recursos humanos e financeiros;
treinamento de pessoal; elaboracdo de projetos. Aquisicdo de materiais; Teorias Administrativas, Conceitos basicos de
administrac@o. Teorias Organizacionais; Tratamento Tematico da Informacéo, No¢des sobre teoria do conceito. Teorias
das classificagOes facetadas e hierarquicas. Analise tematica: conceito e etapas (Norma Técnica). Processo de anélise
Documentaria; Métodos e Técnicas de Pesquisa, Método em ciéncia. A pesquisa e o conhecimento. O processo de
pesquisa. Técnicas de pesquisa. A comunicacao cientifica; Conhecimentos em planejamento e execucgdo de aquisi¢do de
material bibliogréfico, consulta a catalogos e bibliografias, solicitacdo de compra, permuta e doagdes de documentos;
Planejamento, implantacdo e organizagdo de servicos e de documentos de varios tipos, tais como: livros, periédicos,
mapas, administrativos e outros; organizagdo de ficharios, catalogos e indices, utilizacdo de fichas padrées ou processos
mecanizados, 0 armazenamento, busca e recuperacao de informagfes: necessidades, demandas e usos da informacéo;
Nocdes basicas de desenvolvimento de colegbes: selecdo; avaliagdo; descarte; Novas tecnologias de informacao:
Internet; Hardware, sistemas operacionais. Softwares basicos e aplicativo: recuperacdo de textos, gerenciamento de
textos, arquivamento de imagens, multimidia, hipertexto. Planilhas eletrénicas; Informatica Documentaria Nivel de
desenvolvimento da informatizacdo de Bibliotecas no exterior e no Brasil. Anélise e projeto de sistemas informatizados
para unidades de informagdo. Documentacdo do sistema. Metodologia para analise, selecdo e aquisicdo de softwares.
Administracdo de Unidades de Informagédo Principios e fun¢gfes administrativas em Unidades de Informagdo. A Unidade
de Informacdo enquanto organizacdo. Tipos de Unidades de Informagdo. Formulagdo de Politicas em Unidades de
Informacdo. Administracdo de recursos humanos, financeiros e materiais em Unidades de Informacgédo. Tecnologia da
Informacéo Aplicada a Biblioteconomia Realidade Virtual: Biblioteca Eletrénica, Biblioteca Digital, Biblioteca Virtual.
Caracterizacdo. Planejamento e desenvolvimento de homepage para bibliotecas. Lista de Discussdo. Impacto da Rede
Internet nas Unidades de Informagédo. Introducédo a Ciéncia da Informacédo Biblioteconomia, Documentacéo e Ciéncia da
Informacgdo: conceitos e histéria. Caracterizacdo das Bibliotecas/Unidades de Informacédo. O profissional: formacéao,
curriculo, mercado de trabalho, ética, legislagcdo profissional, movimento associativo; Normalizacdo da Documentacao
Origem da documentacdo. Organismos nacionais e internacionais. Tipologia dos documentos. A normalizacdo de
documentos impressos e eletronicos. Trabalho monografico: conceitos, caracteristicas e estrutura; Historia do Livro e
das Bibliotecas Histéria e tendéncias da producédo dos registros do conhecimento e da biblioteca/ unidade de informacgéo.
As praticas sociais de leitura na sua evolucdo. A editoragdo. Politica editorial e legislagéo; Leitura e Literatura Infanto —
Juvenil Leitura: natureza e fung¢des. Leitor: motivagdo e interesse de leitura. Literatura infanto-juvenil: discussdes sobre
0 género e panorama histdrico. Formas literarias: caracteristicas. Produgéo literaria atual. Pesquisa escolar e biblioteca.
A pratica da leitura na Biblioteca. Planejamento de Unidades de Informacdo Planejamento de Unidades de Informacao.
Gestdo, controle e garantia da qualidade. Projetos, programas, planos or¢camentos. Marketing em unidades de
informacao. Planejamento bibliotecario. Planejamento estratégico. Servico de Referéncia e Informacdo Evolucdo e
tendéncias atuais do servico de referéncia. Processos de Referéncia. Servicos e produtos de disseminagdo da
informacao. Fung¢des do bibliotecario de Referéncia. Centros referenciais. Formacao e educacao de usuarios. Estratégias
e técnicas de Disseminagdo Seletiva da Informacédo. Avaliacdo; Todo conteudo programéatico do Curso de Graduagdo em
Biblioteconomia (Curriculo Béasico).

NTD Técnico Desportivo

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS: A Educacio Fisica e seus pressupostos; O Desenvolvimento intelectual e motor da crianca
e do adolescente; A Educacéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal;
Expressdo corporal; Qualidades fisicas basicas da crianca e do adolescente; Aspectos sociais e politicos do esporte na
comunidade; Conceitos: anatomia, crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliacdo biomecénica, fisiologia do esforgo,
socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo.
Administragdo e organizacdo de eventos. Historia, fundamentos, regras, equipamentos e instalacdes utilizados nos seguintes
esportes: basquetebol, voleibol, handebol, futebol de campo, futebol de saldo e natagdo. A relevancia do conhecimento, as
exigéncias do Técnico Desportivo e as atuais tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais
esportivos, 0s equipamentos e 0s recursos tecnolégicos a servico do esporte; A relacéo professor-aluno: construgdo de valores
éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e responsaveis. Todo conteldo programatico do Curso de
Graduacao em Educacéo Fisica (Curriculo Basico).
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