INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA

CONCURSO PUBLICO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS E FORMACAO
DE CADASTRO RESERVA

EDITAL 002/2009 - IMA

A INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS S/A - IMA torna publico a
abertura de CONCURSO PUBLICO, objetivando o preenchimento de vagas e a
formacao de cadastro reserva, em regime da CLT — Consolidacéo das Leis do
Trabalho, para os cargos/funcdes relacionados na Tabela | deste Edital. O
Concurso Publico serd regido pelas Instrucdes Especiais, parte integrante
deste Edital, e sua organizacdo e aplicacdo ficardo a cargo da EQUIPE
CONSULTORIA E ASSESSORIA S/C LTDA.

TABELA | — DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS

Cadastro

Cdéd Cargo/Funcao Vagas Reserva Salério Pré-Requisitos Exigidos
o e Ensino Fundamental
Auxiliar Grafico | Cadastro R$ I
P1G (40 horas semanais) 02 Reserva 934,42 Completo. Expgnenua} (.je 6
meses em servicos graficos.
Ensino Fundamental
P3G Impressor Gréfico Il Cadastro R$ Completo. Experiéncia
(40 horas semanais) Reserva | 1.704,50 minima de 6 meses como
Impressor Gréfico - Pleno

INSTRUCOES ESPECIAIS

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os cébdigos, cargos/fungdes, numero de vagas, cadastro reserva, salarios
e 0s pré-requisitos sdo os estabelecidos na Tabela | do presente Edital,
também disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br e no site
www.ima.sp.gov.br;

1.1.1. A IMA concede, além dos beneficios legais, Plano de Saude, Vale
Refeicdo ou Vale Alimentac&o e Seguro de Vida em Grupo;

1.1.2. O resumo das atribuicbes de cada cargo/funcdo encontra-se
especificado no Anexo Il.

1.2. O presente concurso publico tera validade por 02 (dois) anos, a contar da
data de sua homologacéo, podendo ser prorrogado uma vez, por igual
periodo. Os candidatos aprovados poderdo ser admitidos para o0s
cargos/funcbes existentes, para os que forem criados e para 0s que se
vagarem durante o prazo de validade do concurso;
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1.3. O periodo de validade estabelecido para este Concurso Publico ndo gera
obrigatoriedade para a INFORMATICA DE MUNICIPIOS ASSOCIADOS

S/A - IMA de contratar, neste periodo, todos os candidatos classificados.

1.3.1. O aproveitamento dos classificados reger-se-a, exclusivamente,
para atendimento das necessidades e de acordo com o0s
procedimentos vigentes na IMA;

1.3.2. O cadastro reserva, formado por candidatos excedentes a
disponibilidade de vagas atuais, tera prioridade na contratacdo
futura para as vagas que vierem a surgir dentro do prazo de
validade deste concurso.

1.4. As provas serdo realizadas na cidade de Campinas/SP.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever, o candidato devera ler este Edital na sua integra e
preencher as condicdes especificadas a seguir:

2.1.1. estar de acordo com os termos do respectivo Edital;

2.1.2. ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas
previstas no art. 12 da Constituicdo Federal de 1988 e demais
disposicdes de lei, no caso de estrangeiros;

2.1.3. ter a idade minima de 18 (dezoito) anos completos no ato da
inscricao,

2.1.4. quando do sexo masculino, estar quite com o Servico Militar;

2.1.5. ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.6. ndo ter sido demitido por justa causa pela IMA, salvo quando
invalidada a sua demisséao por decisao judicial.

3. DO PERIODO DAS INSCRICOES

3.1. INSCRICAO DE FORMA PRESENCIAL
As inscri¢cbes presenciais deverdo ser realizadas no periodo de 13 a 23
de outubro de 2009, somente para um dos cargos/funcdes previstos na
Tabela | - DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS, em um dos locais
descritos no artigo 4. deste Edital.

3.2. INSCRIC}()ES PELA INTERNET
As inscri¢cdes pela Internet deverdo ser realizadas no periodo de 13 de a
25 de outubro de 2009, somente para um dos cargos/funcdes previstos
na Tabela | - DOS CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS, conforme item 4.
deste Edital.

4. DOS LOCAIS DAS INSCRICOES

4.1. As inscricbes poderdo ser realizadas de forma presencial ou pela
Internet;
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4.2. O candidato devera obrigatoriamente indicar uma Unica op¢ao codigo de
Cargo/Funcao; tendo em vista que as provas poderao ser realizadas em
um unico periodo;

4.3. Efetuada a inscricAo e 0 respectivo pagamento, ndo sera permitida
alteracdo ou troca da opc¢do de cargo/funcdo apontada no formulario de
INscricao;

4.4. NAao sera aceita inscricdo via postal, fac-simile, correio eletrénico ou fora
do periodo estabelecido neste Edital;

4.5INSCRICAO DE FORMA PRESENCIAL

4.5.1 POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRIQAO NO CPAT — CAMPINAS —
CENTRO PUBLICO DE APOIO AO TRABALHADOR

45.1.1 As inscricbes poderdo ser realizadas no Posto de Recebimento de
Inscricdes instalado no CPAT — Campinas - Centro Publico de
Apoio ao Trabalhador, situado na Av. Campos Salles, 427, Centro,
Campinas, SP — de segunda a sexta-feira, das 9hO0Omin as
17h00min.

4.5.1.2 Preencher no proprio posto de inscricgdo com a apresentacdo de um
documento de identidade (RG), o Formulario de Inscri¢do e retirar o
boleto bancario para pagamento da taxa de inscricdo que sera de
acordo com o capitulo 5 deste Edital.

45.2 POSTO DE RECEBIMENTO DE INSCRIQAO - UNIDADES DE
ATENDIMENTO MOVEL DA PREFEITURA
4.5.2.1 Asinscricdes poderdo ser realizadas, também, em uma das unidades
do Atendimento Moével da Prefeitura Municipal de Campinas, de
segunda a sexta das 9h0Omin as 15h00min, sabado das 10h0Omin
as 15h00min e no domingo das 9h0Omin as 12h00Omin, nos
respectivos locais:

Segunda-feira: Mercado Municipal e no Carrefour Campinas/Valinhos

Terca-feira: Subprefeitura Bardo Geraldo e no Paulistdo Amoreiras

Quarta-feira: Terminal Padre Anchieta e no Enxuto

Quinta-feira: Terminal Ouro Verde e no Extra Amoreiras

Sexta-Feira: Extra Abolicdo e Camara dos Vereadores

Sébado: Campinas Shopping e no Parque Taquaral ao lado do Portdo 1

Domingo: Posto de Informacgdes Turisticas de Sousas e no Centro de
Convivéncia Cultural.

4.6 INSCRICOES PELA INTERNET
4.6.1 As inscricdes poderdo, também, ser realizadas pela Internet e
para inscrever-se o interessado devera:
4.6.2 Acessar o site www.equipeassessoria.com.br, a partir das 08h do
dia 13 de outubro até as 24h do dia 25 de Outubro de 2009
(horario de Brasilia);
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4.6.3 ApoOs as 24h do dia 25 de Outubro, o formulario de inscrigdo ndo
estara mais disponibilizado;

4.6.4 Localizar, no site, o “link” correlato a este concurso;

4.6.5 Ler o Edital, preencher o formulario de inscricdo e imprimir o
boleto bancario.

5 DO VALOR E PAGAMENTO E DAS INSCRICOES

5.10 candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até o dia
27/10/2009 conforme constante no Boleto Bancario, sendo que o valor
da inscricdo serd de R$ 25,00 (Vinte e cinco reais);

5.2Para pagamento da taxa de inscricdo, somente podera ser utilizado o
boleto bancario gerado até a data limite do encerramento das inscricdes;
5.2.1 Atencdo para o horario darede de atendimento bancario;

5.3 O pagamento do valor correspondente a taxa de inscricdo, conforme
item 5.1, podera ser efetuado em toda rede de atendimento bancario;

5.4 A inscricdo por pagamento em cheque somente sera considerada
efetuada apds a respectiva compensacao;

5.4.1 Se, por qualquer razdo, o cheque for devolvido, a inscricdo do
candidato tornar-se-a sem efeito;

5.4.2 Na&o havera devolucédo da importancia paga, ainda que constatada
maior ou em duplicidade, nem isencéo de pagamento do valor da
taxa de inscricédo, seja qual for o motivo alegado, excetuados os
casos previstos neste Edital;

5.5 N&o sera aceita inscricdo por deposito em caixa eletronico, via postal,
fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que ndo a especificada neste Edital. O agendamento do
pagamento s6 serd aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do
periodo do vencimento do boleto;

5.6 A efetivacdo da inscricdo ocorrerd apds a confirmacéo pelo Banco do
pagamento do boleto referente a taxa;

5.6.1 O candidato podera acompanhar a situacdo da sua inscricdo
através do site da EQUIPE CONSULTORIA,
WWW.eguipeassessoria.com.br, na pagina do concurso publico, a
partir de 72 (setenta e duas) horas ap6s a quitagdo do boleto
bancario. Caso verifiqgue a falta de informacdo, o candidato
devera entrar em contato com a EQUIPE CONSULTORIA Fone:
(19) 3885.5757, de segunda a sexta-feira, das 9h0Omin as
17h00min;

5.7 O descumprimento das normas para inscricdo implicard na sua nao
efetivacao;

5.8 A EQUIPE CONSULTORIA e a IMA nado se responsabilizam por
solicitacdes de inscricdes ndo recebidas por motivo de ordem técnica
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dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das
linhas de comunicacdo, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados;

5.9 As informacbes prestadas no formulario de inscricdo serdo de total
responsabilidade do candidato, cabendo a IMA o direito de excluir do
Concurso Publico aquele que nao preenché-la de forma completa,
correta e/ou que forneca dados incorretos ou inveridicos, ainda que o
fato seja constatado posteriormente;

5.10 No ato da inscricdto NAO deverdo ser enviadas, a EQUIPE
CONSULTORIA ou a IMA, quaisquer copias de documentos, de
comprovantes dos pré-requisitos contidos na Tabela | deste Edital ou das
exigéncias contidas nos Capitulos 2 e 13. No entanto, sera
automaticamente eliminado do concurso o candidato classificado que, ao
ser convocado, ndo os apresentar no ato da admisséo, sendo declarada
nula a sua inscricao e todos os atos dela decorrentes;

5.10.1 Somente para os candidatos beneficiados pela isencdo de taxas,
conforme item 6.1 sera exigido, no ato da inscricdo, a
apresentacdo dos documentos que comprovem as exigéncias
contidas no Capitulo 2.

6 REQUERIMENTO DE INSCRICOES ISENTAS DE TAXAS

6.1 Nos termos da Lei Municipal n°® 11.412, de 06/11/2002 e do Decreto n°.
14.523 de 14/11/2003, os candidatos que satisfizerem as condi¢cdes
expressas na Lei ou no Decreto Municipal, poderdo requerer isencao de
taxa de inscri¢ao, nas seguintes condigoes:

6.1.1 Preencher o Formulario de InscricAo especifico para essa
categoria, no periodo de 13 a 23 de outubro de 2009, somente no
Posto de Recebimento de Inscricbes instalado no CPAT -
Campinas - Centro Publico de Apoio ao Trabalhador, situado
na Av. Campos Salles, 427, Centro, Campinas, SP — de segunda
a sexta-feira, das 9h00min as 17h00min;

6.1.2 No ato da inscricdo o candidato que pleitear a isencdo do
pagamento da taxa de inscricdo, devera apresentar 0s originais e
entregar as copias dos documentos comprobatoérios das situacdes
exigidas pela mencionada lei ou decreto e das condicdes
previstas no capitulo 2;

6.1.3 O deferimento ou indeferimento das inscricbes requeridas na
categoria de isentas sera decorrente de andlise pela EQUIPE
CONSULTORIA e de parecer terminativo da Comissdo de
Concurso da IMA.

7 DAS VAGAS E DA INSCRICAO PARA CANDIDATO PORTADOR DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

7.1 Sera assegurado aos portadores de necessidades especiais no presente

Concurso Publico, reserva de vaga na proporcdo de 5% (cinco por
cento) das vagas oferecidas, nos termos do artigo 37, inciso VI, da

Pagina 5/19



7.2

7.3

7.4

7.5

7.6

7.7

7.8

Constituicdo Federal, Lei 7.853/89, regulamentada pelo Decreto
3.298/99, alterado pelo Decreto 5296/04, Lei Complementar 683/92,
alterada pela Lei Complementar 932/02, e demais legislacdes aplicaveis
a matéria;

Os candidatos portadores de deficiéncia participardo do certame em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, no que tange ao
conteldo, avaliacdo e critérios de aprovagdo das provas, data, horario e
local de aplicagdo, e & nota minima exigida, nos termos do artigo 2° da
Lei Complementar 683/92 e artigo 41 do Decreto 3.298/99;

As vagas reservadas aos portadores de deficiéncia ficardo liberadas se
nao tiver ocorrido inscricdo ou aprovagao desses candidatos, nos termos
do artigo 2°, § 2°, da Lei Complementar 683/92;

O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do
cargo/funcdo, especificadas no Anexo Il, sdo compativeis com a
deficiéncia de que é portador;

O candidato devera especificar, no formulario de inscricdo, o tipo de

deficiéncia de que € portador;

7.5.1 Devera, ainda, entregar, até o dia 23/10/2009, no Posto de
Recebimento de Inscricdes ou encaminhar por sedex para a
EQUIPE CONSULTORIA, localizada na Rua Ferez Pedro Aun, 39
— Vila Ferez - Indaiatuba — SP — CEP 13.330-040 a seguinte
documentagéo:

7.5.2 Requerimento com a qualificagdo completa do candidato, bem
como especificacdo do Concurso Publico para o qual esta
inscrito, o cargo/fungéo a que esta concorrendo e a necessidade
ou ndo de prova em braile ou ampliada ou de condi¢cBes especiais
para a realizacéo da prova,

7.5.3 Laudo médico que ateste a espécie, 0 grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente
da Classificagdo Internacional de Doenga — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia,

O candidato que néo declarar ser portador de necessidades especiais, no
ato da inscricdo, e ndo atender ao solicitado no subitem 7.5 ndo sera
considerado portador de necessidades especiais, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagdo, bem como néo tera sua prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado;

Para efeito do prazo estipulado no subitem 7.5., sera considerada a data
de postagem fixada pela Empresa de Correios e Telégrafos — ECT, ou a
data de protocolo firmado pelo Posto de Recebimento de Inscrigcbes ou
pela EQUIPE CONSULTORIA;

Os candidatos classificados constantes da lista especial (portadores de
necessidades especiais) serdo convocados pela IMA, quando da
admisséao, para realizar pericia médica com a finalidade de avaliacdo da
compatibilidade das atribuicbes do cargo/funcdo com a deficiéncia
declarada;
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7.9 Sera excluido do concurso o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com as atribuicdes do cargo/funcéo;

7.9.1 Sera excluido da Lista Especial (portadores de deficiéncia
aprovados) o candidato que nao tiver configurado a deficiéncia
declarada (declarado nao portador de deficiéncia pelo 6rgéo de
saude encarregado da realizacdo da pericia), passando a figurar
somente na Lista Geral,

7.9.2 Serdo consideradas deficiéncias aquelas conceituadas pela
medicina especializada, de acordo com os padrées mundialmente
estabelecidos e legislacao aplicavel a espécie;

7.9.3 Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios passiveis
de correcéo;

7.10 Apoés o ingresso do candidato portador de necessidades especiais, a
deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessao de
readaptacdo do cargo/funcdo, bem como para aposentadoria por
invalidez;

7.11 ApoOs o prazo de inscricdo, fica proibida qualquer inclusdo de candidato
na lista especifica de portadores de necessidades especiais;

8 DAS PROVAS

8.1 A avaliacdo serd realizada em duas fases, conforme itens 8.2. a 8.4.,
sendo que:

8.2 PRIMEIRA FASE — PROVA ESCRITA:

8.2.1 A Prova Escrita tera carater Eliminatério e Classificatorio;

8.2.2 A Prova Escrita avaliara os Conhecimentos Basicos (CB) e os
Conhecimentos Especificos (CE) necessarios ao cargo/funcao;

8.2.3 A Prova Escrita tera a duracao de 04 (quatro) horas;

8.2.4 A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de mudltipla
escolha, com 04 (quatro) alternativas em conformidade com o
Programa de Prova constante no Anexo | deste Edital.

8.3 SEGUNDA FASE — PROVA PRATICA:

8.3.1 A Prova Pratica tera carater Eliminatorio e Classificatorio;

8.3.2 Serdo convocados para a Prova Pratica os 40 (quarenta)
candidatos habilitados e melhor classificados na Prova Escrita,
acrescidos dos candidatos empatados na ultima classificacdo
considerada para este fim, ficando os demais eliminados do
Concurso Publico;

8.3.3 Os candidatos convocados para a Prova Pratica deverdo
comparecer ao local da prova com uma (01) hora de
antecedéncia do horéario, munidos de um dos documentos
citados no item 9.7, caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e
borracha.

8.3.4 A Prova Prética tera a duracdo de uma (01) hora e avaliara os
conhecimentos e as habilidades dos candidatos em relacdo ao
desempenho no referido cargo conforme a seguir:
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8.3.4.1 (P1G) Auxiliar Grafico I: A avaliacdo pratica para os candidatos
incidira sobre:

A demonstracgéo pratica dos conhecimentos e habilidades em:

1) Operar equipamento de corte de papel (guilhotina);

2) Operar dobradeira;

3) Operar picotadeira;

4) Operar grampeadeira;

5) Montar blocos de formularios, de impressos e manuseios de papel

8.3.4.2 (P3G) Impressor Grafico Ill: A avaliacdo pratica para o0s
candidatos incidira sobre:
A demonstracédo préatica dos conhecimentos e habilidades em:
1) Identificar a posicdo da fibra do papel para impressédo, as
gramaturas e os formatos;
2) ldentificar Escala de Cores e aplicacdes de reticulas;
3) Gravar a matriz de impressdo e preparar impressora offset
regulando papel e tinta de acordo com o servico;
4) Operar impressoras offset pluricolores;
5) Testar a qualidade da impressdo realizando o0s ajustes
necessarios.

8.3.5 As informacfes quanto a data, horéario e local das provas praticas
serdo divulgadas no Edital de Convocacéo;

8.3.6 O Edital de Convocacao para as provas praticas sera publicado
no Diario Oficial do Municipio de Campinas em ordem alfabética
dos candidatos;

8.3.6.1 O candidato podera também ter ciéncia da convocacao através do

site www.equipeassessoria.com.br;

8.3.7 A impossibilidade de realizacdo da Prova Prética, por qualquer
motivo, ensejara a desclassificacdo imediata do candidato.

8.4 O concurso constard das seguintes provas e respectivos numeros de
questdes:
. % (12 FASE — PROVA Ne.
Cad. CARGOS/FUNCAO ESCRITA) QUESTOES
Lingua Portuguesa 15
P1G |Auxiliar Grafico | Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
Lingua Portuguesa 15
P3G |Impressor Grafico Il Matematica 15
Conhecimentos Especificos 20
z ~ (22 FASE - PROVA
Cad. CARGOS/FUNCAO PRATICA) N°. ITENS
o - Demonstracgao pratica dos
P1G |Auxiliar Grafico | conhecimentos e habilidades 05
g Demonstracao pratica dos
P3G |Impressor Grafico Il conhecimentos e habilidades 05
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9 DA PRESTACAO DAS PROVAS

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

As provas serdo realizadas na Cidade de CAMPINAS/SP, sendo a 12
Fase (Prova Escrita) com data prevista para o dia 13/12/2009, em locais
e horéarios a serem determinados em edital de convocacao;

Os candidatos deverao comparecer ao local da prova com 01 (uma) hora
de antecedéncia, munidos de um dos documentos citados no item 9.7.,
caneta de tinta azul ou preta, lapis preto e borracha;

Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares nos colégios da
cidade de Campinas, a EQUIPE CONSULTORIA podera aplicar a prova
em municipios vizinhos;

O candidato que ndo receber o Informativo de Convocacdo para

realizacdo das Provas até o 3° (terceiro) dia que antecede a realizagéo

das provas, ou nao tiver acesso as publicagcdes do Diario Oficial do

Municipio de CAMPINAS, podera ter ciéncia do local através do site -

WWW.equipeassessoria.com.br. Eventualmente, se por qualquer motivo o

candidato que efetuou o pagamento da taxa de inscricdo, na forma

prevista neste Edital, ndo tiver o seu nome constatado no Edital de

Convocagdo, deverd entrar em contato com a EQUIPE CONSULTORIA

pelo Fone (19) 3885.5757, de segunda a sexta-feira das 9h0Omin as

17h00min (horério de Brasilia). Nesta oportunidade o candidato sera

incluido na lista e podera participar deste concurso mediante a

apresentacdo do respectivo comprovante de pagamento da taxa de

inscricdo e de um dos documentos citados no item 9.7 no dia da
aplicacao das provas;

9.4.1 A inclusdo de que trata o item anterior sera realizada de forma
condicional, sujeita a posterior verificacdo da regularidade da
referida inscricéo;

9.4.2 Se for constatada irregularidade na inscricdo, a inclusdo do
candidato serd automaticamente cancelada, sem direito a
reclamacdo, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

O envio do Informativo de Convocacao tem carater meramente auxiliar na
informacdo do candidato, ndo sendo aceita a alegacdo de nao
recebimento como justificativa de auséncia ou de comparecimento em
data, local ou horarios incorretos, uma vez que a comunicacgéo oficial dar-
se-a através dos editais publicados no Diario Oficial do Municipio de
CAMPINAS;

N&o serdo admitidas solicitacdes, anteriores ou posteriores, de aplicacdo
de provas em local, dia e horario fora dos pré-estabelecidos;

Somente sera admitido a sala de provas, o candidato que estiver munido
de Cédula Oficial de Identidade ou Carteira expedida por Orgdo ou
Conselho de Classe ou de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou
de Certificado de Reservista, ou Carteira Nacional de Habilitacdo
(somente modelo, novo com foto). Como nao ficara retido, sera exigida a
apresentacdo do documento original, ndo sendo aceitas coépias, ainda
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gue autenticadas. O documento deve estar em perfeito estado de
conservagao, de forma a permitir, com clareza, a identificacdo do
candidato;

9.8 O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
por erro de digitacdo constante na convocacdo, deverd solicitar a
corregcdo em formulario especifico que estard disponivel no local da
prova, devidamente assinado e datado, ao fiscal da sala;

9.9 O candidato que ndo solicitar a correcdo nos termos do item 9.8 arcara,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissao;

9.10 Sera autorizado ao candidato ausentar-se do recinto das provas durante
a sua realizacdo somente em condi¢cdes especiais e acompanhados por
um fiscal;

9.11 Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacdo da prova em
virtude do afastamento, por qualquer motivo, do candidato da sala de
prova,;

9.12 O candidato devera assinalar suas respostas no Cartdo de Respostas
(Gabarito), com caneta de tinta preta ou azul, assinando-o. O
preenchimento do Cartdo de Respostas (Gabarito) é de total
responsabilidade do candidato;

9.13 Na&o serdao computadas questdes ndo assinaladas ou assinaladas a lapis
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que
legivel, sendo atribuido nota O (zero) a questdao. Em hip6tese alguma
havera substituicAo do Cartdo de Respostas (Gabarito) por erro do
candidato;

9.14 O candidato que queira fazer alguma reclamacédo ou sugestdo devera
procurar a sala de coordenacdo no local em que estiver prestando a
prova;

9.15 O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato
juntamente com o Cartdo de Resposta (Gabarito). Em nenhuma
hipotese o caderno de questdes sera considerado para corregcéo e
respectiva pontuagao;

9.16 O candidato devera permanecer em prova pelo tempo minimo de 30
(trinta) minutos;

9.17 Sera excluido do Concurso o candidato que:

9.17.1 apresentar-se apos o horario estabelecido ou em local diferente
do designado;

9.17.2 ndo comparecer a prova seja qual for o motivo alegado;

9.17.3 néao apresentar o documento de identidade exigido;

9.17.4 ausentar-se da sala de prova sem o acompanhamento do fiscal,
ou antes, de 30 (trinta) minutos do inicio das provas;

9.17.5 for surpreendido durante a realizacdo das provas, em
comunicacdo com outro candidato ou terceiros ou utilizando
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data
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bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, MP3 players etc.), livros, anotacoes,
réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou consulta a
qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de
qualquer forma de consulta ou uso de material de apoio;

9.17.6 lancar mao de meios ilicitos para a execucao das provas;

9.17.7 n&o devolver integralmente o material recebido;

9.17.8 perturbar, de qualguer modo, a ordem dos trabalhos;

9.17.9 agir com descortesia em relacdo aos examinadores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

9.17.10 estiver portando arma, ainda que possua o respectivo porte;

9.17.11 estiver fazendo uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a
realizagdo das provas. O descumprimento desta determinacgdo
implicard na eliminacdo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude;

9.18 Em hipotese alguma havera segunda chamada, revisdo de provas ou de
resultados, em quaisquer das formas de avaliacdo, nas diferentes fases
do concurso publico, seja qual for o motivo alegado.

10 DO JULGAMENTO DAS PROVAS E DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1 A PROVA ESCRITA:
10.1.1 A Prova Escrita, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos;
10.1.2 A nota da Prova Escrita ser& obtida pela formula:

NP = Na x 100
Tq

Sendo:

NP= Nota da prova

Na = Numero de acertos

Tqg = Total de questdes da prova

10.1.3 Sera considerado habilitado na Prova Escrita o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquenta) pontos;

10.1.4 A pontuacdo relativa a questdo eventualmente anulada sera
atribuida a todos os candidatos presentes a respectiva prova;

10.2 A PROVA PRATICA

10.2.1 A Prova Pratica, de carater eliminatorio e classificatorio, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos;

10.2.2 A nota da Prova Prética sera composta pelo total de pontos
obtidos nos testes pelo candidato.

10.2.3 Sera considerado habilitado na Prova Pratica o candidato que
obtiver nota igual ou superior a 30 (trinta) pontos.

10.2.4 Ap6s a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente
descritos, o candidato que néo lograr 30 (trinta) pontos na Prova
Pratica estara automaticamente desclassificado;
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11 DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

11.1 A nota final do candidato sera o resultado da somatoéria dos pontos
obtidos na Prova Escrita com os pontos obtidos na Prova Pratica.

11.1.1 As provas deste Edital possuem uma pontuacdo maxima
equivalente a 150 (cento e cinqlienta) pontos, sendo 100 (cem)
pontos referentes a Prova Escrita e 50 (cinquenta) pontos
referentes a Prova Prética.

12 DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICACAO FINAL

12.1 Na hipétese de igualdade na pontuacdo final, constituem-se,
sucessivamente e quando aplicavel, os seguintes critérios de desempate:
12.1.1 Idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei
Federal n°. 10.741/2003, sendo que sera dada a preferéncia ao
de idade mais elevada,;

12.1.2 Maior pontuacdo na Prova Pratica;

12.1.3 Maior numero de acertos em conhecimentos especificos;

12.1.4 Maior numero de acertos em lingua portuguesa;

12.1.5 Maior numero de acertos em matematica;

12.1.6 Mais idoso entre os candidatos com idade inferior a 60 (sessenta)
anos;

12.2 Os candidatos aprovados serao classificados em ordem decrescente de
nota final, em lista de classificagéo para cada cargo/funcéo;

12.3 Os candidatos aprovados serdo enumerados em duas listas, sendo uma
geral (todos os candidatos aprovados) e outra especial (portadores de
necessidades especiais aprovados).

13 DA CONVOCACAO E DA CONTRATACAO

13.1 A aprovagdo no Concurso Publico ndo significa imediata admissdo do
candidato aprovado, a qual s6 sera efetivada segundo os critérios de
conveniéncia e oportunidade da IMA, em decorréncia de condicGes
técnicas de trabalho e de disponibilidade orcamentaria;

13.2 A convocacao obedecera rigorosamente a ordem de classificacao final;

13.3 A convocagédo sera realizada através do Diario Oficial do Municipio de
Campinas e o candidato deverd apresentar-se a Informatica de
Municipios Associados S/A - IMA, sito a Rua Ataliba de Camargo
Andrade, n°. 47 - Cambui - Campinas/SP, no prazo maximo de 05 (cinco)
dias uteis da data da publicacao;

13.3.1 O candidato sera submetido aos exames meédicos admissionais e,
guando houver necessidade, a exames complementares de
carater eliminatorio, para avaliacdo da compatibilidade de sua
saude com o exercicio do cargo/funcéo para a qual concorreu;

13.3.2 Sera eliminado do concurso o candidato que for considerado
inapto nos exames médicos admissionais;
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13.3.3 Em sendo considerado apto, tera o prazo maximo de 10 (dez)
dias consecutivos, a contar da data da realizacado do exame, para
se apresentar a IMA, para formalizar sua admissdo, munido dos
seguintes documentos:

13.3.3.1 Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

13.3.3.2 1 (uma) foto 3x4 recente;

13.3.3.3 Curriculum Vitae;

13.3.3.4 Certidao de Nascimento ou Certiddo de Casamento se for

casado, ou de Casamento com averbacao, se for separado judicialmente
ou Certiddo de Unido Estavel;

13.3.3.5 Titulo de Eleitor e comprovante de estar quite com a
Justica Eleitoral;

13.3.3.6 Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagéao,
guando do sexo masculino e comprovante de estar quite com a justica
militar;

13.3.3.7 Cédula de Identidade — RG ou RNE;

13.3.3.8 Inscricdo no PIS/PASEP;

13.3.3.9 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF - regular;

13.3.3.10 Declaracdo Negativa de Acumulo de Emprego Publico
(modelo a ser fornecido pela IMA);

13.3.3.11 Comprovante da escolaridade exigida;

13.3.3.12 Comprovante do Registro no respectivo Conselho de
Classe, para profissGes regulamentadas;

13.3.3.13 Comprovante dos pré-requisitos exigidos para o
cargo/funcdo, conforme especificado na Tabela | - DOS
CARGOS/FUNCOES E DAS VAGAS;

13.3.3.14 Certiddo de Nascimento dos filhos e Caderneta de
Vacinacédo dos filhos menores de 14 anos (se houver);

13.3.3.15 Comprovante de recolhimento de Contribuigdo Sindical (se
houver);

13.3.3.16 Relacdo dos Salarios de Contribuicdo dos ultimos 12
meses (se houver);

13.3.3.17 Carta de concessdo de aposentadoria, caso seja
aposentado;

13.3.3.18 Comprovante de residéncia;

13.3.3.19 Outros documentos que a IMA julgar necessarios.

13.4 A comprovacdo da experiéncia, prevista na Tabela I, far-se-a mediante
competente registro em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em
cargos/fungdes cuja denominacdo seja compativel com o cargo/funcao a
que concorreu e/ou através de Atestados, Declaracbes de Pessoa
Juridica de Direito PuUblico ou Privado, quando se tratar de
cargos/funcbes com terminologia distinta da vaga concorrida e/ou
declaracdo de trabalho autbnomo, acompanhada dos comprovantes de
recolhimento de INSS do periodo;

13.4.1 Na declaragdo, deverdo constar, obrigatoriamente: nome do
cargo/funcao, atribuicdes, que deverdo ser compativeis com o
cargo/funcdo a que estd concorrendo, e identificacdo do
empregador emitente em papel timbrado, assinado e com firma
reconhecida;
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13.5 Sera considerado desistente o candidato que ndo atender a convocacao
no prazo estipulado no item 13.3. e 13.3.3. e/ou ndo apresentar a IMA
toda a documentacdo necessaria,;

13.6 Para o candidato que ja tenha sido servidor de qualquer 6rgao publico,
sera exigida a comprovacao de que nao foi demitido a bem do servico
publico;

13.7 Nao podera ser admitido o candidato que receber proventos em virtude
de aposentadoria pelo exercicio de cargo na Administracdo Direta
Municipal, Estadual ou Federal, conforme o disposto no artigo 37,
paragrafo 10 da Constituicdo Federal, com redacao alterada pela Emenda
Constitucional n°. 20/98, bem como o que incorrer na hipétese de
acumulacdo ilicita de cargos publicos, ou ainda, o que se beneficiou com
aposentadoria especial, nos termos da Legislagéo vigente;

13.8 Nao assumira vaga, quando convocada, a candidata que estiver no seu
8° més de gravidez em diante, bem como em periodo que corresponde a
licenca;

13.8.1 A candidata sera reconvocada, por uma Unica vez, a partir da data
do vencimento do seu periodo de licenca gestante relativo a
gravidez constatada na época da convocacédo, observando-se 0s
demais itens;

13.9 A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades dos documentos, ainda
que verificados posteriormente, eliminard o candidato do concurso,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao;

13.10 A admisséo do candidato sera formalizada com a assinatura de Contrato
Individual de Trabalho com a IMA, o qual se regera pelos preceitos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho - C.L.T., ndo gerando, portanto,
estabilidade ou direitos correlatos;

13.11 A contratacdo sera em carater experimental, conforme Convencao
Coletiva da Categoria vigente a época da admissdo. Mediante avaliacdo a
ser realizada no periodo de experiéncia, o contrato podera ou ndo se
converter em prazo indeterminado;

13.12 Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatorio de
classificagdo no concurso publico, valendo para esse fim, a homologacao;

13.13 O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco junto a
EQUIPE CONSULTORIA, durante o periodo da realizacdo do Concurso e
junto a IMA apés a homologacao do resultado final do concurso e durante
o periodo de sua validade;

13.14 Os candidatos que atenderem a convocagdo para a admissdo e

recusarem-se ao preenchimento da vaga serdo excluidos do cadastro,
sendo o fato formalizado em Termo de Desisténcia.
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14 DOS RECURSOS

14.1 O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo
como termo inicial o primeiro dia util subsequente a publicacdo dos atos
do concurso;

14.2 Admitir-se-a um Unico recurso por questdo para cada candidato e devera
ser de forma individualizada e em 02 (duas) vias de igual teor (original e
copia);

14.3 O recurso — Anexo Il - devera ser dirigido a Comissdo de Concurso da
IMA e entregue, ou encaminhado por Sedex, a Rua Ataliba de Camargo
Andrade n°. 47 — Cambui, Campinas - SP - CEP 13025-290 — Geréncia
de Recursos Humanos, das 9h00Omin as 16h00min, com as seguintes
especificacoes:

14.3.1 nome do candidato;

14.3.2 numero do documento de identidade;

14.3.3 endereco completo;

14.3.4 numero do concurso;

14.3.5 numero de inscri¢ao;

14.3.6 cargo/funcéo e cédigo do cargo/fungdo para o qual se inscreveu;

14.3.7 a fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razdes do
recurso;

14.4 O recurso deverda estar digitado ou datilografado e assinado, ndo sendo
aceito recurso interposto por fac-simile (fax), telex, internet, telegrama ou
outro meio nao especificado neste Edital;

14.5 O recurso recebido sera encaminhado a EQUIPE CONSULTORIA para
analise e manifestacdo a proposito do argiido, apos o que sera devolvido
a IMA;

14.6 A decisdo do deferimento ou indeferimento do recurso sera dada a
conhecer coletivamente, por meio de publicacdo no Diario Oficial do
Municipio de Campinas — SP;

14.7 No caso de provimento de recurso interposto dentro das especificacoes,
podera ser alterada, eventualmente, a nota/classificacédo inicial obtida
pelo candidato para uma nota/classificacdo superior ou inferior ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que nao obtiver a nota
minima exigida para habilitag&o;

14.8 Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos
estipulados neste edital,

14.9 A interposicdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do
cronograma do Concurso;

14.10 A Comissdo de Concurso da IMA constitui a Ultima instancia para

recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberéo
recursos adicionais.
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15 DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 Todos os atos relativos a este concurso publico serdo publicados, na
integra, no Diario Oficial do Municipio de Campinas-SP, ndo se aceitando
justificativa para o desconhecimento dos prazos neles assinalados;

15.2 O salario inicial tem como valor-base o més de janeiro de 2009;

15.3 A IMA é facultada a anulag&o parcial ou total do Concurso Publico, antes
de sua respectiva homologacédo, se constatada irregularidade substancial
insanavel,

15.4 Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacdo do concurso publico,
e ndo se caracterizando 6bice administrativo ou legal, é facultada a
incineracdo das provas e demais registros escritos, mantendo-se,
entretanto, pelo periodo de validade do concurso publico, 0s registros
eletrnicos a ele referentes;

15.5 O Candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente de que consta
no Edital somente um Resumo do cargo/funcédo a que esta concorrendo
e, portanto estara sujeito a desempenhar todas as atividades que sejam
inerentes ao seu cargo, nos termos do Plano de Cargos, Carreiras e
Saléarios da IMA,;

15.6 A inscricdo do candidato implicara na integral aceitacdo das condicOes
estabelecidas neste Edital e nas instru¢cées especificas, das quais nao
podera alegar desconhecimento;

15.7 Sera considerada nas provas a legislacdo vigente até a data do término
das inscricfes, posteriores alteracdes nao serao consideradas;

15.8 Fica assegurado, durante o prazo de validade do concurso, aos
aprovados no concurso IMA 001/2007, prioridade sobre os aprovados no
concurso IMA 002/2009;

15.9 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica ciente que cumprira
jornada de trabalho durante cinco (05) dias ha semana, e que o horario
de trabalho e as folgas poderédo ser em escala de revezamento, portanto
ser diurno e/ou noturno, em dias de semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horaria semanal de trabalho;

15.10 O candidato aprovado que vier a ser admitido fica, desde ja, ciente que
poderd ser lotado para prestar servicos tanto na sede da IMA em
Campinas quanto em qualquer outra localidade em que a IMA presta ou
venha prestar servicos.
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15.11 Cronograma Previsto

DATA/

PERIODO ATIVIDADE

13/10/09 a . . . -

23/10/09 Periodo de recebimento das inscricdes (PRESENCIAL)
13/10/09 a . . . -

25/10/09 Periodo de recebimento das inscricdes (INTERNET)
10/11/09 Publicacdo dos Candidatos Inscritos

11 e 12/11/09 Prazo de Recurso Relativo as Inscricbes

16/11/09 Publicacdo da Lista Definitiva dos Candidatos Inscritos e

Convocacao para a realizacao das Provas Escritas

Ate 28/11/09

Periodo de envio de Informativo de Convocacdo para
realizacdo das Provas Escritas — 12 Fase

13/12/09 Data Provavel da Realizacdo das Provas Escritas

15/12/09 Di\_/u_lga(;éo do_s,C_Eabaritos das Provas Escritas no Diario
Oficial do Municipio de Campinas

16 e 17/12/09 Prazo de Recurso do Gabarito

22/12/09 Publicacdo dos Resultados dos Recursos

22/12/09 Publicacdo do Gabarito Final

08/01/10 Publicacdo dos resultados das Provas Escritas

11 e 12/01/10 Prazo para Recurso do Resultado das Provas Escritas

15/01/10 Publicacdo dos Resultados dos Recursos e Convocacéo
para a Prova Pratica — 22 Fase

24/01/10 Realizac&o da Prova Pratica

01/02/10 Divulgacéo dos Resultados da Segunda Fase

02 e 03/02/10 Prazo pra Recurso da Segunda Fase

10/02/10 Publicacdo dos Resultados dos Recursos

10/02/10 Publicacdo do Resultado Final

11 e 12/02/10 Prazo para Recurso do Resultado Final

19/02/10 Divulgacéo do Resultado Final para todos os cargos

24/02/10 Homologacao do Resultado Final

15.11.10 cronograma acima pré-estabelecido podera sofrer alteracdes
e/ou modificacbes pela Comissao Organizadora do Concurso
Publico.

ANEXO |
DO PROGRAMA DE PROVAS

CONHECIMENTOS BASICOS

LINGUA PORTUGUESA

GRAMATICA: Frases;

Pontuagédo; Sinais de Pontuagcédo; Relacdo entre

palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacdo de silabas;
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Artigo; Numeral; Encontros vocélicos; Encontros consonantais e digrafo;
Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba ténica; Sujeito e predicado; Verbos
intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase;
Pronomes; Formas nominais; Locucdes verbais; Adjuntos adnominais e
adverbiais; Termos da oracao; Classes de palavras: classificacdo morfoldgica;
Concordancia nominal; Regéncia verbal, Vozes verbais; Regéncia nominal;
Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparacoes; Criacdo de palavras; Uso do
travessio; Relac&o entre idéias; Repeticdes. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA

Conjuntos; numeros naturais; sistemas de numeracéo; operacdes no conjunto
dos numeros naturais; multiplos e divisores em N; maximo divisor comum;
minimo multiplo comum; conjunto de numeros fracionarios; operagdes
fundamentais com nameros fracionarios; problemas com numeros fracionarios;
nameros decimais; medidas de comprimento, superficie e conversao de
unidades; operacdes fundamentais com nameros inteiros e numeros racionais;
problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

(P1G) AUXILIAR GRAFICO |

CB - Lingua Portuguesa e Matematica.

CE - Conhecimentos béasicos sobre papel, tipos de papel, gramatura, formatos,
acabamento superficial. Conhecimentos sobre tipos de acabamento manual
(intercalacdo, vias, Dblocagem, encadernacdo e empacotamento).
Conhecimentos basicos sobre acabamento mecéanico (ponto metalico, dobra,
vinco, serrilha).

(P3G) IMPRESSOR GRAFICO llI

CB - Lingua Portuguesa e Matematica.

CE - Pesos e medidas. Conhecimentos basicos de higrometria (pH — acidez e
alcalinidade). Caracteristicas basicas do papel para impressdo. Formatos de
papel. Equipamentos de impressdo (componentes da impressora e suas
funcdes). Manutencdo e lubrificagdo da impressora. Conhecimentos basicos
em montagem, copia e revelacdo de fotolitos. Sequéncia de cores, mistura de
cores (teoria das cores).

LEGENDA: )
CB — CONHECIMENTOS BASICOS
CE — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ANEXO Il — DO RESUMO DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS/FUNCOES

(P1G) AUXILIAR GRAFICO |

Operar equipamentos de corte (guilhotina), dobradeira, picotadeira,
grampeadeira e outros equipamentos de acabamento grafico. Montar blocos de
formularios e de impressos. Preparar a composicdo de jogos a serem
distribuidos e/ou encadernados e efetuar a encadernacdo de impressos.
Preencher os controles de protocolos dos documentos emitidos e recebidos
pela area. Acondicionar as aparas dos cortes realizados para posterior
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reaproveitamento. Executar a manutencdo preventiva dos equipamentos de
trabalho, mantendo-os limpos e conservados. Auxiliar o impressor gréfico.

(P3G) IMPRESSOR GRAFICO llI

Preparar e montar os fotolitos a serem utilizados na sensibilizacdo da matriz de
impressao offset; Copiar matriz de impressao; Preparar impressora offset
regulando papel e tinta de acordo com o0 novo servi¢o; Testar a qualidade da
impressao realizando 0s ajustes necessarios; Operar impressoras offset
pluricolores; Acompanhar o0 processo de impressdo verificando o
desenvolvimento do trabalho; Realizar a manutencédo basica preventiva do
equipamento de impresséao; Orientar e fiscalizar o cumprimento das normas de
seguranca e medicina do trabalho, bem como a utilizacdo de equipamentos de
protecao individual e/ou coletiva.

ANEXO Il - MODELO DE RECURSO

A

Comissédo Organizadora do Concurso Publico 002/2009
da Informatica de Municipios Associados S/A - IMA
Nome do Candidato:

Endereco:

NUmero do Documento de Identidade: N.° de inscricdo no
Concurso:
Cargo/Funcéo: Cadigo:

Questionamento:

Embasamento:

Data:
Assinatura:

Pedro Jaime Ziller de Araujo Luiz M. Ayabe
Presidente Diretor Administrativo-Financeiro
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