MNEs

FUNDAGAD IMSTITUTO DE EDUCACAD DE BARUER

EDITAL DOS CARGOS - CONCURSO PUBLICO FIEB 002/2010

A FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos cargos publicos descritos na clausula | deste
Edital constantes nas tabelas abaixo, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como
para formacao de cadastro reserva. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo regime juridico da Lei Complementar n°®
238 de 19 de novembro de 2009 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, CAMPO DE ATL!A(;AO, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, REMUNERAGCAO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRICOES:

Jornada
Vagas Escolaridade/ Exigéncias Remuneracéo de
Trabalho

Valor das
Inscricoes

Campo de

A *
Céd. Cargos Atuacio

Ensino Superior - Curso Superior de Tecnologia
na area de Informatica, ou
Ensino Superior - Curso de Graduagdo na area
de Informatica, ou
NP Professor PEB Ill Informatica 03 | Ensino Superior - Curso de Graduagdo ou Curso | pg 21 g4 h/a 40 his R$ 37,00
Superior de Tecnologia com P6s-Graduagéo na
area de informética (Especializacéo Lato Sensu,
MBA ou equivalentes) com carga horaria minima
de 360 horas, ou Mestrado ou Doutorado na area
de Informética

Ensino Superior - Curso de Tecnologia em
Contabilidade, ou
Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Contabilidade

NPC Professor PEB IlI Contabilidade 01 R$ 21,84 h/a 40 h/s R$ 37,00

Ensino Superior - Curso Superior de Tecnologia
na area de Informética, ou
Ensino Superior - Curso de Graduagdo na area

~ de Informaética, ou
Manutencéo e

NPS | Professor PEB Il Suporte de o1 | Ensino Superior - Curso de Graduagéo ou Curso | pg 21 g4 hyja 40 his R$ 37,00
Informatica Superior de Tecnologia com P6s-Graduagéo na

area de informética (Especializagéo Lato Sensu,

MBA ou equivalentes) com carga horaria minima

de 360 horas, ou Mestrado ou Doutorado na area
de Informética

* Eventualmente a FIEB podera trabalhar com horarios diferenciados, através de escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e
feriados, de acordo com as necessidades das unidades escolares.

02. DAS INSCRI(;OES:
02.01. As inscricdes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. INSCRICAO - PERIODO

Modalidade Presencial: de 31 de maio a 11 de junho de 2010. (Exceto Sdbados, Domingos e dias 03 e 04/06/2010)
Modalidade Internet: de 31 de maio a 13 de junho de 2010.

Pagamento do Valor da Inscricdo: 14 de junho de 2010 (através de Boleto Bancario)

02.03. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagédo
(somente 0 modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n°® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.04 Das condi¢des necessarias ainscricéo:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢Bes desse Edital e que atende as condi¢fes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulério de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancério;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecéo realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranca do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacéao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracéo e a Fé Publica, os Costumes e 0s previstos na Lei
6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacao;
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i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

i) Na&o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condigbes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condigBes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas ho Formulario de Inscri¢ao;

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou horérios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e
horério, os candidatos deverdo optar pela realizagdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. N&do havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da Equipe Consultoria e Assessoria e/ou da FIEB -
Fundacao Instituto de Educacéo de Barueri pela devolucédo de valores referentes as inscri¢cdes realizadas.

02.04.03. Os candidatos que se inscreverem tanto ha MODALIDADE PRESENCIAL quanto ha MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do
valor boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05. Inscricdo na Modalidade Presencial:

Periodo: de 31 de maio a 11 de junho de 2010. (Exceto Sdbados, Domingos e dias 03 e 04/06/2010)

Local: ITB - Brasilio F. de Azevedo - Av. Grupo Bandeirantes, 138 - Jd. Belval - Barueri/SP

Horério: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

Pagamento do Valor de Inscricdo: Devera ser paga através de Boleto Bancério (retirado no local da inscricdo), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 14 de junho de
2010.

02.06. Inscricdo na Modalidade Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.eguipeassessoria.com.br

Periodo: a partir das 08:00h do dia 31 de maio até as 24h (via Internet) do dia 13 de junho de 2010.

Pagamento do Valor da Inscricdo: Devera ser paga através de Boleto Bancério (impresso pelo proprio candidato), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 14 de junho de
2010.

02.06.01. Caso a inscri¢do seja feita pela Internet ainda no dia 13/06/2010, independente de horério, o candidato podera pagar
sua inscricdo impreterivelmente até o dia 14 de junho de 2010.

02.06.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado
para as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancéario/Comprovante de
Inscricdo, conforme as instru¢cdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.06.03. O descumprimento das instru¢des para a realizada da inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na nao
efetivagdo da inscricao.

02.06.04. A Equipe Consultoria e a Comissao de Concurso Publico da FIEB — Fundacao Instituto de Educacgéo de Barueri ndo
se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nao recebidas por dificuldades de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicacado, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitagcdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancérios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na rede de
atendimento bancario.

02.06.05. O candidato poderd consultar a confirmagcdo do pagamento bancéario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento.

02.07. Informac®es gerais quanto as inscri¢des:
02.07.01. N&o sera concedida isencao do valor da inscrigao.

02.07.02. N&o sera aceita inscri¢do por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscricdes.

02.07.03. Ndo sera aceito o pagamento do valor das inscrices por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que nado seja a quitagcao do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do pagamento s sera
aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.07.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento

e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolugcdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda que
constatada & maior ou em duplicidade.
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02.07.05. As informagdes prestadas no Formulério de Inscricdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato, podendo a FIEB
— Fundacéo Instituto de Educacédo de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.06. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hipotese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscricdo, verifique atentamente a opcao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as
informacdes relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.07. Apés efetivadas as inscricbes, as mesmas nédo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qgualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscricao, em hipotese alguma.

02.07.08. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos os requisitos.
02.08. Condi¢des para ainscricdo de Pessoas Deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n.°
1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.08.02. A pessoa deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscri¢do tal condicdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscrigdes
ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apés o encerramento das inscricbes o competente laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.08.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o pedido
de prova especial (se for 0 caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
FIEB — Fundacdo Instituto de Educacdo de Barueri — Comissdo de Concurso Plblico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO no endereco: AV. Grupo Bandeirante, 138 — Jardim Belval - Barueri/SP - CEP: 06420-150; até no
maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscrigbes. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova serd analisado pela
Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.08.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.08.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.08.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redagdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcéo 6ptica; a baixa
viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; 0os casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes
anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacédo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.07. Nao serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢édo.
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02.08.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscrigcdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

02.08.09. Os candidatos que n&do atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscri¢des, serdo considerados
como ndo deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo
realizar a prova nas mesmas condi¢fes que os demais candidatos.

02.08.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos no que se
refere ao contelido, avaliagdo, duracéo, horario e local de realizagéo das provas.

02.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdao providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.08.12. Seréo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Concurso
Puablico e outra apenas com os candidatos deficientes classificados.

02.08.13. Apéds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiiida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.08.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.08.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.08.16. Nao havendo a confirmacdo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s6 voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submeterd as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo

comprovagédo das exigéncias no ato da convocacao implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacéo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida no Edital através de documento original;

¢) Quando da nomeacao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados
de traducéo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidéo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacao declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragao Publica;

g) Na&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da FIEB — Fundagdao Instituto de
Educacado de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracao.

i) AFIEB - Fundagéo Instituto de Educagéo de Barueri a seu exclusivo critério poderd solicitar atestado de antecedentes
criminais ao candidato como exigéncia a nomeacéo.

j) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeacgdo. Se considerado inapto para exercer o cargo, ndo
serd nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢bes do cargo.

04. DA PROVA ESCRITA

04.01. A realizacao da Prova Escrita esta prevista para o dia: 04 de julho de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estardo disponiveis nos sites
www.eguipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br a partir de 16 de junho de 2010. Se o numero de inscritos exceder a
capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem
definidos.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteracédo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova, no Jornal
Oficial de Barueri e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.
E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico FIEB
002/2010.
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04.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

04.05. O candidato NAO recebera convocacées individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico FIEB 002/2010

04.06. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de
inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 serd permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o
Comprovante de Inscrigdo (boleto bancéario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h4, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identifica¢géo com foto.

04.10. A Prova Escrita seré elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1
(uma) correta e versara sobre o Programa de Prova constante do Anexo Il deste Edital.

04.10.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao
Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico FIEB 002/2010.

04.10.02. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato sé podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da prova ap6s 30 minutos contados do seu
efetivo inicio.

04.11. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas escritas
deste Concurso Publico. Durante a realizagdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletrnicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar, qualquer aparelho do candidato devera
permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apés sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné,
chapéu ou gorro ou usa-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagéo sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato.

04.12. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagcdo de equipamentos eletrénicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagOes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagcdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também nao podera levar
gualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questdes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questdo, sob pena de preclusao recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto
anotard na Folha de Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdo por parte da banca examinadora do Concurso
Publico.

04.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para correcdo eletronica, devendo ser preenchido com bastante
atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

04.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de seu Comprovante de Inscrigdo.

04.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as instrugfes
de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregéo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.
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04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacdo a candidata
sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera
no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar
o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.22. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em todas as provas previstas para este do Concurso Publico, ndo havendo em hip6tese alguma,
realizacdo de prova extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagéo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigdo);

¢) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comisséo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para os Cargos nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niimero de questdes validas.

05.02. Na avaliagdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliacédo da prova seré efetuada por processamento eletrénico do gabarito de respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o niimero de questfes validas,
conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questbes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuagio
dessas questBes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.05. Apds a aplicacao dos critérios de avaliagcdo anteriormente descritos, o candidato que nao lograr 50 (cingliienta) pontos
na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise prévia de todas as questdes da Prova Escrita para as quais
os candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicacao oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas questdes.
Em vista disso, os gabaritos das Provas Escritas somente serdo publicados juntamente com os resultados das referidas
provas.

05.07. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagéo
da Prova Escrita.

05.08. Os resultados da Prova Escrita (nUmero de questdes vdlidas, total de acertos e pontuacdo dos candidatos) serédo
publicados juntamente com a Classificacdo Final dos Aprovados, no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br em data a ser informada aos candidatos no
momento da realizacdo da Prova Escrita.

06. DOS TITULOS

06.01. Para os cargos deste Edital havera Avaliacdo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos exclusivamente para o0s
candidatos Aprovados na Prova Escrita.

06.02. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverao protocolar cépia autenticada ou copia simples acompanhada
de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com a Tabela de Titulos apresentada.

06.03. No dia da Prova Escrita, todos os candidatos que possuirem certificados de Cursos de Pds-Graduacéo, Mestrado ou
Doutorado, nos termos do item 6.10 deste Edital, deverdo apresentar cOpia autenticada ou cépia simples acompanhada do
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documento original comprobatério do Titulo, ou protocolar no primeiro dia util subseqgiiente ao dia da Prova Escrita, no ITB
- Brasilio F. de Azevedo - Av. Grupo Bandeirantes, 138 - Jd. Belval - Barueri/SP, das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

06.04. Os titulos protocolados fora do periodo estabelecido no item anterior ndo serdo considerados para a referida Avaliagéo
de Titulos.

06.05. Essa fase sera somente de carater CLASSIFICATORIO, sendo que ao candidato aprovado que deixar de entregar seus
titulos, apenas ndo serd somado 0s pontos correspondentes a essa fase, mas 0 mesmo nao ficard eliminado do Concurso
Publico.

06.06. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento publico
simples.

06.07. Os titulos entregues deverdo ser autenticados ou se for cOpia simples devera ser apresentado o titulo original, sendo
gue o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos devera conferir cada copia apresentada com o titulo original para
autenticacdo. Nao serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticagéo.

06.08. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada uma relacdo com descricdo dos mesmos, em formulario préprio,
conforme modelo apresentado no Anexo lll a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera
devolvida ao candidato, e a outra sera encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.09. Os titulos e respectiva relagéo deverdo ser entregues em envelope devidamente identificado com seu nome, nimero de
inscri¢éo e cargo.

06.10. Os documentos comprobatdrios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.
06.11. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc) e entregar titulos para pontuacdo devera
anexar copia do documento comprobatério da alteracdo do nome, sob pena de nédo ter pontuados titulos com nome diferente

da inscrigcdo e/ou identidade.

06.12. Ndo seréa permitida a apresentacdo de documentos complementares relativa a carga horaria, ou outras especificacdes,
depois do referido prazo de entrega.

06.13. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuacéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TiTULO PONTOS

DOUTORADO CONCLUIDO na area da Educagéo, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino
Superior devidamente credenciada.

01 10,0

MESTRADO CONCLUIDO na érea da Educacdo, reconhecido por Instituicdo Educacional de Ensino
Superior devidamente credenciada.

POS-GRADUACAO CONCLUIDA /CERTIFICADO DE LATO SENSU CONCLUIDO na area da Educagéo,
03 (minimo de 360 horas declaradas no certificado) reconhecido por Instituigho Educacional de Ensino 3,0
Superior devidamente credenciada.

02 6,0

06.14. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do
responsavel e data.

06.15. A comprovacédo dos titulos se dara somente através da entrega de Certificado de Conclusdo de Curso ou Diploma
ou Ata de Defesa no caso de Mestrado ou Doutorado. Apenas serdo considerados vélidos os documentos acima emitidos
por estabelecimento e instituicdes de ensino regularizadas perante os 6rgdos e entidades oficiais de ensino, estaduais e
federais. Os certificados de P6s Graduacao/Lato Sensu deverdo estar de acordo com a Resolu¢do N° 1, de 8 de Junho de
2007.

06.16. Os titulos entregues que ndo atenderem as especificacdes contidas neste Edital ndo serdo considerados para a referida
Avaliagdo de Titulos.

06.17. A pontuacgéo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer natureza.
06.18. E vedada a cumulagéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.19. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a
Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

06.20. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos titulos do candidato, o mesmo tera
anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso Publico.
07. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que
consistird no somatorio das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.
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08. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

08.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacéo na Prova Escrita; e
b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de Classificagdo Final dos Aprovados no Concurso Publico, constard o Numero de Inscricdo, Nome do
Candidato, RG e Pontuacao Final, discriminados Acertos e Pontuacéo obtida Prova Escrita e Pontuagdo obtida na Avaliagdo
de Titulos, ndo sendo publicada em jornal local a lista de desclassificados, que sera disponibilizada exclusivamente para
consulta no site www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

09. DOS RECURSOS:

09.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicagdo dos atos do Concurso Publico.

09.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razdes e enderegado a
Comissao do Concurso Publico no setor de Protocolo da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri no endereco:
Av. Grupo Bandeirante, 138 — Jardim Belval - Barueri/SP, das 8:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas.

09.03. O Recurso recebido ser4 encaminhado a Comissdo do Concurso Publico para analise e manifestacao a propésito do
arguido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

09.03.01. O caderno de questdes ndo sera publicado e nem entreqgue ao candidato, ndo havendo direito de vista ou
revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

09.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

09.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados
poderdo sofrer alteragdes, gerando nova publicagéo.

09.06. A Comissédo do Concurso Publico da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacgédo de Barueri constitui a Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decis@es, razdo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

10. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

10.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacado, podendo ser
prorrogado, a critério da FIEB — Fundacao Instituto de Educacéo de Barueri, por igual periodo.

11. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO

11.01. A convocacgédo para a nomeacgdo sera exclusivamente pelo Jornal Oficial de Barueri e site da FIEB www.fieb.edu.br
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final, ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nomeacgao. Os
classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da administragéo publica.

11.02. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA PARA CONVOCACAO. Cabe ao candidato aprovado acompanhar as convocagées
através do Jornal Oficial de Barueri.

11.03. O processo de convocacdo para nomeacdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da FIEB — Fundacéo Instituto de Educagao de Barueri.

11.04. Ap6s a homologacédo do referido Concurso Publico todas as informagfes referentes ao acompanhamento das
contratacdes devem ser solicitadas juntamente a FIEB — Fundacéao Instituto de Educacéo de Barueri através de seus canais
de comunicagéo.

11.05. Para efeito de ingresso na FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri, o candidato aprovado e classificado
ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio dos Cargos, sob pena de nao ser
nomeado.

11.06. O candidato que recusar a nomeagédo ou, apés nomeado, deixar de comparecer ao servi¢co publico e de iniciar suas
cargos e atividades no prazo de 48 horas apo6s notificagao, perdera os direitos decorrentes de sua classificacéo.

11.07. Quando de sua nomeacéo, o candidato deverd comprovar, através da apresentacéo da documentagao habil, que possui
0s requisitos e habilitagfes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que nao
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificacdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos 0s atos subseqiientes praticados em seu favor.
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11.08. E facultado & FIEB — Fundac&o Instituto de Educacédo de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos pessoais elencados na letra “a” do item 03.01 do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagcdes legais para o respectivo cargo,
conforme item 01 do Edital retro mencionado.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS:

12.01. Nao serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.equipeassessoria.com.br.

12.02. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente serd considerado quitado apds a respectiva compensagdo bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja
devolugdo do mesmo.

12.03. A homologacdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Superintendente da FIEB — Fundagao
Instituto de Educacéo de Barueri.

12.04. N&o seré fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologacéo publicada no Jornal Oficial de Barueri.

12.05. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo tacita de todas as condi¢des do
presente Concurso Publico.

12.06. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal Oficial de Barueri, e afixados no
Quadro de Avisos da FIEB — Fundagdo Instituto de Educacdo de Barueri e serdo ainda disponibilizados nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

12.07. Todos os atos administrativos, convocagdes, classificacdo final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Concurso Publico FIEB 002/2010 seréo publicadas no Jornal Oficial de Barueri e disponibilizadas em carater informativo nos
sites www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

12.08. O candidato é totalmente responséavel pelo acompanhamento das publica¢des referentes ao Concurso Publico FIEB
002/2010, ndo havendo responsabilidade da FIEB — Fundacdo Instituto de Educacdo de Barueri quanto a informagGes
divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo nos sites
www.eguipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

12.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

12.10. A FIEB — FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

12.11. A Comisséo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

12.12. Os casos nao previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 31 de maio de 2010.

NEIDE LUCIA MINICHELI JOSE
Superintendente da FIEB
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

NPI - PROFESSOR PEB Il - INFORMATICA
NPC - PROFESSOR PEB Ill - CONTABILIDADE
NPS - PROFESSOR PEB Il - MANUTENGCAO E SUPORTE DE INFORMATICA

Elabora, desenvolve e avalia a Proposta Pedagogica da escola juntamente com os outros profissionais da area educacional;
elabora e cumpre o plano de trabalho orientando-se pela Proposta Pedagdgica da Escola; oferece de forma articulada, uma
educacdo equilibrada com func¢des equivalentes para todos os educandos com base na formacdo da pessoa, de maneira a
desenvolver valores e competéncias necessarias a integragdo de seu projeto individual ao projeto da sociedade que se situa;
propicia o aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacéo ética, o desenvolvimento da autonomia
intelectual e do pensamento critico; favorece a prestagéo e a orientacdo basica para a integragdo do educando ao mundo do
trabalho, com as competéncias que garantam seu aprimoramento profissional; estimula o desenvolvimento das competéncias
para que o educando aprenda de forma autbnoma e critica em niveis complexos de estudos; desenvolve estratégias de
atendimento diferenciado a alunos que necessitem; participa de Capacitagbes Profissionais; articula a integragdo escola-
familia-comunidade; desenvolve relatorios sobre o desenvolvimento escolar dos alunos; participa de Reunides de Pais; analisa
periodicamente seu trabalho de forma quantitativa e qualitativa, visando seu aprimoramento; executa outras atividades
correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato e que contribuam para o cumprimento das metas estabelecidas;
cumpre rigorosamente sua jornada de trabalho, segue Normas e Regimento estabelecidos na unidade de trabalho; Executa
atividades extras curriculares relacionadas ao calendario escolar, proposta pedagdgica da unidade escolar e em atendimento
as exigéncias e necessidade da FIEB.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A FIEB - Fundacdao Instituto de Educacgédo de Barueri ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem
recomendard nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo conteddo de qualquer uma delas.

COMO SQGESTAO BIBLIOGRAFICA O CANDIDATO PODE~RA REVISAR OS _SEUS CONHECIMENTOS ATRAVES DE
OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAQO E/OU TECNOLOGICOS DAS RESPECTIVAS AREAS.

NPI - PROFESSOR PEB Il - INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagio
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacgdo de
silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen —
Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacido grafica — Os acentos — Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formagé&o das palavras — Derivagdo e Composigéo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢c&o — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal —
Emprego de locuges — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucgédo verbal — Advérbio — Preposicédo —
Conjungdo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal —
Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocacdo dos pronomes — OragBes Coordenadas e Subordinadas —
Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragao — Termos Acessérios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia
— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagédo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgédo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do
Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacBes — simplificagdo, propriedade —
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equacao de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacdes fracionarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-
dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razao e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expressao algébrica;
Expressdo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e
Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equag¢do e inequacgdo
exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-
seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operacdo com numeros
inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetério
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB Ill — INFORMATICA

CONCEITOS DE INFORMATICA: Fundamentos sobre processamento de dados. Sistemas Operacionais Windows e Linux,
instalacdo, manutencdo e configuracdo. Conhecimentos em Microsoft Office 2000/2003/2007 e OpenOffice/BrOffice. REDES
DE COMPUTADORES: dispositivos de redes, cabeamento estruturado, topologias, configuracdo de redes LAN, WAN e
Wireless, protocolo TCP/IP, Internet (configuragéo, navegacédo, e-mails, seguranca de rede). PRINCIPIOS DE ENGENHARIA
DE SOFTWARE: Geréncia de projetos de software, Qualidade no desenvolvimento de software, Diagramas, fluxogramas e
DFD. PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Origem e evolugdo, classes, objetos, métodos, heranca, polimorfismo,
encapsulamento, interfaces e pacotes. Tratamento de excecdo, Interfaces gréaficas, Acesso a banco de dados. LOGICA DE
PROGRAMAC}AO: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e varidveis, Comandos de entrada e saida, Estruturas
sequienciais, condicionais e de repeticdo, Vetores e matrizes. PROGRAMACAO APLICADA: Linguagem “C” (declaracéo e
manipula¢do de nimeros e strings, estruturas de deciséo, lacos de repeticdo, vetores, matrizes, alocacao dinamica, estruturas,
ponteiros), Linguagens de script (Shell Script, VB Scritpt e Perl), Microsoft Visual Studio .NET Microsoft Visual Basic, JAVA e
JavaScript. MODELAGEM DE DADOS: Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade-Relacionamento (Entidades,
Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificacdo, Normalizagdo, Chaves de entidade). BANCO DE DADOS: Conceitos e
fundamentos, Abstracdo de dados, Instancia e esquemas, Independéncia de dados, Normalizagdo e dependéncia funcional,
Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento, Restricdes e integridade, Conceitos de Repositérios de Dados.
Tratamento de erros e manipulagdo de excec¢des, manipulac@o de tipos de dados, definicdo de classes, Conhecimentos em
Microsoft SQL Server, MySQL e Oracle. SQL - STRUCTURED QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e
constru¢des. Bancos de dados relacionais, conceitos e gerenciamento.

NPC - PROFESSOR PEB Ill - CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacéo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacgdo de
silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orienta¢des ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen —
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Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo tdnica — Acentuacéo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos
das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacg&o das palavras — Derivagdo e Composi¢cdo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢cdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal —
Emprego de locugBes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucao verbal — Advérbio — Preposi¢céo —
Conjungé@o — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagcdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal —
Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagédo — Colocacdo dos pronomes — Oragfes Coordenadas e Subordinadas —
Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia
— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocag¢do — Fungfes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao.
SEMANTICA: Sindnimos — Anténimos — Denotagdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgédo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteldos Programaticos do
Ensino Médio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

MATEMATICA FINANCEIRA: Progressdo geométrica e aritmética. Regra de trés: simples e composta. Juros simples e
compostos. Descontos simples e compostos, real e nominal. Rendas. Tipos de taxas. Operag¢do de descontos. Seqiéncia de
pagamentos. Método do valor presente liquido, do valor futuro liquido e do valor atual liquido. Taxa interna de retorno. Taxas
de juros. Amortizagdo de dividas. Sistemas de empréstimos. Capitalizacdo. Correcdo monetaria. Amortizacdo de débitos.
Comparacgdo entre alternativas de investimentos. Razao e Propor¢cao. Grandezas Proporcionais e Regra da Sociedade.
Operagbes com Mercadorias. Porcentagem. Cambio.

TEORIAS DA ADMINISTRACAO: Conceitos gerais da Administracdo. Administracdo geral. Nogdes de administracdo
financeira. Tipos de empresas (diferentes empresas pertencentes a setores econdmicos/ ramos de negocios, tais como:
comeércio, indUstria, e servicos).

CONTABILIDADE GERAL: Introdugéo ao estudo da contabilidade: fungdo e objetivo. Formacéo tedrica do desenvolvimento da
Ciéncia da Contabilidade. Visdo geral da escrituragcdo contabil e da elaboragcdo das demonstragées financeiras. ClassificagGes
dos grupos do Ativo, Passivo e Patriménio Liquido. Forma dedutiva da Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Apuragéo
contabil do lucro ou prejuizo do exercicio. Livros fiscais e de registros, Langamentos, Balancete, Escrituragdo contébil por
balancos sucessivos. Resultado Econdmico e Resultado Financeiro. Demonstragbes contdbeis: Balanco Patrimonial;
Demonstracdo do Lucro ou Prejuizo do Exercicio; Demonstracdo do Resultado do Exercicio. Demonstracdo das Origens e
Aplicacbes de Recursos. Demonstracdo do Fluxo de Caixa. Notas Explicativas e Parecer da Auditoria. As organizagfes e a
necessidade de contabilidade. Evolucéo histérica da contabilidade. Estrutura conceitual basica da contabilidade: postulados,
principios e convencdes contédbeis. Principios Contabeis segundo o CFC. O principio da prevaléncia da esséncia sobre a
forma. Comparacao dos principios contabeis segundo a estrutura conceitual basica de contabilidade e o Conselho Federal de
Contabilidade. Normas de contabilidade nacionais e internacionais. Demonstra¢des Financeiras segundo a Legislacdo Social.
Demonstra¢des Financeiras complementares. Teoria e classificacdo de contas. Teoria contabil: o ativo e sua avaliacéo, o
Passivo e sua mensuragdo. O Patrimdnio Liquido. Receitas, Despesas, Perdas e Ganhos: conceito e reconhecimento.
Avaliacédo, reavaliacdo, depreciacdo, amortizagdo, exaustdo e corre¢cdo monetaria.

CONTABILIDADE E ANALISE DE CUSTOS: Introducéo a contabilidade de custos, conceito de custos, terminologia contébil,
implantacdo de sistema de custos, principios contabeis aplicados a custos, classificacdo dos custos, esquema basico da
contabilidade de custos: departamentalizacdo, custeio de rateio, taxa de aplicacdo do CIF, materiais diretos, méo-de- obra
direta, sistema de custeamento: producao por ordem, produc¢éo continua - producao conjunta, custos para controle: controle de
custos e custos-padréo - custos para tomada de decisdes: custos fixos e margem de contribui¢cdo, contribuicdo marginal e
limitacdes na capacidade de producéo, margem de contribuigdo, custos fixos identificados e retorno sem investimento. Critério
do custeio ABC - Custeio baseado em Atividades. — 0 que € o critério ABC? Materiais diretos. Mao-de-obra direta — O que
integra o custo da méao-de-obra direta. Sistemas de custeamento: por ordens/encomendas, por processo continuo, produgdo
conjunta. Custos para tomada de decisdo: margem de contribuigdo, custos fixos identificados e retorno sobre o investimento,
fixacdo do preco de venda e decisdo sobre compra ou produc¢édo (uso dos conceitos do custeio variavel na fixacdo do preco de
venda). Target Cost (custo meta). Custos para controle. Relacdo custo/volume/lucro. Custo Padrdo. Custo nas empresas
prestadoras de servigos. Implantacao de sistemas de custos. Equilibrio econémico, financeiro e contabil.

CONTABILIDADE EMPRESARIAL/COMERCIAL: Regimes de inventario de Estoques. Inventario periddico. Inventario
Permanente. Avaliacdo do estoques: método do preco especifico, PEPS (FIFO), UEPS (LIFO), média ponderada movel.
Operagbes com mercadorias: compra e venda, ICMS, IPI, importacdo e exportacdo. Balancete de verificacdo, Despesas e
receitas — ajustes, Juros, descontos, seguro, Balanco Patrimonial, Fluxo de Caixa. Resultado da conta mercadorias. Sistema
para apuracdo de resultado em empresas comerciais. Demonstra¢cdo do Resultado de Exercicio. Custo comercial. Custo de
Reposi¢do. Sociedades comerciais: tipos de sociedades, classificagdo das sociedades comerciais, sociedades por quotas de
responsabilidade limitada, sociedades andnimas. Fuséo, cisdo e incorporacdo. Matriz e Filial: conceitos basicos, contabilidade
centralizada e contabilidade descentralizada, balancos combinados, transferéncia de mercadorias. Depreciagdo, Amortizagdo e
Exaustao: férmulas de célculo e contabilizagdo. Descontos condicionais e incondicionais. Duplicatas Descontadas. Proviséo p/
Devedores Duvidosos. Reservas de Capital, Reservas de Reavaliacdo. Reservas de Lucros. Contabilizacdo de operacdes
comerciais. Contabilizagdo da folha de pagamentos, férias e 13° salario de uma empresa comercial. Grupos de sociedades.
Coligadas e controladas. Subsidiaria integral. Avaliacdo de Investimentos: tipos de investimentos, método de avaliacdo de
investimentos: método de custo, método de equivaléncia patrimonial.
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CONTABILIDADE AGRICOLA E PECUARIA: A empresa rural e seu ambiente. A contabilidade como instrumento de
avaliacé@o, decis@o e controle das atividades rurais. Atividades consideradas rurais. Conceitos e definicbes das atividades
rurais: agricultura, reflorestamento, pecuéria, agroindustrias, culturas temporarias e culturas permanentes. Ano agricola versus
exercicio social. Forma juridica de exploragdo agropecudria. Custos e despesas na atividade rural. Tratamento contabil dos
gastos pré-operacionais na exploragcao agropecuaria. Depreciacdo, amortizagdo e exaustdo na agropecudria. Contabilidade da
pecuéria (tipos de atividade pecuaria; classificacdo do gado bovino no balanco patrimonial; curto e longo prazo na pecuaria).
Custos aplicados na pecuéria. Método de custo e método de valor de mercado, custeio por absor¢ao. Superveniéncias ativas e
passivas. Gestdo das empresas agricolas: sistemas de informacao, relatérios gerenciais, informagdes para decisdes e controle.
Tratamento tributario aplicavel na agropecuaria.

CONTABILIDADE BANCARIA E MECANISMOS DAS INSTITUIGOES FINANCEIRAS: A contabilidade nas instituigbes
financeiras. Bancos e casas bancérias. Legislagdo bancaria brasileira. Organizagdo das instituicbes financeiras. Plano de
contas dos bancos comerciais. Operagfes bancarias. Apuragdo de resultados. Sistema bancario. Estrutura atual do sistema
financeiro nacional e seu funcionamento. Conceitos fundamentais para entendimento das instituices financeiras. Bancos
multiplos. Operagdes e politicas financeiras. Organizagdo da éarea financeira. Fontes de recursos para as empresas.
Instituicdes financeiras e seus mercados. Processo de gestdo e decisdes de investimentos e financiamentos. Mercado de
capitais. Formacao de taxas cambiais. Mercado de Seguros. Factoring (fomento comercial). Mercado de ouro. Crédito rural. As
empresas de leasing e suas operagdes. As operacdes do BNDES e FINAME. Os fundos de aplica¢gBes financeiras: o sistema
CDI-Over das InstituigcBes Financeiras. No¢des de negociacdo. Globalizagdo da economia e as finangas empresariais.

CONTABILIDADE FISCAL E PLANEJAMENTO TRIBUTARIO: Conceito e objetivos do planejamento tributario. Imposto de
Renda Retido na Fonte — I.R.R.F: contribuintes, fato gerador, base de célculo e aliquotas. Contribuicdo para Financiamento da
Seguridade Social — COFINS: contribuintes, fato gerador, base de calculo e aliquotas. Programa de Integracdo Social — PIS:
contribuintes, fato gerador, base de calculo e aliquotas. Instituto Nacional da Seguridade Social- INSS: contribuintes, fato
gerador, base de calculo, aliquotas e escrituracao contabil. Imposto sobre a Circulagdo de Mercadorias e sobre a Prestagao de
Servicos de Transporte Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo. ICMS: contribuintes, base de calculo, aliquotas,
Beneficios fiscais. Principio da ndo Cumulatividade. Célculo do Imposto. Livros e documentos fiscais. Substitui¢do tributéria,
suspensdo e deferimento do ICMS. Infragbes fiscais. Escrituragdo Contabil. Imposto Sobre a Renda e Proventos de Qualquer
Natureza e Contribuicdo Social s/ o Lucro: contribuintes, fato gerador, base de célculo, aliquotas, despesas dedutiveis e
indedutiveis. Lucro Real, Presumido e Arbitrado. Livro de Apuracdo do Lucro Real. Provisdo p/ Imposto de Renda e
Contribuicdo Social. Resultado do Exercicio: Contabil e Tributario. Incentivos Fiscais. Aspectos legais e tributarios do
Patrimbnio Liquido. SIMPLES: contribuintes autorizados a optar, base de célculo, aliquotas e forma de pagamento. Reducgéo
de impostos através do planejamento tributario. Compensacgédo de impostos.

CONTABILIDADE PUBLICA: Contas: conceito, classificagdo, plano de contas, funcédo das contas. Balanco Orcamentario:
contas orgcamentarias, langamentos contabeis orgamentarios, levantamento do balanco orgamentéario. Balanco Financeiro:
programacédo financeira, contas financeiras, langamentos contabeis financeiros, levantamento do balanco financeiro. Balanco
Patrimonial: contas patrimoniais, langamentos contabeis patrimoniais, conceito de patriménio publico, levantamento do balanco
patrimonial e das varia¢cdes patrimoniais, levantamento da divida publica. Prestagdo de Contas: obrigatoriedade das tomadas
de contas e constituicdo do processo, aprovagdo das tomadas de contas e constituicdo do processo, aprovacdo das contas
pelo Tribunal de Contas.

CONTABILIDADE AVANGADA: Correcéo integral: significado real da sistemética legal; corre¢céo das contas de resultados;
ganhos e perdas nos itens monetarios. Conversdo de demonstragfes financeiras para moeda estrangeira: pronunciamento do
FASB; conversdo versus correcdo integral. Consolidacdo das demonstragbes financeiras: consolidacdo e equivaléncia
patrimonial; elimina¢des na consolidacéo; lucros ndo realizados intercompanhias. Sociedades controladas em conjunto: Jointe
Ventures. Contabilidade Social. Demonstracéo do valor adicionado. Goodwill. Contabilidade Ambiental.

CONTABILIDADE GERENCIAL: Contabilidade e patriménio da empresa: definicdo. Situacéo liquida patrimonial. Formagao do
patrimdnio e seus aspectos quantitativos e qualitativos — bens, direitos e obrigagdes. Origem e aplicagao de recursos. Plano de
contas: despesas e receitas. Atos e fatos administrativos. Método das partidas dobradas. Livros contabeis. Registros contabeis.
Balancete de verificagdo. NogBes preliminares de contabilidade gerencial: onde termina a contabilidade financeira e onde
comeca a contabilidade gerencial. Lucro empresarial e as variagdes de precos: variagdes de pregcos em uma operagéo simples,
custos originais corrigidos pelas variagfes do poder aquisitivo médio da moeda. Custo de Reposicdo. A interpretacdo da
contabilidade a precos diferenciais. O problema das variacdes de precos nas demonstragfes contdbeis. A interpretacédo
gerencial da correcdo monetaria do balango. A utilizacdo da analise de balancos como instrumento de avaliagdo de
desempenho. Comparacdo de desempenho entre empresas do mesmo setor. Centro de custos: critérios de rateios na
departamentalizacdo. Centros de custos principais e centros de custos auxiliares. Avaliagdo do estoque de produtos em
processo, avaliacdo de custos de producdo por encomenda, preco de transferéncia. Relagdo custo/volume/lucro aplicado a
contabilidade gerencial. Informacdes de custo para decisdo de qual produto fabricar ou cortar. Custo padrdo e sua inter-relagéo
com orcamentos e analise de variagBes. Custos da qualidade. Decis6es sobre substituicdes de equipamentos. Casos praticos
da utilizac@o da contabilidade gerencial para tomada de deciséo.

ANALISE DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS: Elementos fundamentais para andalise de balancos. Estrutura das
demonstracdes financeiras: balango patrimonial; demonstracdo do resultado; demonstra¢do de lucros/prejuizos acumulados;
demonstracdo das mutagdes do patriménio liquido; demonstracao das origens e aplicagdes dos recursos. Padronizacdo das
demonstracdes financeiras. Analise da gestao de lucro. Alavancagem financeira e as diversas taxas de retorno. Analise vertical
e horizontal. Andlise através de indices. indice padrdo. Necessidade de capital de giro. Causas das modificacdes da
necessidade de capital de giro. indices prazos médios. Desdobro das taxas de retorno. Andlise do fluxo de caixa. Correcéo
monetaria da Lei das S/A e Correcdo monetaria integral. Indicadores de insolvéncia. Desenvolvimento de casos praticos.
Relatérios de analise das demonstracgdes financeiras. Corregdo Monetaria Integral.
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AUDITORIA CONTABIL: Objetivos e procedimentos de auditoria: objetivos, procedimentos, técnicas, abordagens no trabalho
de auditoria. Controle interno: principios de controle interno, controle interno e auditoria, o controle e a informacao da auditoria.
Auditoria Interna versus Externa: diferengas e semelhancgas, objetivos da auditoria interna, o campo de atuagdo do auditor
interno, empresas de auditoria externa. Principios e normas de auditoria: conceito de “normas de parecer”, relatérios de
auditoria, ética em auditoria. Meios de prova em auditoria: principais tipos de exame: inspe¢do documental, verificagao fisica,
confirmagdo independente positiva e negativa, andlise de relacionamento com indicadores relevantes internos e externos a
empresa, arglicdo, representacdo escrita, exames de aderéncia, exames corroborativos, exames substantivos, etc. Fases ou
etapas da auditoria: a fase de conhecimento dos negécios e operagBes, a de conhecimento de controle interno, a de
planejamento da época e extensdo dos trabalhos, selecdo de amostras, exames internos e preliminares, exames finais e
fechamento dos trabalhos “de campo” e dos respectivos relatérios. Auditoria de areas especificas de Demonstracdes
Contébeis: critérios de selegdo, aplicacdo de exames nas principais areas das demonstracdes contabeis. Auditoria de ativos,
de passivos, de resultado de exercicios futuros, do patrimdnio liquido, auditoria da demonstracdo do resultado do exercicio e
notas explicativas. Relatorios de auditoria: o parecer dos auditores, aspectos formais dos relatérios.

CONTROLADORIA: O papel da controladoria nas empresas. O perfil do “Controller” O sentido amplo do Planejamento e
Controle. As organizacdes e 0s novos cenarios econémicos. A teoria de mercado versus Teoria do Planejamento e Controle. A
importancia do Planejamento. Os custos operacionais disciplinado pela teoria do Planejamento e Controle. Processo de
gestdo. O sentido do Planejamento. A comunicacdo e a motivagdo como impulsionadora das organizacdes. Projeto de
Controladoria Empresarial. Estabelecimento de metas de longo e curto prazo. O custo dos produtos e o planejamento de curto
prazo segundo o cenario econémico. Avaliacdo de Resultados e desempenhos. Analise dos modelos de gestdo. Modelo de
decisdo. Responsabilidade pela geragdo do lucro. Custo de oportunidade. Modelo Idgico do sistema de informacéo. Qualidade
e produtividade em controladoria. Relatérios de controle gerencial. Responsabilidade de prestar contas perante a sociedade
(“Accountability”).

PERICIA CONTABIL: A pericia contabil: introducéo, histérico e conceito. Espécies e classificacdo das pericias. Pericia e
Auditoria. Elementos materiais de exame pericial. Riscos na pericia. Técnicas de trabalho pericial: plano de trabalho pericial,
procedimentos preliminares, levantamento prévio dos recursos disponiveis para exame, organizacdo e planejamento da
pericia, prazos para execucgdo das tarefas, diligéncias. Uso do trabalho de terceiros: auxiliares e especialistas. Introdugdo ao
estudo da prova contabil: nogBes basicas, fungdo da prova, 6nus da prova. O perito judicial contabil: conceito, campo de
atuacdo. Objetos da pericia contabil. Os peritos em juizo: nomeacéo, indicagdo e intimagdo. Recusa e substituicdo do perito.
Quesitos: logica dos quesitos, quesitos béasicos e suplementares, quesitos impertinentes, auséncia de quesitos e
esclarecimentos. Laudo pericial: conceito, estrutura, requisitos, tipos, organizacdo e aspectos intrinsecos e extrinsecos, anexos
dos laudos, laudo insuficiente, esclarecimentos dos laudos periciais, entrega dos laudos periciais. Remuneragéo do trabalho
pericial: arbitramento e fixagdo dos honorarios, remuneragdo do perito judicial, - depésito e levantamento. Normas brasileiras
de contabilidade sobre pericia contabil. Desenvolvimento de casos praticos de pericia judicial com a elaboragdo de laudos
periciais, laudos concordantes, laudos discordantes, pedidos de esclarecimento e esclarecimento de laudos periciais.
Arbitragem.

ECONOMIA: O que é economia:- conceito e origem. Definicdo: uma breve perspectiva histérica. A triade basica dos problemas
econdmicos. A evolugdo da economia como ciéncia. A globalizacdo dos negécios da economia mundial. Elementos do
Ambiente externo das organizagfes. Variaveis sociais. Variaveis econdmicas. Variaveis tecnolégicas. Os problemas
Econdmicos Centrais: uma visdo de conjunto. A formacdo da economia. Mercantilismo: um momento de transi¢do. Fatores
macroecondmicos estilizados: crescimento e ciclos. A moeda: um instrumento basico para a organizacao econdmica. A divisdo
do trabalho: os sistemas de troca e a moeda (o escambo). Funcdes da moeda. Evolugdo dos instrumentos monetarios.
Moedas e quase-moedas: a oferta de moeda. A inflag&o: conceito e tipologia; causas da inflagcdo; principais conseqiiéncias da
inflacdo. Politicas anti-inflacionarias e indexacdo. Fundamentos de macroeconomia e microeconomia. Agregados
macroecondmicos: produto e renda. Fun¢des macroecondmicas. Mercado de bens e servicos: a formacdo dos precos e a
orientagdo da atividade econémica. O valor e os pre¢cos — um enfoque tedrico basico. As leis da demanda: definicdo da
demanda, fundamentos da teoria da demanda, varidveis que afetam a demanda. Curva de demanda de mercado de um bem.
As leis da oferta: definicdo de oferta, variaveis que afetam a oferta, curva de oferta de mercado. A elasticidade da procura e da
oferta: os deslocamentos da procura e da oferta e 0 movimento dos precos, a influéncia da elasticidade, mudangas no ponto de
equilibrio devido a deslocamentos das curvas de oferta e de demanda. Leis dos rendimentos decrescentes. Concorréncia pura.
Monopdlio puro. Oligopdlio. Concorréncia monopolistica pura. Efeitos renda, substituicdo e preco. Equilibrio econémico,
contabil e financeiro. Titulos de crédito: conceitos e caracteristicas. Curva de possibilidades de produgdo: conceito e
representacdes graficas. PIB Brasileiro: Conceito e formagédo de calculo. Cambio — flutuagao e politica monetaria.

ESTATISTICA: Arredondamento de acordo com a precisdo desejada. Graficos. Preparacdo de dados para a andlise
estatistica. Medidas estatisticas. Separatrizes. Assimetria e curtos e. Calculo de probabilidade. Variaveis aleatérias. Modelos
de distribuicdo. Coleta e critica dos dados. Séries estatisticas e gréaficos. Distribuicdo de frequéncia. Regras para elaboragéo e
representacdo grafica. Medidas de tendéncia central. Tipos de médias. Mediana, Quartis e Moda. Medidas de dispersao.
Variancia e desvio padrédo. Coeficiente de variacdo. Medidas de assimetria. Tipos de assimetria. Amostragem estimativa. Teste
de hipotese. Teste de hipdtese sobre as provas paramétricas e ndo-paramétricas aplicaveis a pesquisa no campo de
administragdo. Séries cronoldgicas. Correlacao e regressao. NUmeros indices.

DIREITO: Noc¢des de Direito. Ramos do Direito. Instituicbes de Direito: conceito; finalidade; integragdo com o curso. Fontes do
Direito. Da Lei — a lei e seus elementos formadores. Direito constitucional. Estado-origem, conceito, elementos essenciais.
Formas e regimes de governo. Da Organizacdo Nacional. Cédigo de Protecéo e Defesa do Consumidor. Direito Administrativo.
Direito Penal / Processual Penal. Direito Civil / Processual Civil. Direito de Familia. Direito Comercial. Direito Tributario. Direito
Previdenciario. Direito Acidentario. Direito do Trabalho: Contrato de trabalho. Rescisfes trabalhistas: hipéteses; célculos das
verbas; e obrigacGes trabalhistas. Duracdo do trabalho. Remuneragdo e salarios. Justica do trabalho e previdéncia social.
Higiene, Segurancga e acidentes do trabalho. Direito e relagdes sindicais. A Contabilidade e o Novo Caédigo Civil. Hierarquia da
legislacdo: Lei, Decreto, Portaria, Medida Provisoria e Resolugdes.
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DIREITO TRIBUTARIO: Fundamentos Béasicos do Direito Tributario: Sistema Tributario Nacional, posi¢do constitucional do
direito tributério, principios constitucionais tributarios. Tributo: conceito, espécies e classificacdo. Fontes do Direito Tributario:
fontes materiais, fontes formais, hierarquia das normas juridicas. Competéncias Tributarias. Limitacdes constitucionais do
poder de tributar. Legislacao tributaria: vigéncia e aplicacéo, interpretacdo e integragdo. Obrigacdo Tributaria: fato gerador,
sujeito ativo, sujeicdo passiva direta e indireta, capacidade tributaria e domicilio tributario. Crédito Tributario: constituicdo do
crédito tributario, suspenséo do crédito tributério, extingdo do crédito tributario. Vigéncia e interpretacdo do direito tributario.
Obrigacdo tributaria: conceito e elementos. Atuacdes fiscais e mecanismos de defesa do contribuinte: administrativas e
judiciais. Casos praticos de defesas administrativas. Impostos: conceituagao e competéncias.

DIREITO EMPRESARIAL: Normas e principios fundamentais relativos ao Direito Comercial Brasileiro. Estudo dos principais
aspectos da atividade empresarial e das obrigacdes e prerrogativas dos que a exercem. Registro do Comércio e Agentes
Auxiliares. Legislagdo basica, aspectos tedricos e praticos. Jurisprudéncia. Contratos Mercantis. Direito de Propriedade
Industrial. Marcas e Patentes. As tendéncias do direito frente ao contexto empresarial brasileiro. Procuracdes. Titulos de
Crédito. Sociedade comerciais: tipos e classificagdo. Fuséo, cisédo e incorporacdo de empresas. Faléncia e concordata. Codigo
de defesa do consumidor. A protec¢éo juridica do consumidor.

GESTAO FINANCEIRA E ORCAMENTO EMPRESARIAL: Administracdo financeira e o administrador financeiro. A dinamica
financeira da empresa. A situacdo econémica x situacgao financeira. O valor do dinheiro no tempo. Demonstra¢des financeiras e
o fluxo de caixa. Administrac@o dos valores circulantes. Critérios de decisdes econdmicas e financeiras. Taxa de atratividade
econdmica. Andlise de risco, retorno e valor. Ponto de equilibrio, alavancagem operacional, financeira e combinada.

ORGANIZACAO E TECNICAS COMERCIAIS
Banco e Camara de compensacado. Reunides empresariais. Legislacédo e localizagdo das empresas. Condi¢des de trabalho.
Técnicas administrativas. Redagdo Comercial. Operacgdes bancérias. Titulos de Crédito. Operagfes mercantis. Organizagoes.

INFORMATICA APLICADA A CONTABILIDADE

Conhecimentos basicos de Informatica (testes na prova escrita): MS Office Excel, MS Office Word, conhecimentos bésicos de
arquivos e pastas, copiar, mover arquivos, criar diretorios, conhecimentos basicos de Internet. Sistema contabil: informacgdes e
sua utilizagcdo; processamento dos dados contabeis; estruturas do plano de contas; fluxo da informagédo contabil. Sistema
contabil — subsistemas componentes: escrituracdo contabil; folha de pagamento; materiais; custos; contas a pagar;
faturamento; contas a receber. Analise dos sistemas contabeis: processamento de dados - meio - fim; contabilidade — registro e
fonte de informag®es; custos versus oportunidade; oportunidades versus preciséo.

NPS - PROFESSOR PEB Il - MANUTENGAO E SUPORTE DE INFORMATICA

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagéo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separagéo de
silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen —
Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos — Acentuacdo ténica — Acentuacédo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos
das regras de acentuacdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacgédo das palavras — Derivacdo e Composicéo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composigdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal —
Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucgéo verbal — Advérbio — Preposicédo —
Conjungd@o — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal —
Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocacdo dos pronomes — Oragfes Coordenadas e Subordinadas —
Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oracdo — Termos Acessorios da Oracao — Periodo — Sintaxe de Concordancia
— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — FungBes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacéo.
SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacdo e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgédo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETAGAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagado: Descricdo — Narragdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteddos Programaticos do
Ensino Médio.

MATEMATICA:

Contelidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagbes — simplificacdo, propriedade —
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equacao de 1° grau: resolucdo — problemas de 1° grau; Equacgdes fracionéarias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-
dominio e imagem; Funcdo do 1° grau — funcdo constante; Razao e Proporcédo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica;
Express@o algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operacdes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e
Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Funcdo exponencial: equagdo e inequacgdo
exponencial; Fungéo logaritmica; Analise combinatoria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-
seno, tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:
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CONCEITOS DE INFORMATICA: Fundamentos sobre processamento de dados. Sistemas Operacionais Windows e Linux,
instalagdo, manutencdo e configuragdo. Conhecimentos em Microsoft Office 2000/2003/2007 e OpenOffice/BrOffice.
ARQUITETURA, MONTAGEM E MANUTECAO DE COMPUTADORES: Componentes basicos de computadores, conceitos
basicos de montegem, instalagéo, configuracdo e manutencéo de hardware, funcionamento dos equipamentos (memdria, placa
mae, processadores, unidades de armazenamento, fontes, e periféricos), montagem de microcomputadores (preparagao,
estrutura elétrica, montagem, identificacdo e preparagdo do computador), identificagdo de problemas, mensagens de erro,
configuracdo do SETUP e BIOS. REDES DE COMPUTADORES: dispositivos de redes, cabeamento estruturado, topologias,
configuragcdo de redes LAN, WAN e Wireless, protocolo TCP/IP, Internet (configuracdo, navegacgdo, e-mails, seguranca de
rede). PRINCIPIOS DE ENGENHARIA DE SOFTWARE: Geréncia de projetos de software, Qualidade no desenvolvimento de
software, Diagramas, fluxogramas e DFD. PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Origem e evolucéo, classes, objetos,
métodos, heranga, polimorfismo, encapsulamento, interfaces e pacotes. Tratamento de excecédo, Interfaces graficas, Acesso a
banco de dados. LOGICA DE PROGRAMAGCAO: Algoritmos, Estruturas de dados, Constantes e varidveis, Comandos de
entrada e saida, Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticdo, Vetores e matrizes. PROGRAMACAO APLICADA:
Linguagem “C” (declaragédo e manipulagdo de nimeros e strings, estruturas de decisdo, lacos de repeticdo, vetores, matrizes,
alocacgdo dindmica, estruturas, ponteiros), Linguagens de script (Shell Script, VB Scritpt e Perl), Microsoft Visual Studio .NET
Microsoft Visual Basic, JAVA e JavaScript. MODELAGEM DE DADOS: Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade-
Relacionamento (Entidades, Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificacdo, Normalizacdo, Chaves de entidade).
BANCO DE DADOS: Conceitos e fundamentos, Abstracdo de dados, Instdncia e esquemas, Independéncia de dados,
Normalizacdo e dependéncia funcional, Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento, Restricdes e integridade,
Conceitos de Repositorios de Dados. Tratamento de erros e manipulagdo de exceg¢des, manipulagdo de tipos de dados,
definic&o de classes, Conhecimentos em Microsoft SQL Server, MySQL e Oracle. SQL - STRUCTURED QUERY LANGUAGE:
conceitos principais, comandos e constru¢des. Bancos de dados relacionais, conceitos e gerenciamento.
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ANEXO IIl - RELACAO DE TiTULOS

Concurso Publico:

Cargo:

Ne°. de Inscri¢ao:

Nome do candidato:

Ne°. do Concurso Publico:

RELACAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato

(deixar em branco)

Historico / Resumo

Observacdo: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario em 02

(duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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