MNEs

FUNDAGAD IMSTITUTO DE EDUCACAD DE BARUER

EDITAL DOS CARGOS - CONCURSO PUBLICO FIEB 002/2010

A FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos cargos publicos descritos na clausula | deste Edital constantes nas
tabelas abaixo, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacéao de
cadastro reserva. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo regime juridico da Lei Complementar n® 238 de 19 de
novembro de 2009 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, CAMPO DE ATQAQAO, VAGAS, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, REMUNERACAO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRICOES:

Ccod Cargos * Celifpe el Vagas Escolaridade/ Exigéncias Remuneracgéo Jorg:da VEllal el
: 9 Atuacgéo 9 9 ¢ Inscricbes
Trabalho
Unidades Cadastro
SIA Inspetor de Alunos Escolares da de Ensino Médio Completo R$ 849,95 40 h/s R$ 25,00
FIEB Reserva
Ensino Médio Completo com Habilitagdo Técnica
L. X em Contabilidade, ou
Técnico de Unidades Ensino Superior - Curso de Tecnologia em
TCO Laboratério de Escolares da 02 p Contabilidade. ou 9 R$ 2088,46 40 h/s R$ 27,00
Contabilidade FIEB i . ’ N
Ensino Superior - Curso de Graduag&o em
Contabilidade

* Eventualmente a FIEB podera trabalhar com horarios diferenciados, através de escalas de trabalho, podendo incidir em sabados, domingos e
feriados, de acordo com as necessidades das unidades escolares.

02. DAS INSCRIQ()ES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. INSCRICAO - PERIODO

Modalidade Presencial: de 31 de maio a 11 de junho de 2010. (Exceto Sabados, Domingos e dias 03 e 04/06/2010)
Modalidade Internet: de 31 de maio a 13 de junho de 2010.

Pagamento do Valor da Inscricdo: 14 de junho de 2010 (através de Boleto Bancério)

02.03. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.04 Das condicdes necessarias ainscrigcéo:

02.04.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢bes desse Edital e que atende as condi¢fes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecdo realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguran¢a do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacéao, 0s requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patriménio, a Administracédo e a Fé Publica, os Costumes e 0s previstos na Lei
6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacéo;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

i) Na&o estar, no ato da nomeacgao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condicdes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessérias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicées somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao;

02.04.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo sob sua inteira responsabilidade, cientes de
gue somente havera a possibilidade de realizagdo de mais de uma Prova Escrita no caso das mesmas serem agendadas para
dias ou horarios distintos. No caso das Provas Escritas dos seus respectivos cargos serem agendadas para o mesmo dia e
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horario, os candidatos deverdo optar pela realizacdo de apenas uma delas, ficando ausentes nas demais. Nao havera
possibilidade de cancelamento das inscricdes, e nem a responsabilidade da Equipe Consultoria e Assessoria e/ou da FIEB -
Fundacao Instituto de Educacao de Barueri pela devolucéo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

02.04.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscricdo e o pagamento do
valor boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.05. Inscrigdo na Modalidade Presencial:

Periodo: de 31 de maio a 11 de junho de 2010. (Exceto Sabados, Domingos e dias 03 e 04/06/2010)

Local: ITB - Brasilio F. de Azevedo - Av. Grupo Bandeirantes, 138 - Jd. Belval - Barueri/SP

Horério: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

Pagamento do Valor de Inscricdo: Devera ser paga através de Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em
qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 14 de junho de
2010.

02.06. Inscricdo na Modalidade Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

Periodo: a partir das 08:00h do dia 31 de maio até as 24h (via Internet) do dia 13 de junho de 2010.

Pagamento do Valor da Inscrigdo: Devera ser paga através de Boleto Bancario (impresso pelo proprio candidato), em
qualquer agéncia bancéria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 14 de junho de
2010.

02.06.01. Caso a inscricao seja feita pela Internet ainda no dia 13/06/2010, independente de horario, o candidato podera pagar
sua inscricdo impreterivelmente até o dia 14 de junho de 2010.

02.06.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado
para as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de
Inscricdo, conforme as instru¢c8es constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.06.03. O descumprimento das instrucdes para a realizada da inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na néo
efetivacdo da inscrigao.

02.06.04. A Equipe Consultoria e a Comissao de Concurso Publico da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacao de Barueri ndo
se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicacéo, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também ndo se responsabilizam por
inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na rede de
atendimento bancario.

02.06.05. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacéo do pagamento.

02.07. Informac®@es gerais quanto as inscri¢des:
02.07.01. Nao seréa concedida isengdo do valor da inscrigao.

02.07.02. Nao seréa aceita inscricao por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscrigdes.

02.07.03. N&o sera aceito o pagamento do valor das inscrices por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que nado seja a quitacao do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do pagamento s sera
aceito se comprovada a sua quitacdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.07.04. Cada boleto bancério se refere a uma Unica inscri¢do e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario. Ndo havera devolucdo da importancia paga em hipotese alguma, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.07.05. As informag6es prestadas no Formuléario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a FIEB
— Fundacéo Instituto de Educacédo de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07.06. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, verifique atentamente a opcdo de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as
informacdes relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.07.07. Apos efetivadas as inscricbes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscricdo, em hipétese alguma.
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02.07.08. Sera cancelada a inscri¢éo se for verificado, a qualquer tempo, 0 ndo atendimento a todos 0s requisitos.
02.08. Condicdes para ainscricdo de Pessoas Deficiéncia:

02.08.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n.°
1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

02.08.02. A pessoa deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no Formulério de Inscri¢cdo tal condicdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente deverda, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o Gltimo dia de inscrigdes
ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o encerramento das inscricdes o competente laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagéo Internacional de Doenga — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.08.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera enviar o laudo e o pedido
de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
FIEB — Fundacdo Instituto de Educacdo de Barueri — Comissdo de Concurso Plblico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO no enderego: AV. Grupo Bandeirante, 138 — Jardim Belval - Barueri/SP - CEP: 06420-150; até no
maximo 2 (dois) dias apés o término das inscricdes. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova sera analisado pela
Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.08.04. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.08.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, seré reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.08.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes categorias:

|- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢&o ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacdo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregéo 6ptica; a baixa
visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregcao Optica; 0s casos nos quais a somatdria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condigdes
anteriores; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitages
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicacao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacéo de duas ou mais deficiéncias.

02.08.07. N&o serédo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.08.08 O candidato deficiente que néo realizar a inscricdo conforme instru¢des constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situacao.

02.08.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigcOes, serdo considerados
como ndo deficientes e ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo
realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.08.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se
refere ao conteldo, avaliagdo, duracéo, horario e local de realizagéo das provas.

02.08.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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02.08.12. Seréo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos deficientes classificados.

02.08.13. Ap6s a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo poderd ser arglida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

02.08.14. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.08.15. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.08.16. Nao havendo a confirmacao da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato s voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a néo

comprovagao das exigéncias no ato da convocacgédo implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os eleitores
gue ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servico militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida no Edital através de documento original;

¢) Quando da nomeacéo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com as
normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar acompanhados
de traducdo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacdo declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servi¢co publico, em
qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracé@o Publica;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da FIEB — Fundagdao Instituto de
Educacéo de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) AFIEB - Fundagao Instituto de Educagéo de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes
criminais ao candidato como exigéncia a nomeacao.

j) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeagédo. Se considerado inapto para exercer o cargo, nao
serda nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagao
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢des do cargo.

04. DA PROVA ESCRITA

04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 04 de julho de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocacgéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das Provas sera
publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estardo disponiveis nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br a partir de 16 de junho de 2010. Se o numero de inscritos exceder a
capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem
definidos.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragédo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova, no Jornal
Oficial de Barueri e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.
E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico FIEB
002/2010.

04.04. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizard por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

04.05. O candidato NAO recebera convocacées individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico FIEB 002/2010

04.06. N&o haveré provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
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04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu comprovante de
inscricéo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INIiCIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o
Comprovante de Inscri¢éo (boleto bancario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgdo
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto.

04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questées de miltipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1
(uma) correta e versara sobre o Programa de Prova constante do Anexo Il deste Edital.

04.10.01. A Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao
Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico FIEB 002/2010.

04.10.02. O tempo de duragdo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato so6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 30 minutos contados do seu
efetivo inicio.

04.11. N&o sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas escritas
deste Concurso Publico. Durante a realizagdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletrdnicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletr6nica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar, qualquer aparelho do candidato devera
permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apés sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné,
chapéu ou gorro ou usé-los durante a realizacdo das provas. O descumprimento desta determinacéo sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminacdo do candidato.

04.12. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacao entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos eletrénicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinéria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também nao podera levar
gualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questdes é o espac¢o no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questéo, sob pena de preclusédo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto
anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca examinadora do Concurso
Publico.

04.16. O Gabarito de Respostas € o Unico documento valido para correcao eletrdnica, devendo ser preenchido com bastante
atencao. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagcdo, sendo o candidato o Gnico responsavel pela entrega do
mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagdo do candidato no certame.

04.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de seu Comprovante de Inscrigdo.

04.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as instrugGes
de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para correcéo e
pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuacao, valendo para este fim exclusivamente o Gabarito de
Respostas do candidato.

04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da criangca que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensacao do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacao a candidata
serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianca ndo permanecera
no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar
o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.
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04.22. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em todas as provas previstas para este do Concurso Publico, ndo havendo em hip6tese alguma,
realizacdo de prova extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagéo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigdo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunica¢cdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para os Cargos nos termos deste Edital;

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas.

05.02. Na avaliagdo do gabarito de respostas do candidato ndo ser8o computadas questfes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito de respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questfes validas,
conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuacdo para todos os candidatos, a pontuacao
dessas questbes seré distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.05. Apds a aplicacdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cingiienta) pontos
na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise prévia de todas as questdes da Prova Escrita para as quais
os candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicacao oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das referidas questdes.
Em vista disso, os gabaritos das Provas Escritas somente serdo publicados juntamente com os resultados das referidas
provas.

05.07. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagéo
da Prova Escrita.

05.08. Os resultados da Prova Escrita (nUmero de questdes vdlidas, total de acertos e pontuacdo dos candidatos) serédo
publicados juntamente com a Classificacdo Final dos Aprovados, no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br em data a ser informada aos candidatos no
momento da realizagao da Prova Escrita.

06. DA PONTUACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, terd valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL

07.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

07.02. Da lista de Classificagdo Final dos Aprovados no Concurso Publico, constara o Numero de Inscricdo, Nome do
Candidato, RG e Pontuacgéo Final, discriminados Acertos e Pontuacdo obtida Prova Escrita, ndo sendo publicada em jornal
local a lista de desclassificados, que serd disponibilizada exclusivamente para consulta no site
www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicagéo dos atos do Concurso Publico.
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08.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razdes e enderecado a
Comissao do Concurso Publico no setor de Protocolo da FIEB — Fundacgao Instituto de Educacéo de Barueri no endereco:
Av. Grupo Bandeirante, 138 — Jardim Belval - Barueri/SP, das 8:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas.

08.03. O Recurso recebido serd encaminhado a Comissao do Concurso Publico para andlise e manifestacdo a proposito do
arguido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. O caderno de questdes ndo sera publicado e nem entreqgue ao candidato, ndo_havendo direito de vista ou
revisdo pessoal das guestfes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

08.04. Seré considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissao do Concurso Publico, os resultados
poderdo sofrer alteragdes, gerando nova publicagdo.

08.06. A Comissédo do Concurso Publico da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri constitui a Ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisfes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo ser
prorrogado, a critério da FIEB — Fundacdao Instituto de Educacgao de Barueri, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO

10.01. A convocacdo para a nomeagdo serd exclusivamente pelo Jornal Oficial de Barueri e site da FIEB www.fieb.edu.br
obedecendo rigorosamente a ordem de classificacéo final, ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nomeacédo. Os
classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e
oportunidade por parte da administracao publica.

10.02. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA PARA CONVOCACAO. Cabe ao candidato aprovado acompanhar as convocagdes
através do Jornal Oficial de Barueri.

10.03. O processo de convocagdo para nomeacgdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da FIEB — Fundac&o Instituto de Educagéo de Barueri.

10.04. Ap6s a homologacdo do referido Concurso Publico todas as informagGes referentes ao acompanhamento das
contratagbes devem ser solicitadas juntamente a FIEB — Fundagéao Instituto de Educacédo de Barueri através de seus canais
de comunicacéo.

10.05. Para efeito de ingresso na FIEB — Fundagdo Instituto de Educacdo de Barueri, o candidato aprovado e classificado
ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio dos Cargos, sob pena de néo ser
nomeado.

10.06. O candidato que recusar a nomeagdo ou, apés nomeado, deixar de comparecer ao servi¢co publico e de iniciar suas
cargos e atividades no prazo de 48 horas apés notificacao, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

10.07. Quando de sua nomeacao, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacao habil, que possui
0s requisitos e habilitagBes exigidas neste Edital. A ndo comprovagdo, ou ainda, a apresentagdo de documentos que néo
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscri¢do e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

10.08. E facultado & FIEB — Fundac&o Instituto de Educacdo de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos pessoais elencados na letra “a” do item 03.01 do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo cargo,
conforme item 01 do Edital retro mencionado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. Nao serdo fornecidas informagbes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
Www.equipeassessoria.com.br.

11.02. O pagamento do valor da inscricao podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente sera considerado quitado apOs a respectiva compensacdo bancéria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja
devolugdo do mesmo.

11.03. A homologagdo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Superintendente da FIEB — Fundacéo
Instituto de Educacéo de Barueri.
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11.04. N&o sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologacao publicada no Jornal Oficial de Barueri.

11.05. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacdo tacita de todas as condicdes do
presente Concurso Publico.

11.06. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal Oficial de Barueri, e afixados no
Quadro de Avisos da FIEB — Fundacdo Instituto de Educacdo de Barueri e serdo ainda disponibilizados nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

11.07. Todos os atos administrativos, convocagdes, classificacdo final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Concurso Publico FIEB 002/2010 serao publicadas no Jornal Oficial de Barueri e disponibilizadas em carater informativo nos
sites www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

11.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico FIEB
002/2010, ndo havendo responsabilidade da FIEB — Fundacgéo Instituto de Educacdo de Barueri quanto a informacgfes
divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Oficial de Barueri e em cardter meramente informativo nos sites
www.eguipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

11.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, serédo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.10. A FIEB — FUNDACAO INSTITUTO DE EDUCACAO DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM
RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

11.11. A Comisséao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

11.12. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente

nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 31 de maio de 2010.

NEIDE LUCIA MINICHELI JOSE
Superintendente da FIEB
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ANEXO | — ATRIBUICAO DOS CARGOS

SAl - INSPETOR DE ALUNOS

Acompanha, observa e fiscaliza alunos nos locais de estudo, trabalho e recreacéo, colaborando eventualmente, na execugao
de tarefas gerais relativas ao expediente interno da unidade escolar e atendimentos aos docentes e especialistas de educagéo
nas necessidades de material para as aulas e atividades escolares; mantém a disciplina entre alunos; efetua a vigilancia dos
alunos; verificando se 0os mesmos procedem com boas maneiras e observam as normas da escola ou instituicdo; verifica a
aparéncia pessoal, higiene, assiduidade e pontualidade dos alunos, fazendo as observacdes necessarias e comunicando-as a
autoridade responséavel; atua como elemento de ligacdo entre os diversos setores de trabalho da instituicdo, transmitindo
recados ou transportando papéis, processos, materiais diversos, correspondéncias etc; elabora resumo de frequéncia dos
alunos; atende e encaminha pessoas que procuram informacdes; colabora na organizagcdo de festas civicas, solenidades
escolares, competicBes esportivas, recreativas, etc; acompanha os alunos na entrada e saida de aulas, nos intervalos,
recreios, refeitdrios, etc.; revista, apds a saida dos alunos as salas de aula, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando
sua guarda em local determinado; executa outras tarefas afins, colaborando para o permanente aprimoramento da prestacao
de servicos e atribuidas pelo chefe imediato.

TCO - TECNICO DE LABORATORIO DE CONTABILIDADE

Acompanhar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente no laboratério da habilitagdo técnica, assessorando-os em seu
desenvolvimento e preparagéo; Monitorar o uso dos laboratorios, verificando a correta utilizagdo dos equipamentos, a fim de
evitar danos desnecessarios aos mesmos; Zelar pelos méveis, equipamentos e utensilios em geral, seja nos ambientes dos
laboratérios ou em qualquer outro lugar onde os equipamentos do curso se facam necessarios (sala de aula, auditério,
videoteca, viagens técnicas, etc); Inventariar periodicamente todos os materiais e equipamentos, mdéveis e utensilios
existentes, conferindo assim todo o bem patrimonial de responsabilidade do setor dos laboratérios, providenciando os acertos
guando necessarios; Solicitar o encaminhamento dos materiais e equipamentos que necessitarem manutencao ou reparo,
quando estes ndo puderem ser realizados no préprio laboratério; Efetuar manutencéo nos equipamentos do laboratério nos
periodos de recesso escolar, para manter o desempenho dos mesmos e a organizacdo dos laboratérios; Acompanhar e
realizar a manutengdo e organizagdo diaria dos laboratérios, mantendo a ordem e a limpeza dos mesmos para as aulas;
Agendar as aulas nos laboratérios e verificar a necessidade de equipamentos e instrumentos para utilizacdo nas aulas.
Preparar com antecedéncia o laboratério, agilizando o inicio da aula; Agendar materiais e equipamentos de uso comum ao
curso quando necessario para auxiliar a aula em laboratério do professor; Auxiliar os professores quando solicitado,
providenciando o que for necessario para um bom andamento das aulas, dentro e fora dos laboratérios; Dar suporte ao
coordenador técnico do curso sempre que necessario, observando e relatando; Assessorar o coordenador técnico do curso,
mantendo-o atualizado quanto as ocorréncias referentes ao periodo em que ndo estd na escola; Acompanhar as turmas do
curso em questao; Controlar o acesso de alunos e de professores nos laboratérios — no intervalo e fora do periodo de aula; Dar
assisténcia aos alunos, na utilizagdo de materiais e equipamentos e/ou na realizacdo das atividades referentes ao contetdo
técnico do curso; Redigir correspondéncias, relatérios, manuais, etc. conforme a necessidade do curso e solicitacdo do
coordenador técnico do curso; Realizar ensaios no laboratério de pratica como complementacédo das aulas teéricas do curso
em conjunto com o professor especialista; Organizar, documentar e monitorar visitas técnicas dos alunos do curso em questéo,
junto com o corpo docente; Zelar pelo patriménio do setor; Acompanhar e divulgar atividades extra-escola relacionadas ao
curso técnico; Ajudar o docente a promover o bom andamento disciplinar nas atividades desenvolvidas no laboratorio,
principalmente nas séries iniciais do curso; Disponibilizar previamente componentes, ferramentas e acessoérios que serao
utilizados durante as aulas praticas, bem como a organizacdo desse material apds o término das aulas; Desenvolver junto ao
coordenador de curso técnico os horarios de utilizagdo dos laboratérios, que permitam o acesso de docentes e discentes para
melhor aproveitamento de suas aulas praticas; Auxiliar os alunos no desenvolvimento de projetos no ambito da area do curso;
participar da elaboracéo de materiais destinados as aulas de laboratério; auxilia os professores na execucao das atividades de
laboratério ou sala de aula; Colaborar na organizagdo das atividades, servigos e alimentacao desenvolvidas no laboratorio,
executar rotinas administrativas, planejar, organizar e acompanhar eventos da FIEB.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A FIEB - Fundacdao Instituto de Educacgédo de Barueri ndo aprova a comercializagdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem
recomendard nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo conteddo de qualquer uma delas.

SAI - INSPETOR DE ALUNOS

LINGUA PORTUGUESA:

Contelidos Programéticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacdo
dos fonemas — Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacgdo de
silabas. ORTOGRAFIA: Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen —
Ortoépia. ACENTUACAOQ: Conceitos basicos — Acentuagéo ténica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos
das regras de acentuagcdo — As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de
pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das palavras — Conceitos basicos — Processos de
formacgé&o das palavras — Derivagdo e Composigcao — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais — Tipos de Composi¢cdo — Estudo
dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexdo nominal e verbal —
Emprego de locugBes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locucao verbal — Advérbio — Preposigcéo —
Conjungé@o — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagcdo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal —
Regéncia nominal — Regéncia verbal — Pontuagédo — Colocacdo dos pronomes — Oragfes Coordenadas e Subordinadas —
Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos
Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da Oragdo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia
— Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fun¢gfes e Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao.
SEMANTICA: Sinénimos — Anténimos — Denotacéio e Conotacdo — Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia;
Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacdo; Catacrese; Metonimia — Figuras de construgédo:
Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS GERAIS DA
LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagdo: Descricdo — Narracdo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coesdo Textual. Conteudos Programaticos do
Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagSes — simplificagdo, propriedade —
racionalizacdo de denominadores; Equacdo de 2° grau: resolucdo das equacgdes completas, incompletas, problemas do 2°
grau; Equacdo de 1° grau: resolugdo — problemas de 1° grau; Equacgdes fraciondrias; Relacdo e Funcdo: dominio, contra-
dominio e imagem; Fun¢do do 1° grau — funcdo constante; Razdo e Proporcdo; Grandezas Proporcionais; Regra de trés
simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de nimeros reais; Fatoracdo de expresséao algébrica;
Expressdo algébrica — operagfes; Expressdes fracionarias — operagbes - simplificacdo; Progressdo Aritmética (PA) e
Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacdo e inequacgao
exponencial; Fungéo logaritmica; Anélise combinatdria; Probabilidade; Fungdo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-
seno, tangente, relacdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros
inteiros e fracionarios; Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario
Nacional (Real); Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliacéo de sequiéncia l6gica e coordenacéo viso-motora, nogéo de tempo, de espaco, de
conservacao do namero, reversibilidade e simbologia da linguagem.

TCO - TECNICO DE LABORATORIO DE CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificacéo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos béasicos — O Alfabeto — OrientagBes ortogréficas — Uso do "Porqué” — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAOQ: Conceitos béasicos —
Acentuacgdo tdnica — Acentuacdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formagdo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagdo das palavras — Derivagcdo e Composicédo — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composigdo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexao
nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposigao —
Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicacéo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Orag¢des Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oracdo — Termos Integrantes da
Oracéo — Termos Acessorios da Oracdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Funcdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. SEMANTICA: Sindénimos — Anténimos — Denotacéo e Conotacdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construcdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagao: Descricdo — Narragdo — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

MATEMATICA:

Conteldos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operacdes — simplificagdo, propriedade — racionalizacdo de
denominadores; Equacao de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equacéo de 1° grau: resolugéo —
problemas de 1° grau; Equag6es fracionérias; Relagdo e Fungdo: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungéo constante;
Razado e Proporcado; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
nameros reais; Fatoracdo de expressao algébrica; Expressdo algébrica — operagfes; Expressfes fracionarias — operagdes - simplificacao;
Progresséo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungédo exponencial: equacdo e
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inequacgao exponencial; Funcéo logaritmica; Andlise combinatoria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com ndmeros inteiros e fracionarios;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliacdo de seqiiéncia logica e coordenacéo viso-motora, no¢do de tempo, de espaco, de
conservacdo do numero, reversibilidade e simbologia da linguagem.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE: TCO - Técnico de Laboratério de Contabilidade

Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de Contabilidade. Capitalizagcdo simples. Juro simples: conceitos béasicos. Célculo
dos Juros Simples. Célculo do Capital, da Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Célculo dos Juros Simples:
Exato, Comercial e Ordinario. Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relagdo entre as
Taxas de Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Célculo do Juro, do Capital,
Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizacdo Composta: Rendas
Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificagdo das contas nos grupos. Contabilidade Informatizada, Constituicdo e Legislacdo de
Empresas, Contabilidade: conceituacdo, objetivos, campo de atuacdo e usuarios da informacéo contabil. Elementos Fundamentais para
Andlise Financeira: Objetivos da analise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas de analise de Balango Patrimonial; metodologias de
analise. Estrutura das Demonstracdes Contdbeis Financeiras. A interpretacdo das demonstragdes Contabeis: Balango Patrimonial,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstragdo das Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e
Demonstracdo das MutacGes do Patrimdnio Liquido. Demonstracdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstracdes
Contabeis: Notas Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administragdo. Preparagdo das Demonstragées Contabeis para a Analise
Financeira: Andlise Vertical e Horizontal. Estudo dos indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretagdo dos resultados. indices de:
Liquidez Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura: Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de
endividamento; Geragdo de Recursos e Renovagdo. Indicadores de Endividamento: Objetivos; Caracteristicas; Participacdes de Capital de
Terceiros; Composicdo do endividamento; Endividamento Oneroso; Imobilizagdo do Patrimbénio Liquido; Imobilizagdo de Recursos néo-
correntes. Indicadores de Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informacéo contabil. Componentes do patriménio: ativo,
passivo e patrimdnio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdo do patriménio liquido: receita, despesa,
resultado. Lancamentos contabeis. Técnica de correcdo de erros de escrituragdo. Livro diério. Livro razéo e livro caixa: formalidades e
escrituragdo. Documento contabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizagdo de operagdes tipicas de empresa mercantis:
compra, venda e devolucdo de mercadorias. Avaliagdo do estoque de mercadorias. Inventarios periédico e permanente. Atribuicdo de pregos
aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e moével. Apuragdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com
mercadorias. Indicadores de Prazo Médio: Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento,
pagamento e renovagdo dos estoques. Indicadores de Rotacdo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X
Financeiro, Giro de Contas a Receber; Giro de Fornecedores; Elaboracdo de parecer. Andlise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de
giro; Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Analise do efeito tesoura; Integragdo com a Demonstracéo das Origens e
Aplicagdes de Recursos. Andlise do Fluxo de Caixa. Elaboracdo de parecer. Fatos que alteram os valores de compras e vendas.
Contabilizagdo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribuicdes incidentes sobre vendas. Balanco patrimonial.
Elaboragdo de balanco. Critérios de agrupamento de contas. Ordenagédo dos grupos de contas. Apresentagdo do balango e critérios de
contabilizagdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa, investimentos temporarios,
estoques, provisao para desvalorizacdo de estoques, despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos
temporarios a longo prazo, despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia patrimonial,
agios, desagios, amortizacdes, provisdes para perdas, regras para aplicagdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos, aquisi¢do e
baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado — bens de operagédo, imobilizagdo em andamento, bens tangiveis e intangiveis, critérios
de avaliagdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados, depreciacédo, exaustdo, amortizagdo. Registros e controles contabeis. Contas que
integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantacdo e pré-operacionais e outras contas, amortizagdo. Passivo
circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacfes fiscais, outras obrigacdes e provisdes. Passivo exigivel a
longo prazo: empréstimos e financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigagdes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizagdes cambiais. Resultado de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificacdo em resultados de exercicios futuros.
Critérios de contabilizagdo e apresentacédo. Patrimdnio liquido: capital social, reservas de capital, reservas de reavaliacéo, reservas de lucros,
lucros ou prejuizos acumulados, acdes em tesouraria. Tratamento contébil da baixa da reserva de reavaliacdo. Regras a serem observadas na
constituicdo da reserva legal. Demonstragcdo do resultado do exercicio: conteido e forma de apresentagdo. Apuragdo do resultado do
exercicio: encerramento das contas de receitas e despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servi¢os prestados. Receitas e despesas
financeiras. Despesas operacionais e ndo operacionais. Apuragdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido.Apuracéo de
resultados ndo operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinagdo dos lucros.
Provisdo para imposto de renda e para contribuicdo social sobre lucro. Demonstracéo de lucros ou prejuizos acumulados: contetdo, forma de
preparacéo e forma de apresentacéo. Demonstragdo das mutaces do patriménio liquido: contetdo e técnica de preparagdo. Demonstracédo de
origens e aplicagdo de recursos. Origens e aplicagdes que ndo afetam o capital circulante liquido (CCL). InclusGes e exclusdes a serem feitas
no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboragdo. Forma de apresentacdo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos
que justifiguem sua apresentagdo. Demonstragdes contabeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagédo. Obrigatoriedade de
apresentacdo. Procedimentos de consolidagdo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracédo do fluxo de caixa. Método
direto e indireto. Demonstragéo do valor adicionado. CONTABILIDADE PUBLICA: Conceito. Objeto e regime. Orcamento — contetido e forma
da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Créditos adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execucéo orcamentéaria. Receita e
despesas publicas: conceitos e estagios. Receita e despesa extra-orcamentaria. Escrituragédo. Apuracéo do resultado financeiro e econémico.
Inventario: objeto e classificacdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balancos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000. Sistemas
integrados de orgamento, finangas e contabilidade. Lei de Licitagdes 8666/93. Lei n® 4.320 de 17 de margo de 1964 - Estatui Normas Gerais de
Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orcamentos e Balangos da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.
CONTABILIDADE TRIBUTARIA: Examinar a legislacdo, conceitos, célculos, documentacdo e contabilizacdo do imposto de renda das
pessoas juridicas abrangendo as seguintes areas: Plano de contas. Receita operacional e dedugdo da receita. Custos de aquisicdo de
producéo e de vendas. Despesas operacionais. Resultados financeiros. Resultados de participagdo societaria. Resultado operacional e nédo
operacional. Distribuicdo de resultado. Lucro inflacionéario. Lucro da exploracéo. Excesso de retiradas. Lucro real. Incentivos fiscais. Retencao
na fonte e pagamento do imposto. Lucro presumido. Examinar a legislagéo, conceitos, calculos, documentacdo e contabilizacéo de tributos e
contribuicdes, dentro dos seguintes campos: Imposto de renda das pessoas juridicas; correlagdo monetéria das demonstracdes financeiras,
avaliagdo de investimentos, contratos de longo prazo, mutuos, rendimentos e ganhos financeiros. Impostos sobre produtos industrializados.
Impostos de importagdo. Imposto de exportacdo. FINSOCIAL. PIS/PASEP. Contribuigdo para o INSS. Contribuicdo sindical. Imposto sobre
operacgOes de circulacdo de mercadoria e de prestacdo de servicos de transporte interestadual e intermunicipal e de comunicagéo - ICMS.
Adicional de imposto de renda. Imposto sobre prestacéo de servicos - ISS. Outros tributos e contribuicbes. ETICA GERAL E PROFISSIONAL:
Etica como lugar de afirmac&o de valores e fins. Etica e Ambigao: os limites que se imp&e na busca da ambig&o. Etica e Cidadania: direitos e
deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensdes: ética da responsabilidade, da humanidade e a geradora de moral
convencional. Etica na Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: 0 compromisso da empresa com o desenvolvimento sustentavel e com
a geracdo de beneficios a sociedade. Todo contetido programético do Curso Técnico de Contabilidade.
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