MNce

FUNDAGAD IMSTITUTO DE EDUCACAD DE BARUER

EDITAL DOS CARGOS - CONCURSO PUBLICO FIEB 001/2010

A FIEB - Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas, para o preenchimento dos cargos publicos descritos na clausula | deste Edital constantes nas
tabelas abaixo, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de validade deste, bem como para formacédo de
cadastro reserva. Os referidos cargos publicos serdo providos pelo regime juridico da Lei Complementar n° 238 de 19 de
novembro de 2009 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

01. DOS CODIGOS, CARGOS, VAGAS, CADASTRO RESERVA, ESCOLARIDADE/EXIGENCIAS, REMUNERAGAO,
JORNADA DE TRABALHO E VALOR DAS INSCRIGOES:

ENSINO SUPERIOR

Jornada de | Valor das
Trabalho Inscricbes

Cadastro

cod. Cargos Vagas o ——

Escolaridade/ Exigéncias Remuneracao

Ensino Superior - Curso de Graduagao
(Bacharelado ou Licenciatura) em
Educacao Fisica, e registro no respectivo
Conselho de Classe. Possuir Curso /
Conhecimento para exercicio das
funcdes de guarda-vidas

NGV | Guarda-Vidas (*) - 02 R$ 2.088,46 40 h/s R$ 37,00

Ensino Superior - Curso de Graduagao
(Bacharelado ou Licenciatura) em
Educacao Fisica, registro no respectivo
Conselho de Classe e Curso de Natagao

SMN | Monitor de Natacdo (*) - 02 R$ 1.432,77 40 h/s R$ 25,00

(*) Havera Prova Pratica

02. DAS INSCRICOES:
02.01. As inscrigdes serao realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de Habilitagdo
(somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento equivalente com foto.

02.03 Das condi¢des necessarias ainscricéo:

02.03.01. Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condi¢cbes desse Edital e que atende as condigbes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulario de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor da
inscricdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.°
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptidao fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em
inspecao realizada pelo Departamento Técnico de Medicina e Seguranga do Trabalho da Administragdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeacgao, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administragcao e a Fé Publica, os Costumes e os previstos na Lei
6368, de 21/10/1976;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data da nomeacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

j)  Né&o estar, no ato da nomeagéo, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no Formulario de Inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢cdes diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condigbes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscrigdo. O atendimento das referidas condigbes somente sera proporcionado dentro
das possibilidades descritas no Formulario de Inscrigao;

02.03.02. ATENCAO: Os candidatos poder&o se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de realizacdo de
Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horarios de provas, o candidato devera optar pela
realizagao da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da FIEB — Fundacgao Instituto de Educagéao
de Barueri pela devolugdo de valores referentes as inscri¢gdes realizadas.

02.03.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE INTERNET,
terdo suas inscricdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o pagamento do
valor boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.
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02.03.04. INSCRIGAO - PERIODO

Modalidade Presencial: de 18 a 31 de margo de 2010. (Exceto Sabado e Domingo)
Modalidade Internet: de 18 de margo a 11 de abril de 2010.

Pagamento do Valor da Inscricdo: 13 de abril de 2010 (através de Boleto Bancario)

02.04. Inscricdo na Modalidade Presencial:

Periodo: de 18 a 31 de margo de 2010. (Exceto Sdbado e Domingo)

Local: ITB - Brasilio F. de Azevedo / Av. Grupo Bandeirantes, 138 - Jd. Belval - Barueri/SP

Horério: Das 8:00 as 12:00 - 13:00 as 17:00 horas.

Pagamento do Valor de Inscri¢cdo: Devera ser paga através de Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 13 de abril de
2010.

02.05. Inscricdo na Modalidade Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.eqguipeassessoria.com.br

Periodo: a partir das 08:00h do dia 18 de margo de 2010 até as 24h (via Internet) do dia 11 de abril de 2010.

Pagamento da Taxa de Inscrigdo: Devera ser paga através de Boleto Bancario (impresso pelo préprio candidato), em
qualquer agéncia bancaria, lotérica, terminal de auto-atendimento ou net-banking, impreterivelmente até o dia 13 de abril de
2010.

02.05.01. Caso a inscrigao seja feita pela Internet ainda no dia 11/04/2010, independente de horario, o candidato podera pagar
sua inscrigao impreterivelmente até o dia 13 de abril de 2010.

02.05.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado
para as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de
Inscricédo, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.05.03. O descumprimento das instrugdes para a realizada da inscrigio na MODALIDADE INTERNET implicara na nao
efetivagao da inscrigao.

02.05.04. A Equipe Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico da FIEB — Fundacao Instituto de Educagao de Barueri ndo
se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET nao recebidas por dificuldades de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, e qualquer outro fator que
impossibilite a correta confirmagdo e envio dos dados para a solicitagdo da inscrigdo. Também nao se responsabilizam por
inscricbes que nao possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos computadores e outros
equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancarios, impossibilitando o pagamento dos mesmos na rede de
atendimento bancario.

02.05.05. O candidato podera consultar a confirmagdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagcdo do pagamento.

02.06. Informac8es gerais quanto as inscricfes:
02.06.01. Nao sera concedida isen¢ao do valor da inscrigao.

02.06.02. Nao sera aceita inscrigao por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscricoes.

02.06.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscrigdes por depdsito em caixa eletrOnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por qualquer
outra via que ndo seja a quitagdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscrigdo. O agendamento do pagamento so6 sera
aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.06.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscrigdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de vencimento
e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugéo da importancia paga em hipétese alguma, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.06.05. As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo sédo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a FIEB
— Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos,
bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06.06. Efetivada a inscricdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de
efetuar o pagamento do valor da inscrigdo, verifique atentamente a opcao de cargo a ser escolhida, lendo atentamente as
informacdes relativas aos cargos, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.06.07. Apos efetivadas as inscricfes, as mesmas ndo poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por
qualquer que seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscrigao, em hipétese alguma.

02.06.08. Sera cancelada a inscri¢ao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
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02.07. Condigdes para ainscricdo de Pessoas Deficiéncia:

02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as
atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido na Lei Municipal n.°
1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

02.07.02. A pessoa deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscrigdo tal condigdo nos termos da Lei
Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de
02/12/2004. O candidato deficiente devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de inscrigdes
ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apés o encerramento das inscricbes o competente laudo
médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacéo Internacional de Doenga — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
DEFICIENTE DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGCOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.07.03. No caso do candidato deficiente que fizer a inscricdo na MODALIDADE INTERNET, deveréa enviar o laudo e o pedido
de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para a
FIEB — Fundacdo Instituto de Educacdo de Barueri — Comissdo de Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO
CONCURSO PUBLICO no endereco: AV. Grupo Bandeirante, 138 — Jardim Belval - Barueri/SP - CEP: 06420-150; até no
maximo 2 (dois) dias apds o término das inscricdes. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova sera analisado pela
Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.07.04. A comprovagao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.07.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004, aos candidatos deficientes habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes
ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.07.06. Consideram-se pessoas deficientes aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto
Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, conforme segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa deficiente a que se enquadra nas seguintes categorias:

I - deficiéncia fisica - alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o comprometimento da
fungéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia,
triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacéo ou auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de funcdes; (Redacgédo
dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas freqiiéncias de
500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao 6ptica; a baixa
viséo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do Optica; os casos nos quais a somatéria da
medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultinea de quaisquer das condicdes
anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental - funcionamento intelectual significativamente inferior a média, com manifestacéo antes dos dezoito anos e limitagbes
associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizag&o dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla - associacdo de duas ou mais deficiéncias.

02.07.07. Nao serdo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.07.08 O candidato deficiente que nao realizar a inscrigdo conforme instrugées constantes neste Edital, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

02.07.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscrigdes, serdo considerados
como nao deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizagdo da prova, seja qual for o motivo alegado, podendo
realizar a prova nas mesmas condigdes que os demais candidatos.

02.07.10. As pessoas deficientes participardo do Concurso em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se
refere ao conteudo, avaliagdo, duragdo, horario e local de realizagdo das provas.

02.07.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo providas pelos demais
concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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02.07.12. Serao publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no Concurso
Publico e outra apenas com os candidatos deficientes classificados.

02.07.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concessdo de
aposentadoria.

02.07.14. Ao ser convocado, o candidato devera submeter-se a Pericia Médica do Departamento Técnico de Medicina e
Seguranca do Trabalho da Administragdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definira
terminativamente o enquadramento de sua situagdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.07.15. A avaliagao do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°. 3.298, de
20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.07.16. Nao havendo a confirmagao da deficiéncia registrada no Formuldrio de Inscricdo, o candidato sé voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo

comprovagao das exigéncias no ato da convocagao implicara na exclusdo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os eleitores
que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de
regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida no Edital através de documento original;

c) Apresentar no ato da nomeagéo as exigéncias do Edital, referente a Graduagéo e Cursos solicitados.

d) Quando da convocagédo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugao publica e juramentada.

e) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

f)  Apresentar no ato da convocagéo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungéo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

g) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico, em
qualquer area da administragcdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administragéo Publica;

h) N&o estar com idade para aposentadoria compulsoria;

i) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administragcdo da FIEB — Fundacé&o Instituto de
Educacado de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administragéo.

i) A FIEB - Fundagéo Instituto de Educag¢éo de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes
criminais ao candidato como exigéncia a nomeacao.

k) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeagédo. Se considerado inapto para exercer o cargo, hdo
sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

I) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a verificagdo
da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

04. DA PROVA ESCRITA
04.01. A realizagéo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 16 de maio de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagéo para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estardo disponiveis nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br a partir de 24 de abril de 2010. Se o numero de inscritos exceder a
capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem
definidos.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanga na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a alteragédo
devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizagdo da prova, no Jornal
Oficial de Barueri e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.eqguipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.
Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico FIEB 001/2010.

04.04. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
sociais de interesse dos candidatos.

04.05. O candidato NAO recebera convocacées individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico FIEB 001/2010

04.06. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.
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04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia minima
de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu comprovante de
inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas sé sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto e o
Comprovante de Inscrigdo (boleto bancario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificagdo com foto.

04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente 1
(uma) correta e versara sobre o Programa de Prova constante do Anexo |l deste Edital.

04.10.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos relativos ao
Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico FIEB 001/2010.

04.10.02. O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apés 30 minutos contados do seu
efetivo inicio.

04.11. Nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nas escolas onde se realizardo as provas escritas
deste Concurso Publico. Durante a realizagdo da prova fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular,
relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.)
seja na sala de aula, sanitarios, patio ou outra dependéncia da unidade escolar, qualquer aparelho do candidato devera
permanecer TOTALMENTE DESLIGADO apds sua entrada na Escola. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné,
chapéu ou gorro ou usa-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagéo sera caracterizado como
tentativa de fraude e implicara na eliminagéo do candidato.

04.12. Durante as provas, nao sera permitida comunicagao entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos eletrénicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagdes, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também nao podera levar
qualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questdes € o espago no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na formulagéo
de alguma questédo, sob pena de preclusao recursal, devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala que, diante do fato concreto
anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca examinadora do Concurso
Publico.

04.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para corregao eletrénica, devendo ser preenchido com bastante
atencéo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico responsavel pela entrega do
mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminagéo do candidato no certame.

04.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de seu Comprovante de Inscrigao.

04.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as instrugdes
de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hipétese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para corregao e
pontuagdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagio, valendo para este fim exclusivamente o Cartdo de
Respostas do candidato.

04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensagao do tempo de amamentagéo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacéo a candidata
sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela guarda da crianga ndo permanecera
no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de acompanhar
o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.
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04.22. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) N&o comparecer em todas as provas previstas para este do Concurso Publico, ndo havendo em hipotese alguma,
realizagao de prova extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) Nao apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscrigao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio n&o autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagéo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para os Cargos nos termos deste Edital;

05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de quest8es vélidas.

05.02. Na avaliagdo do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes que
contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliagédo da prova sera efetuada por processamento eletronico do gabarito de respostas do candidato que contara o
total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes validas,
conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuagao do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questdes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas NAO serdo consideradas como acertos e pontuagdo para todos os candidatos, a pontuacéo
dessas questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita. Somente este sera o critério
valido adotado para o caso de questdes canceladas.

05.05. Ap6s a aplicagéo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cingiienta) pontos
na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise prévia de todas as questées da Prova Escrita para as quais
os candidatos tenham registrado solicitagdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de prova, antes
da publicagéo oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutengéo das referidas questdes.

05.07. Os Gabaritos das Provas Escritas serdo publicados em data a ser informada aos candidatos no momento da realizagédo
da Prova Escrita.

05.08. Os resultados da Prova Escrita (numero de questbes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) serdo
publicados juntamente com a Classificagdo Final dos Aprovados, no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br em data a ser informada aos candidatos no
momento da realizagdo da Prova Escrita.

06. DA PROVA PRATICA

06.01. Os candidatos classificados para o cargo constante deste Edital serdo submetidos a Prova Pratica que avaliara as
habilidades dos candidatos em relagdo ao desempenho no referido cargo.

06.02. Serao convocados, através de publicagdo no Jornal Oficial de Barueri, e em carater informativo no site
www.equipeassessoria.com.br, para a Prova Pratica, os 30 (trinta primeiros candidatos classificados na Prova Escrita.

06.02.01. Havendo empate nesta ultima colocagao, todos os candidatos nessa situagdo de empate serdo convocados. Os
candidatos que n&o forem convocados para a Prova Prética serdo considerados desclassificados deste Concurso Publico.

06.03. A publicagdo da Convocagao para a Prova Pratica sera apresentada em ordem alfabética.

06.04. O Termo de Convocagéo para a Prova Pratica contendo a data, o local e o horario para a realizagdo da prova sera
publicado no Jornal Oficial de Barueri e em carater informativo, estara disponivel no site www.equipeassessoria.com.br.

06.05. Para a realizacao da Prova Pratica, os candidatos inscritos para os cargos deste Edital deverdo apresentar-se munidos:

a) RG ou documento oficial de identificagdo com foto e portando o comprovante de inscrigdo (boleto bancario devidamente
quitado;

b) Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizagdo da Prova Pratica de Natagéo;

c) Declaragéo do proprio candidato de que possui conhecimento das fungdes de Guarda-Vidas e esta apto para realizar a
Prova Pratica de Natagao.
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06.06. Serao considerados desclassificados os candidatos que nido se apresentarem para a Prova Pratica.

07. DA AVALIACAO DA PROVA PRATICA

07.01. A Prova Pratica, de carater CLASSIFICATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos que serdo
somados a nota da Prova Escrita.

08. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

08.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos que
consistira no somatério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e na Prova Pratica 10 (dez) pontos.

09. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO FINAL:

09.01. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuagéo na Prova Pratica;

b) Obtiver a maior pontuagéo na Prova Escrita; e

c) Tiver a maior idade.

09.02. Da lista de Classificagdo Final dos aprovados no Concurso Publico, constara o Numero de Inscrigdo, Nome do
Candidato, RG e Pontuagao Final, discriminados Acertos e Pontuacéo obtida Prova Escrita e na Prova Pratica, ndo sendo
publicada em jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.eguipeassessoria.com.br e
www_fieb.edu.br.

10. DOS RECURSOS:

10.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia util
subsequente a publicagao dos atos do Concurso Publico.

10.02. O Recurso deverd ser interposto por peticdo acompanhada das razdes e enderegado a Comissao do Concurso Publico
no setor de Protocolo da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri no endereco: Av. Grupo Bandeirante, 138 —
Jardim Belval - Barueri/SP, das 8:00 as 11:00 - 13:00 as 17:00 horas.

10.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comissao do Concurso Publico para analise e manifestagdo a propdsito do
argliido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.03.01. O caderno de guestdes ndo serd publicado e nem entreque ao candidato, ndo havendo direito de vista ou
revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

10.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

10.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissao do Concurso Publico, os resultados
poderao sofrer alteragdes, gerando nova publicagao.

10.06. A Comissao do Concurso Publico da FIEB — Fundacéao Instituto de Educacdo de Barueri constitui a ultima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decisdes, razéo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

11. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

11.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologagado, podendo ser
prorrogado, a critério da FIEB — Fundacéao Instituto de Educagéo de Barueri, por igual periodo.

12. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO

12.01. A convocagao para a nomeagao sera exclusivamente pelo Jornal Oficial de Barueri e site da FIEB www.fieb.edu.br
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagao final, ndo gerando ao candidato aprovado o direito a nomeacgéo. Os
classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e

oportunidade por parte da administragéo publica.

12.02. NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA PARA CONVOCAGAOQ. Cabe ao candidato aprovado acompanhar as convocagdes
através do Jornal Oficial de Barueri.

12.03. O processo de convocagdo para nomeagdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da FIEB — Fundacéo Instituto de Educagao de Barueri.
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12.04. Ap6és a homologagédo do referido Concurso Publico todas as informagbes referentes ao acompanhamento das
contratacdes devem ser solicitadas juntamente a FIEB — Fundacdo Instituto de Educacéo de Barueri através de seus canais
de comunicagéo.

12.05. Para efeito de ingresso na FIEB — Fundacéo Instituto de Educacgao de Barueri, o candidato aprovado e classificado
ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da FIEB — Fundacgéo Instituto de Educacdo de Barueri que
satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio dos Cargos, sob pena de nao ser
nomeado.

12.06. O candidato que recusar a homeacao ou, apds nomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar suas
fungdes e atividades no prazo de 48 horas apds notificagédo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

12.07. Quando de sua nomeagao, o candidato devera comprovar, através da apresentagédo da documentagéo habil, que possui
0s requisitos e habilitagbes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgéo, ou ainda, a apresentacdo de documentos que nao
comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicara na sua desclassificagdo, de forma irrecorrivel,
sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequientes praticados em seu favor.

12.08. E facultado a FIEB — Fundac&o Instituto de Educagdo de Barueri exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos pessoais elencados na letra “a” do item 03.01 do edital, outros documentos comprobatérios. Os candidatos
classificados deverdo apresentar documentos comprobatérios de suas respectivas habilitagdes legais para o respectivo cargo,
conforme item 01 do Edital retro mencionado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS:

13.01. Nao serdo fornecidas informagdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.eguipeassessoria.com.br.

13.02. O pagamento do valor da inscrigao podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em cheque
somente sera considerado quitado apés a respectiva compensagao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso haja
devolugao do mesmo.

13.03. A homologagédo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Superintendente da FIEB — Fundacéo
Instituto de Educacéo de Barueri.

13.04. Nao sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo no concurso, valendo para esse
fim, a homologacgao publicada no Jornal Oficial de Barueri.

13.05. A inscri¢do do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condigbes do
presente Concurso Publico.

13.06. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal Oficial de Barueri, e afixados no
Quadro de Avisos da FIEB — Fundagdo Instituto de Educacdo de Barueri e serdo ainda disponibilizados nos sites
www.eguipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

13.07. Todos os atos administrativos, convocagdes, classificagcdo final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Concurso Publico FIEB 001/2010 seréo publicadas no Jornal Oficial de Barueri e disponibilizadas em carater informativo nos
sites www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

13.08. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagdes referentes ao Concurso Publico FIEB
001/2010, nao havendo responsabilidade da FIEB — Fundacgdo Instituto de Educag¢do de Barueri quanto a informagbes
divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Oficial de Barueri e em carater meramente informativo nos sites
www.eguipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br.

13.09. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscrigdo pela internet, mas nao efetuarem o pagamento, serdo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

13.10. A FIEB — FUNDAQAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI NAO APROVA ApOMERCIALIZAQAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E NEM

RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE
QUALQUER UMA DELAS.

13.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das etapas
do Concurso Publico.

13.12. Os casos nao previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 18 de marc¢o de 2010.

NEIDE LUCIA MINICHELI JOSE
Superintendente da FIEB
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ANEXO | - DESCRICAO DOS CARGOS

NGV - GUARDA-VIDAS

Orientar os alunos quanto as determinagdes de todos os regulamentos para o uso das dependéncias. Zelar pela correta
utilizacao de todos os equipamentos da Piscina da FIEB, fazendo cumprir os regulamentos estabelecidos. Aplicar as medidas
educativas determinadas pela FIEB. Encaminhar a Coordenadoria de Esportes e Coordenadoria Pedagdgica, Diretoria ou outro
6rgao da FIEB relatérios sobre incidéncias de ordem administrativa ou disciplinar ocorridas no local. Zelar, sobretudo pela
integridade fisica dos alunos, fazendo o resgate e prestando os primeiros socorros nos casos de acidentes ou afogamento.
Desenvolver outras atividades correlatas determinadas FIEB. Trabalhar de forma a realizar tarefas de vigilancia e salvamento
nas piscinas da FIEB, observando os alunos para prevenir afogamentos e salvar vidas; realizar acompanhamento, observagao
e orientagcao sobre os perigos aos alunos que frequentam as piscinas; participar dos treinamentos e orientagbes promovidas
pela FIEB, quando necessario, participar de reunibes e elaborar relatérios; responsabilizar-se pelo controle e utilizacdo de
equipamentos e materiais colocados a sua disposicao; realizar abordagens preventivas. Reportar-se aos seus superiores
mantendo-os informados. Para ser um guarda-vidas € necessario ter preparo fisico de atleta, saber nadar muito bem, ter
conhecimento de técnicas de resgate dentro e fora d’agua e primeiros socorros. Além disso, devem conhecer também os riscos
do trabalho em que atuam.

SMN - MONITOR DE NATAGCAO

Monitorar oficina de natagdo ministrando atividades de natacdo nas varias modalidades existentes incentivando os alunos a
sua pratica; estabelecer vinculos com as criangas e adolescentes; instigar o auto-conchecimento como sujeito social e
estimular sua auto-estima; participar dos encontros e capacitagbes propostas pela coordenagédo geral ou dire¢ao; procurar
trabalhar com varios grupos de criangas e adolescentes; trabalhar as regras do esporte com as criangas e adolescentes; zelar
pelas criangas durante todo o periodo da pratica de natagdo dentro e fora da agua; trabalhar adaptagdo do corpo ao meio
liquido; desenvolver processos pedagdgicos para aprendizado das técnicas de entrada na agua e saida; desenvolver
processos pedagdgicos para o aprendizado do nado em suas varias modalidades (crawl, peito, borboleta, costa), bem como de
todas as suas combinacgdes e outras modalidades ndo enumeradas; Arbitragem da Natacgdo: posi¢cao da equipe no ambiente da
piscina. Acompanhar e treinar alunos para campeonatos. Participar de campeonatos. Responsabilizar-se pelas equipes de
competi¢cdo, acompanhando os alunos em todos os aspectos que estiverem sob sua responsabilidade.
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ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A FIEB — Fundagao Instituto de Educacéo de Barueri ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem
recomendara nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma delas.

NGV - GUARDA-VIDAS

Lingua Portuguesa:

Contetdos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagéo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuacgdo ténica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagao e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composigao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexao
nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposigcao —
Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagédo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragéo — Termos Acessorios da Oragdo — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungdes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagéo e Conotagdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgao: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAQ E INTERPRETACAO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagao: Descrigdo — Narragéo — Dissertagdo — Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

Matematica:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagdo de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugdo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucédo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungéo: dominio, contra-dominio e imagem; Fungao do 1° grau — fungdo constante;
Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
numeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressédo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagao;
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equacédo e
inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Andlise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Teste de Raciocinio Légico:
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, nogcao de tempo, de espago, de conservagdo do numero, reversibilidade e
simbologia da linguagem.

Conhecimentos Pedagdqgicos em Educacéo Fisica:

O conjunto de temas apresentado nos Conteddos Programaticos, constitui-se em referencial para avaliar o candidato em relagdo a Educacéo
Fisica enquanto area de conhecimento: seu objeto de estudo, suas dimensdes e implicagdes relativas aos conhecimentos especificos da area
e sua aplicagdo didatica e metodoldgica nas diversas manifestagdes de movimento humano. E também um referencial para avaliad-lo quanto
aos conhecimentos sobre os fundamentos que estruturam o trabalho pedagoégico em Educagéo Fisica.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: A Educagdo Fisica e seus pressupostos; O Desenvolvimento intelectual e motor da crianga e do
adolescente; A Educacéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal; Expresséo corporal;
Qualidades fisicas basicas da crianga e do adolescente; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia,
crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases
tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragédo e organizagéo de eventos. Histéria, fundamentos, regras,
equipamentos e instalagdes utilizados nos seguintes esportes: basquetebol, voleibol, handebol, futebol de campo, futebol de saléo, ginasticas
(acrobatica, aerdbica, artistica, geral, ritmica e trampolim) e natagdo. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Cargo e as atuais
tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e os recursos tecnoldgicos a
servico do esporte; A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperagao, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil — a historia que néo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DE ROSE JR., Dante. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Artmed

FREIRE, Jodo Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educag&o como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacgéo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica de Educacéo Fisica. Sao Paulo: Scipione, 1999.

MEDINA, Joao Paulo S. Educagéo Fisica cuida do corpo...e “Mente”. Campinas: Papirus, 1994.

MELLO, A. M. Psicomotrocidade, educacéo fisica, jogos infantis. Sdo Paulo: Ibrasa, 1989.

MELO, Victor Andrade de; Del Priore, Mary. Hist6ria do Esporte no Brasil. Unesp

NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com 0s jogos cooperativos. Sdo Paulo: Sprint, 2005.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educacéo infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.

STIGGER, Marco Paulo. Educacao Fisica, Esporte e Diversidade. Autores Associados

TANI, Go (et alii). Educagéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU / EDUSP, 1998.
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Conhecimentos Especificos em Educacéo Fisica:

Nogdes dos Primeiros Socorros; Aspectos legais do socorrismo; Etapas basicas do socorrismo; Sinais Vitais; Sinais de apoio; Roteiro de
prioridade no atendimento; Exame fisico; Nogdes de Anatomia; Técnicas e Métodos de Reanimagdo cardiopulmonar; Sistema Cardio-
respiratério; Hemorragias; Lesdes traumaticas; Técnicas de imobilizagdes; Técnicas de transportes; Afogamento; Ferimentos; Asfixias; Higiene.

SALVAMENTO AQUATICO: Defini¢ao de afogamento; Primeiras providéncias; Tipos de afogado e afogamento; Técnicas de aproximacao;
Técnicas de desvencilhamento; Técnicas de transporte; Técnicas de retirada da agua; Providéncias iniciais apos retirar o afogado da agua;
Técnicas de primeiros socorros (principais métodos); Técnicas de resgates;

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

1 - AMERICAN HEART ASSOSSIATION. SBV para provedores de salde. Rio de Janeiro, 2002.

2 - AMOEDO, Adilson, SZPILMAN, David. Manual Béasico de Afogamento e Ressuscitagdo Cardio-respiratéria. Rio de Janeiro: ReVinter,
1995.

3 - BERGERON, Isac — Primeiros Socorros, Ed Atheneu, RJ, 2000.

4 - DUARTE, Paulo Roberto da Rosa. N&o Morra na Praia. Conhecimentos do Mar,Técnicas de Salvamento e Primeiros Socorros. Porto
Alegre: Editoralcance, 1991.

5 - FLEGEL Melinda J. Primeiros Socorros no Esporte. Sdo Paulo, Manole, 2002.

6 - MACHADO, David Camargo. Natac&o - Iniciagéo ao Treinamento. Epu.

PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE NGV - GUARDA-VIDAS
Conhecimentos técnicos, praticos e operacionais exigidos para as fungdes de cada cargo.

OBS: Para a realizacdo da Prova Pratica, os candidatos inscritos para estes cargos dever&o apresentar-se:

a) RG ou documento oficial de identificagdo com foto e Comprovante de inscrigao;

b) Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizagdo da Prova Pratica de Natagéo;

c) Declaragdo do préprio candidato de que possui conhecimento das fungdes de Guarda-Vidas e esta apto para realizar a
Prova Pratica de Natagao.

SMN - MONITOR DE NATAGAO

Lingua Portuguesa:

Contetidos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagdo dos fonemas —
Silabas — Encontros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Vogais — Semivogais — Separacdo de silabas. ORTOGRAFIA:
Conceitos basicos — O Alfabeto — Orientagdes ortograficas — Uso do "Porqué" — Uso do hifen — Ortoépia. ACENTUACAO: Conceitos basicos —
Acentuagao tonica — Acentuagdo grafica — Os acentos — Aspectos genéricos das regras de acentuagdo — As regras basicas — As regras
especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de pronomes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacéo das
palavras — Conceitos basicos — Processos de formagéo das palavras — Derivagao e Composi¢do — Prefixos — Sufixos — Afixos — Radicais —
Tipos de Composi¢ao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Verbos auxiliares — Verbos defectivos — Classe de Palavras — Flexao
nominal e verbal — Emprego de locugdes — Substantivo — Artigo — Adjetivo — Numeral — Pronome — Locugéo verbal — Advérbio — Preposigéo —
Conjuncéo — Interjeicdo — Vozes verbais. SINTAXE: Predicagédo verbal — Concordancia nominal — Concordancia verbal — Regéncia nominal —
Regéncia verbal — Pontuagdo — Colocagdo dos pronomes — Oragdes Coordenadas e Subordinadas — Termos ligados ao verbo: Adjunto
adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio, Vozes Verbais — Termos Essenciais da Oragdo — Termos Integrantes da
Oragéo — Termos Acessorios da Oragao — Periodo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagdo — Fungbes e
Empregos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagdo. SEMANTICA: Sindnimos — Antdnimos — Denotagéo e Conotagdo — Figuras de
Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo — Figuras de Palavras: Comparacéo; Catacrese; Metonimia —
Figuras de construgdo: Elipse; Hipérbato; Pleonasmo; Silepse — Figuras de pensamento: Antitese — Vicios de Linguagem. PROBLEMAS
GERAIS DA LINGUA CULTA: O uso do hifen — O uso da Crase. ANALISE, COMPREENSAQ E INTERPRETACAQO DE TEXTO: Tipos de
Comunicagéo: Descrigdo — Narragéo — Dissertagéo — Tipos de Discurso — Coeséo Textual. Contetidos Programaticos do Ensino Médio.

Matematica:

Conteudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Radicais: operagbes — simplificagdo, propriedade — racionalizagéo de
denominadores; Equagdo de 2° grau: resolugédo das equagdes completas, incompletas, problemas do 2° grau; Equagéo de 1° grau: resolucédo —
problemas de 1° grau; Equagdes fracionarias; Relagdo e Fungao: dominio, contra-dominio e imagem; Funcéo do 1° grau — fungdo constante;
Razao e Proporgao; Grandezas Proporcionais; Regra de trés simples e composta; Porcentagem; Juros Simples e Composto; Conjunto de
ndmeros reais; Fatoragdo de expressao algébrica; Expressédo algébrica — operacdes; Expressdes fracionarias — operagdes - simplificagao;
Progressdo Aritmética (PA) e Progressdo Geométrica (PG); Sistemas Lineares; Numeros complexos; Fungdo exponencial: equagdo e
inequagao exponencial; Fungao logaritmica; Analise combinatéria; Probabilidade; Fungéo do 2° grau; Trigonometria da 12 volta: seno, co-seno,
tangente, relagdo fundamental; Geometria Analitica; Geometria Espacial; Geometria Plana; Operagdo com numeros inteiros e fracionarios;
Maximo Divisor Comum (MDC) e Minimo Multiplo Comum (MMC); Raiz quadrada; Sistema Monetario Nacional (Real); Sistema de medidas:
comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo e volume.

Teste de Raciocinio Ldgico:
Avaliacdo de sequéncia légica e coordenagdo viso-motora, nogao de tempo, de espago, de conservagdo do numero, reversibilidade e
simbologia da linguagem.

Conhecimentos Pedagdqgicos em Educacéo Fisica:

O conjunto de temas apresentado nos Conteddos Programaticos, constitui-se em referencial para avaliar o candidato em relagdo a Educacéo
Fisica enquanto area de conhecimento: seu objeto de estudo, suas dimensdes e implicagdes relativas aos conhecimentos especificos da area
e sua aplicagdo didatica e metodoldgica nas diversas manifestagdes de movimento humano. E também um referencial para avaliad-lo quanto
aos conhecimentos sobre os fundamentos que estruturam o trabalho pedagégico em Educacao Fisica.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS: A Educagdo Fisica e seus pressupostos; O Desenvolvimento intelectual e motor da crianga e do
adolescente; A Educagéo fisica e os afetivos, sociais e cognitivos; Jogo, brinquedo e brincadeira; Consciéncia corporal; Expressao corporal;
Qualidades fisicas basicas da crianga e do adolescente; Aspectos sociais e politicos do esporte na comunidade; Conceitos: anatomia,
crescimento e desenvolvimento; medidas de avaliagdo biomecanica, fisiologia do esforgo, socorros de urgéncia. Métodos de ginastica. Bases
tedricas e praticas do condicionamento fisico. Treinamento desportivo. Administragao e organizagédo de eventos. Histéria, fundamentos, regras,
equipamentos e instalagdes utilizados nos seguintes esportes: basquetebol, voleibol, handebol, futebol de campo, futebol de saléo, ginasticas
(acrobatica, aerdbica, artistica, geral, ritmica e trampolim) e natacdo. A relevancia do conhecimento, as exigéncias do Cargo e as atuais
tendéncias. O esporte como meio de inclusdo social. Os ambientes e materiais esportivos, os equipamentos e os recursos tecnolégicos a
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servico do esporte; A relagdo professor-aluno: construgdo de valores éticos e desenvolvimento de atitudes cooperativas, solidarias e
responsaveis.

SUGESTOES BIBLIOGRAFICAS:

BROTTO, Fabio Otuzi. Jogos Cooperativos: 0 jogo e 0 esporte como um exercicio de convivéncia. Santos: Projeto Cooperacéo, 2001.
CASTELLANI FILHO, Lino. Educacéo Fisica no Brasil — a histéria que ndo se conta. Campinas: Papirus, 1991.

DAOLIO, Jocimar. Da cultura do corpo. Campinas: Papirus, 1998.

DARIDO, Suraya Cristina. Educacao Fisica na escola: questdes e reflexdes. Capitulos 1, 2 e 4, Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
DE ROSE JR., Dante. Esporte e Atividade Fisica na Infancia e na Adolescéncia - Uma Abordagem Multidisciplinar. Artmed

FREIRE, Joao Batista, SCAGLIA, Alcides J. Educagéo como pratica corporal. Sdo Paulo: Scipione, 2003.

FREIRE, Jodo Batista. Educacéo de Corpo Inteiro: Teoria e Pratica de Educagéo Fisica. Sdo Paulo: Scipione, 1999.

MEDINA, Jodo Paulo S. Educagéo Fisica cuida do corpo...e “Mente”. Campinas: Papirus, 1994.

MELLO, A. M. Psicomotrocidade, educacéo fisica, jogos infantis. Sdo Paulo: Ibrasa, 1989.

MELO, Victor Andrade de; Del Priore, Mary. Histéria do Esporte no Brasil. Unesp

NEIRA, M.G & NUNES, M.L.F. Pedagogia da cultura corporal: critica e alternativas. Sdo Paulo: Phorte, 2006.

SOLER, Reinaldo. Brincando e aprendendo com os jogos cooperativos. Sdo Paulo: Sprint, 2005.

SOLER, Reinaldo. Jogos Cooperativos para educagao infantil. Sdo Paulo: Sprint, 2002.

STIGGER, Marco Paulo. Educacéo Fisica, Esporte e Diversidade. Autores Associados

TANI, Go (et alii). Educagéo Fisica escolar: Fundamentos de uma abordagem desenvolvimentista. Sdo Paulo: EPU / EDUSP, 1998.

Conhecimentos Especificos em Educacéo Fisica:

Proporcionar orientagéo e definicdo adequadas as praticas da natacéo, permitindo ao aluno, ganhar intimidade nas técnicas dos estilos oficiais,
nos niveis de aprendizagem, aperfeicoamento e treinamento de nadadores.Nos quatros estilos oficiais: livre, costas, peito e borboleta.

Buscar, através de praticas constantes, capacitar o aluno para a natagéo dos estilos oficiais, aplicagdo de suas regras oficiais bem como dos
principios cientificos da natagéo.

Desenvolver trabalhos competitivos ou ndo nos mais diversos campos de utilizagdo da natagéo.

ASPECTOS PEDAGOGICOS: Histérico; Concepgdes pedagdgicas: global, sintética e analitica; Aspectos psicofisioldgicos trabalhados pela
natagao; A natagao e a saude conforme o conceito da OMS.

SEQUENCIA PEDAGOGICA DE APRENDIZAGEM: Adaptacéo ao meio liquido; Flutuacédo; Respiragdo; Propulsdo; Mergulho elementar.

GENESE, HISTORICO E EVOLUGAO DO NADO LIVRE: Regras oficiais do nado Livre, diferenciagdo entre Livre e Crawl (Competigdes);
Mecéanica geral do nado, fases da bracada e da pernada (tipos); Forgas, tipos de forga, resultantes, resisténcia (tipos); Posicionamento do
corpo; Coordenacéao geral; Saidas viradas e chegadas; Respiragédo; Educativos.

GENESE, HISTORICO E EVOLUGCAO DO NADO COSTAS: Regras oficiais do nado Costas; Mecanica geral do nado, fases da bragada e da
pernada (tipos); Forgas, tipos de forga, resultantes, resisténcia (tipo); Posicionamento do corpo; Coordenagdo geral; Saidas, viradas e
chegadas; Respiracdo; Educativos.

GENESE, HISTORICO E EVOLUGAO DO NADO PEITO: Regras oficiais do nado Peito (Competigdes); Mecanica geral do nado, fases da
bracada e da pernada (tipos); Forgas, tipos de forca, resultantes, resisténcia (tipo); Posicionamento do corpo; Coordenagédo geral; Saidas,
viradas e chegadas; Respiragédo; Educativos.

GENESE, HISTORICO E EVOLUGAO DO NADO BORBOLETA: Regras oficiais do nado Peito (Competigdes); Mecanica geral do nado, fases
da bragada e da pernada (tipos); Forgas, tipos de forga, resultantes, resisténcia (tipo); Posicionamento do corpo; Coordenagéo geral; Saidas,
viradas e chegadas; Respiragado; Educativos.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA:

CABRAL, Fernando. Natagao - 1000 Exercicios. Sprint.

CASE, LeAnne. Condicionamento fisico na agua. Sao Paulo: Manole, 1998.LAKATOS,
CATTEAU, Raymond. Ensino da natagdo. 3. ed. Sdo Paulo Manole, 1990.

COLVIN, Ceci. Nadando para o século XXI. Sdo Paulo: Manole, 2000.

CORREA, Célia Regina; Massaud, Marcelo Garcia. Natagio na Idade Escolar. Sprint.
GREGUOL, Marcia. Natagao Adaptada - Em Busca do Movimento com Autonomia. Manole.
HINES, Emmett. Natagio para Condicionamento Fisico. Manole.

KERBEJ, Francisco Carlos. Natagéo - Algo Mais que 4 Nados. Manole

LIMA, William Urizzi de. Ensinando Natagdo - 42 Ed. 2009. Phorte

MACHADO, David Camargo. Natagdo - Iniciagdo ao Treinamento. Epu.

MAGLISCHO, Ernest. Nadando ainda mais rapido. Sdo Paulo: Manole, 1999.

PALMER, M. L. A. A ciéncia do ensino da natagao. 7. ed. Sdo Paulo: Manole, 1990.
TARPINIAN, Steve. Natagdo - Um Guia llustrado de Aperfeicoamento de Técnicas e Treinamento para Nadadores... Global.
VELASCO, C. G. Natagao segundo a psicomotricidade. 2. ed. Rio de Janeiro: Sprint,1994.

PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE SMN - MONITOR DE NATACAO
Conhecimentos técnicos, praticos e operacionais exigidos para as fungdes de cada cargo.

OBS: Para a realizacéo da Prova Pratica, os candidatos inscritos para estes cargos deverdo apresentar-se:
a) RG ou documento oficial de identificagdo com foto e Comprovante de inscrigao.
b) Atestado Médico de que o candidato encontra-se Apto para a realizagdo da Prova Pratica de Natagao.
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