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FUNDAGAC INSTITUTO DE EDUCAGAC DE BARUERI

12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS
CONCURSO PUBLICO — FIEB 001/2008

A FIEB - Fundacao Instituto de Educacao de Barueri torna publica a reti-ratificagcdo na escolaridade exigida
do cargo:
TSJ - Secretaria Junior

A FIEB — Fundacédo Instituto de Educacao de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos cargos publicos descritos na
clausula 1, deste Edital constantes nas tabelas abaixo, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de
validade deste, bem como para formagédo de cadastro reserva, a serem providos pelo regime da Lei Complementar n®
174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

I. Outros Cargos

01. Dos codigos, Cargos, Campo de Atuacdo, Vagas, Escolaridade, Remuneracédo, Jornada de Trabalho e
Valor das Inscricdes:

. Campo de . = Jornada de Valor das
caod. Cargos Atuacao Vagas Escolaridade Remuneracgéao Trabalho Inscricdes
Ensino Médio Completo com
Unidades Habilitacdo Técnica na area
TSJ Secretaria Janior Escolares da 01 ou Ensino Superior — Curso R$ 1.224,50 40h/s R$ 27,00
FIEB de Graduagdo em
Administragde na area
Ensino Médio Completo com
Técnico de Lab Unidades Habilitacdo Técnica na area
TLC Ciéncias Fisicas e Escolares da 03 ou Ensino S~uper|orl— Curso R$ 1.764,20 40h/s R$ 27,00
Bioldgicas FIEB de Graduagéo nas areas de
Ciéncias Fisicas ou
Biol6gicas
Ensino Médio Completo com
Técnico de Unidades Cadastro | Habilitacéo Técnica na area
TLD Laboratério de Escolares da de ou Ensino Superior — Curso R$ 1.764,20 40h/s R$ 27,00
EdificacGes FIEB Reserva de Graduagdo em
Engenharia Civil
. . Ensino Médio Completo com
Técnico de Unidades Cadastro A i A
Habilitacdo Técnica na area
TLE Laboratério de Escolares da de £ '(; s . c R$ 1.764,20 40h/s R$ 27,00
Eletroeletronica FIEB Reserva Ou Ensino up~er|or - urso
de Graduagédo na area
. . Ensino Médio Completo com
Técnico de Unidades e P .
. Habilitacdo Técnica na area
TLI Laboratério de Escolares da 01 " _Q I R$ 1.764,20 40h/s R$ 27,00
Informatica FIEB ou Ensino Superior — Curso
de Graduacao na area
. . Ensino Médio Completo com
Técnico de Unidades PV .
. Habilitacdo Técnica na area
TLL Laboratério de Escolares da 02 .(; . R$ 1.764,20 40h/s R$ 27,00
Linguas FIEB ou Ensino Superior — Curso
de Graduagédo na area
. . Ensino Médio Completo com
Técnico de Unidades Cadastro P P .
Habilit T
TLS Laboratério de Escolares da de @ Iél e'u;ao ecm.ca na area R$ 1.764,20 40h/s R$ 27,00
Secretariado FIEB Reserva Ou Ensino Sup~er|or - Curso
de Graduagdo na area
. . Ensino Médio Completo com
Técnico de Unidades Cadastro Habilitacao Técnicg na area
TLT Laboratdrio de Escolares da de ino S . c R$ 1.764,20 40h/s R$ 27,00
Telecomunicagdes FIEB Reserva | ©U Ensino Superior — Curso
de Graduacao na area
Ensino Médio Completo com
Técnico de Unidades Habilitacdo Técnica na area
TLQ Laboratorio de Escolares da 04 ou Ensino Superior — Curso R$ 1.764,20 40h/s R$ 27,00
Quimica FIEB de Graduagédo na area com
registro no CRQ

02. Das inscricoes:
As inscricdes serédo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documento necessario para a inscrigdo: Documento original de ldentidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.
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02.02 Das condigdes necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condic¢fes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento
da taxa de inscricao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagéo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢gBes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigéo;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

PERITODO: de 13 a 24 de Outubro de 2008. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: ITB Instituto Técnico de Barueri - Brasilio Flores de Azevedo - Av. Grupo Bandeirante, 138 — Jardim Belval
Barueri-SP

HORARIO: Das 9:00 as 12:00 - 13:00 as 20:00 horas.

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancéario (retirado no local da inscricdo),
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 27 de Outubro de
2008.

02.04. INSCRICAO VIA INTERNET:
Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br
PERIODO: a partir das 09:00h do dia 13 de Outubro de 2008 até as 24h (via Internet) do dia 24 de Outubro de 2008.

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 27 de
Outubro de 2008.

02.04.01. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instrugées no
referido site www.eguipeassessoria.com.br.

02.04.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 24/10/2008, independente de horéario, o candidato
podera pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 27/10/2008.

02.04.03. O descumprimento das instru¢gdes para inscri¢cao via Internet implicara na néo efetivagdo da inscricdo.
02.05. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscrigéo.
02.06. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hip6tese alguma.

02.07. N&o sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigdes.

02.08. Seréa cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.09. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteracdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do, verifigue atentamente o cédigo e o cargo preenchido.

02.10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a FIEB
— Fundagéao Instituto de Educagdo de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.11. A confirmacgéo da inscri¢cdo Presencial ou via Internet, dar-se-4 mediante o correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.12. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento.

02.13. Condigdes para a inscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.13.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme
estabelecido na Lei Municipal n.© 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

02.13.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigdo tal condicdo nos
termos da Lei Municipal n.© 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local
da inscricdo até o ultimo dia de inscricdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o
encerramento das inscricbes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
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deficiéncia, com expressa referéncia ao coédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca —
CID.

ATENQAO: CASO NECESSITE DE CONDIQC)ES ESPECIAIS PARA REALIZAQAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDICOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDI(;OES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.13.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscri¢do via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri — Comissdo de Concurso Publico —
LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no enderego: Avenida Andromeda, 500 - Alphaville - Barueri/SP -
CEP: 06473-000; até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscricdes. O pedido de condi¢cdes especiais para a
prova seréa analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.13.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.13.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.13.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.13.07. Nao serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de correcédo.

02.13.08 O candidato portador de deficiéncia, que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacgédo.

02.13.09. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serao
considerados como nao portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da prova, seja qual
for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.13.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horério e local de realizagéo das provas.

02.13.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.13.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram
éxito no Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia.

02.13.13. Apods a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao
de aposentadoria.

02.13.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela FIEB — Fundacéao Instituto de Educacédo de Barueri, o qual terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

02.13.15. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

03. Das exigéncias para a Nomeacao dos Cargos:

Ao ser convocado para nomeacao o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacao das exigéncias no ato da nomeacao implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeacgédo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidéo fisica e mental para o Cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servi¢o publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administragdo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da FIEB — Fundacéo
Instituto de Educacdo de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracgéo.

h) A FIEB — Fundagdo Instituto de Educacdo de Barueri a seu exclusivo critério poderéa solicitar atestado de
antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a nomeacéo.
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i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao, através de médico oficial ou credenciado
pela FIEB — Fundacao Instituto de Educacdo de Barueri, caso seja considerado inapto para exercer o Cargo,
ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos Cargos. A junta médica
tera decisdo terminativa sobre as condi¢cdes de aptiddo ou ndo do candidato para exercicio dos Cargos.

04. Da Prova Escrita

04.01. O Termo de Convocacao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das Provas
serd publicado no Jornal Cidade de Barueri e em carater informativo, estardo disponiveis nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br em 08 de Novembro de 2008. Se o numero de inscritos
exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés
domingos a serem definidos.

04.02. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publicacdes referentes a este
Concurso Publico FIEB 001/2008.

04.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

04.04. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagcdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscri¢cao, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas sO sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso Publico, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscricdes efetuadas pela
internet o comprovante de inscricdo sera o boleto bancério, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas: relativos
aos conhecimentos de Lingua Portuguesa (Interpretagdo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio
Légico - relativos a sequéncia légica, coordenacdo viso-motora, nogdo de tempo, de espaco, de conservacdo do
numero; reversibilidade; simbologia da linguagem, referentes aos conhecimentos do Ensino Médio Completo e
Conhecimentos Especificos em conformidade com o Programa de Prova constante no Anexo | deste Edital.

04.08.01. A Comissado do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico FIEB 001/2008.

04.08.02. O tempo de duragao da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacdo da prova apdés 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula
durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo sera permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinéaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcdo eletrénica,
devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacédo do candidato no certame.
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04.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartao
de Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuagédo.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responséavel pela
guarda da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipoétese alguma, realizagdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&ao apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigédo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissédo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para os Cargos nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o nidmero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do
candidato ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou
questdes rasuradas.

05.02. A avaliacdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contaréa o total
de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes
vélidas.

05.03. Apds a aplicagdo dos critérios de avaliagcdo anteriormente descritos, o candidato que n&o lograr 50
(cinguenta) pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. Da Pontuacéao Final do Concurso Publico
06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. Do Critério de Desempate e da Classificagcdo Final
07.01. Em caso de igualdade de classificagdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior
idade.

07.02. Da lista de classificacdo final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscricdo e pontuacéo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada em
jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. Da Validade do Concurso Publico
08.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado, a critério da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacao de Barueri, por igual periodo.

09. Da Convocagao para a Nomeacgéo
09.01. A convocagdo para a nomeacao sera exclusivamente pelo Jornal Cidade de Barueri e site da FIEB
www.fieb.edu.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo final, ndo gerando ao candidato aprovado

o direito a nomeacado. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

09.01.01 NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA PARA CONVOCAGAO.

09.02. Para efeito de ingresso na FIEB — Fundacao Instituto de Educacdo de Barueri, o candidato aprovado e
classificado ficard obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da FIEB — Fundagdo Instituto de
Educacao de Barueri que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio
dos Cargos, sob pena de ndao ser nomeado.

09.03. O candidato que recusar a nomeagdo ou, apés nhomeado, deixar de comparecer ao servigo publico e de iniciar
suas fungdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacao.
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09.04. Quando de sua nomeacao, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacdo habil,
que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacdo, ou ainda, a ndo apresentagdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificagéo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequientes praticados
em seu favor.

09.05. E facultado a FIEB — Fundacéo Instituto de Educacado de Barueri exigir dos candidatos classificados, além
dos documentos pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram
apresentar, para a nomeacao dos Cargos, documentos comprobatorios de suas respectivas habilitacdes legais para o
Cargo respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

09.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informacgéo contida em sua ficha de inscricdo, junto ao
Departamento Pessoal da FIEB — Fundacédo Instituto de Educacdo de Barueri, sob pena de ndo o fazendo e na
impossibilidade de localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita & nomeacao para o Cargo.

10. Das Disposic¢des Finais

10.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publica¢cbes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da FIEB —
Fundacgéo Instituto de Educacéo de Barueri, por peticio acompanhada das razdes e enderegcado a Comissdo do
Concurso Publico, que decidira pela manutengédo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou reviséo
pessoal da prova escrita. Vale ressaltar que serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo
edital.

10.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer alteragdes, gerando nova publicacdo.

10.03. A homologagédo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Superintendente da FIEB — Fundacéo
Instituto de Educacao de Barueri.

10.04. Tendo em vista que as guestfes que compdem as provas nao sdo de propriedade da FIEB —
Fundacéo Instituto de Educacédo de Barueri, o caderno de questdes ndo sera publicado e nem entreque ao

candidato, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de
recurso protocolado.

10.05. Néo sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagédo publicada.

10.06. A inscricdo do candidato implicard no conhecimento do Edital dos Cargos e aceitacdo tacita de todas as
condicdes do presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.07. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados, no Jornal Cidade de Barueri e afixados
no Quadro de Avisos da FIEB — Fundacdo Instituto de Educacdo de Barueri e veiculada no site

WwWw.eguipeassessoria.com.br.
10.08. Todos os atos administrativos, convocacdes e demais informacdes referentes a este Concurso Publico FIEB

001/2008 serdo publicadas no Jornal Cidade de Barueri e disponibilizadas em carater informativo no site
WWWw.equipeassessoria.com.br.

10.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢des referentes ao Concurso Publico
FIEB 001/2008, ndo havendo responsabilidade da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacao de Barueri quanto
a informagdes divulgadas por outros meios que nao seja o Jornal Cidade de Barueri e em carater meramente
informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

10.10. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscri¢cdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, seréo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

10.11. Seréo indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

10.12. A FIEB — FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE
GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

10.13. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

10.14. Os casos nédo previstos no Edital dos Cargos serédo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 16 de Outubro de 2008.

NEIDE LUCIA MINICHELI JOSE
Superintendente da FIEB
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA
A FIEB — Fundacgédo Instituto de Educacdo de Barueri ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o

presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contelddo de qualquer uma delas.

PARA TODOS OS CARGOS DESTE EDITAL

LINGUA PORTUGUESA: ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: Contelidos Programéticos do Ensino
Médio, como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba.
Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo. Separacao de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen.
Ortoépia. Acentuagdo gréfica, Pleonasmo. Pontuacéo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formacdo das palavras:
derivagdo e composicdo MORFOLOGIA - Estrutura, formagdo e composi¢cdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e
Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de
locugbes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos
irregulares. Verbos defectivos. Locugédo verbal. Advérbio. Preposicdo. Conjuncéo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE
- Frase. Oragéo. Periodo. Predicagdo verbal. Termos da oracdo. Classificagdo das oragbes e do periodo. Periodo
simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe
de colocagdo. Sintaxe de regéncia. Emprego da Crase. Pontuagdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e
Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto, Advérbio,
Vozes Verbais. SEMANTICA - Sinénimos. Anténimos. Denotagdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacéo. Catacrese. Metonimia. Figuras
de construcéo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETAGCAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Contetudos Programaticos do Ensino Médio, como por exemplo: Nogdes basicas de l6gica; Conjuntos;
Subconjuntos e suas representagfes; Conjuntos cujos elementos sdo conjuntos; Unido e intersec¢do de conjuntos;
Conjuntos finitos; Classificacdo dos nimeros; Os niumeros reais; O eixo real; O plano cartesiano; Produto cartesiano;
Relacdo; Dominio e imagem de uma relagdo; Funcdo; Imagem de um elemento através de uma fungéo; Estudos dos
graficos; Funcgédo real de variavel real; Fungdo constante, crescente ou decrescente; Funcado afim do 1.° grau; Variagdo
de sinal da funcédo do 1.° grau; Inequagdo produto e inequacdo quociente; Fungdo quadratica do 2.° grau; Maximo e
minimo de uma fungédo; Variacdo de sinal de uma fungdo do 2.°© Grau; Aplicagdo das fun¢des do 2.° grau na resolugéo
de uma inequacao produto ou de uma inequacao quociente; Funcéo definida por mais de uma sentenca; O conceito de
modulo; Fungdo modulo; Técnicas para construgdo de graficos de fungdes modulares; Equagdes modulares;
Desigualdades e moédulos; Composigdo de funcdes; Funcdes sobrejetoras, injetoras e bijetoras; Conceitos de funcdes
inversas; Potenciacdo em |R; Radiciacdo em |R; Funcdo exponencial; Inequacdo exponencial; Teoria dos logaritmos;
Outras propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacao logaritmica; Inequacdo logaritmica; Logaritmos
decimais; Céalculo de logaritmos n&do tabelados; Progressfes; Sucessdo; Progressdo Aritmética; Progressao
Geométrica; Conceitos de angulo; Generalidade sobre angulos; Trigonometria no triangulo retangulo; Resolucdo de
triangulo quaisquer; Dois teoremas importantes: a trigonometria e o teorema de Pitagoras; Calculos de alguns senos,
co-senos e tangentes; Unidades de medida de arcos e angulos; O sistema trigonomeétrico; Seno e co-seno de um arco
trigonométrico; Redugédo ao 1.° quadrante (generalizagdo); Relacdo entre o seno e o co-seno de um mesmo arco;
Equacdes trigonométricas em seno e co-seno; Equagbes na forma fatorada; Resolucdo de equagBes trigonométricas
através de equagbes polinomiais; Inequagbes trigonométricas em seno ou co-seno; Resolucdo de inequagdes
trigonométricas através de inequacgdes polinomiais; Inequagbes produto e inequagfes quociente em seno e Co-seno;
Tangente de um arco trigonométrico; Equacdes trigonométricas em tangente; Inequagdes trigonométricas em
tangente; As razbes reciprocas do seno, do co-seno e da tangente; ldentidades; ldentidades notaveis; Girando as
infinitas voltas da circunferéncia trigonométrica; Ampliagdo do conceito de expressao geral das medidas de arcos;
Inequagbes trigonométricas com universo |R; Formulas de adicdo de arcos para o seno e o co-seno; Formulas de
adicdo de arcos para a tangente; Formulas de arco duplo para o seno e co-seno; Férmula de arco dupla para a
tangente; Férmulas do arco triplo; Férmulas do arco metade; Equacgdes trigonométricas com arcos da forma ax + b;
Inequacgdes trigonométricas com arcos da forma ax + b; Fatoracdo de expressdes trigonométricas em seno e co-seno
— formulas de prostaférese; Equagdes trigonométricas na forma fatorada; Fatoracdo de expressoes trigonométricas em
tangente; A fungdo seno; A fungdo co-seno; Outras fungdes trigonométricas; Fungdo periédica; A inversa da funcao
seno; A inversa da fungdo co-seno; A inversa da fungdo tangente; Graficos das func¢des trigonomeétricas inversas; Lei
dos co-senos; e Lei dos senos; Matrizes; Determinantes; Sistemas lineares; Analise combinatéria; Bindbmio de Newton;
Teoria das Probabilidades; Geometria; Retas e planos no espaco; Medidas de superficie; Prisma; Piramide; Cilindro;
Cone; Esfera; Sdlidos de revolugdo; Nocdes sobre Poliedro; Geometria analitica; Estudo da reta; Circunferéncia;
Numeros complexos; Forma trigonométrica de um nimero complexo; Operacdes na forma trigonométrica; Estudo dos
Polinbmios; Equacdes polinomiais; Limites; Derivados das funcdes elementares; Nogdes estatisticas; Média e mediana.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de seqiiéncia logica e coordenagdo viso-motora, nogdo de tempo, de
espaco, de conservacao do nimero, reversibilidade e simbologia da linguagem.
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CONHECIMENOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO DESTE EDITAL

COMO SUGESTAO BIBLIOGRAFICA O CANDIDATO PODERA REVISAR OS SEUS CONHECIMENTOS ATRAVES
DE OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS TECNICOS OU DE GRADUACAO DAS RESPECTIVAS AREAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - SECRETARIA JUNIOR:

ADMINISTRACAO: Conceito de administracdo; Técnica administrativa nas empresas; Administracédo sistémica. O
processo administrativo: Planejamento — conceito, tipos (estratégico, tatico e operacional), metas, projetos;
Organizacédo — estrutura organizacional, tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo do trabalho, graficos
de organizagédo; Direcdo — conceito de direcdo, emissdo de ordens, motivacdo e comunicagdo, coordenagdo e
lideranga; Controle — importancia e conceito de controle, caracteristicas e classificagdo do controle e tipos de padrdes.
Acédo administrativa e setores funcionais basicos das empresas: Administracdo da produgdo — conceito e areas
tipicas e fungdes; Administragcdo de marketing — conceito e areas tipicas e funcdes; Administracdo financeira —
conceito e areas tipicas e fung¢des; Administragdo de recursos humanos — conceito e areas tipicas e fungdes; Nogdes
basicas de contabilidade; Licitacdo e compras — modalidades e processos de licitagdo (bens e servigos). Administragéo
Puablica - conceito, principios basicos constitucionais. Informatica e administragdo: Sistemas de informacdes
administrativas; Processamento de informacdes. NOCOES DE ARQUIVO: introducéo ao estudo dos arquivos: origem,
conceito, finalidade, fungdo, classificacdo, terminologia arquivistica, tipos de arquivamentos, classificagdo dos
documentos, correspondéncia; organizagdo e administracdo de arquivos: levantamento de dados, analise dos dados
coletados, planejamento; gestdo de documentos: arquivos correntes e arquivos intermediarios; arquivos
permanentes: atividades de arranjo, descricdo e publicacdo, conservacdo e referéncia. INFORMATICA: Internet:
navegacdo basica (Internet Explorer e Mozilla Firefox), hyperlinks, acesso a péaginas eletronicas (URL), utilizagdo de
ferramentas de busca (Google, Yahoo, Alta Vista e outros); Servigos Web: transferéncias de arquivos (download e
upload); correio eletrénico (Webmail e programas cliente). Seguranca: Conceitos de virus, spam, certificados de
seguranga; acesso a sites seguros. Cuidados e prevencdes; antivirus; antispam; Hardware: conceitos basicos dos
componentes de um computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema
operacional Windows: Conceitos basicos de operacdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede:
Compartilhamento de arquivos em rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente
Windows: Abrir e Salvar documentos; configuracdo do leiaute de péagina; insercdo de figuras, tabelas e objetos;
teclas de atalho; formatagdo e impressdo de arquivos; Editor de texto: Conceitos e operagfes basicas; edicdo e
formatagcdo de documentos; insercao de cabecalhos, rodapés e numeragédo de paginas; uso de estilos de formatagéo;
/corretor ortografico e gramatical; protecdo de documentos; Editor de planilhas eletrénicas: Conceitos e operagdes
béasicas; conceitos de células, linhas e colunas; elaboragdo de planilhas; calculos usando férmulas e fungdes;
classificacdo de dados; insercao de gréaficos; formatagdo de tabelas; Editor de apresentacao: Operagdes e conceitos
béasicos; formatacdo de apresentacdes; insercdo de slide mestre; insercdo de figuras e objetos; apresentacdo de
slides. SECRETARIADO: Etiqueta social no trabalho. Regulamentagdo da profissdo de Secretariado e o codigo de
ética. Relacionamento interpessoal. Atribuicdes do profissional de secretariado: agenda, reunides, administracdo do
tempo, telefonia, Internet e organizacdo de viagens. Comunicacdo escrita e oral. Documentacéo e arquivo. Automagao
de escritérios. Organizacdo e gestdo de eventos. Protocolo, cerimonial e etiqueta. Correspondéncia e atos oficiais:
conceito e principios de redacdo oficial; fechos para comunicacdo; tipos de correspondéncias oficiais e suas
especificagcdes. Pronomes de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos. No¢des de organizacdo e gestdo de
documentos. NogOes basicas de administracdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Nocdes basicas de
administracéo financeira, de pessoal e de material. No¢bes basicas de Rotinas Trabalhistas: Departamento Pessoal.
Atendimento ao publico: comunicagdo, postura profissional e relagées interpessoais. Nog¢des de seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE LAB. CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS:

Identificacdo e uso de vidrarias em geral e equipamentos laboratoriais; No¢des de microscopia — componentes e uso
de um microscopico optico, limpeza e manutencdo do aparelho e acessorios, preparacdo de Laminas; Preparacdo de
Solugdes; cultura; Fungos, Bactérias, Virus e Outros; Nocdes de lavagens de Esterilizagdo, Assepsia, Antissepsia e
Desinfeccdo de materiais (calor umido, seco, reagentes quimicos e radiacao); Nogdes basicas de balancas de preciséo
e de pesagem; Métodos utilizados em andlises; Reagentes Quimicos; Descarte de residuos de laboratérios; Sorologia —
Imunologia; Microbiologia - no¢Ses gerais sobre as bactérias; principais métodos de coloracdo e suas aplicagdes em
bacteriologia; nog¢des basicas de esterilizacdo; preparacdo dos principais meios de cultura (meios de enriquecimento,
seletivos e de identificacdo); diagnosticos laboratorial e interpretacdo dos resultados das seguintes doencas:
tuberculose, doencas causadas por enterobactérias, doencas sexualmente transmissiveis, hanseniase, difterias e
leptospirose. Hematologia e Imuno Hematologia - coleta de sangue; técnicas laboratoriais basicas em hematologia;
nocdes gerais de cito-hematologia, definicdo e contagem; nog¢bes gerais de Imuno hematologia (Sistema ABO, RH, DU
e Prova de Coombs); nocdes gerais sobre hemograma; anemias — generalidades; Leucdcitos — morfologia e fungdes.
Bioquimica - coleta de sangue, procedimentos de separacdo do plasma e soro e Conservagdo do material; conceitos
gerais sobre Fotometria; espectrofotometria e Colorimetria; métodos mais utilizados para dosagens biogquimicas;
interpretacdo dos resultados. Urindlise - coleta do material; exame de urina tipo I; técnicas laboratoriais mais
utilizadas para analise de urina; interpretacdo dos resultados; teste imunoldgico de gravidez. Parasitologia - coleta do
material, transporte e conservacdo de amostras para um exame parasitolégico; conceito de parasitismo; principais
métodos utilizados nos exames; parasitologicos de fezes; ciclo evolutivo de helmintos e protozoarios; hematozoarios —
técnicas para diagnésticos; CITOLOGIA - Tipos de células; Morfologia e fungdes das organelas e estruturas celulares;
Estrutura e transporte da membrana plasmatica; Nucleo celular e material genético; Mitose e meiose; Respiragéo
celular. GENETICA - Primeira lei de Mendel; Segunda lei de Mendel; Alelos mudltiplos; Heranca do sexo; Interacédo
génica. ECOLOGIA - Ciclos biogeoquimicos; Componentes biodticos e abidticos; RelagSes ecolégicas; Desequilibrios
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ambientais. HISTOLOGIA ANIMAL - Tecidos epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. ANATOMIA ANIMAL - Corpo
humano; Caracterizacdo geral do Reino Animal. FISIOLOGIA ANIMAL — Digestdo; Digestdo humana; Respiracao;
Respiracdo humana; Circulagdo; Circulagdo humana; Sistemas excretores; Sistema Nervoso dos vertebrados; Orgéos
dos sentidos no ser humano; Regulacdo hormonal no ser humano. PREPARO DE SOLUCOES - Unidades de peso e
volume; Porcentagens; Diluicbes; Pesagens. Controle de qualidade e biosseguranca — Conhecimentos gerais de
procedimentos de segurancga, equipamentos e vidrarias - ldentificagdo e utilizagdo de equipamentos (centrifugas,
microscoépios; banho-maria, autoclave, estufa e PHmetro). Tipos e utilizagdo de vidrarias; Aspectos sobre bioseguranca
em geral; Aspectos gerais sobre a Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes; (CIPA). Morfologia Vegetal:
Morfologia das Angiospermas; Taxonomia Vegetal. Propriedades fisicas e quimicas da agua. Ciclo da agua na natureza.
Fatores fisicos, fisico-quimicos e quimicos no ambiente aquatico. Estrutura de comunidades aquaticas. Plancton,
Bentos e Necton. Lagos e Lagunas: caracterizagdo geografica, fisica, quimica, bioldgica de dinamica. Microbiologia
Ambiental: Fundamentos de ecologia microbiana. Interagbes dos microorganismos com o meio ambiente. Microbiologia
do solo. Microbiologia das aguas domésticas e esgotos. Determinagdo da qualidade da agua. Organismos indicadores
de contaminagdo. Microorganismos e tratamento de esgotos. Conteldo Programatico do Curso de Técnico em
Laboratorio de Ciéncias Fisicas e Bioldgicas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE LABORATORIO DE EDIFICACOES:

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecénica dos Solos: Origem e formagédo de solos; Propriedade das particulas;
indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta; Técnicas de
Construgéo: ldentificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdo da obra; Servigos Preliminares;
Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavacdes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolos cerdmicos e blocos
vazados; Concreto armado — dosagem, amassamento, langamento e cura; Argamassas para revestimento — chapisco,
reboco e embog¢o; Ago para concreto armado — tipos de acgo e classificacdo; Revestimento Interno e Externo: Pintura
em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Calculos,
representacdo e dimensionamento de elementos da composicdo arquitetdnica; Esquadrias; Telhados e Circulagédo
vertical; Célculo de areas e volumes; Tensfes e Deformagdes; Instalagfes Elétricas: Conceitos e Materiais; Instalacdes
elétricas residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas: Interruptores;
Condutores; Disjuntores; Instalagfes telefénicas e de TV; Estrutural e Instalacdes especiais: rede légica, alarmes, ar
condicionado, aquecimento, etc. Instalacdes Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de Barriletes:
Ramal; Colunas de distribuicdo; Reservatérios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais:
Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligagdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: Nog¢des e normas;
Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilacdo; Materiais de Construgdo: Materiais
ceramicos, betuminosos, metalicos e ac¢o; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland;
Sistema de representagdo de desenhos técnicos (vistas e secdes); Perspectiva axonométrica (isométrica); Escalas
numeéricas e graficas; Representacédo e dimensionamento de projetos de arquitetura; Planta baixa; Planta de locacao;
Planta de cobertura; Planta de situagdo; Cortes e fachadas; Desenho topogréafico; Vocabulario técnico; Informatica:
Nocbes de desenho em meio eletrénico (Autocad), Excel e Word. Conteldo programatico basico do Curso de Técnico
em Edificacdes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE LABORATORIO DE ELETROELETRONICA:

1. Componentes passivos e componentes semicondutores: Resistores, capacitores, indutores, diodos de sinal, diodos
Zener, transistor bipolar, transistor MOS, Tiristores: tipos, caracteristicas operacionais e circuitos aplicados.
Conversores estaticos de energia: retificadores e inversores de freqiiéncia. Amplificadores operacionais: parametros,
configuracdes basicas e aplica¢gbes. Circuitos osciladores. 2. Eletronica de Sinais: Analise de circuitos RLC; Circuitos de
polarizagdo de transistores; Analise de circuitos transistorizados; Analise de circuitos com amplificadores operacionais.
3. Diodos e suas aplicacbes. 4. Eletronica de Poténcia: Amplificadores multi-estagios; Retificadores monofasicos;
Fontes de alimentacédo reguladas. 5. Eletrénica Digital I: Sistemas de numeracéo; Funcdes ldgicas; Algebra de Boole e
simplificagdo de circuitos logicos; Circuitos combinacionais; Cédigos binarios. 6. Eletronica Digital I11: Familias logicas.
Flip-flop. Registradores de deslocamento. Contadores; Memoérias semicondutoras. Bancos de memodria. 7.
Microprocessadores e microcontroladores; Programagdo basica em assembly. 8. Manutengdo: equipamentos eletro-
eletronicos, computadores e periféricos. 9. Instalagfes: elétricas e telefonicas basicas. 10. Instrumentagédo e Medidas
elétricas: Multimetro, osciloscopio, geradores de sinais, fontes AC e DC. Métodos de medigcdo de grandezas elétricas:
tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia elétrica e fator de poténcia. Utilizagdo do multimetro, wattimetro,
Osciloscopio. Fontes CA e CC e geradores de sinais. Sensores, transdutores e medidores de temperatura, pressao e
nivel.11. Lei de Ohm, leis de Kirchhoff. 12. Técnicas de analise de circuitos. 13. Andlise de circuitos em regime
permanente senoidal. 14. Calculo de Poténcia em regime permanente senoidal. 15. Correcdo de Fator de poténcia.
16. Circuitos trifasicos. 17. Transformadores: Principios basicos, relacdo de transformacdo, perdas, circuitos
equivalentes. 18. Motores de indugdo. 19. Maquinas sincronas. 20. Maquinas de Corrente Continua. 21. Comando de
motores elétricos. 22. Luminotécnica. 23. Projeto de instalacdes elétricas em Baixa Tensdo e Alta Tensdo 24. Circuitos
de Corrente Continua e de Corrente Alternada: Circuitos em série, paralelo e série-paralelo. Fontes de tensdo e de
corrente. Teoremas da Superposicdo, de Thévenin e de Norton. Poténcia em um elemento do circuito. Reatancia
indutiva, capacitiva e impedancia. Circuitos RL, RC, LC e RLC Série e Paralelo. Diagramas fasoriais e fator de poténcia.
Caracteristicas dos circuitos ressonantes e de filtros passivos. 25. Maquinas Elétricas: Caracteristicas basicas de
transformadores, funcionamento com e sem carga, rendimento e regulagéo. Transformadores monoféasicos e trifasicos.
Ligacdo de transformadores. Dimensionamento de transformadores. Auto-transformador. Tipos de motores CC,
aspectos construtivos e de instalagdo. Motores de inducdo monofasicos e trifasicos. Corrente nominal e de partida de
motores monofasicos e trifasicos. Reversao de rotacdo, Circuitos de comando e de carga. Modos de partida dos
motores trifasicos: direta, chave estrela-triangulo. Acionamento de motores. Proteg¢do por relés de curto-circuito,
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sobrecarga, sub-tenséo e de terra. 26. Instalacdes Elétricas Prediais e Protecdo em Baixa Tensdo: Sistemas de
distribuicdo de energia elétrica. Setores de uma instalacdo elétrica residencial. Ligacdes bdésicas: interruptores,
tomadas, tomadas especiais, pontos de iluminagdo, disjuntores, quadro de distribuicdo de circuitos (QDC).
Dimensionamento de circuitos elétricos. Dimensionamento de condutores, eletrodutos e protecdo. Sistemas de
Aterramento. Condutores de protecdo. Leitura e interpretacdo de projetos prediais. Normas Brasileiras sobre
instalacGes elétricas de baixa tensdo. Conceitos elementares de protegcdo em sistemas de baixa tensdo, relés e
fusiveis. 27. Instalacdo, configuracdo e manutengdo de impressoras, monitores e microcomputadores; 28. Instalacéo,
configuracdo e manutencdo de redes locais de microcomputadores; 29. Manutencdo preventiva e corretiva dos
instrumentos e equipamentos de medidas elétricas utilizadas em laboratérios de ensino e pesquisa; 30. Nogdes de
aterramento e protecdo de equipamentos eletro-eletronicos; Todo Contelido programéatico da area de Eletroeletrénica
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE LABORATORIO DE INFORMATICA:

CONCEITOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Sistemas de numeragédo, aritmética e complementos e ponto flutuante. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. Representagdo e armazenamento da informagdo. Organizacdo légica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Conceitos e funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Internet: model hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padrbes da tecnologia Web e intranets. Conhecimentos em Windows XP/Vista/2003/2008,
pacote OFFICE 2000/2003/2007. Atividades de concepgéo, especificacdo, projeto, implementacéo, avaliacéo, suporte e
manutencdo de sistemas e de tecnologias de processamento e transmissdo de dados e informagfes, incluindo
hardware, aspectos organizacionais e humanos, visando a aplicagdes na producéo de bens, servigos e conhecimentos.
CONHECIMENTO EM: Microsoft SQL SERVER; Microsoft Visual Basic 6.0; Microsoft Visual Studio .NET; JAVA; PHP ;
ORACLE; MYSQL; Flash, Fireworks, Dreamweaver, Indesign, Photoshop; Corel Draw; After Effects.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE LABORATORIO DE LINGUAS:

MANUTENCAO DO LABORATORIO: Registro de ocorréncias. Medidas de emergéncia. Seguranca fisica das
instalacdes. Prote¢do de entradas nao permitidas. Prevencdo de sabotagem. Nog¢des basicas de s

ocorros de urgéncia. Recebimento, guarda e entrega de materiais. Langamento das requisicdes de materiais.
Identificacdo dos itens e conhecimento. Contagem fisica. INGLES: Interpretacdo de texto; Utilizacdo de estruturas
gramaticais, abrangendo os seguintes topicos: Articles: definite, indefinite; Nouns: regular and irregular plurals,
countable and uncountable; The genitive case; Adjectives: position in a sentence, degrees of comparison, superlative,
possessive, demonstrative; Numerals: ordinal, cardinal, dates, times, fractions; Pronouns: interrogative, subjective,
objective, possessive, reflexive, indefinite; Adverb: order in a sentence, degrees of comparison, superlative; Position
of the indirect object; Word order; Use of some, any and derivatives; Use of many, much, little, few, a few; Use of
also, too, either, already, yet, nor, neither; Prepositions, conjunctions; Verbs (affirmative, negative, interrogative
forms: short and complete answers) - tenses: present, past, future, continuous, perfect, future substitutes,
conditional; Active voice, passive voice; Reported speech; Question tags; Use of verb there to be; Modal auxiliares:
can, may, must, should, ought to, would, might, could; Uso adequado do vocabulario: everyday expressions;
Greetings and introductions; Common idiomatic expressions; Usual words: fruit, flowers, food, vegetables, vehicles,
professions, animals, geographical names, furniture, human body, days of week, months of the year, seasons, colors,
etc.; True cognates, false cognates; Sinonyms, antonyms.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE LABORATORIO DE SECRETARIADO:

Secretariado: Etiqueta social no trabalho. Cddigo de ética. Atribuicdes do profissional de secretariado: agenda,
reunides, administracdo do tempo, telefonia, Internet e organizagdo de viagens. Comunicacao escrita e oral. No¢des
de Arquivos: origem, conceito, finalidade, fungdo, classificagdo, terminologia arquivistica, tipos de arquivamentos,
classificagdo dos documentos, correspondéncia; organizacdo e administracdo de arquivos: levantamento de dados,
analise dos dados coletados, planejamento; gestdo de documentos: arquivos correntes e arquivos intermediarios;
arquivos permanentes: atividades de arranjo, descricdo e publicacdo, conservagdo e referéncia. Automacdo de
escritorios. Organizacdo e gestdo de eventos. Protocolo, cerimonial e etiqueta. Correspondéncia e atos oficiais:
conceito e principios de redacdo oficial; fechos para comunicacdo; tipos de correspondéncias oficiais e suas
especificagbes. Pronomes de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos. Nog¢des de organizagdo e gestdo de
documentos. NogOes basicas de administracdo: planejamento, organizagdo, diregdo e controle. Nocdes basicas de
Rotinas Trabalhistas. Atendimento ao publico: comunicagdo, postura profissional e relagdes interpessoais.
Administracdo: Técnica administrativa. Planejamento — conceito, tipos (estratégico, tatico e operacional), metas,
projetos; Organizagdo — estrutura organizacional, tipos de estrutura, autoridade e responsabilidade, divisdo do
trabalho, gréaficos de organizagdo; Dire¢do — conceito de dire¢do, emissdo de ordens, motivacdo e comunicagéo,
coordenacéo e lideranga; Controle — importancia e conceito de controle, caracteristicas e classificagdo do controle e
tipos de padrdes. Informatica: Sistemas de informag6es administrativas; Processamento de informacgdes; Internet:
navegacdo basica (Internet Explorer), hyperlinks, acesso a péaginas eletrénicas (URL), utilizacdo de ferramentas de
busca (Google, Yahoo, Alta Vista e outros); Servicos Web: transferéncias de arquivos (download e upload); correio
eletrénico (Webmail e programas cliente); Seguranca: Conceitos de virus, spam, certificados de seguranca; acesso a
sites seguros. Cuidados e prevengdes; antivirus; antispam; Hardware: conceitos basicos dos componentes de um
computador; dispositivos de entrada e saida; novos dispositivos de armazenamento; Sistema operacional Windows:
Conceitos basicos de operagdo com arquivos; pastas; atalhos; Ambientes de Rede: Compartilhamento de arquivos em
rede; conexdes de rede; impressdo remota de arquivos; Aplicativos no ambiente Windows: Abrir e Salvar documentos;

f. 10 de 11



——

IES

FUNDAGAC INSTITUTO DE EDUCAGAC DE BARUERI

configuracao do leiaute de péagina; insercao de figuras, tabelas e objetos; teclas de atalho; formatacdo e impressao de
arquivos; Editor de texto: Conceitos e operacdes basicas; edicdo e formatagdo de documentos; insercdo de
cabecalhos, rodapés e numeragdo de paginas; uso de estilos de formatagdo; /corretor ortografico e gramatical;
protecdo de documentos; Editor de planilhas eletronicas: Conceitos e operacdes basicas; conceitos de células, linhas e
colunas; elaboracdo de planilhas; célculos usando férmulas e funcdes; classificagdo de dados; insercdo de gréficos;
formatagdo de tabelas; Editor de apresentacdo: Operagdes e conceitos basicos; formatagdo de apresentacdes;
insercéo de slide mestre; insercdo de figuras e objetos; apresentacao de slides.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE LABORATORIO DE TELECOMUNICACOES:

Sistemas operacionais: instalagdo, configuracdo e operacdo, Aplicativos, Processadores de textos, Planilhas
eletrénicas, Bancos de dados, Internet e Intranet, Navegadores, Correio eletrbnico, Transferéncia de arquivos,
Comunicacgéo, Protocolos de comunicagéo, Redes locais e remotas, Hardware, Microcomputador: configuracdes basicas
e componentes, Impressoras: classificacdo, nogdes gerais e operacdo, Outros Periféricos. Atividades de manutencao
eletrénica em sistemas de Radio-Comunicagéo, Sistemas de Telefonia, Comunicacdo de Dados e Infra-estrutura de
Centrais Telefénicas. Montagem, ensaio, instalacdo, operagdo, manutengdo preventiva e corretiva em dispositivos,
circuitos, equipamentos e sistemas dedicados a Telecomunicacdes. Projeto, desenhos, célculos e especificacdo de
equipamentos, redes telefénicas e sistemas de Telecomunicacdes. Coordenacdo de equipes de operacdo e/ou
manutencdo de equipamentos. Assessoria na comercializacdo, controle de qualidade e producdo de bens e servicos
correlatos a sua area de formagdo. Telefonia Mdével, Telefones sem fio, Internet, Redes de Comunicac¢do de Dados:
Tecnologias e Protocolos (LAN e WAN), Geréncia e Projeto de Redes Todo Conteldo programatico da area de
Telecomunicagdes (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS - TECNICO DE LABORATORIO DE QUIMICA:

Seguranc¢a no Laboratério Quimico. Técnicas Basicas de Laboratério Quimico. Unidades de Concentracdo. Preparo de
Solugdes. Estequiometria de Solugdes. Titulagdo Acido-base, Redox, Complexacdo e Precipitagdo. Gravimetria. Calculo
e medida de pH. Tampao. Equilibrio quimico e sua aplicagdo (produto de solubilidade). Natureza dos Compostos
Organicos: estrutura do atomo de carbono e hibridacdes, cadeias carbdnicas e estruturas, polaridade dos compostos
orgénicos, isomeria estrutural e Optica, forca dos acidos e bases orgénicas. Fun¢des Orgéanicas. No¢des de analises de
microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido (OD) em agua. Nogdes basicas sobre processos convencionais de
tratamento de agua, para fins de consumo humano, e de tratamento de esgoto doméstico. Potenciometria: nogdes
basicas e sua aplicagdo com utilizagdo de eletrodos. (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de membranas
so6lidas). Conhecimento em Potencidmetros; calibracdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as medicdes
potenciométricas e Utilizacdo do método da curva de calibragdo e da adicdo de padrdo. Espectroscopia Molecular
UV/Vis: nogdes basicas das técnicas de mediacdes de Absorbancia e Transmiténcia (lei de Beer), da instrumentacgéo
envolvida, da aplicacdo das medidas Qualitativas e Quantitativas, com utilizagdo do método da curva de calibragéo e
da adicdo de padrédo. Espectroscopia de Absorgdo Atdmica: nogdes basicas de técnicas de Atomizacao de Amostras, da
instrumentacdo para Absorgdo Atdmica, das interferéncias na Espectroscopia de Absorcdo Atdmica e conhecimento da
técnica de geracao de hidretos. Espectroscopia de Emissdo Atdmica: no¢des basicas da técnica de espectrometria de
emissdo baseada em fontes de Plasma, conhecimento da sua aplicagcdo com utilizagdo do método da curva de
calibracdo e da adicdo de padrao. Cromatografia a Gas: Principios basicos. Técnicas usadas. Fases estacionarias.
Detetores. Analise qualitativa e quantitativa. Métodos de analise cromatografica aplicada a equipamentos elétricos.
Descricdo geral da cromatografia, velocidade de migracdo de solutos, alargamento da zona de eficiéncia da coluna,
otimizacao da eficiéncia da coluna, aplicacdo da cromatografia nas analises de compostos organoclorados e pesticidas
com utilizacdo do método da curva de calibragdo e da adicdo de padrdo. Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia:
conhecimentos nos equipamentos para cromatografia liquida, da eficiéncia da coluna, otimizacdo dos componentes do
sistema para melhorar a eficiéncia da separacao, utilizagcdo do método da curva de calibracdo e da adicdo de padréo.
Analise de regressdo: Média aritmética; Desvio-médio; Grau de liberdade; Desvio-padrdo e Variancia. Conhecimentos
em: Elementos, atomos e compostos e ligagbes quimicas, Gases, Liquidos e mudancas de estado. Nomenclatura
quimica dos céations, anions, compostos organicos e inorganicos. Conceito de mol e massas molares; determinagédo de
formulas quimicas; técnicas de separacao de compostos inorganicos e organicos; equagdes quimicas, representacao e
balanceamento; solucdes aquosas e precipitacdo; acidos, bases e reacgbes redoxes; estequiometria de reacéo;
equilibrio quimico; cinética quimica; preparacdo e padronizagdo de solugbes; fundamentos tedricos de analise
qualitativa (aparelhagem e técnica); fundamentos teéricos da analise quantitativa inorganica e organica; gravimetria;
titulometria; técnicas eletroanaliticas basicas; espectrofotometria; principios de controle de qualidade em analise
quimica inorganica e organica; conceitos gerais sobre esterilizacdo e desinfecgcdo de materiais de laboratério.
Programatico do Curso de Técnico de Quimica (Curriculo Basico).
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