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FUNDAGAC INSTITUTO DE EDUCAGAC DE BARUERI

EDITAL DOS CARGOS - CONCURSO PUBLICO — FIEB 001/2008

A FIEB — Fundagao Instituto de Educacédo de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos cargos publicos descritos na
clausula 1, deste Edital constantes nas tabelas abaixo, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de
validade deste, bem como para formagéo de cadastro reserva, a serem providos pelo regime da Lei Complementar n®
174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

I. Outros Cargos

01. Dos coédigos, Cargos, Campo de Atuacao, Vagas, Escolaridade, Valor Hora/Aula e Valor das Inscricdes:

Caod. Cargos Campo~de Vagas Escolaridade Remuneracao Jornada de Va'°'. d~as
Atuacéo Trabalho Inscrigdes
Unidades . ’ -
NAD Advogado Escolares da Cadastro de En_smo .S‘Jpe”of em Direito com R$ 4.100,00 40h/s R$ 37,00
FIEB Reserva inscricao definitiva na OAB
Ensino Superior - Curso de
. Graduacao de Analista de
Analista de Unidades Cadastro de Sistema ou Graduagdo em
NAS ; Escolares da ! G R$ 2.926,50 40h/s R$ 37,00
Sistemas FIEB Reserva Sistema de Informagé&o ou
Graduacéo na area de
Informéatica
. Ensino Superior - Curso de
Analista Unidades Graduagédo de Programador ou
NAP Escolares da 01 = . R$ 2.262,30 40h/s R$ 37,00
Programador Graduacao na area de
FIEB P x
Informéatica / Programagéao
Unidades Ensino Superior - Curso de
NFO Fonoaudi6logo Escolares da 01 Graduagdo em Fonoaudiologia R$ 1.764,20 30h/s R$ 37,00
FIEB com registro na area
Ensino Superior - Curso de
Graduacgdo em Pedagogia ou
Unidades Psicologia e P6s Graduagéo em
NPS Psicopedagogo | Escolares da 01 Psicopedagogia ou Ensino R$ 1764,20 30h/s R$ 37,00
FIEB Superior - Curso de Graduagéo
em Psicopedagogia com registro
na area

02. Das inscricoes:
As inscricdes serédo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documento necessario para a inscrigdo: Documento original de ldentidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02 Das condigdes necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condi¢fes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento
da taxa de inscricao;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n.°© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servi¢co militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) Na&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagéo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢ges diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condi¢cdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigéo;

02.03. INSCRIGCAO PRESENCIAL:

PERTODO: de 13 a 24 de Outubro de 2008. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: ITB Instituto Técnico de Barueri - Brasilio Flores de Azevedo - Av. Grupo Bandeirante, 138 — Jardim Belval
Barueri-SP

HORARIO: Das 9:00 as 12:00 - 13:00 as 20:00 horas.

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancéario (retirado no local da inscricéo),
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 27 de Outubro de
2008.
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02.04. INSCRIGAO VIA INTERNET:
Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br
PERIODO: a partir das 09:00h do dia 13 de Outubro de 2008 até as 24h (via Internet) do dia 24 de Outubro de 2008.

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 27 de
Outubro de 2008.

02.04.01. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instrugées no
referido site www.eguipeassessoria.com.br.

02.04.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 24/10/2008, independente de horério, o candidato
podera pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 27/10/2008.

02.04.03. O descumprimento das instru¢gdes para inscri¢cao via Internet implicara na néo efetivagdo da inscricdo.
02.05. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscrigéo.
02.06. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipd6tese alguma.

02.07. N&o sera aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigoes.

02.08. Seré cancelada a inscrigéo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.09. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscri¢édo, verifigue atentamente o cédigo e o cargo preenchido.

02.10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a FIEB
— Fundagao Instituto de Educagdo de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.11. A confirmacéo da inscri¢cdo Presencial ou via Internet, dar-se-4 mediante o correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.12. O candidato podera consultar a confirmacdo do pagamento bancéario e efetivacdo de sua inscricdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis ap6s a realizagdo do pagamento.

02.13. Condigdes para a inscricdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.13.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme
estabelecido na Lei Municipal n.© 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.

02.13.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigdo tal condicdo nos
termos da Lei Municipal n.© 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n°® 5.296, de 02/12/2004. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local
da inscricdo até o ultimo dia de inscricdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o
encerramento das inscricbes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGCOES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRIGAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.13.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscricdo via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a FIEB — Fundacdo Instituto de Educacdo de Barueri — Comissdo de Concurso Publico —
LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Avenida Andromeda, 500 - Alphaville - Barueri/SP -
CEP: 06473-000; até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscrigdes. O pedido de condi¢cbes especiais para a
prova seréa analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.13.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.13.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°®
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.13.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.13.07. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.
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02.13.08 O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.13.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como né&o portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicao especial para a realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.13.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere a conteldo, avaliagdo, duragdo, horério e local de realizagdo das provas.

02.13.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serado
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.13.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram
éxito no Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia.

02.13.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arglida para justificar a concessao
de aposentadoria.

02.13.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela FIEB — Fundagao Instituto de Educacédo de Barueri, o qual terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou nédo, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

02.13.15. Nao havendo a confirmagdo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

03. Das exigéncias para a Nomeacao dos Cargos:

Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacao das exigéncias no ato da homeacéo implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servi¢o militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o Cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico,
em qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administragéo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da FIEB — Fundagao
Instituto de Educacdo de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administracao.

h) A FIEB — Fundacgédo Instituto de Educacdo de Barueri a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de
antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a nomeacao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacdo, através de médico oficial ou credenciado
pela FIEB — Fundacao Instituto de Educacdo de Barueri, caso seja considerado inapto para exercer o Cargo,
ndo serda nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes dos Cargos. A junta médica
tera deciséo terminativa sobre as condicdes de aptiddo ou ndo do candidato para exercicio dos Cargos.

04. Da Prova Escrita

04.01. O Termo de Convocacado para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizagdo das Provas
serd publicado no Jornal Cidade de Barueri e em carater informativo, estardo disponiveis nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br em 08 de Novembro de 2008. Se o numero de inscritos
exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés
domingos a serem definidos.

04.02. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publicacdes referentes a este
Concurso Publico FIEB 001/2008.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

04.04. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificacdo com foto e seu
comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.
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04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso Publico, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscrigbes efetuadas pela
internet o comprovante de inscrigdo sera o boleto bancério, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgéao policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas: relativos
aos conhecimentos de Lingua Portuguesa (Interpretagdo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio
Légico - relativos a sequéncia logica, coordenacdo viso-motora, nocdo de tempo, de espaco, de conservacao do
numero; reversibilidade; simbologia da linguagem, referentes aos conhecimentos do Ensino Médio Completo e
Conhecimentos Especificos em conformidade com o Programa de Prova constante no Anexo | deste Edital.

04.08.01. A Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico FIEB 001/2008.

04.08.02. O tempo de duragédo da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apos 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas ndo serad permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula
durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinacdo implicara na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espagco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcdo eletrénica,
devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A néo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica
eliminacdo do candidato no certame.

04.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartao
de Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisao da pontuagéo.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responséavel pela
guarda da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipétese alguma, realizagdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigéo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;
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d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nédo atendimento dos requisitos exigidos para os Cargos nos termos deste Edital;

O5. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o niumero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do
candidato n&do serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou
questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total
de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes
vélidas.

05.03. Apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que nédo lograr 50
(cinquenta) pontos na Prova Escrita estard automaticamente desclassificado.

06. Da Pontuacédo Final do Concurso Publico
06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. Do Critério de Desempate e da Classificagdo Final
07.01. Em caso de igualdade de classificagcdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior
idade.

07.02. Da lista de classificagdo final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscricdo e pontuacgédo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada em
jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. Da Validade do Concurso Publico
08.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacgédo, podendo
ser prorrogado, a critério da FIEB — Fundagéo Instituto de Educacao de Barueri, por igual periodo.

09. Da Convocacao para a Nomeacgao
09.01. A convocagdo para a nomeacdo sera exclusivamente pelo Jornal Cidade de Barueri e site da FIEB
www.fieb.edu.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificacdo final, ndo gerando ao candidato aprovado

o direito a nomeacgado. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragédo publica.

09.01.01 NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA PARA CONVOCAGAO.

09.02. Para efeito de ingresso na FIEB — Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da FIEB — Fundacdo Instituto de
Educacéo de Barueri que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio
dos Cargos, sob pena de ndao ser nomeado.

09.03. O candidato que recusar a homeagao ou, apds nomeado, deixar de comparecer ao servi¢co publico e de iniciar
suas funcgdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagdo.

09.04. Quando de sua nomeacado, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacgdo habil,
que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacgado, ou ainda, a ndo apresentagdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificacdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

09.05. E facultado a FIEB — Fundagéo Instituto de Educacédo de Barueri exigir dos candidatos classificados, além
dos documentos pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram
apresentar, para a nomeagdo dos Cargos, documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o
Cargo respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

09.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informacgdo contida em sua ficha de inscri¢cdo, junto ao
Departamento Pessoal da FIEB — Fundacédo Instituto de Educacdo de Barueri, sob pena de ndo o fazendo e na
impossibilidade de localizacdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacao para o Cargo.

10. Das Disposic¢des Finais

10.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questfes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publica¢gbes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da FIEB —
Fundacéo Instituto de Educacédo de Barueri, por peticio acompanhada das razdes e enderegcado a Comissdo do
Concurso Publico, que decidira pela manutencao ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo
pessoal da prova escrita. Vale ressaltar que serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo
edital.
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10.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissao do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer alteracdes, gerando nova publicacéo.

10.03. A homologacgéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Superintendente da FIEB — Fundacgéao
Instituto de Educacao de Barueri.

10.04. Tendo em vista que as gquestdées que compdem as provas nao sao de propriedade da FIEB —
Fundacao Instituto de Educacao de Barueri, o caderno de guestdes nao sera publicado e nem entregue ao
candidato, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de
recurso protocolado.

10.05. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatoério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagéo publicada.

10.06. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital dos Cargos e aceitagdo tacita de todas as
condi¢des do presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.07. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados, no Jornal Cidade de Barueri e afixados
no Quadro de Avisos da FIEB — Fundagdo Instituto de Educagcdo de Barueri e veiculada no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

10.08. Todos os atos administrativos, convocacdes e demais informacdes referentes a este Concurso Publico FIEB
001/2008 serdo publicadas no Jornal Cidade de Barueri e disponibilizadas em carater informativo no site
Www.equipeassessoria.com.br.

10.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicacdes referentes ao Concurso Publico
FIEB 001/2008, nao havendo responsabilidade da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacao de Barueri quanto
a informacgdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal Cidade de Barueri e em carater meramente
informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

10.10. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscri¢cdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, seréo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

10.11. Serao indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

10.12. A FIEB — FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE
GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

10.13. A Comissao Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

10.14. Os casos nao previstos no Edital dos Cargos serao resolvidos pela Comissédo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 13 de Outubro de 2008.

NEIDE LUCIA MINICHELI JOSE
Superintendente da FIEB
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

A FIEB — Fundacgédo Instituto de Educacdo de Barueri ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contelddo de qualquer uma delas.

ADVOGADO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. - Evolucdo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -
Disposicdes constitucionais transitdrias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional:
emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolugcdo e
estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da
legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus"”, mandado de
seguranca, mandado de injuncéo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdigcdo constitucional, no direito
brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito.
Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicao de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizacao dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual:
autonomia e limitagbes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios
constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagéo. Atribuicdes.
Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orcamento e fiscalizagdo orcamentaria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. - Poder Judiciario. Organizacdo. - Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal
de Justica: organizacdo e competéncia. - Justica Federal: organizagdo e competéncia. - Justica do Trabalho:
organizagdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagbes
constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econbmica e ordem financeira: principios gerais. - Principios
constitucionais da ordem econdmica. - Intervencdo do Estado no dominio econdémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituacdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob
0s aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacao
do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instruc¢des; principios
gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico.
Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do d6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito
Administrativo. - Classificagdo dos orgdos e fungbes da Administracdo Publica. - A competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de
fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestacdes. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administracdo Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. -
Autarquia. - Fundagdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Publica:
atos da Administracdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples,
complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. -
Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogagdo, anulacdo e convalidagcdo do
ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e
caracteres juridicos. - Formacdo do contrato administrativo: elementos. A licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execugédo do contrato administrativo: principios; teorias
do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuagdo da policia administrativa. -
Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usuario do servico publico. - A concessao
de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extincdo da concessao de servigo publico;
a reversao dos bens. - Permissdo e autorizacdo. - Bens publicos: classificagdo e caracteres juridicos. Natureza juridica
do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Servidfes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacdo temporaria. - Desapropriagdo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos
administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada
"desapropriacao indireta". - Desapropriacdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugédo do
regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administracéo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administragdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da
Administracdo Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O
Tribunal de Contas do Estado e suas atribui¢cdes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracao
Publica: evolucéo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionérios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de emprego em
comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacéncia dos
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empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. -
Procedimento administrativo. A instadncia administrativa. Representacdo e reclamacgdo administrativas. - Pedido de
reconsideragdo e recurso hierarquico proprio e improéprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional n.© 19,
de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orgamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.© 4.320, de 17.3.64).
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orgcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e
legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distincdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e nao
tributaria. Lancamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases.
Condicdes. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e
extingdo. - Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econémica.
Conceito. Ordem econdmica e regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem
econdmica internacional. Definicdo. - Sujeitos econémicos. - A intervengdo do Estado no dominio econdmico.
Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°© 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.© 30, de 13 de setembro de
2000.

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar. - Direito Tributario. Conceito. Principios. Tributo: conceito e
espécies. O Cadigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. - Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretagdo e integracdo. Natureza. - Obrigagao tributaria. Conceito. Espécies. Fato gerador (hipdtese de
incidéncia). Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. - Crédito tributario.
Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensdo, extingdo e exclusédo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do
indébito. - Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida prépria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucesséo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. - Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8) Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Repartigdo das receitas tributarias.

DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicagédo da lei no tempo e no espago. - Integracao e interpretacdo da lei. - Lei de
Introducdo ao Cdadigo Civil. - Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. - Do domicilio civil. - Dos
bens. Espécies. Das coisas fora do comércio. Do bem de familia. - Dos fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcios
juridicos. Requisitos. - Defeitos dos atos juridicos. - Modalidades dos atos juridicos. - Forma e prova dos atos juridicos.
- Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. - Dos atos ilicitos. - Prescricdo e decadéncia. - Da posse. Classificacao.
Aquisicdo. Efeitos. Perda. - Protecdo possessoria. - Da propriedade mével e imoével. Aquisicdo e perda. - Usucapido.
Usucapiao especial. - Direito de vizinhanga. - Do condominio. - Direitos reais sobre coisas alheias. - Direitos reais de
garantia. - Das obrigacdes. Modalidades. - Clausula penal. - Extingdo das obrigagfes sem pagamento. - Extingdo das
obrigacdes com pagamento. - Inexecuc¢ao das obrigacdes. Perdas e danos. - Dos juros legais. - Da cesséo de crédito. -
Dos contratos. NogOes gerais. Teoria da imprevisdo. - Das arras. - Evicgdo e vicios redibitérios. - Da compra e venda.
Compromisso de compra e venda. - Da troca e da doacgao. - Da locagéo de coisas e servigos. Da empreitada. - MUtuo e
comodato. Do depdsito. - Mandato e gestdo de negocios. - Seguro. Fianca. - Obrigagfes por declaragédo unilateral de
vontade. Liquidacdo das obrigagbes. - Das obrigagdes por atos ilicitos. - Do concurso de credores. - Responsabilidade
civil, inclusive por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico e paisagistico. - Alienacao fiduciaria em garantia. - Correcdo monetéria. - Registros Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdicdo. - Agdo: conceito e
natureza juridica. Condi¢cbes da acado. Classificacdo das ac¢des. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa.
- Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. - Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervengdo de terceiros: Oposicdo, nomeacdo a
autoria, Denunciacdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. - Formagdo, suspensdo e extingdo do
processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da petigéo inicial. - Do pedido. Cumulagdo e espécies de pedido. - Dos
atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicacdo dos atos processuais. Citacdo e
intimacéo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excecdo, contestagédo e reconvengao.
Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instrucado e Julgamento. -
Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. - Reclamagao e correicdo. - Agao rescisoria. - Agéo
Monitéria. - Liquidagdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. -
Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor
insolvente. - Execucao para entrega de coisa. - Execucdo de obrigacdo de fazer e de néo fazer. - Execugéo contra a
Fazenda Publica. - Execugéo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugdo. - O Ministério Publico no
Processo Civil. - Agdo popular e acao civil publica. - Acdo declaratéria. Declaratéria incidental. - Agéo discriminatoéria. -
Acéo de Usucapido. - Agdo de consignagdo em pagamento. - Agéo de despejo e renovatoria. - Agdo de desapropriagdo.
- Acdes possessorias. - Embargos de terceiro. - Agdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela
especifica. - Medidas cautelares. - Agdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicagéo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espacgo. -
Crime e Contravencgao. - Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia
da omissdo. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntéaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigéo.
Coagédo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Co-autoria. - Exclusdo de ilicitude. -
Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacado e da reabilitagdo. - Pena de multa criminal (art.
51 do CP). - Agéo Penal publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e
acessorias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenagéo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a
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ordem tributéaria e econémica. - Crimes contra a Administragdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n.© 8.666, de
21.06.93e posteriores alteragdes). - Crimes contra o patrimonio, apropriacdo indébita e estelionato. - Crimes contra a
fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Finangas Publicas (Lei n.©
10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas
solugdes; Principios peculiares do Direito do Trabalho; Interpretagdo e aplicacdo do Direito do Trabalho; Renuncia e
transagdo no Direito do Trabalho - Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relagdo de
Trabalho. Caracterizagdo da Relacdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios para a caracterizagdo - Sujeitos
da Relacdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definicdo; Trabalhadores autdbnomos, avulsos, eventuais e
temporarios - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento -
conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessao de empregadores - Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominacao;
Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distingdo; Diferencas entre
contratos de trabalho e locacdo de servicos, empreitada, representagdo comercial, mandato, sociedade e parceria. -
Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos
acidentais. Condigcdo e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho.
Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovacgéo - Consequéncias; Contratos de emprego por
safra e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de
Trabalho. Obrigacdes do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador:
diretivo e disciplinar. - Remuneragéo. Conceito - distingdo entre remuneracgéo e salario; Caracteres do salario; Salario
e indenizagdo - Adicionais; O principio da igualdade de salario; Corregdo automatica e reajustamento de salario. -
Formas de Remuneragédo - Classificagdo. - Protegdo ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores
do empregador; Contra os credores do empregado. - Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e horario;
Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento.- Repousos. Repouso intrajornadas e
interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessorio - duracao;
Remuneracgéo simples, dobrada e abono de férias. - Alteragdo do Contrato de Trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral;
Transferéncia de fun¢do: o jus variandi; Promogéo e rebaixamento; Remoc¢ao. - Suspensado do Contrato de Trabalho.
Causas determinantes - Espécies e efeitos; Suspensédo para inquérito; Suspensao disciplinar. - Terminagédo do Contrato
de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem
justa causa; Homologacdo dos pedidos de demissdo e dos recibos de quitagdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza
juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaracdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A
indenizacédo - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida
arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmissao e reintegracdo. Renulncia a
estabilidade. Homologacdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Campo de aplicacdo; Depoésitos e seus efeitos na terminacao do contrato de emprego; Constituicdo, gestédo e aplicacdo
do Fundo. - Acordo e Convengdo Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteldo e efeitos; Extensao;
Forma e duracao. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢cBes de registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas;
Garantias do exercicio do mandato de representagdo sindical; Organizacdo sindical brasileira; Sindicalizagdo livre ou
obrigatéria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem
voluntaria e obrigatéria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito;
Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organizagdo Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua
jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composicdo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de
Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e competéncia; O
Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagéo Correicional.- Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Reclamacédo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Excegdes. Contestacdo. Reconvengdo. Partes e Procuradores.
Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliacdo. Instrucdo e Julgamento. Justica Gratuita;
Homologagdes; Sentenca de liquidagdo e impugnacgdo. - Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauracdo de
Instancia; Conciliagdo e Julgamento; Extenséo das decisdes e revisdo; A¢cao de cumprimento.- Das Provas no Processo
do Trabalho. Interrogatérios. Confissdo e consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizacdo das pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e
conseqliéncias; Sentencga. Sentenca individual. Sentenga coletiva; Simula (enunciados pertinentes). - Recursos no
Processo do Trabalho. Disposi¢cdes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicéo;
Recursos no processo de execucgdo. - Nulidade dos atos processuais. Nogdes Gerais; Preclusédo. Tipos. Distingcado entre
preclusdo, perempc¢do, decadéncia e prescricdo. - Processos de Execucdo. Liquidacdo; Modalidades da execucgéo;
Embargos do executado - impugnacdo do exequente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliacdo, arrematacéo,
adjudicacdo e remissdo; Fraude a execugdo; Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito
Puablico. Os Precatérios. - Acdo Resciséria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipotese de
admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - Agbes Civis
Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Salde, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. - Da organizacdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos
de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; c) Do Calculo do
Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.°© 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de
Direito Ambiental: Prevencdo; precaucgdo; Poluidor e usuério-pagador; Cooperagdo internacional; Funcgdo social e
ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticéo
constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na
Constituigdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Minerag&o; Producdo e consumo; Prote¢do do
espago territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio
ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Cédigo
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Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecdo Ambiental
— SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade,
Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA,
Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educagédo
ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutencéo de animais
selvagens exéticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotéxicos, controle, inspecdo e da fiscalizacdo dos
agrotoxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, Sangdes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio
ambiente; Acado civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da
competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora: Area de preservagéo
permanente — APP: conceito e limita¢cdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitacdes ao uso; Reserva Florestal:
conceito e limitagdes ao uso; Unidades de Conservacgdo - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC:
Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criagdo, Implantagdo, Gestdo das Unidades de
Conservacédo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema
Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético:
Da convencédo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestacdo
econdmica.

ANALISTA DE SISTEMAS

CONCEITOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Sistemas de numeragdo, aritmética e complementos e ponto flutuante. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. Representagdo e armazenamento da informagdo. Organizacdo légica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Conceitos e fungdes dos principais softwares basicos e aplicativos. INTERNET: model hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padrbes da tecnologia Web e intranets. Conhecimentos em Windows XP/Vista/2003/2008,
pacote OFFICE 2000/2003/2007. PRINCIPIOS DE ENGENHARIA DE SOFTWARE: Geréncia de projetos de software,
Qualidade no desenvolvimento de software, Diagramas, fluxogramas, DFD. CONCEITOS BASICOS DE METRICAS:
Anélise de Pontos por Fungdo. PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Origem e evolugédo, Classes, Objetos,
Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranca, Polimorfismo, Encapsulamento, Interfaces e Pacotes, Tratamento de
excecdo, Interfaces gréaficas, Acesso a banco de dados. LOGICA DE PROGRAMAGCAO: Algoritmos, Estruturas de
dados, Constantes e variaveis, Comandos de entrada e saida, Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticéo,
Vetores e matrizes. MODELAGEM DE DADOS: Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade—Relacionamento
(Entidades, Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificacdo, Normalizacdo, Chaves de entidade). BANCO DE
DADOS: Conceitos e fundamentos, Abstracéo de dados, Instancia e esquemas, Independéncia de dados, Normalizagéo
e dependéncia funcional, Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento, Restricdes e integridade, SQL,
Conceitos de Repositérios de Dados. Tratamento de erros e manipulagdo de excec¢des, manipulacdo de tipos de dados,
definicdo de classes. SQL - STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e constru¢des. Bancos
de dados relacionais, conceitos e gerenciamento. CONHECIMENTOS AVANCADOS EM: Dr. Case; Microsoft Project;
Microsoft Visio; Microsoft SQL SERVER 2000/2005; Microsoft Visual Basic 6.0; Microsoft Visual Studio .NET; JAVA;
PHP; ORACLE; MySQL.

ANALISTA PROGRAMADOR

CONCEITOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Sistemas de numeragdo, aritmética e complementos e ponto flutuante. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. Representagdo e armazenamento da informagdo. Organizacdo légica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Conceitos e fung¢des dos principais softwares basicos e aplicativos. INTERNET: model hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web e intranets. Conhecimentos em Windows XP/Vista/2003/2008,
pacote OFFICE 2000/2003/2007. PRINCIP10S DE ENGENHARIA DE SOFTWARE: Geréncia de projetos de software,
Qualidade no desenvolvimento de software, Diagramas, fluxogramas, DFD. CONCEITOS BASICOS DE METRICAS:
Anélise de Pontos por Fungdo. PROGRAMACAO ORIENTADA A OBJETOS: Origem e evolucdo, Classes, Objetos,
Métodos, Mensagens, Sobrecarga, Heranca, Polimorfismo, Encapsulamento, Interfaces e Pacotes, Tratamento de
excecdo, Interfaces graficas, Acesso a banco de dados. LOGICA DE PROGRAMACAO: Algoritmos, Estruturas de
dados, Constantes e variaveis, Comandos de entrada e saida, Estruturas sequenciais, condicionais e de repeticao,
Vetores e matrizes. MODELAGEM DE DADOS: Modelagem de dados utilizando o Modelo de Entidade—Relacionamento
(Entidades, Relacionamentos, Atributos, Chaves de identificagdo, Normalizacdo, Chaves de entidade). BANCO DE
DADOS: Conceitos e fundamentos, Abstracdo de dados, Instancia e esquemas, Independéncia de dados, Normalizagc&o
e dependéncia funcional, Mapeamento a partir do modelo Entidade-Relacionamento, Restrigdes e integridade, SQL,
Conceitos de Repositérios de Dados. Tratamento de erros e manipulagédo de exceg¢des, manipulagdo de tipos de dados,
definicdo de classes. SQL - STRUCTURE QUERY LANGUAGE: conceitos principais, comandos e construg¢des. Bancos
de dados relacionais, conceitos e gerenciamento. CONHECIMENTOS AVANCADOS EM: Dr. Case; Microsoft Project;
Microsoft Visio; Microsoft SQL SERVER 2000/2005; Microsoft Visual Basic 6.0; Microsoft Visual Studio .NET; JAVA;
PHP; ORACLE; MySQL.
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FONOAUDIOLOGO

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia; Crescimento e Desenvolvimento das Estruturas Orofaciais; Aquisicdo e
Desenvolvimento da Linguagem; Patologias da Linguagem: Disturbios de Origem Neurolégica, Distarbios
Articulatérios, Patologia dos Orgéos da Fala e da Audicéo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e
suas implicagbes na comunicacdo: Encefalopatias nao progressivas. Encefalopatia Crbnica Infantil Fixa (Paralisia
Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia. Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linglistica Fonética e
fonologia. Disturbios da Voz, Gagueira e Deficiéncia Auditiva; Desenvolvimento Humano: fisico e motor, perceptual e
cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psico-sociais dos individuos
considerados excepcionais. Classificacdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica. Audiologia: Avaliacao
audiolégica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Contribuicbes das principais teorias
psicolinglisticas. Alteragbes na Comunicacdo Grafica; Fonoaudiologia e a Instituicdo Escolar; Fonoaudiologia e o
Servigco de Salde Publica; Etapas do desenvolvimento Motor Global; Crescimento e desenvolvimento dos Org&os
Fonoarticulatdrios; Atuagdo do Fonoaudiélogo em Equipes Interdisciplinares para Prevencao, Avaliacdo e Reabilitacdo
da Comunicacao; Anatomia e Fisiologia dos 6rgaos envolvidos na audicdo e equilibrio; Desenvolvimento do Sistema
Auditivo; Conceito, classificacdo e etiologia das Perdas Auditivas e Disturbios do Equilibrio; Aparelhos auditivos:
Principios gerais na indicagéo, selecdo e adaptacdo de aparelhos auditivos. Aspectos de Audicdo Relacionados ao
Idoso. Estudo da fisiopatologia do Sistema Nervoso Central, em seus aspectos neurolinguisticos; Metodologia de
avaliacdo e terapia dos distdrbios neurolingisticos; Vis&o critica da inser¢do do fonoaudiélogo no sistema regional e
nacional de saude e implicagdes no atendimento aos portadores de disturbios neurolinglisticos; Reflexdo sobre
caracteristicas da equipe multidisciplinar, destacando o papel da familia na insergdo do individuo portador de distdrbios
neurolinglisticos; Fronteiras entre a normalidade e doen¢a. O atendimento ao idoso portador de disturbios
neurolinglisticos. conhecimentos em desenvolvimento neuropsicomotor normal e patolégico; avaliagdo e tratamento
de individuos portadores de Paralisia Cerebral e Afasias. Diagndstico Diferencial entre a Afasia e as demais patologias
de base neuroldgica. Diagnéstico e o tratamento dos disturbios neuroldgicos adquiridos da linguagem. Contetido
Programaético das Disciplinas do Curso de Graduacdo em Fonoaudiologia.

PSICOPEDAGOGO

Fundamentos da Psicopedagogia - historico; objeto de estudo; embasamento tedrico; campo de atuacdo. Cédigo de
Etica. Diagnéstico Psicopedagégico. Técnicas de diagndstico psicopedagdgico - entrevistas; anamnese; observagoes;
avaliacdo da leitura e escrita; avaliagdo do raciocinio matematico; par educativo; desenho da familia; avaliacdo
psicomotora; provas operatérias. Intervencdo psicopedagdgica. O papel do jogo e do brinquedo na atuagédo
psicopedagdgica. Desenvolvimento cognitivo - Piaget e Vygotsky. Modalidades de aprendizagem. Desenvolvimento
psicomotor e o processo de aprendizagem. Desenvolvimento afetivo-emocional - Teoria Psicanalitica (Freud). O
primeiro ano de vida (Spitz). Desenvolvimento neuroldégico e aprendizagem. Transtornos e dificuldades de
aprendizagem. Desenvolvimento da linguageem oral e escrita. Problemas especificos relacionados ao aprendizado
escolar. Relagbes familiares e o processo de aprendizagem. Psicopatologia e aprendizagem. Psicopedagogia e as
relagdes interpessoais. O trabalho da psicopedagogia na instituicdo escolar. O processo de aquisicdo da leitura e
escrita. Abordagens do processo educacional e inclusdo. Dificuldades da aprendizagem. Orientagdo para Interacao
professor/aluno. Insercdo das acdes psicopedagogicas no Projeto Pedagdgico. Fracasso Escolar. Evasédo e repeténcia.
Psicopedagogia preventiva. Teorias do desenvolvimento. O trabalho da psicopedagogia junto a criangas portadoras de
dificuldades especiais. Conteudos Basicos do Curso de Psicopedagogia. Conhecimentos basicos de Educacao do Ensino
Fundamental (12 a 42 série). Conhecimentos Béasicos de Educagéo Especial.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA - PARTE PEDAGOGICA:

ANTUNES, Celso, Trabalhando Habilidades — construindo idéias, Editora Scipione, 2001

CARDOSO, Beatriz; TEBEROSKY, Ana (Org.). Reflex6es sobre o ensino da leitura e da escrita. 7 ed. Campinas, SP:
Editora da Universidade Estadual de Campinas; Petrépolis, RJ: Vozes, 1995.

COLL, César. Aprendizagem escolar e construcdo do conhecimento. Porto Alegre: Artmed, 1994.

FERREIRO, Emilia, Com todas as Letras. Cortez Editora

FERREIRO, Emilia, Psicogénese da lingua escrita: Emilia Ferreiro e Ana Teberosky. Porto

FERREIRO, Emilia, Reflex8es sobre Alfabetizagédo. Cortez Editora

LERNER, Delia. A matematica na escola aqui e agora. Porto Alegre: Artmed, 1996.

LERNER, Delia. Ler e Escrever na escola — o real, o possivel e o necessario. Porto Alegre: Artmed, 2002.

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacdo da aprendizagem escolar. Sao Paulo: Cortez, 1997.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér. Inclusdo escolar — O que é? Por qué?Como Fazer? Ed.Moderna, 2003.

MOYLES, Janet R. — S6 brincar? O papel do brincar na educacgéao infantil, Editora Artmed, 2002.

PERRENOUD, P. Dez Novas Competéncias para Ensinar. Artmed, 2000.

SASSAKI, R. K. Inclusédo: construindo uma sociedade para todos. 52 ed. Rio de Janeiro: WVA, 2003.

SEBER, M. G. Construc¢éo da inteligéncia pela crianca. Sado Paulo: Scipione, 2002.

SMOLE, K. S.; DINIZ, M. I. (org.) Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

TEBEROSKY, Ana. Psicopedagogia da Linguagem Escrita. Petrépolis: Vozes, 2001.

VIGOTSKY, L.S., Luria, A.R. Leontiev, A.N. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem, S&o Paulo

VINHA, T. P. O educador e a moralidade infantil: uma visdo construtivista. Campinas, SP: Mercado das Letras; Séao
Paulo: Fapesp, 2.000. (p. 37-126; 157-178; 331-393).

VYGOTSKY, L.S. A formagéo Social da Mente.

WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. S&do Paulo, Editora Atica, 2000.
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LEGISLACAO:

Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - promulgada em 5 de outubro de 1988. Artigos 5°, 37 ao 41, 205
ao 214.

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Lei Federal n© 9394/96 - L.D.B.E.N. - Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional Emenda Constitucional n®
14/96.

PUBLICACOES INSTITUCIONAIS:

BRASIL. Ministério da Educagéo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Pardmetros Curriculares Nacionais Vol. 1 a 10.
Brasilia. MEC/SEF, 2000.

BRASIL. Ministério da Educacdo e do Desporto. Secretaria de Educagdo Fundamental. Referencial Curricular
Nacional para a Educacédo Infantil / Ministério da Educacdo e do Desporto, Secretaria de Educacdo Fundamental.
Brasilia: MEC/SEF, 1998 — Volume 1: Introdugéo; volume 2: Formacao pessoal e social; volume 3: Conhecimento de
mundo.

BRASIL. Ministério da Educacédo. Secretaria de Educacdo Fundamental. Parametros Curriculares Nacionais:
AdaptacBes Curriculares — estratégias para a educagdo de alunos com necessidades educacionais
especiais. Brasilia, MEC/SEF/SEESP, 1999.

BRASIL. Ministério da Educacgdo. Secretaria Especial de Politicas de Promoc¢do da Igualdade Racial. Diretrizes
Curriculares Nacionais para a Educacéo das relacées Etnico-Raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira
e Africana. Brasilia, junho, 2005.

SUGESTAO BIBLIOGRAFICA - PARTE ESPECIFICA:

ANDRADE, Marcia Siqueira de. Manual de Aplicacdo Préatica para Diagnéstico de Distarbios do Aprendizado —
Psicopedagogia Clinica — Séo Paulo, Editora Poluss Editorial.

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). A Psicopedagogia no Brasil: contribuicbes a partir da
pratica. Porto Alegre. Artes Médicas. 22 ed. 2000.

BOSSA, Nadia Aparecida; Oliveira, Vera Barros de (orgs.). Avaliacdo psicopedagodgica da crianca de sete a onze anos.
32 ed. Petrdpolis, RJ; Vozes, 1996.

COSTA, Auredite Cardoso. Psicopedagogia e psicomotricidade - pontos de interseccdo nas dificuldades de
aprendizagem. Ed. Vozes, Petrépolis, 2001.

COUTINHO, M2 Teresa de Cunha. Psicologia da educagdo: um estudo dos proc. psicolégicos de desenv. e
aprendizagem humanos, voltado para a educacgéo: énfase na abordagem construtivista, 82 Ed. Belo Horizonte, MG, ed
L&, 2000.

FERREIRA, Marcia. Agao psicopedagodgica na sala de aula: uma questéo de inclusdo. Sédo Paulo, Paulus, 2001.

PAIN, Sara. Diagndstico e Tratamento dos Problemas de Aprendizagem, editora Artes Médicas, Porto Alegre/ RS
SCOZ, Beatriz Judith Lima (org). Psicopedagogia: O carater interdisciplinar na formagéo e atuacado profissional - Porto
Alegre, Artes Médicas, 1987.
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