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12 RETI-RATIFICACAO DO EDITAL DOS CARGOS

CONCURSO PUBLICO — FIEB 001/2008

A FIEB - Fundacgéo Instituto de Educacédo de Barueri torna publica a reti-ratificacdo na escolaridade exigida
do cargo:
NTS - Professor PEB 111 (Seguranca do Trabalho)

A FIEB — Fundacéo Instituto de Educacao de Barueri faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il, da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Barueri e Leis Municipais vigentes,
realizara Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento dos cargos publicos descritos na
clausula 1, deste Edital constantes nas tabelas abaixo, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o prazo de
validade deste, bem como para formagéo de cadastro reserva, a serem providos pelo regime da Lei Complementar n°©
174, de 12 de dezembro de 2006 (Estatuto dos Servidores do Municipio de Barueri).

I. Professor PEB 111 — para Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio

01. Dos cédigos, Cargos, Campo de Atuacao, Vagas, Escolaridade, Valor Hora/Aula e Valor das Inscri¢cdes:

cod.

Cargos

Campo de
Atuacao

Vagas

Escolaridade

Valor
Hora/Aula

Valor das
Inscri¢cdes

NTD

Professor PEB I11

Edificacdes

Cadastro
de
Reserva

Ensino Superior - Curso de Graduagao em
Engenharia Civil ou Curso de Graduagédo
em Arquitetura

ou Curso Tecnolégico em Construgéo Civil

R$ 18,67

R$ 37,00

NTE

Professor PEB 111

Eletroeletrénica

Cadastro
de
Reserva

Ensino Superior - Curso de Graduagédo em
Eletrénica ou Curso de Graduacao
Eletroeletronica

ou Curso Tecnolégico em Eletronica

R$ 18,67

R$ 37,00

NTR

Professor PEB 111

Redes de
Computadores

01

Ensino Superior — Curso de Graduagéo em
Informatica ou Curso de Graduagdo em
Ciéncias da Computagéo ou Curso de
Graduagédo em Andlise de Sistemas

ou Curso Tecnolégico em Processamento
de Dados ou Curso Tecnolégico em
Gerenciamento de Redes de
Computadores ou Curso Tecnolégico em
Tecnologia em Redes de Computadores ou
Curso Equivalente

R$ 18,67

R$ 37,00

NTN

Professor PEB 111

Informatica p/
Internet

o1

Ensino Superior — Curso de Graduag&o em
Informéatica ou Curso de Graduagdo em
Ciéncias da Computacéo ou Curso de
Graduacgdo em Andlise de Sistemas

ou Curso Tecnolégico em Processamento
de Dados ou Curso Tecnolégico em
Comunicacédo para Web/Internet ou Curso
Tecnoldgico em Producdo Multimidia ou
Curso Tecnolégico em Tecnologia e Midias
Digitais ou Curso Tecnolégico em Web
Design ou Curso Equivalente

R$ 18,67

R$ 37,00

NTC

Professor PEB 111

Informatica p/
Internet com
énfase em
Comunicagéo
Social

o1

Ensino Superior — Curso de Graduag&o em
Publicidade e Propaganda ou Curso de
Graduacdo em Producdo Multimidia
ou Curso Tecnolégico de Producgédo
Publicitaria ou Curso Equivalente

R$ 18,67

R$ 37,00

NTI

Professor PEB 111

Informatica

Cadastro
de
Reserva

Ensino Superior - Curso de Graduagéo em
Informatica ou Curso de Graduagdo em
Ciéncias da Computag&o ou Curso de
Graduagédo em Andlise de Sistemas

ou Curso Tecnolégico em Processamento
de Dados

R$ 18,67

R$ 37,00

NTH

Professor PEB 111

Hospedagem

01

Ensino Superior - Curso de Graduagdo em
Hotelaria

ou Curso Tecnolégico em Hotelaria

R$ 18,67

R$ 37,00

NTA

Professor PEB I11

Administracao,
Secretariado,
Logistica

02

Ensino Superior - Curso de Graduagédo em
Administracdo ou Curso de Graduagédo em
Economia ou Curso de Graduag&éo em
Contabilidade
ou Curso Tecnolégico em Logistica ou
Administragéo

R$ 18,67

R$ 37,00
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NTG Professor PEB II1 Gestdo com o1 Ensino Superior em Direito com inscricédo

énfase em Direito definitiva na OAB R$ 18,67 R$ 37,00

Ensino Superior - Curso de Graduagao em
Engenharia de Seguranca do Trabalho
ou Ensino Superior - Curso de Graduagao
02 na area + Pds-Graduacdo em Engenharia R$ 18,67 R$ 37,00
de Segurancga do Trabalho
ou Curso Tecnolégico em Seguranca do
Trabalho

Seguranca do

NTS Professor PEB 111 Trabalho

Ensino Superior - Curso de Graduagéo em

L Cadastro Engenharia de Telecomunicagdes
NTT Professor PEB Ill | Telecomunicacdes de I R$ 18,67 R$ 37,00
ou Curso Tecnolégico em

Reserva S
Telecomunicagdes
Ensino Superior — Curso de Graduagéo
L. com Licenciatura Plena na area ou
NTQ | Professor PEB Ill Quimica 01 R$ 18,67 R$ 37,00

Engenheiro Quimico com registro no CRQ
ou Curso Tecnoldgico na area

e A Jornada de Trabalho sera atribuida de acordo com a necessidade e disponibilidade da FIEB por ocasido da nomeacdo assim
como nas necessidades de atribui¢cdes posteriores.
e A Remuneracgao sera equivalente a cada jornada atribuida pela FIEB respeitando-se os limites legais.

02. Das inscricoes:
As inscricdes seréo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.01. Documento necessario para a inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.02 Das condi¢des necessarias a inscrigdo:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha propria, sob pena de responsabilidade civil e criminal,

satisfazer as seguintes condicdes:

a) Preencher a ficha de requerimento de inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento
da taxa de inscricéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto
Federal n.© 70.436/72;

c) Estar em dia com o servico militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeagéo;

h) Especificar na ficha de inscricdo se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢cdes diferenciadas para realizagdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até o ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condic6es somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas na Ficha de Inscrigéo;

02.03. INSCRICAO PRESENCIAL:

PERITODO: de 13 & 24 de Outubro de 2008. (Exceto Sabado e Domingo)

LOCAL: ITB Instituto Técnico de Barueri - Brasilio Flores de Azevedo - Av. Grupo Bandeirante, 138 — Jardim Belval
Barueri-SP

HORARIO: Das 9:00 as 12:00 - 13:00 as 20:00 horas.

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAQ: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da inscricdo),
em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 27 de Outubro de
2008.

02.04. INSCRICAO VIA INTERNET:
Sera realizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br
PERIODO: a partir das 09:00h do dia 13 de Outubro de 2008 até as 24h (via Internet) do dia 24 de Outubro de 2008.

PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo préprio
candidato), em qualquer agéncia bancaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 27 de
Outubro de 2008.

02.04.01. O candidato devera preencher a Ficha de Inscricdo e imprimir o Boleto Bancario conforme instrugées no
referido site www.eguipeassessoria.com.br.

02.04.02. Caso a inscricdo seja feita pela Internet ainda no dia 24/10/2008, independente de horéario, o candidato
poderéa pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 27/10/2008.

02.04.03. O descumprimento das instrucdes para inscrigdo via Internet implicara na nao efetivacdo da inscricao.

02.05. Nao sera concedida isen¢do da taxa de inscrigéo.
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02.06. Nao havera restituicdo do valor da taxa de inscrigdo, em hipd6tese alguma.

02.07. N&o sera aceita inscricdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital
para as inscrigoes.

02.08. Seré cancelada a inscrigdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.09. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcdo de cargo sob hip6tese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, verifique atentamente o codigo e o cargo preenchido.

02.10. As informacdes prestadas na Ficha de Inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a FIEB
— Fundagao Instituto de Educagdo de Barueri excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informacdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.11. A confirmacgéo da inscri¢cdo Presencial ou via Internet, dar-se-4 mediante o correto preenchimento da Ficha de
Inscricdo e o pagamento do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.12. O candidato podera consultar a confirmagdo do pagamento bancario e efetivagdo de sua inscrigdo pelo site
www.equipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizacdo do pagamento.

02.13. Condic¢des para a inscrigcdo de pessoas portadoras de deficiéncia:

02.13.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores, conforme
estabelecido na Lei Municipal n.° 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo
Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.13.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscrigdo tal condicdo nos
termos da Lei Municipal n.© 1571, de 14/12/05 e no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local
da inscricdo até o ultimo dia de inscrigdes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis ap6s o
encerramento das inscricbes o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagcdo Internacional de Doenca —
CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR
DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDI(;C)ES ESPECIAIS DE
QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO
DE FISCAL PARA TRANSCRIQAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS
QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO.

02.13.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscricdo via Internet, devera enviar o laudo e o
pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servico de Carta Registrada com A.R. (Aviso de
Recebimento) para a FIEB — Fundacdo Instituto de Educacdo de Barueri — Comissdo de Concurso Publico —
LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Avenida Andromeda, 500 - Alphaville - Barueri/SP -
CEP: 06473-000; até no maximo 2 (dois) dias apds o término das inscrigdes. O pedido de condi¢cbes especiais para a
prova sera analisado pela Comissao de Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.13.04. A comprovagdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes & deficiéncia sera feita pela
data de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.13.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.13.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aguelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n°© 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.13.07. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregéo.

02.13.08 O candidato portador de deficiéncia, que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste
Edital, ndo podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.13.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como nédo portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicao especial para a realizacdo da prova, seja qual
for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢des que os demais candidatos.

02.13.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso em igualdade de condig6es com os demais
candidatos no que se refere a conteudo, avaliagdo, duracao, horario e local de realizacdo das provas.

02.13.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serao
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.13.12. Serédo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos que lograram
éxito no Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia.

02.13.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser argiida para justificar a concesséao
de aposentadoria.
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02.13.14. Ao ser convocado para investidura no cargo publico o candidato devera se submeter a exame médico oficial
ou credenciado pela FIEB — Fundacao Instituto de Educacédo de Barueri, o qual terd decisdo terminativa sobre a
qualificacdo do candidato, com deficiéncia ou ndo, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

02.13.15. Nao havendo a confirmagédo da deficiéncia, o candidato convocado s6 voltara a sé-lo pela listagem geral de
aprovados.

03. Das exigéncias para a Nomeacao dos Cargos:

Ao ser convocado para nomeacao o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a nao

comprovacao das exigéncias no ato da nomeacéo implicara na exclusao do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para os
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servi¢o militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeacédo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducédo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o Cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacado declaracdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f) N&o serdao nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servi¢o publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administracdo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da FIEB — Fundacao
Instituto de Educacdo de Barueri e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da
Administragéo.

h) A FIEB — Fundacgdo Instituto de Educacao de Barueri a seu exclusivo critério poderéa solicitar atestado de
antecedentes criminais ao candidato como exigéncia a nomeacéao.

i) O candidato convocado sera submetido a exame médico pré-nomeacao, através de médico oficial ou credenciado
pela FIEB — Fundacao Instituto de Educacdo de Barueri, caso seja considerado inapto para exercer o Cargo,
ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

j) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribui¢cdes dos Cargos. A junta médica
tera decisdo terminativa sobre as condi¢cdes de aptiddo ou ndo do candidato para exercicio dos Cargos.

04. Da Prova Escrita

04.01. O Termo de Convocacao para a Prova Escrita contendo a data, o local e o horario para a realizacdo das Provas
serd publicado no Jornal Cidade de Barueri e em carater informativo, estardo disponiveis nos sites
www.equipeassessoria.com.br e www.fieb.edu.br em 08 de Novembro de 2008. Se o numero de inscritos
exceder a capacidade prevista de escolas para a realizagdo das provas, estas serdo realizadas em dois ou trés
domingos a serem definidos.

04.02. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relacdo ao acompanhamento das publicacdes referentes a este
Concurso Publico FIEB 001/2008.

04.03. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou
eventos sociais de interesse dos candidatos.

04.04. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.05. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagcdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscricdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.06. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso Publico, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscricdes efetuadas pela
internet o comprovante de inscricdo sera o boleto bancério, devidamente quitado.

04.07. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas, documento de
identidade original, por motivo de perda, furto ou roubo, deverd apresentar documento que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.08. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha, com 04 (quatro) alternativas: relativos
aos conhecimentos de Lingua Portuguesa (Interpretagdo de Texto e Gramatica), Matematica, Teste de Raciocinio
Légico - relativos a sequéncia légica, coordenacdo viso-motora, nogcdo de tempo, de espaco, de conservacdo do
numero; reversibilidade; simbologia da linguagem, referentes aos conhecimentos do Ensino Médio Completo e
Conhecimentos Especificos em conformidade com o Programa de Prova constante no Anexo | deste Edital.

04.08.01. A Comissédo do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico FIEB 001/2008.
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04.08.02. O tempo de duragado da prova sera de até 4 horas.

04.08.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagcdo da prova ap6s 30 minutos
contados do seu efetivo inicio.

04.09. No recinto de provas nao sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de
aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula
durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagdo implicard na eliminagdo do candidato,
caracterizando-se como tentativa de fraude.

04.10. Durante as provas, ndo serd permitida comunicacdo entre candidatos, nem a utilizacdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotagbes, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizagdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.11. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS
(GABARITO DE RESPOSTAS).

04.12. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora.

04.13. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento valido para correcdo eletrénica,
devendo ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o
candidato o Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicard na automatica
eliminacédo do candidato no certame.

04.14. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa
marcada a lapis, ainda que legivel.

04.15. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartao
de Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipétese o caderno de questdes sera considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo no caso de revisdo da pontuagéao.

04.16. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianga fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensacdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata serd acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responséavel pela
guarda da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.17. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.18. Sera excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Na&o comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipotese alguma, realizagdo de prova
extemporénea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificacdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscrigédo);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato improprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizacdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O néo atendimento dos requisitos exigidos para os Cargos nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos
distribuidos proporcionalmente em conformidade com o nidmero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do
candidato ndo serdo computadas questfes ndo assinaladas, questdes que contenham mais de uma resposta ou
questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total
de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o numero de questdes
vélidas.

05.03. Apds a aplicagdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que n&o lograr 50
(cinguenta) pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

f. 5de 18



——

IES

FUNDAGAC INSTITUTO DE EDUCAGAC DE BARUERI

06. Dos Titulos

06.01. Para os cargos deste Edital havera pontuagéo de Titulos, até o maximo de 10 (dez) pontos, exclusivamente
ara os candidatos aprovados. Os candidatos aprovados que possuirem titulos deverdo protocolar na FIEB —

Fundacgao Instituto de Educacdo de Barueri na Avenida Andromeda, 500 - Alphaville - Barueri/SP - CEP: 06473-

000, copia autenticada ou copia simples acompanhada de documento original comprobatério do Titulo, de acordo com

a Tabela de Titulos apresentada.

06.02. A data da entrega dos titulos sera informada através de publicagdo contendo a relacdo dos candidatos
aprovados na Prova Escrita e convocados para a entrega de titulos. A referida publicacdo se dara no Jornal
Cidade de Barueri, sera afixado na FIEB — Fundacgao Instituto de Educacgdo de Barueri e estara disponivel no
site www.equipeassessoria.com.br.

06.03. Essa prova sera somente CLASSIFICATORIA, sendo que o candidato aprovado que deixar de entregar seus
titulos, apenas nédo terd somado os pontos correspondentes a essa etapa, mas nédo ficara eliminado do Concurso
Publico.

06.04. Os titulos deverdo ser entregues pelo préprio candidato ou por procurador constituido através de instrumento
publico simples.

06.05. Os titulos entregues deverao ser autenticados ou se for cépia simples devera ser apresentado o titulo original,
sendo que o funcionario encarregado do recebimento dos mesmos deveréa conferir cada cépia apresentada com o titulo
original para autenticacéo. N&o serdo pontuados os titulos entregues sem a devida autenticacao;

06.06. Juntamente com os titulos, devera ser apresentada relacdo dos mesmos, em formulario préprio, conforme
modelo no Anexo Ill a este edital. Esta relagdo sera preenchida em duas vias; destas, uma sera devolvida ao
candidato, e a outra serd encaminhada a Banca Avaliadora do Concurso Publico.

06.07. Os titulos e respectiva relagdo, deverdo ser entregues em envelope, devidamente identificado com seu nome,
numero de inscrigdo e cargo.

06.08. Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas.

06.09. O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separagdo, etc) e entregar titulos para pontuacédo
devera anexar copia do documento comprobatério da alteracdo do nome, sob pena de nado ter pontuados titulos com
nome diferente da inscri¢cdo e/ou identidade.

06.10. N&o sera permitida a apresentacdo documental complementar relativa a carga horéaria, ou outras
especificagcdes, depois do referido prazo.

06.11. A prova de Titulos obedecera a seguinte pontuagéo, até o maximo de 10 (dez) pontos:

ITEM NATUREZA DO TITULO PONTOS

DOUTORADO na &rea da Educacdo CONCLUIDO, reconhecido por Instituicio Educacional

01 - . . . 10,0
de Ensino Superior devidamente credenciada.
MESTRADO na &rea da Educacdo CONCLUIDO, reconhecido por Instituicdo Educacional

02 ) . . . 6,0
de Ensino Superior devidamente credenciada.
POS-GRADUACAO/ LATO SENSU na area da Educagdo CONCLUIDA ou Certificado de

03 ESPECIALIZACAO CONCLUIDO na éarea da Educagdo, — com o minimo de 360 horas 3.0

expressamente declaradas no Certificado. Os Cursos de Pés-Graduagcdo devem ser
reconhecidos por Instituicdo Educacional de Ensino Superior devidamente credenciada.

06.12. Todos os titulos acima especificados deverdo conter timbre e identificacdo do 6rgdo expedidor, carimbo e
assinatura do responsavel e data.

06.13. A comprovagédo dos titulos se dard somente através da entrega de Certificado de Concluséo de Curso ou
Diploma. Apenas seréo considerados validos os documentos acima emitidos por estabelecimento e instituicdes de
ensino regularizadas perante os 6rgaos e entidades oficiais de ensino, estaduais e federais.

06.14. A pontuagéo do titulo de maior valor exclui o de menor, vedada a atribuicdo cumulativa de pontos de qualquer
natureza.

06.15. E vedada a cumulacéo de titulos de natureza do mesmo item.

06.16. Os documentos, em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos
para a Lingua Portuguesa, por tradutor juramentado e revalidados por instituicao brasileira.

06.17. Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencg&o dos titulos do candidato, o mesmo
ter4 anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato este sera excluido do Concurso
Publico.

07. Da Pontuacédo Final do Concurso Publico
07.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 110 (cento e dez) pontos
que consistird no somatoério das notas obtidas na Prova Escrita 100 (cem) pontos e Titulos 10 (dez) pontos.
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08. Do Critério de Desempate e da Classificagcdo Final

08.01. Em caso de igualdade de classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuacao na Prova Escrita; e

b) Tiver a maior idade.

08.02. Da lista de classificagdo final, constardo o nome do candidato, RG, numero de inscricdo e pontuagédo final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita e Titulos ndo sendo publicada
em jornal local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

09. Da Validade do Concurso Publico
09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacédo, podendo
ser prorrogado, a critério da FIEB — Fundagéo Instituto de Educacao de Barueri, por igual periodo.

10. Da Convocacgéo para a Nomeacao
10.01. A convocagdo para a nomeagdo sera exclusivamente pelo Jornal Cidade de Barueri e site da FIEB
www.fieb.edu.br obedecendo rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao candidato aprovado

o direito a nomeacgado. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados por ato
discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administracdo publica.

10.01.01 NAO SERA ENVIADO TELEGRAMA PARA CONVOCAGAO.

10.02. Para efeito de ingresso na FIEB — Fundacdo Instituto de Educacao de Barueri, o candidato aprovado e
classificado ficara obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da FIEB — Fundacgdo Instituto de
Educacao de Barueri que satisfaz as exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio
dos Cargos, sob pena de ndo ser nomeado.

10.03. O candidato que recusar a nomeagao ou, apés nomeado, deixar de comparecer ao servi¢co publico e de iniciar
suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas apés notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacdo.

10.04. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacao habil,
que possui os requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprova¢ado, ou ainda, a ndo apresentagdo de
documentos, que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua
desclassificagdo, de forma irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscricdo e todos os atos subsequentes praticados
em seu favor.

10.05. E facultado a FIEB — Fundacéo Instituto de Educacg&o de Barueri exigir dos candidatos classificados, além
dos documentos pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram
apresentar, para a nomeagdo dos Cargos, documentos comprobatdrios de suas respectivas habilitacdes legais para o
Cargo respectivo, quais sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

10.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informacgdo contida em sua ficha de inscri¢cdo, junto ao
Departamento Pessoal da FIEB — Fundacédo Instituto de Educacdo de Barueri, sob pena de ndo o fazendo e na
impossibilidade de localizacdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacgao para o Cargo.

11. Das Disposigdes Finais

11.01. O candidato poderad apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas contados das respectivas publica¢des, devendo ser interposto no setor de Protocolo da FIEB —
Fundacéo Instituto de Educacédo de Barueri, por peticio acompanhada das razdes e enderegcado a Comisséo do
Concurso Publico, que decidira pela manutencéo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou reviséo
pessoal da prova escrita. Vale ressaltar que serdo indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo
edital.

11.02. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissao do Concurso Publico, os
resultados poderéo sofrer alteracdes, gerando nova publicacéo.

11.03. A homologacgéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Superintendente da FIEB — Fundacgéao
Instituto de Educacao de Barueri.

11.04. Tendo em vista que as gquestdées que compdem as provas nao sao de propriedade da FIEB —

Fundacéo Instituto de Educacdo de Barueri, o caderno de questdes nao sera publicado e nem entreque ao
candidato, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal das questdes das provas, mesmo no caso de

recurso protocolado.

11.05. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatoério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagéo publicada.

11.06. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento do Edital dos Cargos e aceitagdo tacita de todas as
condi¢des do presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.07. A Classificacdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados, no Jornal Cidade de Barueri e afixados
no Quadro de Avisos da FIEB — Fundagdo Instituto de Educagcdo de Barueri e veiculada no site
www.equipeassessoria.com.br.
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11.08. Todos os atos administrativos, convocacdes e demais informacdes referentes a este Concurso Publico FIEB
001/2008 serdo publicadas no Jornal Cidade de Barueri e disponibilizadas em carater informativo no site
WWW.equipeassessoria.com.br.

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publica¢des referentes ao Concurso Publico
FIEB 001/2008, ndo havendo responsabilidade da FIEB — Fundacéo Instituto de Educacao de Barueri quanto
a informagdes divulgadas por outros meios que nao seja o Jornal Cidade de Barueri e em carater meramente
informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

11.10. Os interessados que preencherem a Ficha de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento, seréo
considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11. Seréo indeferidos os recursos previstos neste Edital interpostos fora do prazo estabelecido.

11.12. A FIEB — FUNDAGAO INSTITUTO DE EDUCAGAO DE BARUERI NAO APROVA A COMERCIALIZAGCAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO
CONCURSO PUBLICO NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE
GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.13. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.14. Os casos nédo previstos no Edital dos Cargos serédo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BARUERI, aos 16 de Outubro de 2008.

NEIDE LUCIA MINICHELI JOSE
Superintendente da FIEB
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ANEXO I — PROGRAMA DE PROVA

A FIEB — Fundacgédo Instituto de Educacdo de Barueri ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias para o
presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara
nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contelddo de qualquer uma delas.

PARA TODOS OS CARGOS DESTE EDITAL

LINGUA PORTUGUESA: ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E
FONOLOGIA - Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro
consonantal. Digrafo. Separacéo de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué”. Uso do hifen. Ortoépia. Acentuacéo gréfica,
Pleonasmo. Pontuacdo. Estrutura dos vocabulos: Processos de formacgédo das palavras: derivagcdo e composicdo
MORFOLOGIA - Estrutura, formacao e composicdo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e
verbal. Classificagdo e emprego das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugdes. Substantivo.
Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome. Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos.
Locucdo verbal. Advérbio. Preposi¢cdo. Conjuncgdo. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oragéo. Periodo.
Predicagdo verbal. Termos da oragdo. Classificacdo das oragdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto.
Concordancia nominal. Concordancia verbal. Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocacdo. Sintaxe de
regéncia. Emprego da Crase. Pontuagdo. Colocacdo dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos
ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva, Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos.
Antdnimos. Denotacdo e Conotacdo. Figuras de Linguagem: Eufemismo; Hipérbole; lronia; Prosopopéia; Catacrese;
Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparagdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de construcdo. Elipse. Hipérbato.
Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA: Contetido Programatico do Ensino Médio, como por exemplo: Nogbes basicas de légica; Conjuntos;
Subconjuntos e suas representagfes; Conjuntos cujos elementos sdo conjuntos; Unido e intersec¢do de conjuntos;
Conjuntos finitos; Classificacdo dos nimeros; Os niumeros reais; O eixo real; O plano cartesiano; Produto cartesiano;
Relacdo; Dominio e imagem de uma relagdo; Funcdo; Imagem de um elemento através de uma fungéo; Estudos dos
graficos; Funcgédo real de variavel real; Fungdo constante, crescente ou decrescente; Fungao afim do 1.° grau; Variagdo
de sinal da funcédo do 1.° grau; Inequacdo produto e inequacdo quociente; Fungdo quadratica do 2.° grau; Maximo e
minimo de uma fungédo; Variacdo de sinal de uma fungdo do 2.°© Grau; Aplicacdo das fun¢des do 2.° grau na resolugéo
de uma inequacao produto ou de uma inequacao quociente; Funcéo definida por mais de uma sentenca; O conceito de
modulo; Fungdo modulo; Técnicas para construgdo de graficos de fungdes modulares; Equagdes modulares;
Desigualdades e moédulos; Composigcdo de funcdes; Funcdes sobrejetoras, injetoras e bijetoras; Conceitos de funcdes
inversas; Potenciacdo em |R; Radiciacdo em |R; Funcdo exponencial; Inequacdo exponencial; Teoria dos logaritmos;
Outras propriedades dos logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacao logaritmica; Inequacdo logaritmica; Logaritmos
decimais; Céalculo de logaritmos n&do tabelados; Progressfes; Sucessdo; Progressdo Aritmética; Progressao
Geométrica; Conceitos de angulo; Generalidade sobre angulos; Trigonometria no triangulo retangulo; Resolucdo de
triangulo quaisquer; Dois teoremas importantes: a trigonometria e o teorema de Pitagoras; Calculos de alguns senos,
co-senos e tangentes; Unidades de medida de arcos e angulos; O sistema trigonomeétrico; Seno e co-seno de um arco
trigonométrico; Redugédo ao 1.° quadrante (generalizagdo); Relacdo entre o seno e o co-seno de um mesmo arco;
Equacdes trigonométricas em seno e co-seno; Equagbes na forma fatorada; Resolucdo de equagBes trigonométricas
através de equagbes polinomiais; Inequagbes trigonométricas em seno ou co-seno; Resolugcdo de inequagbes
trigonométricas através de inequac¢des polinomiais; Inequagbes produto e inequagfes quociente em seno e Co-seno;
Tangente de um arco trigonométrico; Equacdes trigonométricas em tangente; Inequagdes trigonométricas em
tangente; As razbes reciprocas do seno, do co-seno e da tangente; ldentidades; ldentidades notaveis; Girando as
infinitas voltas da circunferéncia trigonométrica; Ampliagdo do conceito de expressdo geral das medidas de arcos;
Inequagbes trigonométricas com universo |R; Formulas de adicdo de arcos para o seno e o co-seno; Formulas de
adicdo de arcos para a tangente; Formulas de arco duplo para o seno e co-seno; Férmula de arco dupla para a
tangente; Férmulas do arco triplo; Férmulas do arco metade; Equacgdes trigonométricas com arcos da forma ax + b;
Inequacgdes trigonométricas com arcos da forma ax + b; Fatoracdo de expressdes trigonométricas em seno e co-seno
— formulas de prostaférese; Equacgdes trigonométricas na forma fatorada; Fatoracdo de expressoes trigonométricas em
tangente; A fungdo seno; A fungdo co-seno; Outras fungdes trigonométricas; Fungdo periédica; A inversa da funcéao
seno; A inversa da fun¢do co-seno; A inversa da fungdo tangente; Graficos das func¢des trigonomeétricas inversas; Lei
dos co-senos; e Lei dos senos; Matrizes; Determinantes; Sistemas lineares; Analise combinatéria; Bindbmio de Newton;
Teoria das Probabilidades; Geometria; Retas e planos no espaco; Medidas de superficie; Prisma; Piramide; Cilindro;
Cone; Esfera; Sdlidos de revolugdo; Nocdes sobre Poliedro; Geometria analitica; Estudo da reta; Circunferéncia;
Numeros complexos; Forma trigonométrica de um nimero complexo; Operacdes na forma trigonométrica; Estudo dos
Polindmios; Equacdes polinomiais; Limites; Derivados das funcGes elementares; Nogdes estatisticas; Média e mediana.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO: Avaliagdo de seqiiéncia logica e coordenagdo viso-motora, nogdo de tempo, de
espaco, de conservacao do nimero, reversibilidade e simbologia da linguagem.
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CONHECIMENOS ESPECIFICOS PARA CADA CARGO DESTE EDITAL

COMO SUGESTAO BIBLIOGRAFICA O CANDIDATO PODERA REVISAR OS SEUS CONHECIMENTOS ATRAVES
DE_OBRAS BASICAS UTILIZADAS NOS CURSOS DE GRADUACAO E/OU TECNOLOGICOS DAS RESPECTIVAS
AREAS.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 - EDIFICACOES:

Topografia; Planimetria e Altimetria; Mecénica dos Solos: Origem e formagéo de solos; Propriedade das particulas;
indices Fisicos; Granulometria; Consisténcia do Solo; Obras de terra; Fundacdo Direta e Indireta; Técnicas de
Construgéo: ldentificagdo dos Lotes; PA e PAL; Projetos necessarios para a execugdo da obra; Servigos Preliminares;
Preparo do Terreno; Escoramentos e Escavacbes; Revestimentos e Pinturas: Alvenaria, tijolo cerdmico, blocos de
concreto; Revestimento Interno e Externo: Pintura em PVA, acrilica, 6leo e vernizes; esquadrias de madeira, aluminio
ferro e PVC; Resisténcia dos Materiais; Tensdes e Deformacdes; Instalacdes Elétricas: Conceitos e Materiais;
Instalacdes elétricas residenciais; Componentes de uma instalagdo; Pontos de comando; Circuitos Tomadas:
Interruptores; Condutores; Disjuntores; Instalacées Hidraulicas e Sanitarias: Agua Fria; Dimensionamento de
Barriletes: Ramal; Colunas de distribuigdo; Reservatérios; Consumo maximo possivel e provavel; Aguas Pluviais:
Dimensionamento de caixa de areia e calha; Ligacdo da agua pluvial a rede publica; Esgoto: Nocdes e normas;
Técnicas de Esgoto; Simbologia; Esgoto Primario; Esgoto secundario; Ventilacdo; Materiais de Construgdo: Materiais
ceramicos, betuminosos, metalicos e aco; Argamassas; Agregados; Aglomerantes; Concreto e Cimento Portland;
Informéatica: NogSes de desenho em meio eletrdnico (Autocad); Excel e Word. Todo Contelido programatico da area de
Edificacdes (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 — ELETROELETRONICA:

1. Componentes passivos e componentes semicondutores: Resistores, capacitores, indutores, diodos de sinal, diodos
Zener, transistor bipolar, transistor MOS, Tiristores: tipos, caracteristicas operacionais e circuitos aplicados.
Conversores estaticos de energia: retificadores e inversores de frequéncia. Amplificadores operacionais: parametros,
configuracdes basicas e aplicagbes. Circuitos osciladores. 2. Eletronica de Sinais: Analise de circuitos RLC; Circuitos de
polarizagéo de transistores; Analise de circuitos transistorizados; Analise de circuitos com amplificadores operacionais.
3. Diodos e suas aplicagBes. 4. Eletronica de Poténcia: Amplificadores multi-estagios; Retificadores monoféasicos;
Fontes de alimentacédo reguladas. 5. Eletrénica Digital I: Sistemas de numeracéo; Funcdes lgicas; Algebra de Boole e
simplificagéo de circuitos logicos; Circuitos combinacionais; Cédigos binarios. 6. Eletronica Digital I11: Familias logicas.
Flip-flop. Registradores de deslocamento. Contadores; Memoérias semicondutoras. Bancos de memoria. 7.
Microprocessadores e microcontroladores; Programagdo basica em assembly. 8. Manutengédo: equipamentos eletro-
eletrénicos, computadores e periféricos. 9. Instalacdes: elétricas e telefbnicas basicas. 10. Instrumentacdo e Medidas
elétricas: Multimetro, osciloscopio, geradores de sinais, fontes AC e DC. Métodos de medigdo de grandezas elétricas:
tensdo, corrente, resisténcia, poténcia, energia elétrica e fator de poténcia. Utilizacdo do multimetro, wattimetro,
Osciloscopio. Fontes CA e CC e geradores de sinais. Sensores, transdutores e medidores de temperatura, pressao e
nivel.11. Lei de Ohm, leis de Kirchhoff. 12. Técnicas de analise de circuitos. 13. Analise de circuitos em regime
permanente senoidal. 14. Calculo de Poténcia em regime permanente senoidal. 15. Correcdo de Fator de poténcia.
16. Circuitos trifasicos. 17. Transformadores: Principios basicos, relagcdo de transformagdo, perdas, circuitos
equivalentes. 18. Motores de indugdo. 19. Maquinas sincronas. 20. Maquinas de Corrente Continua. 21. Comando de
motores elétricos. 22. Luminotécnica. 23. Projeto de instalacdes elétricas em Baixa Tensédo. 24. Circuitos de Corrente
Continua e de Corrente Alternada: Circuitos em série, paraleloe série-paralelo. Fontes de tensdo e de corrente.
Teoremas da Superposicdo, de Thévenin e de Norton. Poténcia em um elemento do circuito. Reatancia indutiva,
capacitiva e impedancia. Circuitos RL, RC, LC e RLC Série e Paralelo. Diagramas fasoriais e fator de poténcia.
Caracteristicas dos circuitos ressonantes e de filtros passivos. 25. Maquinas Elétricas: Caracteristicas basicas de
transformadores, funcionamento com e sem carga, rendimento e regulagdo. Transformadores monofasicos e trifasicos.
Ligacdo de transformadores. Dimensionamento de transformadores. Auto-transformador. Tipos de motores CC,
aspectos construtivos e de instalagdo. Motores de inducdo monofasicos e trifasicos. Corrente nominal e de partida de
motores monofasicos e trifasicos. Reversdo de rotacdo, Circuitos de comando e de carga. Modos de partida dos
motores trifasicos: direta, chave estrela-triangulo. Acionamento de motores. Proteg¢do por relés de curto-circuito,
sobrecarga, sub-tensdo e de terra. 26. Instalacdes Elétricas Prediais e Protecdo em Baixa Tensdo: Sistemas de
distribuicdo de energia elétrica. Setores de uma instalacdo elétrica residencial. Ligacdes bdésicas: interruptores,
tomadas, tomadas especiais, pontos de iluminagdo, disjuntores, quadro de distribuicdo de circuitos (QDC).
Dimensionamento de circuitos elétricos. Dimensionamento de condutores, eletrodutos e protecdo. Sistemas de
Aterramento. Condutores de protecdo. Leitura e interpretacdo de projetos prediais. Normas Brasileiras sobre
instalacGes elétricas de baixa tensdo. Conceitos elementares de protecdo em sistemas de baixa tensao, relés e
fusiveis. Todo Conteudo programatico da area de Eletroeletrénica (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 — REDES DE COMPUTADORES:

CONCEITOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Sistemas de numeragédo, aritmética e complementos e ponto flutuante. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. Representagdo e armazenamento da informagdo. Organizacdo légica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Conceitos e funcdes dos principais softwares béasicos e aplicativos. Internet: model hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padrées da tecnologia Web e intranets. CONCEITOS AVANCADOS DE REDE DE
COMPUTADORES: WINDOWS 2003 SERVER; Configuracbes de TCP/IP; Criacdo e configuracdo de consoles (MMC);
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Particdo primaria / entendida, montagem de volume com unidade simples; Montagem de volume com unidade /
caminho, definicdo de permissdo de acesso a raiz da unidade NTFS; Controle de cotas com atribuicdo de valores de
cota padrdo; Configuragdo de controle de acesso a pastas por ACL (Access Control List); Dominios (Configuracdo e
manutencdo); ACTIVE DIRECTORY (instalacdo e configuragdo); ISA Server (instalacdo e configuracdo). Rotinas de
Backup incremental. LINUX (RED HAT, DEBIAN E FEDORA). Apache (instalacdo e manutencdo). Squid (instalagéo e
manutencdo). Samba (instalagdo e manutencdo). DHCP (instalagdo e manutencdo). IPTABLES (instalacdo e
manutencéo). Posfix (instalagdo e manutengdo). Shell Script (conhecimento intermediario). Acesso via SSH.
HARDWARE: Conhecimentos avancados em roteadores e switches (instalagdo e configuracdo), unidades de Backup,
no-break ’'s e demais equipamentos que interajam direta ou indiretamente com a estrutura da rede. Microsoft Visio,
Microsoft Project, CISCO 10S. Conhecimentos em Windows XP/Vista/2003/2008, pacote OFFICE 2000/2003/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 - INFORMATICA P/ INTERNET:

CONCEITOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Sistemas de numeragdo, aritmética e complementos e ponto flutuante. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. Representagdo e armazenamento da informagdo. Organizacdo légica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Conceitos e funcdes dos principais softwares basicos e aplicativos. Internet: model hipermidia de péaginas e
elos, World Wide Web, padrbes da tecnologia Web e intranets. CONHECIMENTOS AVANCADOS NOS SOFTWARES
E FERRAMENTAS DE PRODUCAO E DESENVOLVIMENTO DE APLICACOES E PAGINAS PARA A INTERNET:
HTML, XML, Folhas de estilo CSS, Web Standards (W3C); Flash, Fireworks, Dreamweaver, Indesign, Photoshop; Corel
Draw; After Effects; 3D Studio Max; Microsoft Visual Studio .NET 2008; ASP e ASP.NET; Linguagem de programagcao
C#, Java, Javascript, Vbscript; Microsoft SQL SERVER 2005; MYSQL; GIMP; APACHE; IIS; PHP. Conhecimentos em
Windows XP/Vista/2003/2008, pacote OFFICE 2000/2003/2007.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 - INFORMATICA P/ INTERNET COM ENFASE EM
COMUNICACAO SOCIAL:

CONCEITOS DE INFORMATICA: Conceitos bésicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Sistemas de numeragdo, aritmética e complementos e ponto flutuante. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. Representacdo e armazenamento da informagdo. Organizagdo logica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Conceitos e funcdes dos principais softwares béasicos e aplicativos. Internet: model hipermidia de péaginas e
elos, World Wide Web, padrdes da tecnologia Web e intranets. CONHECIMENTOS AVANCADOS NOS SOFTWARES
E FERRAMENTAS DE PRODUGCAO E DESENVOLVIMENTO DE APLICAGCOES E PAGINAS PARA A INTERNET:
HTML, Folhas de estilo CSS, Web Standards (W3C); Flash, Fireworks, Dreamweaver, Indesign, Photoshop; Corel Draw;
After Effects. Conhecimentos em Windows XP/Vista/2003/2008, pacote OFFICE 2000/2003/2007. HISTORIA SOCIAL
DOS MEIOS DE COMUNICACAO: Os primérdios da comunicacdo humana. As primeiras tecnologias de comunicacéo e
a construgdo do Estado. A comunicacdo e o mercado. A circulagcdo de idéias. O periodo de ouro da comunicagdo
impressa. As tecnologias de comunicacdo do século XX: fotografia, radio e televisdo. A informatizacdo. A comunicagédo
global e suas perspectivas histéricas. INTRODUGCAO A PUBLICIDADE E PROPAGANDA: Histérico da publicidade e
propaganda. Conceitos e definicdes. A publicidade como instrumento estratégico do marketing. Criacdo publicitaria.
Agéncia de propaganda. Anunciante, trafego, midia, promocdo de vendas e merchandising. Conceitos e fun¢bes de
planejamento, criagdo e producdo de propaganda (grafica, radio, TV, cinema e novos meios). Os meios de
comunicagdo como veiculos publicitarios. INTRODUGCAO AO MARKETING: Fundamentos do marketing. Conceito de
marketing. Evolugéo historica. Desenvolvimento econdémico e marketing. Instrumentos estratégicos do marketing. A
publicidade como fun¢do de marketing. Produtos: bens, servicos e idéias. Marketing, vendas e consumidor.
PLANEJAMENTO DE COMUNICAGCAO: Briefing (roteiro de elaboragéo), a comunicacdo multidisciplinar, elaboragéo do
plano, desenvolvimento dos objetivos de comunicagdo, determinagdo do conteido da comunicagdo, definicdo dos
instrumentos e cronograma.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 — INFORMATICA

CONCEITOS DE INFORMATICA: Conceitos basicos. Conceitos fundamentais sobre processamento de dados.
Sistemas de numeragédo, aritmética e complementos e ponto flutuante. Organizagdo e arquitetura e componentes
funcionais de computadores. Caracteristicas fisicas dos principais periféricos e dispositivos de armazenamento
secundario. Representagdo e armazenamento da informacdo. Organizacdo ldgica e fisica de arquivos. Métodos de
acesso. Conceitos e funcdes dos principais softwares béasicos e aplicativos. Internet: model hipermidia de paginas e
elos, World Wide Web, padrbes da tecnologia Web e intranets. Conhecimentos em Windows XP/Vista/2003/2008,
pacote OFFICE 2000/2003/2007. CONHECIMENTOS AVANCADOS EM: Microsoft Visual Studio .NET 2008; Microsoft
SQL Server 2005; Microsoft Visio; Microsoft Project; MYSQL; ORACLE; JAVA; DR.CASE; ERWIN-Rational System
Development (IBM).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 — HOSPEDAGEM

Gestao Social e Recreativa em Empresas de Hospitalidade; Estudo de Viabilidade de Empresas de Hospitalidade;
Gestdo da Qualidade dos Servigos de Hospitalidade; Gestdo dos Servicos de Governanca; Gestao dos Servigos de
Hospedagem; Alojamentos: Planejamento Fisico e Operacional de Empresas de Hospitalidade, O Sistema de
Hospitalidade, Organizacdo dos servicos de acolhimento, Sistemas de reservas, Técnicas de servigo de recepgéo,
Organizacdo e servicos de andares, Servicos de lavanderia, Gestdo departamental — indicadores, gestdo de
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alojamentos; Gestéo de Servicos de Alimentos e Bebidas: Organizagdo: Espacgos e equipamentos de producdo, Espagos
e equipamentos de servico, Brigadas, Oferta de restauragéo, Controle de alimentacdo e bebidas: Organizacédo e servico
de cozinha, pastelaria, restaurante e bar; controle e gestdo de alimentagcdo e bebidas, O ciclo operacional,
Implementacdo de um sistema de controle, Reconciliagdo departamental, Planejamento e engenharia da oferta de
restauracao, Gestado departamental — indicadores; Comercial e Vendas: Analise de mercado, Segmentos de mercado,
Tarifas, Tipologias de contratacdo, Operagfes e contratacdo hoteleira Gestdo departamental — indicadores; Controle de
Custos em Empresas de Hospitalidade; Sistema de Informacdo Aplicado a Hotelaria: Conceito, Potencialidades,
Integragdo num negécio hoteleiro. Todo contetido programaético do Curso de Hotelaria.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 — ADMINISTRACAQ, SECRETARIADO, LOGISTICA
ADMINISTRACAO: Natureza e evolugdo do conhecimento administrativo. Administra¢ido departamental — Financeiro,
Recursos Humanos, Comercial/Marketing. Processos gerenciais e as relagdes com os fatores humano, tecnoldgico e
econdmico. Qualidade total. Burocracia. Gestdo por processo. Benchmarking. O macro-ambiente das organizagoes.
Planejamento das organizacfes: estratégico, tatico e operacional. Estratégia competitiva. Estrutura das decisdes
empresariais. Sinergia e potencialidade. Produtividade. Eficiéncia. Eficacia. Efetividade. Responsabilidade corporativa.
Estruturas organizacionais: gerenciamento e flexibilidade. Gerenciamento do processo de tomada de decisdo. Modelos
de gestdo: contextualizacdo, abordagens, novas construcdes organizacionais. Modelo organizacional celular.
Fundamentos do design organizacional. Adhocracia. Organizagdo e Métodos: fluxos e otimizagdo. Comportamento
organizacional. Cultura, criatividade e inovagdo organizacional. Comunicagéo. Estilos gerenciais. Lideranga situacional.
Percepcdo interpessoal. Gestdo de pessoas. Gestdo de competéncias. Motivagdo. Administracdo participativa.
Desenvolvimento de equipes. Gestao de conflitos. Gestdo de mudancas organizacionais. Enfoque sistémico e por
processos das organizagfes. Gestdo da informacdo. Desenvolvimento do sistema de informacgdo. Gestdo do
conhecimento. As mudanc¢as na tecnologia da informagcdo e o impacto nas organizagdes. Integracdo da dimensao
tecnoldgica com a dimensao politica e organizacional. Administragdo publica: estrutura e funcionamento, controles,
indicadores de produtividade. Tendéncias de modernizacdo e novos modelos de gestdo da administracdo publica.
Aspectos sociais, econdmicos e politicos que condicionam a administragdo publica.

CONTABILIDADE / ANALISE DE BALANCOS: Contabilidade: Principios fundamentais da Contabilidade Publica;
conceituagdo, objetivos, campo de atuagdo e usuarios da informacdo contabil. Elementos Fundamentais para Analise
Financeira: Objetivos da analise de Balanco Patrimonial; etapas das técnicas de andlise de Balangco Patrimonial;
metodologias de andlise. Estrutura das Demonstragfes Contabeis Financeiras. A interpretacdo das demonstragdes
Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracdo das Origens e Aplica¢gbes de
Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstragdo das Mutagdes do Patriménio Liquido. Demonstragdo dos
Lucros ou Prejuizos Acumulados. Caracteristicas da informacao contabil. Componentes do patriménio: ativo, passivo e
patrimonio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variacdo do patriménio liquido: receita,
despesa, resultado. Langamentos contabeis.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Administracdo Pdblica. Conceito. Estrutura legal dos Orgéos Publicos. Natureza e fins
da administracdo. Agentes da Administragdo. Principios basicos da Administracao: legalidade, moralidade,
impessoalidade, finalidade, publicidade, eficiéncia. Poderes e deveres do administrador publico. Poderes
Administrativos: poder vinculado e poder discricionario, poder hierarquico, poder disciplinar, poder regulamentar,
poder de policia. Atos Administrativos. Conceitos e requisitos. Classificacdo. Espécies. Validade. Formalidade.
Motivacdo. Revogacédo. Anulacdo. Modificagdo. Extincdo. Controle de Legalidade. Contratos Administrativos. Alteragdo
unilateral e bilateral. Equilibrio financeiro. Clausulas exorbitantes. Modalidades de contratos. Extincdo, prorrogacédo e
renovacao. Inexecucdo. Revisdo, rescisdo e suspensao. Licitacdo (Lei n® 8.666/93) - Finalidade, principios e objeto da
licitagdo. Servigos Publicos. Conceito. Classificacdo. Regulamentagdo e Controle. Requisitos do servigo e direitos do
usuéario. Competéncia para prestar o servico. Formas e meios de prestacdo do servigo. Organizacdo Administrativa:
Administracdo direta e indireta. Agéncias executivas e reguladoras. Servidores publicos. Classificacdo e Regime
Juridico. Normas constitucionais sobre o regime juridico dos servidores estatais. Cargos publicos. Provimento em cargo
publico. Direitos e vantagens dos servidores publicos. Deveres e responsabilidades. SindicAncia e processo
administrativo. Os direitos do administrado. Comparagéo entre o controle administrativo e judiciario. Principios basicos
da defesa administrativa do contribuinte. Processo Administrativo. A responsabilidade civil do Estado. Infragbes da
ordem econdmica.

LOGISTICA: Histérico dos sistemas logisticos: Importancia; Evolucdo; Integracdo das operacdes no sistema. Viséo
geral da Logistica: Integragdo com os sistemas producao e distribuicdo; Suprimentos como componente da Logistica;
Capacidade de prestagdo do servigo. A Cadeia de Suprimentos: Definicbes; Concepcdo e Gestdo; Componentes;
Atribuicdes dos componentes. Organizagdo de Suprimentos: Politicas de estoque e otimizagcdo de investimentos.
Objetivos; Funcdes: Classificagdo, Padronizacdo, Especificagdo e codificagdo; Método de Andlise ABC. Compras:
Importancia do sistema compras; Estratégias e avaliagdo do processo de compras; Negociacdo; Licitacao;
Fornecedores; Avaliagcdo e controle do sistema de compras. Armazenagem: Definicdo e necessidade da funcgao;
Dimensionamento e Planejamento do Lay-out; Recebimento; Expedicdo; Controle Fisico e Segurancga; Registros e
Inventario; Embalagens e acondicionamento; Dispositivos de armazenagem; Medidas de desempenho e Auditoria em
armazenagem. Gestdo de estoques: DefinicGes e objetivos; Tipos de estoques; Previsfes; Custos de estoques;
Modelos de Administracdo de estoques. Avaliacdo do sistema de suprimentos; Sistemas de informacao; Custos;
Medidas de desempenho e parametros para avaliagdo. O ambiente de negécios. Conceito e evolugdo da logistica.
Cadeia de suprimentos (supply chain). O sistema logistico. Custos logisticos. Nivel de servigo ao cliente. A logistica de
suprimento. A distribuicdo fisica de produtos. O subsistema transporte: os modais de transporte; caracteristica e
escolha do modal; os processos coleta-transferéncia e distribuicdo. O subsistema armazém: funcbes e meios de
armazenagem; unitizacdo de cargas; sistema de enderecamento dos produtos.

SECRETARIADOQ: Etiqueta social no trabalho. Regulamentagdo da profissdo de Secretariado e o cédigo de ética.
Relacionamento interpessoal. Atribuicbes do profissional de secretariado: agenda, reunides, administracdo do tempo,
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telefonia, Internet e organizagdo de viagens. Comunicagédo escrita e oral. Documentagdo e arquivo. Automagdo de
escritérios. Informéatica aplicada a automacdo de escritérios. Utilizagdo de programa Windows (Word e Excel) —
usuario. Organizacao e gestao de eventos. Protocolo, cerimonial e etiqueta. Correspondéncia e atos oficiais: conceito e
principios de redagdo oficial; fechos para comunicagdo; tipos de correspondéncias oficiais e suas especificagdes.
Pronomes de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos. Nogdes de organizagdo e gestdo de documentos. Nocdes
basicas de administracdo: planejamento, organizacédo, direcdo e controle. NogGes basicas de administragdo financeira,
de pessoal e de material. Nogdes basicas de Rotinas Trabalhistas: Departamento Pessoal. Atendimento ao publico:
comunicagédo, postura profissional e rela¢gbes interpessoais. No¢des de seguranca no trabalho.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 — GESTAO COM ENFASE EM DIREITO

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificagdo. - Evolugédo constitucional do Brasil. - Normas
constitucionais: classificagdo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. -
Disposicdes constitucionais transitdrias; Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional:
emenda e revisdo constitucionais. - Controle de constitucionalidade: direito comparado. - Controle de
constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucdo histérica. - Inconstitucionalidade: normas constitucionais
inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omissdo. - Acdo direta de inconstitucionalidade: origem, evolucdo e
estado atual. - Acdo declaratdria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da
legalidade. - Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus"”, mandado de
seguranca, mandado de injuncéo e "habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdi¢cdo constitucional, no direito
brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivagdo. - Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito.
Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacdo brasileira: caracteristicas, discriminacdo de competéncia na
Constituicdo de 1988. - Estado Democratico de Direito: fundamentos constitucionais e doutrinarios. - Organizagdo dos
Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unidao. Competéncia. - Estado-membro. - Poder constituinte estadual:
autonomia e limitagdes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios
constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuicdes.
Processo Legislativo. - Leis delegadas. - Orgcamento e fiscalizacdo orgamentéria e financeira. Tribunal de Contas do
Estado. - Poder Judiciario. Organizagédo. - Supremo Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. - Superior Tribunal

de Justica: organizagdo e competéncia. - Justica Federal: organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho:
organizagcdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios constitucionais. - Limitagdes
constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econ6mica e ordem financeira: principios gerais. - Principios

constitucionais da ordem econdmica. - Intervenc¢éo do Estado no dominio econdmico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagdo do Direito Administrativo. O
Direito Administrativo como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administracao Publica sob
os aspectos organico, formal e material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacéo
do Direito Administrativo. A lei formal. Os regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instrugdes; principios
gerais; tratados internacionais; costume. - A relagdo juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico.
Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa juridica: sua aplicagdo no campo do Direito
Administrativo. - Classificagdo dos 6rgdos e fungbes da Administracdo Publica. - A competéncia administrativa:
conceito e critérios de distribuicdo. Avocagédo e delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de
fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestacées. - Centralizacdo, e descentralizacdo da atividade
administrativa do Estado. Administracao Publica direta e indireta. - Concentracdo e desconcentracdo de competéncia. -
Autarquia. - Fundagdes publicas. - Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Publica:
atos da Administragdo Publica e fatos administrativos. Formacdo do ato administrativo: elementos; procedimento
administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do ato administrativo. - Atos administrativos simples,
complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. - Atos administrativos gerais e
individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a discricionariedade. -
Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacgédo, anulagdo e convalidacdo do
ato administrativo. - Contrato administrativo: a discussao sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e
caracteres juridicos. - Formagdo do contrato administrativo: elementos. A licitacdo: conceito, modalidades e
procedimentos; a dispensa de licitagdo, sua inexigibilidade. - Execugédo do contrato administrativo: principios; teorias
do fato do principe e da imprevisdo. - Extingdo do contrato administrativo: forca maior e outras causas. - Espécies de
contratos administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia judiciaria e policia
administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuagdo da policia administrativa. -
Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usuario do servigo publico. - A concessao
de servigo publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extincdo da concessao de servigo publico;
a reversao dos bens. - Permissao e autorizagdo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica
do dominio publico. - Dominio publico aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizacdo dos bens publicos:
autorizacdo, permissdo e concessdao de uso; ocupagdo; aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes
administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - Serviddes administrativas. - Requisicdo da propriedade
privada. Ocupacao temporaria. - Desapropriagéo por utilidade publica: conceito e fundamento juridico. Procedimentos
administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriacdo por zona. Direito de extensdo. Retrocessdo. A chamada
"desapropriacdo indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies. Evolugao do
regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administracdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administracdo Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdicdo una. - O controle jurisdicional da
Administracdo Publica no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O
Tribunal de Contas do Estado e suas atribui¢des. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administracao
Publica: evolucdo histérica e fundamentos juridicos. Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do
Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica no direito brasileiro. - Agentes
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publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relacdo de emprego publico; preceitos
constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de emprego em
comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos
empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. -
Procedimento administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamagdo administrativas. - Pedido de
reconsideragdo e recurso hierarquico préprio e improéprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional n.© 19,
de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Finangas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e
espécies. Natureza juridica. Principios orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.© 4.320, de 17.3.64).
Fiscalizacdo e controle interno e externo dos orcamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da
legalidade. Técnica de realizagdo da despesa publica: empenho, liquidagdo e pagamento. A disciplina constitucional e
legal dos precatdrios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificacdo: receitas originarias e receitas
derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria e néao
tributaria. Langcamento, inscricdo e cobranca. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos: Classificagdo. Fases.
Condig¢des. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional. Classificacdo e
extingdo. - Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da atividade econdémica. - Ordem Juridico-Econdmica.
Conceito. Ordem econdmica e regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem
econdmica internacional. Definicdo. - Sujeitos econdmicos. - A intervengdo do Estado no dominio econdmico.
Liberalismo e intervencionismo. Modalidades de intervencdo. Intervencdo no direito positivo brasileiro. - Lei de
Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.°© 101, de 4.5.00). - Emenda Constitucional n.© 30, de 13 de setembro de
2000.

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar. - Direito Tributario. Conceito. Principios. Tributo: conceito e
espécies. O Cadigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. - Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e
aplicacdo. Interpretacdo e integracdo. Natureza. - Obrigagdo tributaria. Conceito. Espécies. Fato gerador (hipoétese de
incidéncia). Sujeitos ativo e passivo. Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. - Crédito tributério.
Conceito. Natureza. Lancamento. Revisdo. Suspensédo, extingcdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do
indébito. - Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida propria e por divida de outrem. Solidariedade e
sucessao. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. - Garantias e privilégios do crédito
tributario. 8) Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitagdes do poder de tributar. Impostos da Unido.
Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias.

DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicagdo da lei no tempo e no espago. - Integracdo e interpretacdo da lei. - Lei de
Introducao ao Coédigo Civil. - Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. - Do domicilio civil. - Dos
bens. Espécies. Das coisas fora do comércio. Do bem de familia. - Dos fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcios
juridicos. Requisitos. - Defeitos dos atos juridicos. - Modalidades dos atos juridicos. - Forma e prova dos atos juridicos.
- Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. - Dos atos ilicitos. - Prescricdo e decadéncia. - Da posse. Classificacdo.
Aquisicao. Efeitos. Perda. - Protecdo possessoria. - Da propriedade moével e imével. Aquisicdo e perda. - Usucapido.
Usucapido especial. - Direito de vizinhanga. - Do condominio. - Direitos reais sobre coisas alheias. - Direitos reais de
garantia. - Das obriga¢des. Modalidades. - Clausula penal. - Extingdo das obrigacdes sem pagamento. - Extingdo das
obriga¢cdes com pagamento. - Inexecugéo das obrigagdes. Perdas e danos. - Dos juros legais. - Da cessao de crédito. -
Dos contratos. Nogdes gerais. Teoria da imprevisdo. - Das arras. - Evic¢do e vicios redibitorios. - Da compra e venda.
Compromisso de compra e venda. - Da troca e da doagéo. - Da locagdo de coisas e servigos. Da empreitada. - Matuo e
comodato. Do depésito. - Mandato e gestdo de negdcios. - Seguro. Fianga. - Obrigagdes por declaracao unilateral de
vontade. Liquidacdo das obrigagfes. - Das obrigacdes por atos ilicitos. - Do concurso de credores. - Responsabilidade
civil, inclusive por danos causados ao meio-ambiente, ao consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético,
histérico e paisagistico. - Alienacao fiduciaria em garantia. - Corregcdo monetaria. - Registros Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdicdo: contenciosa e voluntaria. - Orgdos da Jurisdicdo. - Acdo: conceito e
natureza juridica. Condi¢cdes da acdo. Classificagdo das acles. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios
fundamentais. Pressupostos processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa.
- Competéncia Internacional. Homologacdo de sentenga estrangeira. Carta rogatéria. - Partes. Capacidade e
legitimidade. Substituicdo processual. - Litisconsorcio. Assisténcia. Intervencédo de terceiros: Oposi¢cdo, nomeacdo a
autoria, Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Ag¢ao regressiva. - Formacado, suspensédo e extin¢cdo do
processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da petigcdo inicial. - Do pedido. Cumulacdo e espécies de pedido. - Dos
atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunicagdo dos atos processuais. Citacdo e
intimacéo. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excegao, contestagdo e reconvencgao.
Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instru¢do e Julgamento. -
Prova. Principios gerais. Onus da prova. - Sentenga. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de
jurisdicdo. Recursos. Incidente de uniformizagdo de jurisprudéncia. - Reclamacéo e correigdo. - Agdo rescisoéria. - Agéo
Monitéria. - Liquidagdo de sentenca. Execucdo. Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. -
Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execucdo por quantia certa contra devedor solvente e contra devedor
insolvente. - Execucdo para entrega de coisa. - Execucdo de obrigacdo de fazer e de nao fazer. - Execugéo contra a
Fazenda Publica. - Execucgdo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execucdo. - O Ministério Publico no
Processo Civil. - Agdo popular e acao civil publica. - Acao declaratéria. Declaratoéria incidental. - Agdo discriminatoéria. -
Acdo de Usucapido. - Acdo de consignacdo em pagamento. - Acdo de despejo e renovatdria. - Acdo de desapropriagéo.
- Acdes possessorias. - Embargos de terceiro. - Agdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela
especifica. - Medidas cautelares. - Agdo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicacdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espaco. -
Crime e Contravencgéo. - Crime. Conceito. Rela¢do de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia
da omissao. Crime consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento
posterior. Crime doloso, culposo e preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigao.
Coagdo irresistivel e obediéncia hierarquica. - Responsabilidade penal. Co-autoria. - Exclusdo de ilicitude. -
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Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenacao e da reabilitagdo. - Pena de multa criminal (art.
51 do CP). - Agdo Penal publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a honra. - Penas principais e
acessorias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenagéo. - Contrabando e descaminho. - Crimes contra a
ordem tributaria e econdémica. - Crimes contra a Administragdo Publica. - Crimes relativos a licitacdo (Lei n.© 8.666, de
21.06.93e posteriores alteragdes). - Crimes contra o patrimdnio, apropriacdo indébita e estelionato. - Crimes contra a
fé publica. - Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Finangcas Publicas (Lei n.®
10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas
solugdes; Principios peculiares do Direito do Trabalho; Interpretacdo e aplicacdo do Direito do Trabalho; Renuncia e
transacgdo no Direito do Trabalho - Relacdo de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relacdo de
Trabalho. Caracterizagdo da Relagdo de Emprego. Importancia do assunto; Critérios para a caracterizagdo - Sujeitos
da Relacdo de Emprego. O Empregado. O empregado. Definicdo; Trabalhadores autdbnomos, avulsos, eventuais e
temporarios - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregador. O Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento -
conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de Trabalho. Definicdo; Denominacao;
Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distincdo; Diferencas entre
contratos de trabalho e locacdo de servigos, empreitada, representacédo comercial, mandato, sociedade e parceria. -
Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos
acidentais. Condicdo e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho.
Contrato por tempo determinado e por tempo indeterminado; Renovacdo - Consequéncias; Contratos de emprego por
safra e por temporada; Contrato de emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de
Trabalho. Obrigacdes do empregado; A prestacdo do trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador:
diretivo e disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distingdo entre remuneracgéo e salario; Caracteres do salario; Salario
e indenizacdo - Adicionais; O principio da igualdade de salario; Correcdo automatica e reajustamento de salario. -
Formas de Remuneragédo - Classificacdo. - Protecdo ao Salario. Contra os abusos do empregador; Contra os credores
do empregador; Contra os credores do empregado. - Duragdo do Trabalho. Jornada de Trabalho: duragdo e horario;
Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento.- Repousos. Repouso intrajornadas e
interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessoério - duragéo;
Remuneracado simples, dobrada e abono de férias. - Alteracao do Contrato de Trabalho. Alteragéo unilateral e bilateral;
Transferéncia de fungédo: o jus variandi; Promocédo e rebaixamento; Remocéo. - Suspensdo do Contrato de Trabalho.
Causas determinantes - Espécies e efeitos; Suspensao para inquérito; Suspensao disciplinar. - Terminacdo do Contrato
de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem
justa causa; Homologacdo dos pedidos de demissao e dos recibos de quitacdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza
juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaragdo de vontade do empregador: sua natureza e elementos; A
indenizacao - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da despedida
arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmissdo e reintegragdo. Renuncia a
estabilidade. Homologacdo. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servico.
Campo de aplicacdo; Depositos e seus efeitos na terminagdo do contrato de emprego; Constituigdo, gestao e aplicacéo
do Fundo. - Acordo e Convengédo Coletiva de Trabalho. Conceito e natureza juridica; Conteldo e efeitos; Extensao;
Forma e duragéo. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢des de registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas;
Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical; Organizagdo sindical brasileira; Sindicalizacdo livre ou
obrigatéria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. - Arbitragem. Arbitragem
voluntéria e obrigatéria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito;
Autonomia; Principios Gerais; Singularidades. - Organiza¢do Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua
jurisdicdo e competéncia; Vara do Trabalho: composi¢do, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de
Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e competéncia; O
Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagdo Correicional.- Procedimentos nos Dissidios Individuais.
Reclamacédo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Excec¢des. Contestacdo. Reconvengdo. Partes e Procuradores.
Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliacdo. Instrucdo e Julgamento. Justica Gratuita;
Homologagbes; Sentenca de liquidagdo e impugnacgédo. - Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauracado de
Instancia; Conciliacdo e Julgamento; Extens&o das decisdes e revisdo; Acdo de cumprimento.- Das Provas no Processo
do Trabalho. Interrogatorios. Confissdo e consequéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de
falsidade; Prova técnica. Sistematica da realizacdo das pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e
consequéncias; Sentenca. Sentenca individual. Sentenga coletiva; Sumula (enunciados pertinentes). - Recursos no
Processo do Trabalho. Disposi¢bes gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo; Recursos no processo de cognicao;
Recursos no processo de execucdo. - Nulidade dos atos processuais. Nogdes Gerais; Preclusdo. Tipos. Distingdo entre
preclusdo, perempcdo, decadéncia e prescricdo. - Processos de Execuc¢do. Liquidacdo; Modalidades da execucao;
Embargos do executado - impugnacdo do exeqiente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagdo, arrematacéo,
adjudicacdo e remissdo; Fraude a execugdo; Execucdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito
Puablico. Os Precatorios. - Acdo Resciséria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hipotese de
admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da contagem do prazo; Procedimento e recurso. - Agbes Civis
Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituacdo e Principios Constitucionais. - Saude, Previdéncia
Social e Assisténcia Social. - Da organizagdo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos
de Beneficios da Previdéncia Social: a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; c) Do Calculo do
Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.°© 20, de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de
Direito Ambiental: Prevencdo; precaucdo; Poluidor e usuario-pagador; Cooperacado internacional; Fungéo social e
ambiental da propriedade; Direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticdo
constitucional das competéncias em matéria ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na

f. 15 de 18



——

IES

FUNDAGAC INSTITUTO DE EDUCAGAC DE BARUERI

Constituigdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e minas. Minerag&o; Producédo e consumo; Prote¢do do
espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio ambiente: Dos conceitos: meio
ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no Coédigo
Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Prote¢cdo Ambiental
— SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade,
Tombamento, Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA,
Audiéncia publica, Auditoria Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educacao
ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos Sélidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutencéo de animais
selvagens exoticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de agrotoxicos, controle, inspecéo e da fiscalizacdo dos
agrotéxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade administrativa - Poder de policia, San¢bes
administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade objetiva, Excludentes da
responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano ao meio
ambiente; Acao civil publica; Responsabilidade penal, Da acdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da
competéncia para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecdo a flora: Area de preservacéo
permanente — APP: conceito e limitagdes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagbes ao uso; Reserva Florestal:
conceito e limita¢cdes ao uso; Unidades de Conservacgédo - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC:
Unidades de Protecdo Integral, Unidades de Uso Sustentavel, Criagdo, Implantacdo, Gestdo das Unidades de
Conservacgédo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica. Dos recursos hidricos: Sistema
Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro. Patrimdnio genético:
Da convencgdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranca; Do acesso aos recursos genéticos e da contraprestagéo
econdmica.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 — SEGURANCA DO TRABALHO

Introducdo: da Engenharia de Seguranca do Trabalho, da Psicologia na Engenharia do Trabalho, Comunicacdo e
Treinamento, Administracdo aplicada a Engenharia do Trabalho. Seguranca no Trabalho: Evolucdo histérica do
prevencionismo; As atribuigcdes do Engenheiro de Seguranca do Trabalho. Evolucdo do conceito de AT. Teoria da culpa.
Teoria do risco profissional. Teoria do risco social. Conceituacdo legal do AT. Acidentes de trabalho: teoria dos
acidentes e estatisticas. Investigagcdo de acidentes do trabalho: método arvore de causas. Legislacdo de seguranca do
trabalho. Legislacdo previdenciaria aplicada ao acidente do trabalho. Programas de Prevencdo de Acidentes de
Trabalho. Todas as Normas Regulamentadoras (NR). Principalmente as NR-2, NR-5, NR 26. Normas técnicas
especificas, Corpo de Bombeiros — quanto a treinamento e formacdo de brigada de incéndio Prevencédo e Controle de
Riscos em Maquinas, Equipamentos e Instalacdes: Protecdo de maquinas industriais. Ferramentas de corte e
soldagem. Sistemas de protecdo coletiva. Seguranca com caldeiras e vasos de pressdo. Movimentacao, transporte,
manuseio e armazenamento de materiais. Riscos em obras de construgédo, demolicdo e reforma. Os riscos elétricos e
seu controle. Protecgbes coletivas e individuais. Manutencao preventiva. Higiene do Trabalho: Conceito e classificacao
dos riscos ocupacionais — agentes fisicos, quimicos e biolégicos. Objetivos da higiene ocupacional. Controle dos riscos
ocupacionais. Programa de Prevencédo de Riscos Ambientais (PPRA). Programa de protecdo respiratoria. Mapeamento
de riscos. Protegcdo do Meio Ambiente: Preservacdo do meio ambiente: Legislacdo vigente. Organismos
governamentais e ndo-governamentais. Conceito sobre processos de gestdo de qualidade, seguranca e meio ambiente
da série 1SO 9002, 1SO 14000, ISSO 14001, OHSAS 18001 e OSHAS 18002RIMA. Avaliagdo e controle dos poluentes.
Saneamento ambiental: qualidade do ar e da agua, processos de purificagdo da agua, qualidade do solo, acdes de
emergéncia, tratamento de residuos. Prevengdo e Combate a Incéndios e Explosdes: Incéndios e explosfes. A
importancia e participagdo do Engenheiro de Seguranca do Trabalho na protecdo contra incéndios. Legislacdes e
Normas Brasileiras relativas a protecdo contra incéndios. Fisica e Quimica do Fogo. Classes de risco, métodos de
extingdo e agentes extintores. Técnicas de prevengdo e combate a incéndios. Sistemas de deteccdo e alarme de
incéndios. Sistemas de prevencao, protecdo e combate a incéndios. Sistemas e equipamentos para o combate de
incéndios. Ergonomia: Organizagdo do trabalho: postos de trabalho, arranjo fisico, dimensionamento e mobilia.
Introducdo a andlise ergondmica. Metodologias de anélise ergondémica. Andlise ergondmica de demanda e da tarefa.
Os comportamentos do homem no trabalho. Andlise ergondmica da atividade: modelos, métodos e técnicas. Métodos
de tratamento de dados em ergonomia. Diagnéstico e recomendagdes ergondmicas. Ambiente de trabalho: ambiente
térmico, ambiente luminoso, ambiente sonoro, vibragbes e radiac6es. Movimentagdo de cargas. Programa de controle
médico e saude ocupacional: Programa de controle médico e salde ocupacional — PCMSO: diretrizes,
responsabilidades, primeiros socorros. Ambientes insalubres: atividades insalubres, Doencgas profissionais. Toxicologia
- agentes toxicos: Vias de absorcdo do organismo. Mecanismos de protecdo do organismo. Limites de tolerancia
biol6gicos. Métodos de investigagdo. Socorros urgentes. Nocdes de fisiologia. Primeiros socorros por leigos. Socorro de
urgéncia profissional. Materiais de primeiros socorros. Epidemiologia, Toxicologia e doencas profissionais. Psicologia do
trabalho. Industria da construgéo civil: Caracterizagdo do setor - grau de risco. NR-18. PCMAT. Areas de vivéncia nos
canteiros. Obras de demolicdo. Escavacdes. Estruturas de concreto armado. Estruturas metalicas. Operacdes de
soldagem e corte. Superficies provisorias de trabalho. Protecdo contra quedas no canteiro. Movimentacdo de
transporte no canteiro. Trabalhos em altura. Trabalhos em locais confinados. Trabalhos em flutuantes. Instalacdes
elétricas provisérias. Maquinas e equipamentos na CC. EPl. Armazenamento e estocagem na obra. Medidas de
protecdo coletivas na obra. Ordem e limpeza nos canteiros. Tapumes e galerias. Acidente fatal. Sistemas de assessoria
as CIPAS. Seguranca e Medicina do Trabalho. Todo Conteldo programatico da area de Seguranca do Trabalho
(Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 — TELECOMUNICACOES
Sistemas operacionais: instalacdo, configuracdo e operacgdo, Aplicativos, Processadores de textos, Planilhas
eletrénicas, Bancos de dados, Internet e Intranet, Navegadores, Correio eletrbnico, Transferéncia de arquivos,
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Comunicacgao, Protocolos de comunicagéo, Redes locais e remotas, Hardware, Microcomputador: configuracdes basicas
e componentes, Impressoras: classificacdo, nogdes gerais e operacdo, Outros Periféricos. Atividades de manutencao
eletrénica em sistemas de Radio-Comunicagéo, Sistemas de Telefonia, Comunicacdo de Dados e Infra-estrutura de
Centrais Telefénicas. Montagem, ensaio, instalacdo, operagdo, manutengdo preventiva e corretiva em dispositivos,
circuitos, equipamentos e sistemas dedicados a Telecomunicagdes. Projeto, desenhos, calculos e especificagdo de
equipamentos, redes telefénicas e sistemas de Telecomunicag¢des. Coordenacdo de equipes de operagdo e/ou
manutencdo de equipamentos. Assessoria na comercializacdo, controle de qualidade e producdo de bens e servicos
correlatos a sua area de formagédo. Todo Contelido programéatico da area de Telecomunicagées (Curriculo Basico).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS — PROFESSOR PEB 111 — QUIMICA

Seguranga no Laboratério Quimico. Técnicas Basicas de Laboratério Quimico. Unidades de Concentracdo. Preparo de
SolugBes. Estequiometria de Solugdes. Titulacdo Acido-base, Redox, Complexacdo e Precipitagdo. Gravimetria. Calculo
e medida de pH. Tamp&o. Equilibrio quimico e sua aplicagdo (produto de solubilidade). Natureza dos Compostos
Organicos: estrutura do atomo de carbono e hibrida¢des, cadeias carbdnicas e estruturas, polaridade dos compostos
organicos, isomeria estrutural e 6ptica, for¢a dos acidos e bases organicas. Fungdes Organicas. Nog¢des de andlises de
microbiologia, DQO, DBO e Oxigénio Dissolvido (OD) em agua. Nogdes basicas sobre processos convencionais de
tratamento de agua, para fins de consumo humano, e de tratamento de esgoto doméstico. Potenciometria: nocdes
basicas e sua aplicagdo com utilizagdo de eletrodos. (eletrodo de vidro, de referéncia, de ions, e de membranas
sélidas). Conhecimento em Potencidmetros; calibracdo de um eletrodo; cuidados a ter durante as medicdes
potenciométricas e Utilizacdo do método da curva de calibragdo e da adicdo de padrdo. Espectroscopia Molecular
UV/Vis: nogdes basicas das técnicas de mediagdes de Absorbancia e Transmitancia (lei de Beer), da instrumentagéo
envolvida, da aplicagdo das medidas Qualitativas e Quantitativas, com utilizagcdo do método da curva de calibragéo e
da adicdo de padrédo. Espectroscopia de Absorg¢do Atdmica: nogdes basicas de técnicas de Atomizacao de Amostras, da
instrumentacdo para Absorgdo Atdmica, das interferéncias na Espectroscopia de Absorcdo Atdmica e conhecimento da
técnica de geracao de hidretos. Espectroscopia de Emissdo Atdmica: no¢des basicas da técnica de espectrometria de
emissdo baseada em fontes de Plasma, conhecimento da sua aplicagcdo com utilizagdo do método da curva de
calibragcédo e da adi¢do de padrdo. Cromatografia a Gas: descrigdo geral da cromatografia, velocidade de migracdo de
solutos, alargamento da zona de eficiéncia da coluna, otimizacéo da eficiéncia da coluna, aplicagdo da cromatografia
nas analises de compostos organoclorados e pesticidas com utilizacdo do método da curva de calibracdo e da adigcédo
de padrdo. Cromatografia Liquida de Alta Eficiéncia: conhecimentos nos equipamentos para cromatografia liquida, da
eficiéncia da coluna, otimizagcdo dos componentes do sistema para melhorar a eficiéncia da separagdo, utilizagdo do
método da curva de calibracdo e da adigcdo de padrdo. Analise de regressdo: Média aritmética; Desvio-médio; Grau de
liberdade; Desvio-padrédo e Variancia. Todo Conteudo programatico da area de Quimica (Curriculo Basico).
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ANEXO 111 — RELACAO DE TITULOS

Concurso Publico no Municipio de: N°. do Concurso Publico:

Cargo: N©°. de Inscri¢éo:

Nome do candidato:

RELAGAO DE TITULOS ENTREGUES

Campos preenchidos pelo candidato (deixar em branco)

Histérico / Resumo

Observacao: Preencher em letra de forma ou digitar nos campos destinados ao candidato, entregar este formulario

em 02 (duas) vias, conforme Edital.

Data: / /

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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