CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Porto Rico, 231 — Jd. Sao Luis — Fone 11 4154-8600 - CEP.06502-355
www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br

RETI — RATIFICACAO DO EDITAL DO CARGO DE ADVOGADO
CONCURSO PUBLICO CMSP 001/2010

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba e Leis Municipais
vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento de Cargos Publicos criados
pela legislacdo vigente no quadro de cargos da Camara Municipal de Santana de Parnaiba. O presente Concurso
Puablico destina-se ao cargo constante da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o
prazo de validade deste.

01. DO CODIGO, CARGO, VAGAS, ESCOLARIDADE/ EXIGENCIAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
VALOR DA INSCRICAOQO:

Jornada de Valor da

Céd. Cargo Vagas Escolaridade / Exigéncias Vencimento Trabalho Inscricio

Ensino Superior - Curso de Graduagé@o em R$ 3.036,00

NAD | Advogado 01 Direito com Registro na OAB 3)

40 h/s R$ 50,00

Observacdes:

(3) Gratificagdo de Escolaridade Ensino Superior de 30% (trinta por cento) do valor do vencimento (salario-base), exclusiva para os
cargos com exigéncia de Ensino Superior como escolaridade minima.

02. DAS INSCRIQ()ES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. Documento Necessario para a Inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.03. Das Condi¢cdes Necessarias a Inscrigao:

02.03.01 Ao inscrever-se, o candidato estara declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condigBes desse Edital e que atende as condigbes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulério de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscri¢do através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidadao portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administragcdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administragdo e a Fé Publica, os Costumes e 0s previstos
na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeagéo;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulséria;

i) Na&o estar, no ato da nomeacgao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no formulario de inscricao se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢éo.

02.03.02. ATENCAO: Os candidatos poderdio se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de
realizacdo de Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocacdo de candidatos e horarios de provas, o
candidato devera optar pela realizacdo da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da
Camara Municipal de Santana de Parnaiba pela devolugéo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

02.03.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE

INTERNET, terdo suas inscri¢cdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulério de Inscricdo e o
pagamento do boleto bancéario dentro do prazo de vencimento do mesmo.
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02.04. Inscricdo Presencial:

PERIODO: de 01 & 12 de fevereiro de 2010 - (Exceto sabado e domingo).

LOCAL: Largo da Matriz, n° 63 — Centro — Santana de Parnaiba - SP

HORARIO: Das 8:00 as 12:00 — 13:00 as 16:00h.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancéario (retirado no local da
inscricéo), em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 18 de fevereiro
de 2010.

02.05. Inscricdo pela Internet:

Seré realizada diretamente pelo candidato no site - www.eguipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 01 de fevereiro de 2010 até as 24h do dia 16 de fevereiro de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio
candidato), em qualquer agéncia bancéaria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 18 de fevereiro
de 2010.

02.05.01. Caso a inscri¢do seja feita pela Internet ainda no dia 16/02/2010, independente de horario, o candidato podera
pagar sua inscrigdo impreterivelmente até o dia 18/02/2010.

02.05.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado
para as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressédo do Boleto Bancério/Comprovante de
Inscricdo, conforme as instru¢des constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.05.03. O descumprimento das instrugées para a inscricdo na MODALIDADE INTERNET implicara na nao efetivacéo
da inscrigéo.

02.05.04. A Equipe Consultoria e a Comissdo de Concurso Publico da Camara Municipal de Santana de Parnaiba ndo
se responsabilizam por solicitagbes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET n&o recebidas por dificuldades de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacao, e qualquer
outro fator que impossibilite a correta confirmacéo e envio dos dados para a solicitacdo da inscricdo. Também néo se
responsabilizam por inscricdes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos
computadores e outros equipamentos no momento da correta impressdo dos boletos bancarios, impossibilitando o
pagamento dos mesmos na rede de atendimento bancario.

02.05.05. O candidato podera consultar a confirmagdo do pagamento bancério e efetivacdo de sua inscri¢cdo pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento.

02.06. Informac8es Gerais quanto as Inscri¢cdes:
02.06.01. N&do sera concedida isencao do valor da inscrigao.

02.06.02. Nao serdo aceitas inscrigcbes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo para as inscri¢cBes
estabelecido neste edital.

02.06.03. Nao seréa aceito 0 pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletrénica, DOC, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que néo seja a quitacdo do Boleto Bancéario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento s sera aceito se comprovada a sua quitagdo dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.06.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada & maior ou em duplicidade.

02.06.05. As informacdes prestadas no Formulério de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Camara Municipal de Santana de Parnaiba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.
02.06.06. Efetivada a inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, verifigue atentamente a opc¢do de cargo a ser escolhida, lendo
atentamente as informag®es relativas ao cargo, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.06.07. Apés efetivadas as inscricdes, as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicdo do valor da inscri¢cdo, em hipétese alguma.

02.06.08. Seréa cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.
02.07. Condi¢des para a Inscricdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:
02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde

que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n°® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n°® 5.296, de 02/12/2004.
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02.07.02. A pessoa portadora de deficiéncia deverd indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscrigdo tal condi¢éo
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O
candidato portador de deficiéncia devera, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o Gltimo dia de
inscricbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o encerramento das inscrigcdes o
competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificacao Internacional de Doencga — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS
CONDICOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL
PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE
FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO
DO CANDIDATO.

02.07.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscrigdo na MODALIDADE INTERNET, devera
enviar o laudo e o pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com
A.R. (Aviso de Recebimento) para a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA — Comissdo de Concurso
Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no endereco: Rua Porto Rico, 231 — Jd. S&o Luis
— Santana de Parnaiba — CEP: 06502-355, até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscriges. O pedido de
condigBes especiais para a prova serd analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciard pelo
deferimento ou indeferimento.

02.07.04. A comprovacao do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data
de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.07.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.07.05.01. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para o candidato portador de deficiéncia
para o cargo de:

Cad. Cargo Vagas
NAD Advogado 01

02.07.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme
segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagdo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo
produzam dificuldades para o desempenho de fun¢6es; (Redacéo dada pelo Decreto n°® 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqliéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregédo 6ptica; os casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60° ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condi¢Ges anteriores; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c¢) habilidades sociais;
d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacao dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranga;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

02.07.07. N&o serédo considerados como deficiéncia visual os distarbios de acuidade visual passiveis de correcao.

02.07.08 O candidato portador de deficiéncia que nédo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital,
ndo podera impetrar recurso em favor de sua situacéo.

02.07.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, serdo
considerados como nao deficientes e ndo terdo a condi¢do especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢Ges que os demais candidatos.

02.07.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigbes com os
demais candidatos no que se refere ao contetdo, avaliagdo, duracéo, horario e local de realizacéo das provas.
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02.07.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

02.07.12. Serdo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.07.13. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concesséo de
aposentadoria.

02.07.14. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da
Administracdo Municipal, que terd a assisténcia de equipe multiprofissional que definira terminativamente o
enquadramento de sua situagcao como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.07.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecerd ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.07.16. Ndo havendo a confirmagédo da deficiéncia registrada no Formulario de Inscricdo, o candidato so voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEACAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submeterd as exigéncias abaixo, sendo que a ndo

comprovacgao das exigéncias no ato da nomeacéo implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo para 0s
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeacgao, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de tradugdo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeacado declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungdo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f)  N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico,
em qualquer area da administracéo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administracéo Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) Nao estar com idade para aposentadoria compulsoria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administracdo da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Camara Municipal de Santana de Parnaiba a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes
criminais ao candidato como exigéncia a nomeacao.

j) O candidato convocado para nhomeacdo sera submetido a exame médico pré-nomeagdo. Se considerado inapto
para exercer o0 cargo, nao sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

04. DA PROVA ESCRITA:

04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 14 de marco de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagédo para a Prova Escrita contendo o local e o horario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal da Cidade e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br, a partir de 25 de fevereiro de 2010. Se o nimero de inscritos exceder a
capacidade prevista de escolas para a realiza¢do das provas, essas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem
definidos.

04.03. Caso necessario, poderd haver mudanca na data prevista para a realizagdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alterac@o devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizacdo da
prova, no Jornal da Cidade e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao
acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico Edital CMSP 001/2010.

04.04. A Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

04.05. O candidato NAO receber& convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico CMSP 001/2010
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04.06. N&o haveré provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscri¢cdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.

04.07.01. APOS [e HORARIO DETERMINADO PARA O INIiCIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto
e o Comprovante de Inscricdo (boleto bancario devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identificacdo com foto.

04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente
1 (uma) correta, relativas aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o Programa de Prova constante do
Anexo |l deste Edital.

04.10.01. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico CMSP 001/2010.

04.10.02. O tempo de duragéo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova apds 30 minutos contados
do seu efetivo inicio.

04.11. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas. Durante a realizagao da
prova fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletrdnica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) seja na sala de aula, sanitarios, patio
ou outra dependéncia da unidade escolar. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné, chapéu ou gorro ou
usé-los durante a realizagdo das provas. O descumprimento desta determinagéo sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagdo do candidato.

04.12. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagcdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos
eletrbnicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotag¢des, réguas de calculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrindria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também n&o podera
levar qualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questfes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulacéo de alguma questdo, sob pena de preclusé@o recursal, devera solicitar a presenga do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora do Concurso Publico.

04.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para correcdo eletronica, devendo ser preenchido com
bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do
candidato no certame.

04.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de seu Comprovante de Inscrigao.

04.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para
correcdo e pontuacdo, nem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim
exclusivamente o Cartdo de Respostas do candidato.

04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar
acompanhante responséavel pela guarda da crianga que aguardara com a crian¢a fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessario, compensacao do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentacdo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela
guarda da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.
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04.21. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.22. Seréa excluido do Concurso Publico o candidato que:

a) Nao comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento habil de identificagdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscricao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagédo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou
qualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissao Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuacéo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O ndo atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

05. DA AVALIACAO DA PROVA ESCRITA.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o niimero de questdes validas.

05.02. Na avaliacé@o do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes
gue contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito de respostas do candidato que
contara o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de
guestdes validas, conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questbes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas ndo serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacdo dessas
guestdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita.

05.05. Apds a aplicacdo dos critérios de avaliacdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cingiienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico fara a analise prévia de todas as quest8es da Prova Escrita para as
guais os candidatos tenham registrado solicitacdo de reviséo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da publicagdo oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencéo das
referidas questdes. Em vista disso, os gabaritos das Provas Escritas somente serdo publicados juntamente com os
resultados das referidas provas.

05.07. Os resultados da Prova Escrita (niumero de questdes validas, total de acertos e pontuagdo dos candidatos) e o
Gabarito Oficial das respectivas provas serdo publicados juntamente com a Classificagdo Final dos Aprovados, no
Jornal da Cidade e em carater informativo disponibilizados no site www.eqguipeassessoria.com.br em data a ser
informada aos candidatos nho momento da realizagdo da Prova Escrita.

06. DA PONTUAGAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

06.01. O presente Concurso Publico para o cargo deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos que consistira
da nota obtida na Prova Escrita.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL:

07.01. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) Obtiver a maior pontuagdo na Prova Escrita; e
b) Tiver a maior idade.

07.02. Da lista de Classificacdo Final dos Aprovados, constara o Nome do Candidato, RG, Numero de Inscricdo e
Pontuacao Final, discriminados os Acertos e Pontuagdo obtida na Prova Escrita, ndo sendo publicada em jornal local a
lista de  desclassificados, que serd disponibilizada  exclusivamente  para consulta no @ site
www.equipeassessoria.com.br.
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08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposicdo de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia til
subsequente a publicagdo dos atos do Concurso Publico.

08.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razdes e
enderecado a Comissédo do Concurso Publico no setor de Protocolo da Camara Municipal de Santana de Parnaiba,
situada a Rua Porto Rico, 231 — Jd. Sdo Luis — Santana de Parnaiba, das 8:00 as 16:00 horas.

08.03. O Recurso recebido serda encaminhado a Comisséo do Concurso Publico para analise e manifestagéo a propdsito
do argiiido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo _em vista que as questbes gue compdem as provas ndo sdo_de propriedade da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba, o caderno de questfes ndo sera publicado, ndo sera entreque a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba e nem entregue ao candidato, ndo haverd vista ou revisdo pessoal das
questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

08.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderao sofrer alterag@es, gerando nova publicagéo.

08.06. A Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Santana de Parnaiba constitui a Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacao, podendo
ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO:

10.01. A convocagdo para a homeacao obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo
convocados por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da Administragdo Publica.

10.02. O processo de convocagao para nomeacao dos candidatos aprovados ao cargo constante neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

10.03. Apo6s a homologacéo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das
contratacdes devem ser solicitadas juntamente & Camara Municipal de Santana de Parnaiba através de seus canais de
comunicacao.

10.04. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Santana de Parnaiba, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado & comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Camara Municipal de Santana de Parnaiba que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de ndo ser
nomeado.

10.05. O candidato que recusar a nomeagao ou, apés nomeado, deixar de comparecer ao servico publico e de iniciar
suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagcéo.

10.06. Quando de sua nomeacéo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentacao habil, que
possui 0s requisitos e habilitacdes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentacdo de documentos
qgue ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassificacéo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subseqiientes praticados em seu favor.

10.07. E facultado & Camara Municipal de Santana de Parnaiba exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatérios. Os
candidatos classificados deverdo apresentar para a nomeacgdo do cargo, documentos comprobatérios de suas
respectivas habilitacdes legais para o respectivo cargo, quais sejam aqueles constantes do item 01 do Edital retro
mencionado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de Santana de
Parnaiba, sob pena de sua exclusdo e desclassificacdo em caréter irrevogavel e irretratdvel do Concurso Publico.
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11.02. Nao serdo fornecidas informacgdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
Www.equipeassessoria.com.br.

11.03. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apés a respectiva compensacao bancaria, sendo a inscricdo cancelada, caso
haja devolugdo do mesmo.

11.04. A homologacéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba.

11.05. Nédo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologacao publicada no Jornal da Cidade.

11.06. A inscricao do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacao tacita de todas as condi¢Bes
do presente Concurso Publico, das quais ndo poderéa alegar desconhecimento.

11.07. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal da Cidade, e serdo ainda
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br.

11.08. Todos os atos administrativos, convocagodes, classificacéo final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Concurso Publico Edital CMSP 001/2010, serdo publicadas no Jornal da Cidade e disponibilizados em carater
informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

11.09. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagfes referentes ao Concurso Publico
CMSP 001/2010, ndo havendo responsabilidade da Camara Municipal de Santana de Parnaiba quanto a
informacdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal da Cidade e em carater meramente informativo no site
www.eguipeassessoria.com.br.

11.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento,
serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E
NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO
CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.12. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.13. Os casos nao previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissao do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Santana de Parnaiba, 01 de fevereiro de 2010.

REGIS DE OLIVEIRA SALLES
Presidente
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ANEXO | — ATRIBUICOES

NAD - Advogado

Exerce o procuratorio judicial da Camara Municipal, notadamente em a¢Ges de rito ordinario, trabalhistas, mandados de
seguranca, acdes populares bem como a defesa da constitucionalidade e da legalidade em abstrato, da produgéo
legislativa do Municipio, questionadas em sede de Ag¢éo Direta de Inconstitucionalidade, além de exercer atribuicdes
consultivas em matéria de licitacdo e contrato, de pessoal efetivo e celetista, bem como outras matérias que digam
respeito a Administragcéo do Legislativo.

Exerce, ao lado das atribuicbes acima descritas, a consultoria do processo legislativo, tendo em vista que se relaciona
diretamente com o papel central do Legislativo municipal, que é a produgao de leis. Além disso, compete ao Advogado
prestar assessoramento e consultoria juridica a Mesa, a Presidéncia, aos Vereadores, em matéria exclusivamente
legislativa, as Comissdes regimentais permanentes e temporarias, bem como as Comissdes Especiais de Inquérito.

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA, ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatérias
para o presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Puablico ndo aprova, ndo fornecera e
nem recomendara nenhuma apostila deste género, nédo se responsabilizando pelo conteldo de qualquer uma
delas.

NAD - Advogado

DIREITO CONSTITUCIONAL: Constituicdo. Conceito. Classificacdo. - Evolugédo constitucional do Brasil. - Normas constitucionais:
classificagéo. - Normas constitucionais programaticas e principios constitucionais vinculantes. - Disposi¢Ges constitucionais transitérias;
Hermenéutica Constitucional. - Poder Constituinte. - Reforma constitucional: emenda e revisdo constitucionais. - Controle de
constitucionalidade: direito comparado. - Controle de constitucionalidade: sistema brasileiro. Evolucao histérica. - Inconstitucionalidade:
normas constitucionais inconstitucionais. - Inconstitucionalidade por omisséo. - Agao direta de inconstitucionalidade: origem, evolucéo e
estado atual. - Agdo declaratéria de constitucionalidade. - Direitos e garantias individuais e coletivos. - Principio da legalidade. -
Principio da isonomia. - Regime constitucional da propriedade. - "Habeas corpus”, mandado de seguranga, mandado de injuncéo e
"habeas data". - Liberdades constitucionais. Jurisdicdo constitucional, no direito brasileiro. - Direitos sociais e sua efetivacéo. -
Principios constitucionais do trabalho. - Estado Federal. Conceito. Sistemas de reparticdo de competéncia. - Federacao brasileira:
caracteristicas, discriminagdo de competéncia na Constituicdo de 1988. - Estado Democrético de Direito: fundamentos constitucionais
e doutrinarios. - Organizagdo dos Poderes: mecanismos de freios e contrapesos. - Unido. Competéncia. - Estado-membro. - Poder
constituinte estadual: autonomia e limitagcdes. - Estado-membro. Competéncia. Autonomia. - Administracdo Publica: principios
constitucionais. - Servidores publicos: principios constitucionais. - Poder Legislativo. Organizagdo. Atribuices. Processo Legislativo. -
Leis delegadas. - Orgamento e fiscalizagcdo orcamentéria e financeira. Tribunal de Contas do Estado. - Poder Judiciario. Organizagao. -
Supremo Tribunal Federal: organizacdo e competéncia. - Superior Tribunal de Justica: organizacéo e competéncia. - Justica Federal:
organizacdo e competéncia. - Justica do Trabalho: organizagdo e competéncia. - Justica nos Estados. - Ministério Publico: principios
constitucionais. - Limitagdes constitucionais ao poder de tributar. - Ordem econdmica e ordem financeira: principios gerais. - Principios
constitucionais da ordem econdmica. - Intervenc¢éo do Estado no dominio econémico. - Interesses difusos e coletivos.

DIREITO ADMINISTRATIVO: Os diferentes critérios adotados para a conceituagéo do Direito Administrativo. O Direito Administrativo
como Direito Publico. Objeto do Direito Administrativo. - Conceito de Administragdo Publica sob os aspectos organico, formal e
material. - Fontes do Direito Administrativo: a doutrina e a jurisprudéncia na formacéo do Direito Administrativo. A lei formal. Os
regulamentos administrativos, estatutos e regimentos; instru¢des; principios gerais; tratados internacionais; costume. - A relagéo
juridico-administrativa. A personalidade de Direito Publico. Conceito de pessoa administrativa. - A teoria do 6rgdo da pessoa juridica:
sua aplicacdo no campo do Direito Administrativo. - Classificacdo dos 6rgéos e fungfGes da Administracdo Publica. - A competéncia
administrativa: conceito e critérios de distribuicdo. Avocacdo e delegacdo de competéncia. - Auséncia de competéncia: o agente de
fato. - Hierarquia. O poder hierarquico e suas manifestagdes. - Centralizagao, e descentralizagéo da atividade administrativa do Estado.
Administrac@o Publica direta e indireta. - Concentragdo e desconcentracdo de competéncia. - Autarquia. - Fundagfes publicas. -
Empresa publica. - Sociedade de economia mista. - Fatos da Administragdo Publica: atos da Administracdo Publica e fatos
administrativos. Formacgéo do ato administrativo: elementos; procedimento administrativo. - Validade, eficacia e auto-executoriedade do
ato administrativo. - Atos administrativos simples, complexos e compostos. - Atos administrativos unilaterais, bilaterais e multilaterais. -
Atos administrativos gerais e individuais. - Atos administrativos vinculados e discricionarios. O mérito do ato administrativo, a
discricionariedade. - Ato administrativo inexistente. A teoria das nulidades no Direito Administrativo. - Atos administrativos nulos e
anulaveis. Vicios do ato administrativo. Teoria dos motivos determinantes. - Revogacéo, anulacdo e convalidagéo do ato administrativo.
- Contrato administrativo: a discussdo sobre sua existéncia como categoria especifica; conceito e caracteres juridicos. - Formacédo do
contrato administrativo: elementos. A licitagdo: conceito, modalidades e procedimentos; a dispensa de licitagao, sua inexigibilidade. -
Execucgéo do contrato administrativo: principios; teorias do fato do principe e da imprevisao. - Extingdo do contrato administrativo: forca
maior e outras causas. - Espécies de contratos administrativos. Convénios administrativos. - Poder de policia: conceito; policia
judiciaria e policia administrativa; as liberdades publicas e o poder de policia. - Principais setores de atuacdo da policia administrativa. -
Servico publico: conceito; caracteres juridicos; classificagdo e garantias. O usuéario do servico publico. - A concessdo de servigo
publico: natureza juridica e conceito; regime juridico financeiro. - Extingdo da concesséo de servigo publico; a reversédo dos bens. -
Permisséo e autorizagéo. - Bens publicos: classificacdo e caracteres juridicos. Natureza juridica do dominio publico. - Dominio publico
aéreo. Vias publicas; cemitérios publicos; - Utilizagdo dos bens publicos: autorizagdo, permissdo e concessdo de uso; ocupagao;
aforamento; concessdo de dominio pleno. - Limitagdes administrativas: conceito. Zoneamento. Policia edilicia. - ServidGes
administrativas. - Requisicdo da propriedade privada. Ocupacdo tempordria. - Desapropriacdo por utilidade publica: conceito e
fundamento juridico. Procedimentos administrativo e judicial. A indenizacdo. - Desapropriagdo por zona. Direito de extensao.
Retrocessé@o. A chamada "desapropriagdo indireta". - Desapropriagdo por interesse social: conceito, fundamento juridico e espécies.
Evolucédo do regime juridico no Brasil. - Controle interno e externo da Administragdo Publica. - Sistemas de controle jurisdicional da
Administragcao Publica: o contencioso administrativo e o sistema da jurisdigdo una. - O controle jurisdicional da Administracdo Publica
no direito brasileiro. - Controle da atividade financeira do Estado: espécies e sistemas. O Tribunal de Contas do Estado e suas
atribuigGes. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da Administragdo Publica: evolugéo histérica e fundamentos juridicos.
Teorias subjetivas e objetivas da responsabilidade patrimonial do Estado. - A responsabilidade patrimonial do Estado por atos da
Administragdo Publica no direito brasileiro. - Agentes publicos: servidor publico e funcionario publico; natureza juridica da relagcdo de
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emprego publico; preceitos constitucionais. - Funcionarios efetivo e vitalicio: garantias; estagio probatério. Funcionario ocupante de
emprego em comissdo. - Direitos, deveres e responsabilidade dos servidores publicos. - Formas de provimento e vacancia dos
empregos publicos. - A exigéncia constitucional de concurso publico para a investidura em cargo ou emprego publico. - Procedimento
administrativo. A instancia administrativa. Representacdo e reclamacgdo administrativas. - Pedido de reconsideracdo e recurso
hierarquico proprio e impréprio. Prescricdo administrativa. - Emenda Constitucional n.° 19, de 04 de junho de 1998.

DIREITO FINANCEIRO E ECONOMICO: Financas publicas na Constituicdo de 1988. - Orcamento. Conceito e espécies. Natureza
juridica. Principios orgamentéarios. Normas gerais de direito financeiro (Lei n.° 4.320, de 17.3.64). Fiscaliza¢édo e controle interno e
externo dos orgamentos. - Despesa publica. Conceito e classificagdo. Principio da legalidade. Técnica de realizacdo da despesa
publica: empenho, liquidacédo e pagamento. A disciplina constitucional e legal dos precatérios. 4) Receita publica. Conceito. Ingressos e
receitas. Classificagdo: receitas originarias e receitas derivadas. Preco Publico e a sua distingdo com a taxa. - Divida Ativa do
Municipio de natureza tributaria e néo tributaria. Langamento, inscricdo e cobrancga. - Crédito publico. Conceito. Empréstimos publicos:
Classificacdo. Fases. Condi¢Ges. Garantias. Amortizacdo e Conversdo. Divida publica: Conceito, Disciplina constitucional.
Classificacdo e extingdo. - Ordem constitucional econdmica: Principios gerais da atividade econdmica. - Ordem Juridico-Econdmica.
Conceito. Ordem econdmica e regime politico. - Ordem econdmica internacional e regional. Aspectos da ordem econdmica
internacional. Definicdo. - Sujeitos econdmicos. - A intervengdo do Estado no dominio econémico. Liberalismo e intervencionismo.
Modalidades de intervencgdo. Intervencgdo no direito positivo brasileiro. - Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei Complementar n.° 101, de
4.5.00). - Emenda Constitucional n.° 30, de 13 de setembro de 2000.

DIREITO TRIBUTARIO: O Estado e o poder de tributar. - Direito Tributario. Conceito. Principios. Tributo: conceito e espécies. O
Cadigo Tributario Nacional. Normas Gerais de Direito Tributario. - Norma tributaria. Espécies. Vigéncia e aplicacdo. Interpretacéo e
integracdo. Natureza. - Obrigacdo tributaria. Conceito. Espécies. Fato gerador (hipétese de incidéncia). Sujeitos ativo e passivo.
Solidariedade. Capacidade tributaria. Domicilio tributario. - Crédito tributario. Conceito. Natureza. Langcamento. Revisdo. Suspenséo,
extingdo e exclusdo. Prescricdo e decadéncia. Repeticdo do indébito. - Responsabilidade tributaria. Responsabilidade por divida
propria e por divida de outrem. Solidariedade e sucessdo. Responsabilidade pessoal e de terceiros. Responsabilidade supletiva. -
Garantias e privilégios do crédito tributario. 8) Sistema Tributario Nacional. Principios gerais. Limitacdes do poder de tributar. Impostos
da Unido. Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Impostos dos Municipios. Reparticdo das receitas tributarias.

DIREITO CIVIL: Lei. Vigéncia. Aplicacéo da lei no tempo e no espaco. - Integragédo e interpretacéo da lei. - Lei de Introdugéo ao Cédigo
Civil. - Das pessoas naturais e juridicas. Personalidade. Capacidade. - Do domicilio civil. - Dos bens. Espécies. Das coisas fora do
comércio. Do bem de familia. - Dos fatos juridicos. Atos juridicos. Negdcios juridicos. Requisitos. - Defeitos dos atos juridicos. -
Modalidades dos atos juridicos. - Forma e prova dos atos juridicos. - Nulidade e anulabilidade dos atos juridicos. - Dos atos ilicitos. -
Prescricdo e decadéncia. - Da posse. Classificagdo. Aquisicdo. Efeitos. Perda. - Protecdo possessoéria. - Da propriedade movel e
imével. Aquisicdo e perda. - Usucapido. Usucapido especial. - Direito de vizinhanga. - Do condominio. - Direitos reais sobre coisas
alheias. - Direitos reais de garantia. - Das obrigagdes. Modalidades. - Clausula penal. - Extingdo das obrigag6es sem pagamento. -
Extingdo das obrigacdes com pagamento. - Inexecugéo das obrigagfes. Perdas e danos. - Dos juros legais. - Da cesséo de crédito. -
Dos contratos. Nogdes gerais. Teoria da imprevisdo. - Das arras. - Evicgéo e vicios redibitérios. - Da compra e venda. Compromisso de
compra e venda. - Da troca e da doagdo. - Da locagdo de coisas e servigos. Da empreitada. - MUtuo e comodato. Do depésito. -
Mandato e gestao de negdcios. - Seguro. Fianga. - Obrigacdes por declaracéo unilateral de vontade. Liquidagao das obrigagdes. - Das
obrigacdes por atos ilicitos. - Do concurso de credores. - Responsabilidade civil, inclusive por danos causados ao meio-ambiente, ao
consumidor e a bens e direitos de valor artistico, estético, histérico e paisagistico. - Alienacéo fiduciaria em garantia. - Correcéo
monetdria. - Registros Publicos.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL: Jurisdigcdo: contenciosa e voluntéria. - Orgéos da Jurisdicdo. - Agdo: conceito e natureza juridica.
Condigcdes da acdo. Classificagdo das agbes. - Processo. Conceito. Natureza juridica. Principios fundamentais. Pressupostos
processuais. - Procedimento ordinario e sumarissimo. - Competéncia: absoluta e relativa. - Competéncia Internacional. Homologagéo
de sentenca estrangeira. Carta rogatéria. - Partes. Capacidade e legitimidade. Substitui¢do processual. - Litisconsoércio. Assisténcia.
Intervencdo de terceiros: Oposicdo, nomeagdo a autoria, Denunciagdo da lide e chamamento ao processo. Agdo regressiva. -
Formacédo, suspenséo e extingdo do processo. - Peticdo inicial. Requisitos. Inépcia da peti¢do inicial. - Do pedido. Cumulacéo e
espécies de pedido. - Dos atos processuais. Do tempo e do lugar dos atos processuais. - Da comunica¢do dos atos processuais.
Citagcéo e intimagao. - Despesas Processuais e honorarios advocaticios. - Resposta do réu: excecéo, contestagdo e reconvencao.
Revelia. Efeitos da revelia. - Julgamento conforme o estado do processo. - Audiéncia de Instru¢do e Julgamento. - Prova. Principios
gerais. Onus da prova. - Sentenca. Coisa julgada formal e material. Preclusdo. - Duplo grau de jurisdicdo. Recursos. Incidente de
uniformizacéo de jurisprudéncia. - Reclamacéo e correicdo. - Agao rescisoria. - A¢do Monitéria. - Liquidacdo de sentenca. Execucéo.
Regras gerais. Partes. Competéncia. Responsabilidade patrimonial. - Titulo executivo judicial e extrajudicial. - Execugdo por quantia
certa contra devedor solvente e contra devedor insolvente. - Execugédo para entrega de coisa. - Execucdo de obrigagdo de fazer e de
nao fazer. - Execugédo contra a Fazenda Publica. - Execugéo fiscal (Lei n.° 6.830, de 22.9.80). - Embargos a execugao. - O Ministério
Publico no Processo Civil. - Agdo popular e acéo civil publica. - Agéo declaratoria. Declaratoria incidental. - Agao discriminatoria. - Agao
de Usucapido. - Acdo de consignacdo em pagamento. - Agcdo de despejo e renovatdria. - Acdo de desapropriacdo. - Acgles
possessorias. - Embargos de terceiro. - Agdo civel originaria nos tribunais. - Tutela antecipada e tutela especifica. - Medidas
cautelares. - Agéo cautelar fiscal.

DIREITO PENAL: Aplicagdo da lei penal. Principios da legalidade e anterioridade. A lei penal no tempo e no espago. - Crime e
Contravengdo. - Crime. Conceito. Relagdo de causalidade. Superveniéncia de causa independente. Relevancia da omissédo. Crime
consumado, tentado e impossivel. Desisténcia voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime doloso, culposo e
preterdoloso. Tipicidade (tipo legal do crime). Erro de tipo e erro de proibigdo. Coagao irresistivel e obediéncia hierarquica. -
Responsabilidade penal. Co-autoria. - Excluséo de ilicitude. - Imputabilidade penal. - Concurso de pessoas. - Efeitos da condenagéo e
da reabilitac&o. - Pena de multa criminal (art. 51 do CP). - A¢do Penal publica e privada. - Extingdo da punibilidade. - Crimes contra a
honra. - Penas principais e acessérias. Medidas de seguranca. Aplicacdo. Efeitos da condenacéo. - Contrabando e descaminho. -
Crimes contra a ordem tributaria e econémica. - Crimes contra a Administragéo Publica. - Crimes relativos a licitagédo (Lei n.° 8.666, de
21.06.93e posteriores alteracdes). - Crimes contra o patrimonio, apropriacdo indébita e estelionato. - Crimes contra a fé puablica. -
Crimes de abuso de autoridade. - Crime de Imprensa. - Crime contra as Finangas Publicas (Lei n.° 10.028, de 19.10.00).

DIREITO DO TRABALHO: Fontes do Direito do Trabalho. Conceito de Fontes; Hierarquia das Fontes. Conflitos e suas solugoes;
Principios peculiares do Direito do Trabalho; Interpretacdo e aplicagdo do Direito do Trabalho; Renlncia e transacdo no Direito do
Trabalho - Relag&o de Trabalho. Natureza juridica. Teoria; Contrato de Trabalho e Relacéo de Trabalho. Caracterizagdo da Relacéo de
Emprego. Importancia do assunto; Critérios para a caracterizagdo - Sujeitos da Relacdo de Emprego. O Empregado. O empregado.
Definicdo; Trabalhadores autdbnomos, avulsos, eventuais e temporarios - Sujeitos da Relagcdo de Emprego. O Empregador. O
Empregador - conceito; Empresa, estabelecimento - conceitos; Solidariedade de empresas; Sucessdo de empregadores - Contrato de
Trabalho. Definicdo; Denominagédo; Caracteres; Morfologia. - O Contrato de Trabalho e os Contratos Afins. Interesse da distin¢ao;
Diferencas entre contratos de trabalho e locacéo de servigos, empreitada, representacdo comercial, mandato, sociedade e parceria. -
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Elementos do Contrato de Trabalho. Elementos essenciais. Vicios e defeitos. Nulidade e anulabilidade; Elementos acidentais.
Condicao e termo; Periodo de experiéncia e contrato de experiéncia. - Espécies do Contrato de Trabalho. Contrato por tempo
determinado e por tempo indeterminado; Renovagéo - Conseqiiéncias; Contratos de emprego por safra e por temporada; Contrato de
emprego individual e coletivo; Contrato por equipe. - Efeitos do Contrato de Trabalho. Obrigag6es do empregado; A prestacdo do
trabalho - Pessoalidade; Poder hierarquico do empregador: diretivo e disciplinar. - Remuneragdo. Conceito - distin¢gdo entre
remuneracdo e salario; Caracteres do salario; Salario e indenizagdo - Adicionais; O principio da igualdade de salério; Corregdo
automatica e reajustamento de salario. - Formas de Remuneracéo - Classificagdo. - Protecdo ao Salario. Contra os abusos do
empregador; Contra os credores do empregador; Contra os credores do empregado. - Duracdo do Trabalho. Jornada de Trabalho:
duragao e horéario; Trabalho extraordinario; Trabalho noturno; Trabalho em regime de revezamento.- Repousos. Repouso intrajornadas
e interjornadas; Repouso semanal e em feriado; Férias - natureza juridica - periodos aquisitivo e concessério - duracdo; Remuneracéo
simples, dobrada e abono de férias. - Alteracdo do Contrato de Trabalho. Alteracdo unilateral e bilateral; Transferéncia de fungéo: o jus
variandi; Promogao e rebaixamento; Remoc&o. - Suspensédo do Contrato de Trabalho. Causas determinantes - Espécies e efeitos;
Suspensdo para inquérito; Suspensao disciplinar. - Terminacdo do Contrato de Trabalho. Causas; Rescisdo do contrato por tempo
indeterminado e por tempo determinado; Rescisdo com ou sem justa causa; Homologacéo dos pedidos de demisséo e dos recibos de
quitacdo. - Aviso prévio. Conceito e natureza juridica; Prazos e efeitos. - Despedida. A declaracdo de vontade do empregador: sua
natureza e elementos; A indenizagdo - conceito, fundamento juridico. - Estabilidade e garantia de emprego. Teoria da nulidade da
despedida arbitraria. Despedida de empregado estavel. Falta grave, conceito. Readmisséo e reintegracdo. Renlncia a estabilidade.
Homologag&do. A imunidade sindical. Despedida obstativa. - Fundo de Garantia do Tempo de Servigo. Campo de aplicagéo; Depositos
e seus efeitos na terminag&o do contrato de emprego; Constituicéo, gestdo e aplicacdo do Fundo. - Acordo e Convencéo Coletiva de
Trabalho. Conceito e natureza juridica; Contetdo e efeitos; Extensédo; Forma e duragdo. - Sindicato. Natureza juridica; Condi¢es de
registro e funcionamento; Atividades e prerrogativas; Garantias do exercicio do mandato de representacdo sindical; Organizagédo
sindical brasileira; Sindicalizagdo livre ou obrigatéria; Autonomia Sindical; Unidade e pluralidade sindical; Centrais Sindicais. -
Arbitragem. Arbitragem voluntaria e obrigatéria. Procedimento arbitral.

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO: Principios e Singularidades do Direito Processual do Trabalho. Conceito; Autonomia;
Principios Gerais; Singularidades. - Organizacao Judiciaria do Trabalho. A Justica do Trabalho: sua jurisdicdo e competéncia; Vara do
Trabalho: composicéo, funcionamento, jurisdicdo e competéncia. Os juizos de Direito; Tribunais Regionais do Trabalho e Tribunal
Superior do Trabalho. Funcionamento, jurisdicdo e competéncia; O Ministério Publico do Trabalho; Corregedoria - Reclamagéo
Correicional.- Procedimentos nos Dissidios Individuais. Reclamagdo jus postulandi. Inquérito. Revelia. Exceg¢bes. Contestagéo.
Reconvencao. Partes e Procuradores. Substituicdo processual na Justica do Trabalho; Audiéncia; Conciliacédo. Instru¢éo e Julgamento.
Justica Gratuita; Homologagdes; Sentenca de liquidagdo e impugnacdo. - Procedimentos nos Dissidios Coletivos. Instauracdo de
Instancia; Conciliagéo e Julgamento; Extens&o das decisdes e revisdo; A¢do de cumprimento.- Das Provas no Processo do Trabalho.
Interrogatérios. Confissdo e conseqiiéncias; Documentos. Oportunidade de juntada. Incidente de falsidade; Prova técnica. Sistematica
da realizagdo das pericias; Testemunhas. Compromisso; impedimentos e conseqiiéncias; Sentenca. Sentenca individual. Sentenca
coletiva; Simula (enunciados pertinentes). - Recursos no Processo do Trabalho. Disposi¢Ges gerais; Efeitos suspensivo e devolutivo;
Recursos no processo de cognigdo; Recursos no processo de execugdo. - Nulidade dos atos processuais. Nogdes Gerais; Precluséo.
Tipos. Distincdo entre preclusdo, perempc¢éo, decadéncia e prescricdo. - Processos de Execugéo. Liquidacdo; Modalidades da
execucdo; Embargos do executado - impugnacgéo do exequiente; Embargos de Terceiro; Penhora, avaliagéo, arrematacao, adjudicacéo
e remissao; Fraude a execugdo; Execucgdo das decisdes proferidas contra pessoas juridicas de Direito Publico. Os Precatorios. - Agdo
Rescisoéria na Justica do Trabalho. Cabimento e Juizo competente; Hip6tese de admissibilidade; Prazo para propositura. Inicio da
contagem do prazo; Procedimento e recurso. - A¢es Civis Admissiveis no Processo Trabalhista.

DIREITO PREVIDENCIARIO: Seguridade Social. Conceituac&o e Principios Constitucionais. - Satde, Previdéncia Social e Assisténcia
Social. - Da organizac¢éo da Seguridade Social. - Do financiamento da Seguridade Social. - Planos de Beneficios da Previdéncia Social:
a) Dos Beneficios; b) Prestacdes devidas pela Previdéncia Social; c) Do Calculo do Valor do Beneficio. - Emenda Constitucional n.° 20,
de 15 de dezembro de 1998.

DIREITO AMBIENTAL: Conceito de meio ambiente e de Direito Ambiental. Taxionomia. Autonomia. Principios de Direito Ambiental:
Prevencéo; precaucdo; Poluidor e usuéario-pagador; Cooperacéo internacional; Fungéo social e ambiental da propriedade; Direito ao
meio ambiente ecologicamente equilibrado como direito fundamental. Reparticdo constitucional das competéncias em matéria
ambiental. Bens e atividades relacionadas com o meio ambiente na Constituicdo Federal: Aguas; Fauna; Flora; Garimpo; Jazidas e
minas. Mineragdo; Produgdo e consumo; Protegdo do espaco territorial; Transito e transporte. Da politica nacional e estadual do meio
ambiente: Dos conceitos: meio ambiente, poluidor, de gradacdo da qualidade ambiental, poluicdo e recursos naturais; Dos conceitos no
Cadigo Estadual do Meio Ambiente; Sistema Nacional de Meio Ambiente — SISNAMA; Sistema Estadual de Protecdo Ambiental —
SISEPRA; Instrumentos da politica nacional e estadual do meio ambiente: Planejamento, Zoneamento, Publicidade, Tombamento,
Licenciamento Ambiental, Estudo de impacto ambiental — EIA e relatério de impacto ambiental - RIMA, Audiéncia publica, Auditoria
Ambiental, Estimulos e incentivos, Transporte de Residuos Perigosos, Educagcao ambiental, Estudo cientifico e coleta, Residuos
Solidos, Areas de uso especial. Criagdo e a manutengdo de animais selvagens excéticos; Agrotoxicos e afins: conceito, registro de
agrotoxicos, controle, inspecdo e da fiscalizagdo dos agrotoxicos, Responsabilidade pelo dano ambiental: Responsabilidade
administrativa - Poder de policia, San¢bes administrativas. Responsabilidade civil: Conceito de dano ambiental, Responsabilidade
objetiva, Excludentes da responsabilidade objetiva, Solidariedade na responsabilidade aquiliana, Responsabilidade do Estado por dano
ao meio ambiente; Agédo civil publica; Responsabilidade penal, Da agdo e do processo penal. Dos crimes ambientais. Da competéncia
para o processamento e julgamento dos crimes ambientais. Da protecéo a flora: Area de preservagdo permanente — APP: conceito e
limitagcBes ao uso: Reserva legal: conceito e limitagdes ao uso; Reserva Florestal: conceito e limitagdes ao uso; Unidades de
Conservagao - Sistema Nacional de Unidades de Conservacdo — SNUC: Unidades de Protecgao Integral, Unidades de Uso Sustentavel,
Criagdo, Implantacéo, Gestéo das Unidades de Conservagéo. Sistema Estadual de Unidades de Conservagdo — SEUC, Mata Atlantica.
Dos recursos hidricos: Sistema Nacional de Recursos Hidricos; Sistema Estadual de Recursos Hidricos. Gerenciamento Costeiro.
Patriménio genético: Da convencdo de biodiversidade; Da Lei de Biosseguranga; Do acesso aos recursos genéticos e da
contraprestacéo econémica.
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