CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA
ESTADO DE SAO PAULO
Rua Porto Rico, 231 — Jd. Sao Luis — Fone 11 4154-8600 - CEP.06502-355
www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br

EDITAL DOS CARGOS - CONCURSO PUBLICO CMSP 001/2010

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA faz saber que, em vista do disposto no art. 37, inciso Il da
Constituicao da Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Santana de Parnaiba e Leis Municipais
vigentes, realizard Concurso Publico de Provas e/ou Provas e Titulos, para o preenchimento de Cargos Publicos criados
pela legislagdo vigente no quadro de cargos da Camara Municipal de Santana de Parnaiba. O presente Concurso
Publico destina-se ao cargo constante da clausula 01 deste edital, vagos, que se vagarem ou forem criados durante o
prazo de validade deste.

01. DO CODIGO, CARGO, VAGAS, ESCOLARIDADE/ EXIGENCIAS, VENCIMENTO, JORNADA DE TRABALHO E
VALOR DA INSCRICAOQO:

Céd. Cargo Vagas Escolaridade / Exigéncias Vencimento J?:gggﬁ]ge IX?';E@%%
POA | Oficial Administrativo | 01 Ensino Fundamental Completo (82 Série) R$ 912,00 (2) 40 h/s R$ 20,00

Observacfes:
(2) Gratificagdo de Escolaridade Ensino Médio de 10% (dez por cento) do valor do vencimento (salario-base);

02. DAS INSCRIQOES:
02.01. As inscri¢des serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL ou INTERNET.

02.02. Documento Necessario para a Inscricdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo art. 179 da Lei n° 9503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.03. Das CondicOes Necessarias a Inscrigao:

02.03.01 Ao inscrever-se, o candidato estard declarando, sob pena de responsabilidade civil e criminal, que aceita as

condigBes desse Edital e que atende as condigbes exigidas conforme segue:

a) Preencher o Formulério de Inscricdo (na modalidade PRESENCIAL ou INTERNET) e efetuar o pagamento do valor
da inscrigdo através do boleto bancario;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal
n.° 70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Ter aptiddo fisica e mental e ndo ser portador de deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo,
comprovada em inspecéo realizada pela Medicina do Trabalho da Administracdo Municipal;

f)  Possuir, no ato da nomeagéo, os requisitos minimos exigidos para o provimento do cargo, conforme constante do
Edital;

g) Nao ter sido condenado por crime contra o Patrimdnio, a Administragdo e a Fé Publica, os Costumes e 0s previstos
na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

h) Ter idade minima de 18 anos completos na data de nomeacao;

i) N&o estar com idade para aposentadoria compulséria;

i) Na&o estar, no ato da nomeagao, incompatibilizado para nova nomeagao em novo cargo publico;

k) Especificar no formulario de inscricao se for portador de deficiéncia, se necessitar, o portador de deficiéncia devera
requerer condi¢des diferenciadas para realizacdo da prova explicitando os motivos e as condi¢cdes necessarias
exclusivamente até o Ultimo dia da inscricdo. O atendimento das referidas condicdes somente sera proporcionado
dentro das possibilidades descritas no Formulario de Inscri¢ao.

02.03.02. ATENCAO: Os candidatos poderdo se inscrever para mais de um cargo, porém na impossibilidade de
realizacdo de Provas Escritas ao mesmo tempo por motivos de alocagdo de candidatos e horarios de provas, o
candidato devera optar pela realizacdo da Prova Escrita para apenas um deles, ndo havendo responsabilidade da
Céamara Municipal de Santana de Parnaiba pela devolugéo de valores referentes as inscri¢des realizadas.

02.03.03. Os candidatos que se inscreverem tanto na MODALIDADE PRESENCIAL quanto na MODALIDADE
INTERNET, terdo suas inscri¢cdes efetivadas somente mediante o correto preenchimento do Formulario de Inscrigdo e o
pagamento do boleto bancario dentro do prazo de vencimento do mesmo.

02.04. Inscricdo Presencial:

PERIODO: de 01 & 12 de fevereiro de 2010 - (Exceto sédbado e domingo).
LOCAL: Largo da Matriz, n° 63 — Centro — Santana de Parnaiba - SP
HORARIO: Das 8:00 as 12:00 — 13:00 as 16:00h.
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PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (retirado no local da
inscricdo), em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 18 de fevereiro
de 2010.

02.05. Inscricdo pela Internet:

Serarealizada diretamente pelo candidato no site - www.equipeassessoria.com.br

PERIODO: a partir das 08:00h do dia 01 de fevereiro de 2010 até as 24h do dia 16 de fevereiro de 2010.

PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO: devera ser paga através do Boleto Bancario (impresso pelo proprio
candidato), em qualquer agéncia bancéria ou terminal de auto-atendimento, impreterivelmente até o dia 18 de fevereiro
de 2010.

02.05.01. Caso a inscrigdo seja feita pela Internet ainda no dia 16/02/2010, independente de horério, o candidato podera
pagar sua inscricao impreterivelmente até o dia 18/02/2010.

02.05.02. O candidato é exclusivamente responsavel pelo correto preenchimento e envio do Formulario disponibilizado
para as inscricdes na modalidade internet, bem como pela correta impressdo do Boleto Bancario/Comprovante de
Inscri¢cdo, conforme as instrugdes constantes no site www.equipeassessoria.com.br.

02.05.03. O descumprimento das instru¢des para a inscrigdo na MODALIDADE INTERNET implicara na ndo efetivagdo
da inscrigéo.

02.05.04. A Equipe Consultoria e a Comisséo de Concurso Publico da Camara Municipal de Santana de Parnaiba ndo
se responsabilizam por solicitacdes de inscricdes na MODALIDADE INTERNET néo recebidas por dificuldades de
ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas de comunicacéo, e qualquer
outro fator que impossibilite a correta confirmacgéo e envio dos dados para a solicitagdo da inscricdo. Também néo se
responsabilizam por inscricdbes que ndo possam ser efetivadas por motivos de dificuldades de ordem técnica dos
computadores e outros equipamentos no momento da correta impressao dos boletos bancarios, impossibilitando o
pagamento dos mesmos na rede de atendimento bancério.

02.05.05. O candidato podera consultar a confirmag¢do do pagamento bancério e efetivacdo de sua inscricao pelo site
www.eguipeassessoria.com.br em até 03 (trés) dias Uteis apds a realizagdo do pagamento.

02.06. Informacdes Gerais quanto as Inscri¢gdes:
02.06.01. Nao sera concedida isengdo do valor da inscricao.

02.06.02. Nao serdo aceitas inscricdes por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo para as inscri¢cdes
estabelecido neste edital.

02.06.03. Nao sera aceito o pagamento do valor das inscricdes por depdsito em caixa eletrbnico, via postal, fac-simile,
transferéncia eletronica, DOC, DOC eletrénico, ordem de pagamento ou deposito bancario em conta corrente, ou por
qualquer outra via que nao seja a quitacdo do Boleto Bancario gerado no momento da inscricdo. O agendamento do
pagamento sé serd aceito se comprovada a sua quitagcao dentro do periodo do vencimento do boleto.

02.06.04. Cada boleto bancario se refere a uma Unica inscricdo e deve ser quitado uma Unica vez, até o periodo de
vencimento e no valor exato constante no boleto bancario. Nao havera devolugdo da importancia paga, ainda que
constatada a maior ou em duplicidade.

02.06.05. As informacgdes prestadas no Formulario de Inscricdo séo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a
Céamara Municipal de Santana de Parnaiba excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informages inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.06.06. Efetivada a inscri¢édo, ndo serdo aceitos pedidos para alteragdo de cargo sob hipdtese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento do valor da inscricdo, verifique atentamente a opcdo de cargo a ser escolhida, lendo
atentamente as informag®es relativas ao cargo, principalmente a escolaridade minima exigida.

02.06.07. Apés efetivadas as inscrigdes, as mesmas nao poderdo ser canceladas a pedido dos candidatos, por qualquer
gue seja o motivo alegado, ndo havendo a restituicao do valor da inscri¢cdo, em hipétese alguma.

02.06.08. Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos 0s requisitos.
02.07. Condicdes para a Inscrigcdo de Pessoas Portadoras de Deficiéncia:

02.07.01. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde
que as atribuicdes do Cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia apresentada, conforme estabelecido no
Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004.

02.07.02. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente no Formulario de Inscrigdo tal condicéo
nos termos do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. O

candidato portador de deficiéncia deverd, obrigatoriamente, apresentar no local da inscricdo até o ultimo dia de
inscricbes ou postar no correio até no maximo 2 (dois) dias Uteis apdés o0 encerramento das inscrigcdes o
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competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenca — CID.

ATENCAO: CASO NECESSITE DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA, O CANDIDATO
PORTADOR DE DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS
CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL
PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE
FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDIGCOES AS QUAIS DEVERAO ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO
DO CANDIDATO.

02.07.03. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer sua inscricdo na MODALIDADE INTERNET, devera
enviar o laudo e o pedido de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com
A.R. (Aviso de Recebimento) para a CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA — Comiss&o de Concurso
Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO PUBLICO no enderego: Rua Porto Rico, 231 — Jd. S&o Luis
— Santana de Parnaiba — CEP: 06502-355, até no maximo 2 (dois) dias ap6s o término das inscri¢cdes. O pedido de
condicBes especiais para a prova sera analisado pela Comissdo de Concurso Publico que se pronunciara pelo
deferimento ou indeferimento.

02.07.04. A comprovacgdo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data
de postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitagdo postada fora do prazo.

02.07.05. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n®
5.296, de 02/12/2004, aos candidatos portadores de deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.

02.07.05.01. Atendendo a determinagéo, ficam reservadas as seguintes vagas para o candidato portador de deficiéncia
para os cargos de:

Cad. Cargos Vagas
POA Oficial Administrativo | 01

02.07.06. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas
no art. 4°, do Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02/12/2004, conforme
segue:

Decreto Federal n° 3.298, de 20/12/1999 - Art. 4° E considerada pessoa portadora de deficiéncia a que se enquadra nas seguintes
categorias:

|- deficiéncia fisica - alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da funcéo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputa¢éo ou auséncia de membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que nao
produzam dificuldades para o desempenho de fung6es; (Redacéo dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Il - deficiéncia auditiva - perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou mais, aferida por audiograma nas
freqiiéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz; (Redac&do dada pelo Decreto n° 5.296, de 2004)

Ill - deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor corregao
Optica; a baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo 6ptica; 0s casos
nos quais a somatoria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°% ou a ocorréncia simultanea
de quaisquer das condig@es anteriores; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)

IV - deficiéncia mental — funcionamento intelectual significativamente inferior & média, com manifestagdo antes dos dezoito anos
e limitacBes associadas a duas ou mais areas de habilidades adaptativas, tais como:

a) comunicagao;
b) cuidado pessoal;
c) habilidades sociais;
d) utilizac&o dos recursos da comunidade; (Redacdo dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004)
e) saude e seguranca;
f) habilidades académicas;
g) lazer; e
h) trabalho;
V - deficiéncia multipla — associacédo de duas ou mais deficiéncias.

02.07.07. Nao serédo considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregédo.

02.07.08 O candidato portador de deficiéncia que néo realizar a inscricdo conforme instru¢cdes constantes neste Edital,
nao podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

02.07.09. Os candidatos que ndo atenderem os dispositivos, dentro do prazo do periodo das inscricdes, seréo
considerados como néo deficientes e ndo terdo a condigdo especial para a realizacdo da prova, seja qual for o motivo
alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢fes que os demais candidatos.

02.07.10. As pessoas portadoras de deficiéncia participardo do Concurso Publico em igualdade de condigBes com os
demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagdo, duracdo, horério e local de realiza¢éo das provas.

02.07.11. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas aos deficientes, essas serdo preenchidas pelos
demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatoria.
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02.07.12. Seréo publicadas duas listagens de candidatos aprovados: uma com todos os candidatos classificados no
Concurso Publico e outra apenas com os candidatos portadores de deficiéncia classificados.

02.07.13. Apos a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de
aposentadoria.

02.07.14. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica da Medicina do Trabalho da
Administracdo Municipal, que tera a assisténcia de equipe multiprofissional que definird terminativamente o
enquadramento de sua situacdo como deficiente e a compatibilidade com o cargo pretendido.

02.07.15. A avaliagdo do potencial de trabalho do candidato deficiente obedecera ao disposto no Decreto Federal n°.
3.298, de 20/12/1999, artigos 43 e 44.

02.07.16. N&o havendo a confirmacado da deficiéncia registrada no Formulério de Inscrigdo, o candidato so voltara a ser
convocado pela listagem geral de aprovados.

03. DAS EXIGENCIAS PARA A NOMEAGAO DO CARGO:

03.01. Ao ser convocado para nomeagdo o candidato se submetera as exigéncias abaixo, sendo que a ndo

comprovacao das exigéncias no ato da nomeacéao implicara na excluséo do candidato:

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor com comprovante de votagdo para 0s
eleitores que ja votaram). Para os candidatos de sexo masculino, apresentar todos os documentos acima, mais o
certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida, através de documento original;

¢) Quando da nomeacdo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo
com as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducao publica e juramentada.

d) Comprovar aptidéo fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou funcédo publica e
sobre recebimento de provento decorrente de aposentadoria e penséo;

f)  Nao serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servico publico,
em qualquer area da administracdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes
contra a Administragdo Publica e crimes previstos na Lei Federal 11.343, de 23/08/2006;

g) Na&o estar com idade para aposentadoria compulsoéria;

h) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administragdo da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeiras da Administracéo.

i) A Camara Municipal de Santana de Parnaiba a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes
criminais ao candidato como exigéncia a nomeagao.

j) O candidato convocado para nomeacgao sera submetido a exame médico pré-nomeagdo. Se considerado inapto
para exercer o cargo, ndo sera nomeado perdendo automaticamente a vaga.

k) Os candidatos deficientes, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial para a
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do cargo.

04. DA PROVA ESCRITA:
04.01. A realizagdo da Prova Escrita esta prevista para o dia: 14 de marco de 2010 (DOMINGO).

04.02. O Termo de Convocagdo para a Prova Escrita contendo o local e o horéario para a realizagdo das Provas sera
publicado no Jornal da Cidade e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br, a partir de 25 de fevereiro de 2010. Se o nimero de inscritos exceder a
capacidade prevista de escolas para a realizacdo das provas, essas serdo realizadas em dois ou trés domingos a serem
definidos.

04.03. Caso necessario, podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita. Nesse caso, a
alterac@o devera ser publicada com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da data publicada para a realizacdo da
prova, no Jornal da Cidade e, em carater informativo, estara disponivel nos sites www.equipeassessoria.com.br e
www.camarasantanadeparnaiba.sp.gov.br. Cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao
acompanhamento das publica¢des referentes a este Concurso Publico Edital CMSP 001/2010.

04.04. A Comisséo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horéarios de
provas deste ou de outros Concursos Publicos e/ou Processos Seletivos ou coincidéncia com quaisquer outras
atividades ou eventos sociais de interesse dos candidatos.

04.05. O _candidato NAO receberd convocacdes individuais via Correio, portanto é de inteira responsabilidade do
candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico CMSP 001/2010

04.06. N&ao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.07. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizacdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 1 (uma) hora, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscrigdo, caneta esferografica azul ou preta, lapis e borracha.
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04.07.01. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB
QUALQUER HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.08. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade com foto
e o Comprovante de Inscrigcao (boleto bancério devidamente quitado).

04.09. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido h&, no maximo 30 dias juntamente com outro documento de identifica¢cdo com foto.

04.10. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de questdes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, somente
1 (uma) correta, relativas aos conhecimentos especificos da area, e versara sobre o Programa de Prova constante do
Anexo |l deste Edital.

04.10.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabiliza por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico CMSP 001/2010.

04.10.02. O tempo de duragédo da prova sera de até 4 horas.

04.10.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizacéo da prova apds 30 minutos contados
do seu efetivo inicio.

04.11. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas. Durante a realizagdo da
prova fica proibido o uso de aparelhos eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda
eletronica, notebook, palmtop, receptor, gravador, calculadora, MP3 players etc.) seja na sala de aula, sanitarios, patio
ou outra dependéncia da unidade escolar. Fica também proibido entrar na sala de aula com boné, chapéu ou gorro ou
usa-los durante a realizacdo das provas. O descumprimento desta determinacdo sera caracterizado como tentativa de
fraude e implicara na eliminagdo do candidato.

04.12. Durante as provas, ndo sera permitida comunicagdo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos
eletrénicos, computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de célculo, lapis com
tabuadas, impressos ou consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de
consulta ou uso de material de apoio.

04.13. O candidato que necessitar usar o sanitario devera deixar o celular desligado na carteira, também n&o podera
levar qualquer tipo de bolsa ou estojo.

04.14. O caderno de questfes € o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a
resposta adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no GABARITO DE RESPOSTAS.

04.15. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade gréafica ou irregularidade na
formulagdo de alguma questdo, sob pena de precluséo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que,
diante do fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior analise e decisdo por parte da banca
examinadora do Concurso Publico.

04.16. O Gabarito de Respostas é o Unico documento valido para correcéo eletrdnica, devendo ser preenchido com
bastante atengdo. Ele ndo podera ser substituido, tendo em vista sua codificagdo, sendo o candidato o Unico
responsavel pela entrega do mesmo. A nado entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacéo do
candidato no certame.

04.17. O candidato que decidir copiar suas respostas podera fazé-lo no verso de seu Comprovante de Inscrigéo.

04.18. Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta que, no Gabarito de Respostas estiver em desconformidade com as
instrucdes de preenchimento, ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma resposta assinalada, emenda, rasura
ou alternativa marcada a lapis, ainda que legivel.

04.19. Obrigatoriamente o candidato devera devolver o CADERNO DE QUESTOES juntamente com o GABARITO DE
RESPOSTAS ao Fiscal de Sala. Em nenhuma hip6tese o Caderno de Questdes sera considerado ou revisado para
correcdo e pontuacdo, nhem mesmo no caso de recursos para revisdo da pontuagdo, valendo para este fim
exclusivamente o Cartdo de Respostas do candidato.

04.20. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizacdo da prova, podendo levar
acompanhante responsavel pela guarda da crianca que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores.
Podera haver, se necessério, compensac¢do do tempo de amamentagdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da
amamentagdo a candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso Publico e o responsavel pela
guarda da crianga ndo permanecera no mesmo local que a candidata.

04.21. Ao final da prova escrita, os dois Ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.22. Seré excluido do Concurso Publico o candidato que:
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a) Nao comparecer em qualquer prova do Concurso Publico, ndo havendo em hipdtese alguma, realizagdo de prova
extemporanea para atender o candidato faltoso;

b) N&o apresentar documento héabil de identificacdo para a realizagdo da prova escrita (RG e Comprovante de
Inscri¢ao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou
gualquer instrumento ou meio ndo autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualquer meio ou artificio sua atuagdo ou a de outro candidato, na prova que se
realiza;

f)  Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para o Cargo nos termos deste Edital.

05. DA AVALIAGAO DA PROVA ESCRITA.

05.01. A Prova Escrita, de carater ELIMINATORIO sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas.

05.02. Na avaliac@o do gabarito de respostas do candidato ndo serdo computadas questdes ndo assinaladas, questdes
gue contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.03. A avaliagdo da prova sera efetuada por processamento eletrénico do gabarito de respostas do candidato que
contard o total de acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de
questdes validas, conforme férmula: P = (100 / QV) x TA, onde:

P = Pontuacdo do Candidato na Prova Escrita
QV = Quantidade de questbes validas da Prova Escrita
TA = Total de Acertos do Candidato

05.04. As questdes canceladas ndo serdo consideradas como acertos para todos os candidatos, a pontuacdo dessas
questdes sera distribuida igualmente entre as demais questdes validas da Prova Escrita.

05.05. Apds a aplicagao dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que néo lograr 50 (cingiienta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

05.06. A Banca Examinadora do Concurso Publico fard a andlise prévia de todas as questdes da Prova Escrita para as
quais os candidatos tenham registrado solicitacdo de revisdo nas “Folhas de Ocorréncias” de suas respectivas salas de
prova, antes da publicag&o oficial do gabarito de resposta, podendo decidir sobre o cancelamento ou manutencédo das
referidas questdes. Em vista disso, os gabaritos das Provas Escritas somente serdo publicados juntamente com 0s
resultados das referidas provas.

05.07. Os resultados da Prova Escrita (nUmero de questdes validas, total de acertos e pontuacdo dos candidatos) e o
Gabarito Oficial das respectivas provas serdo publicados juntamente com a Classificagdo Final dos Aprovados, no
Jornal da Cidade e em carater informativo disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br em data a ser
informada aos candidatos no momento da realizagdo da Prova Escrita.

06. DA PONTUAGCAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO:

06.01. O presente Concurso Publico para os cargos deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. DO CRITERIO DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGCAO FINAL:

07.01. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

07.02. Da lista de classificagao final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuagao final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita ndo sendo publicada no
Jornal da Cidade a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. DOS RECURSOS:

08.01. O prazo para interposicao de recurso sera de 02 (dois) dias uteis, tendo como termo inicial o primeiro dia til
subsequente a publicacéo dos atos do Concurso Publico.

08.02. O candidato que quiser interpor o Recurso devera fazé-lo por meio de peticdo acompanhada das razfes e

enderecado a Comissédo do Concurso Publico no setor de Protocolo da Camara Municipal de Santana de Parnaiba,
situada & Rua Porto Rico, 231 — Jd. S&o Luis — Santana de Parnaiba, das 8:00 as 16:00 horas.
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08.03. O Recurso recebido sera encaminhado a Comisséo do Concurso Publico para analise e manifestacdo a propdsito
do argiiido, ndo havendo o candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

08.03.01. Tendo_em vista que as questbes gue compdem as provas ndo sdo_de propriedade da Camara
Municipal de Santana de Parnaiba, o caderno de questdes ndo sera publicado, ndo sera entreque a Camara
Municipal de Santana de Parnaiba e nem entregue ao candidato, ndo haverd vista ou revisdo pessoal das

questdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

08.04. Sera considerado INDEFERIDO o recurso interposto fora do prazo estabelecido pelo edital.

08.05. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os
resultados poderao sofrer alterag@es, gerando nova publicagéo.

08.06. A Comissdo do Concurso Publico da Camara Municipal de Santana de Parnaiba constitui a Gltima instancia
para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razéo pela qual ndo caberéo recursos adicionais.

09. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

09.01. O presente Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo, podendo
ser prorrogado, a critério da Camara Municipal de Santana de Parnaiba, por igual periodo.

10. DA CONVOCACAO PARA A NOMEACAO:

10.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeagdo. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo
convocados por ato discriciondrio vinculado & conveniéncia e oportunidade por parte da Administragéo Publica.

10.02. O processo de convocagao para nomeacgdo dos candidatos aprovados aos cargos constantes neste Edital é de
exclusiva responsabilidade da Camara Municipal de Santana de Parnaiba.

10.03. Apds a homologacéo do referido Concurso Publico todas as informagdes referente ao acompanhamento das
contratagdes devem ser solicitadas juntamente a Camara Municipal de Santana de Parnaiba através de seus canais de
comunicacao.

10.04. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Santana de Parnaiba, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Camara Municipal de Santana de Parnaiba que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do Cargo, sob pena de nao ser
nomeado.

10.05. O candidato que recusar a nomeagao ou, apés nomeado, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar
suas funcdes e atividades no prazo de 48 horas ap6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificacéo.

10.06. Quando de sua nomeacéo, o candidato devera comprovar, através da apresentacdo da documentacao habil, que
possui 0s requisitos e habilitagées exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a apresentagédo de documentos
gue ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitagdo exigidos, implicard na sua desclassifica¢éo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequientes praticados em seu favor.

10.07. E facultado & Camara Municipal de Santana de Parnaiba exigir dos candidatos classificados, além dos
documentos pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital, outros documentos comprobatorios. Os
candidatos classificados deverdo apresentar para a nomeac¢do do cargo, documentos comprobatérios de suas
respectivas habilitacdes legais para o respectivo cargo, quais sejam aqueles constantes do item 01 do Edital retro
mencionado.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS:

11.01. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante a Camara Municipal de Santana de
Parnaiba, sob pena de sua excluséo e desclassificagdo em carater irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

11.02. Nao serdo fornecidas informagbes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
www.eguipeassessoria.com.br.

11.03. O pagamento do valor da inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou em cheque. O pagamento efetuado em
cheque somente sera considerado quitado apos a respectiva compensacao bancéria, sendo a inscri¢do cancelada, caso
haja devolu¢éo do mesmo.

11.04. A homologacédo do presente Concurso Publico é de responsabilidade do Presidente da Camara Municipal de
Santana de Parnaiba.
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11.05. N&do sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso
Publico, valendo para esse fim, a homologagao publicada no Jornal da Cidade.

11.06. A inscricao do candidato implicard no conhecimento do Edital do Cargo e aceitacao tacita de todas as condi¢Bes
do presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

11.07. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no Jornal da Cidade, e serdo ainda
disponibilizados no site www.equipeassessoria.com.br.

11.08. Todos os atos administrativos, convocagodes, classificacao final, gabaritos e demais informacdes referentes a este
Concurso Publico Edital CMSP 001/2010, serdo publicadas no Jornal da Cidade e disponibilizados em carater
informativo no site www.equipeassessoria.com.br.

11.09. O candidato é totalmente responséavel pelo acompanhamento das publicagfes referentes ao Concurso Publico
CMSP 001/2010, ndo_havendo responsabilidade da Camara Municipal de Santana de Parnaiba quanto a
informacgdes divulgadas por outros meios que ndo seja o Jornal da Cidade e em carater meramente informativo no site
WWwWw.eguipeassessoria.com.br.

11.10. Os interessados que preencherem o Formulario de Inscricdo pela internet, mas ndo efetuarem o pagamento,
serdo considerados excluidos, ndo sendo incluidos na lista de candidatos inscritos.

11.11. A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA NAO APROVA A COMERCIALIZAGAO DE
APOSTILAS PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO NAO FORNECERA E
NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE RESPONSABILIZANDO PELO
CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

11.12. A Comissédo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidird sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

11.13. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

Santana de Parnaiba, 01 de fevereiro de 2010.

REGIS DE OLIVEIRA SALLES
Presidente
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ANEXO | — ATRIBUICOES

POA - Oficial Administrativo |

Digitar servicos rotineiros da unidade administrativa, utilizando impressos padronizados relativamente simples e/ou
correspondéncia interna e externa, relatérios, memorandos, etc., com base em minutas; Atender o expediente normal da
unidade, efetuando abertura, recebimento, registro, distribuicdo, apensamento, desapensamento de processos,
correspondéncia interna e externa e respectivos protocolos; Efetuar controles simples de arquivo, elaborar indices
simples e remissivos;

ANEXO Il - PROGRAMA DE PROVA

A CAMARA MUNICIPAL DE SANTANA DE PARNAIBA, nédo aprova a comercializac8o de apostilas preparatérias
para o presente Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e
nem recomendard nenhuma apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo contetdo de qualquer uma
delas.

POA - Oficial Administrativo |

LINGUA PORTUGUESA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: GRAMATICA: Frases; Pontuacao;
Sinais de Pontuacado; Relagdo entre palavras; Fonemas e letras; Substantivo; Adjetivo; Separacéo de silabas; Artigo;
Numeral; Encontros vocalicos; Encontros consonantais e digrafo; Verbos; Tonicidade das palavras; Silaba ténica;
Sujeito e predicado; Verbos intransitivos e transitivos; Verbos transitivos diretos e indiretos; Uso da crase; Pronomes;
Formas nominais; Locugdes verbais; Adjuntos adnominais e adverbiais; Termos da oragdo; Classes de palavras:
classificagcdo morfologica; Concordancia nominal; Concordancia verbal; Regéncia verbal; Regéncia nominal; Vozes
verbais; Aposto; Vocativo; LINGUAGEM: Comparacdes; Criacdo de palavras; Uso do travessédo; Discurso direto e
indireto; Imagens; Pessoa do discurso; Relagfes entre nome e personagem; Historia em quadrinhos; Relacdo entre
idéias; Intensificacdes; Personificagdo; Oposicao; Provérbios; Discurso direto; Onomatopéias; Oposicdes; Repeticdes;
Relagbes; Expressdes ao pé da letra; Palavras e ilustracdes; Metafora; Metaforas verbais e visuais; Associacao de
idéias. INTERPRETACAO DE TEXTO.

MATEMATICA:

Todo Contetido Programatico do Ensino Fundamental - (82 série), como por exemplo: Conjunto de nimeros: naturais,
inteiros, racionais, irracionais, reais, operacoes, expressées (calculo), problemas, raiz quadrada; MDC e MMC — célculo
— problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento,
superficie, massa, capacidade, tempo, volume; Sistema Monetario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus;
Inequacdes do 1° grau; Expressdes Algébricas; Fracao Algébrica; Sistemas de numeracao; Operagdes no conjunto dos
ndmeros naturais; Multiplos e divisores em N; Radiciagcao; Conjunto de numeros fracionarios; Operag¢des fundamentais
com numeros fracionarios; Problemas com nimeros fracionarios; Nimeros decimais; Introducdo a geometria; Geometria
Plana; Operagdes fundamentais com ndmeros racionais; Problemas de raciocinio logico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

Conhecimentos béasicos elementares da fung¢do do Oficial Administrativo |, relacionados a area administrativa:
conferéncias, agenda, redacao oficial de relatérios, oficios, cartas, memorandos, realizacdo de arquivos, nocdes de
arquivo: funcdo, classificacao, tipos de arquivamentos, classificagdo dos documentos, correspondéncia; organizacao e
administragdo de arquivos, pronomes de tratamento, abreviaturas, siglas e simbolos. Conhecimentos béasicos de
Informatica (testes na prova escrita): MS Office Excel, MS Office Word, conhecimentos basicos de arquivos e pastas,
copiar, mover arquivos, criar diretorios, conhecimentos basicos de Internet.

TESTE DE RACIOCINIO LOGICO:;

Avaliacdo de seqliéncia légica e coordenacéo viso-motora, nogdo de tempo, de espago, de conservacdo do ndmero,
reversibilidade e simbologia da linguagem.
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