CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO SUL

Estado de Séo Paulo
CNPJ 64.925.050/0001-62

Rua General Osorio, 299 — Centro — Boa Esperanca do Sul/SP — CEP 14930-000 — Fone (16) 3346-1424

EDITAL DO CARGO
CONCURSO PUBLICO - CMBES 001/2008

A Camara Municipal de Boa Esperanca do Sul faz saber que, em vista do disposto no art. 37 a 42, da Constituicdo da
Republica Federativa do Brasil, na Lei Organica do Municipio de Boa Esperangca do Sul e Leis Municipais vigentes, realizara
Concurso Publico de Provas, para o preenchimento do Cargo Publico da Camara Municipal de Boa Esperanga do Sul. O
presente Concurso Publico destina-se ao Cargo da clausula 01, deste edital, criado por Lei Municipal vigente, que estiver
vago que vagar ou que for criado durante o prazo de validade deste, providos pela CLT — Consolidacdo das Leis Trabalhistas.

01. Do Cdédigo, do Cargo, Vagas, Escolaridade/Exigéncias, Vencimento e Jornada de Trabalho:

Céd. | Cargo Vagas | Escolaridade/Exigéncias Vencimento |Jornada de Trabalho
Semanal
TCO | Técnico em 01 Curso Técnico em Contabilidade com registro no R$ 1.103,54 |30 h/s
Contabilidade CRC ou Ensino Superior — Curso de Graduacdo em
Ciéncias Contabeis com registro no CRC.

02. Das condi¢des necessarias a inscrigao:

Ao inscrever-se, o candidato estara declarando em ficha prépria, sob pena de responsabilidade civil e criminal, satisfazer as

seguintes condigdes:

a) Preencher corretamente todos os dados do requerimento de inscrigéo;

b) Ser brasileiro nato, naturalizado ou cidaddo portugués a quem foi deferida igualdade nos termos do Decreto Federal n.©
70.436/72;

c) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Estar em dia com seus direitos politicos;

e) Gozar de boa saude fisica e mental;

f) N&o ter sido condenado por crime contra a Administracdo Municipal;

g) Ter idade minima de 18 anos completos até a data da nomeacéao;

h) Especificar na ficha de inscricdo, caso o candidato portador de deficiéncia necessite de condi¢cdes especiais para a
realizacdo da prova. Requerer as condigbes especiais por meio de oficio protocolado na Camara Municipal de Boa
Esperanca do Sul explicitando os motivos e as condigdes necessarias, EXCLUSIVAMENTE durante o periodo de
inscricdes. O atendimento das referidas condicdes somente sera proporcionado dentro das possibilidades descritas na
Ficha de Inscrigéo.

02.01. Das inscrigdes:
As inscri¢gbes serdo realizadas nas modalidades: PRESENCIAL (via Internet) ou INTERNET.

02.02. INSCRICAO PRESENCIAL (via Internet):

Periodo: 13 a 18 de Junho de 2008. (Exceto Domingo dia 15/06 n&o havera atendimento.)

Local: CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO SUL, sita & Rua General Osorio, 299 - Centro - Boa Esperanca do Sul/SP.
Horario: Das 9:00 as 16:30 horas. (Sabado dia 14/06 o horario de atendimento ser& a partir das 9:00h até as 12:00h).

02.02.01. Documentos necessarios para a inscrigdo: Documento original de Identidade (RG) ou Carteira Nacional de
Habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997), ou documento
equivalente com foto.

02.03. INSCRI(}AO VIA INTERNET SERA REALIZADA DIRETAMENTE PELO CANDIDATO - no site
WWW.eguipeassessoria.com.br

02.03.01. PERIODO: a partir das 9:00h do dia 13 de Junho de 2008 até as 24h (via Internet) do dia 18 de Junho de
2008.

02.04. O candidato devera preencher a Ficha de Inscrigdo e imprimir o Protocolo de Inscricdo conforme instru¢des no
referido site www.equipeassessoria.com.br. ATENCAQ: a impressdo do Protocolo de Inscricdo é responsabilidade do
candidato e devera ser de boa qualidade (nitida) para ndo comprometer a efetivacao da inscrigao.

02.05. Nao seré aceita inscrigdo por via postal, fac-simile, condicional ou fora do periodo estabelecido neste edital para as
inscricdes. Sera cancelada a inscrigcdo se for verificado, a qualquer tempo, o ndo atendimento a todos os requisitos.

02.06. As informagdes prestadas na ficha de inscricdo sdo de inteira responsabilidade do candidato, podendo a Camara
Municipal de Boa Esperanca do Sul excluir do Concurso Publico aquele que a preencher com dados incorretos ou rasurados,
bem como aquele que prestar informacgdes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

02.07. A confirmacéo das inscricdes dar-se-4 mediante o correto preenchimento da ficha de inscricdo. A Camara Municipal
de Boa Esperanca do Sul nao se responsabiliza por eventuais falhas na transmissao eletrénica da ficha de inscricdo, portanto
cabe ao candidato o acompanhamento das publicacdes referentes a este Concurso Publico.

02.08. Condic¢des para a inscrigdo de pessoas portadoras de deficiéncia:
02.08.01. O candidato portador de deficiéncia podera concorrer sob sua inteira responsabilidade do concurso constante
deste edital desde que atenda a todos os seus requisitos.



02.08.02. Em obediéncia ao disposto art. 37, 88 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 que regulamenta a Lei 7853/89,
ser-lhes-a reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes, das que vierem a surgir ou que forem
criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico.

02.08.02.01. Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de deficiéncia, estas serédo
preenchidas pelos demais concursados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

02.08.03. A pessoa portadora de deficiéncia devera indicar obrigatoriamente na ficha de inscricdo tal condicdo nos
termos do Decreto n® 3298, de 20/12/1999. O candidato portador de deficiéncia deverd, obrigatoriamente, apresentar no
local da inscricdo até o_ultimo dia de inscricdo o competente laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID.
ATENGAO: CASO NECESSITE DE CONDIGCOES ESPECIAIS PARA REALIZAGAO DA PROVA, O CANDIDATO PORTADOR DE
DEFICIENCIA DEVERA, ALEM DO LAUDO, APRESENTAR UM PEDIDO DETALHANDO AS CONDIGOES ESPECIAIS DE QUE
NECESSITA, COMO POR EXEMPLO: PROVA AMPLIADA; AUXILIO DE FISCAL PARA LEITURA DA PROVA; AUXILIO DE FISCAL
PARA TRANSCRICAO DA PROVA NO GABARITO; SALA DE FACIL ACESSO, OU OUTRAS CONDICOES AS QUAIS DEVERAO
ESTAR CLARAMENTE DESCRITAS NO PEDIDO DO CANDIDATO. O pedido de condi¢des especiais para a prova sera analisado
pela Comissdo do Concurso Publico que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento.

02.08.04. No caso do candidato portador de deficiéncia que fizer a inscricdo via Internet, deveréa enviar o laudo e o pedido
de prova especial (se for o caso) via correios utilizando o servigo de Carta Registrada com A.R. (Aviso de Recebimento) para
a Camara Municipal de Boa Esperanca do Sul — Comissdo do Concurso Publico — LAUDO MEDICO - INSCRICAO CONCURSO
PUBLICO no endereco: Rua General Osério, 299 — Centro — Boa Esperanca do Sul/SP — CEP 14930-000; exclusivamente até
o ultimo dia de inscricéo. O pedido de condi¢cdes especiais para a prova sera analisado pela Comissédo do Concurso Publico
que se pronunciara pelo deferimento ou indeferimento;

02.08.05. A comprovacgéo do encaminhamento tempestivo dos documentos referentes a deficiéncia sera feita pela data de
postagem dos mesmos, sendo rejeitada, solicitacdo postada fora do prazo.

02.08.06. Os candidatos que nao atenderem os dispositivos mencionados no presente Edital, dentro do prazo do periodo
das inscri¢gbes, serdo considerados como ndo portadores de deficiéncia, ndo terdo a condicdo especial para a realizagdo da
prova, seja qual for o motivo alegado, podendo realizar a prova nas mesmas condi¢cdes que os demais candidatos.

02.08.07 O candidato portador de deficiéncia, que nao realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes neste Edital, ndo
podera impetrar recurso em favor de sua situagéo.

02.08.08. Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que constituam inferioridade que impliquem grau acentuado de dificuldade para integracao
social.

02.08.09. Nao serao considerados como deficiéncia visual os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.

02.08.10. As pessoas portadoras de deficiéncia, resguardadas as condi¢des especiais previstas no Decreto Federal N°©
3.298/99, particularmente em seu art. 40, participardo do Concurso em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos,
no que se refere ao conteudo das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacgdo, ao dia, horario e local de aplicacéo das
provas, e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

02.08.11. Apds a investidura do candidato no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessédo de
aposentadoria.

02.08.12. A publicagédo do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas, contendo a primeira, a pontuagédo
de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda somente a pontuacéo destes ultimos.

02.08.13. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou
credenciado pela Camara, que tera decisdo terminativa sobre a qualificacdo do candidato como deficiente ou ndo, e o grau
de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da lista de portadores de deficiéncia o candidato cuja
deficiéncia assinalada na Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo
geral.

03. Das exigéncias para a nomeacao do Cargo:

Ao ser convocado para nomeacdo o candidato se submetera as seguintes exigéncias abaixo, sendo que a ndo comprovacao

das exigéncias no ato da nomeacgao implicara na exclusdo do candidato.

a) Apresentar todos os documentos pessoais (RG, CPF e Titulo de Eleitor). Para os candidatos de sexo masculino,
apresentar todos os documentos acima, mais o certificado de regularidade no servigo militar;

b) Comprovar a escolaridade exigida;

¢) Quando da nomeacédo, os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos, se revalidados de acordo com
as normas legais vigentes. Estes documentos, bem como quaisquer outros obtidos no exterior, deverdo estar
acompanhados de traducéo publica e juramentada.

d) Comprovar aptidao fisica e mental para o cargo através de exame médico;

e) Apresentar no ato da nomeagdo declaragdo quanto ao exercicio ou ndo de cargo, emprego ou fungédo publica e sobre
recebimento de provento decorrente de aposentadoria e pensao;

f) N&o serdo nomeados ex-servidores publicos demitidos por justa causa, e/ou exonerados a bem do servigo publico, em
qualquer area da administragdo publica; bem como os candidatos que tenham sido condenados por crimes contra a
Administracdo Publica;

g) Os candidatos aprovados somente serdo nomeados por ato explicito da Administragdo da Camara Municipal de Boa
Esperanca do Sul e de acordo com as necessidades e disponibilidades financeira da Administragéo.

h) A Camara Municipal de Boa Esperanca do Sul a seu exclusivo critério podera solicitar atestado de antecedentes
criminais ao candidato como exigéncia & nomeagéo.

i) O candidato convocado serd submetido a exame médico pré-nomeagéo, caso seja considerado inapto para exercer o
cargo, ndo sera nomeado, perdendo automaticamente a vaga.

J) Os candidatos portadores de deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficial
para a verificagdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicées do cargo.

04. Da Prova Escrita:
04.01. A Prova Escrita esta prevista para ser realizada:



DOMINGO: 22/06/2008
LOCAL: EMEF. ANNA MARIA MAZZALI
ENDERECO: DR. CARLOS BOTELHO, 231 — CENTRO - BOA ESPERANCA DO SUL/SP

HORARIO: 8:00h / PERIODO: Manha

04.02. Podera haver mudanca na data prevista para a realizacdo da Prova Escrita, em caso de necessidade de alteragéo
desta ja publicada, sera divulgado com antecedéncia minima de 2 (dois) dias da realizagdo da mesma sendo publicado no
jornal Folha da Cidade e em carater informativo estardo disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br, portanto
cabe ao candidato inteira responsabilidade em relagdo ao acompanhamento das publicagdes referentes a este Concurso
Publico CMBES 001/2008.

04.03. A Comissdo do Concurso Publico ndo se responsabilizara por eventuais coincidéncias de datas e horarios de provas
deste Concurso Publico com outros Concursos Publicos ou coincidéncia com quaisquer outras atividades ou eventos
culturais, educacionais ou sociais de interesse dos candidatos.

04.04. O candidato devera comparecer aos locais designados para a realizagdo da Prova Escrita com antecedéncia
minima de 30 (trinta) minutos, portando obrigatoriamente RG ou documento oficial de identificagdo com foto e seu
comprovante de inscricdo, caneta esferogréafica azul ou preta, lapis e borracha.

04.05. Nao havera provas fora do local designado, nem em datas e/ou horarios diferentes.

04.06. APOS O HORARIO DETERMINADO PARA O INICIO DAS PROVAS, NAO SERA PERMITIDA, SOB QUALQUER
HIPOTESE OU PRETEXTO, A ENTRADA DE CANDIDATO ATRASADO, SEJA QUAL FOR O MOTIVO.

04.07. O ingresso na sala de provas s6 sera permitido ao candidato que apresentar o documento de identidade e o
comprovante de inscricdo no Concurso, entregues quando do ato de inscricdo. Para inscricdes efetuadas pela internet o
comprovante de inscricdo sera o boleto bancério, devidamente quitado.

04.08. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo 30 dias.

04.09. A Prova Escrita sera elaborada sob forma de testes de multipla escolha com 04 (quatro) alternativas, relativos aos
conhecimentos de Lingua Portuguesa (Interpretagédo de Texto e Gramatica) referentes aos conhecimentos do Ensino Médio e
Conhecimentos Especificos em conformidade com o Programa de Prova constante no anexo | deste Edital.

04.09.01. A Comissao do Concurso Publico ndo se responsabilizam por nenhuma apostila confeccionada com textos
relativos ao Programa de Provas ou Bibliografias deste Concurso Publico CMBES 001/2008.

04.09.02. O tempo de duracado da prova sera de até 4 horas.

04.09.03. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realizagdo da prova ap6s 30 minutos contados do
seu efetivo inicio.

04.10. No recinto de provas ndo sera permitido ao candidato entrar ou permanecer com armas nem fazer uso de aparelhos
eletrénicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor,
gravador, calculadora, MP3 players etc.) Fica também proibido o uso de boné ou chapéu na sala de aula durante a
realizacao das provas. O descumprimento desta determinagdo implicara na eliminagéo do candidato, caracterizando-se como
tentativa de fraude.

04.11. Durante as provas, nado sera permitida comunicagéo entre candidatos, nem a utilizagdo de equipamentos eletrdnicos,
computadores, maquina calculadora e/ou similares, livros, anota¢des, réguas de calculo, lapis com tabuadas, impressos ou
consulta a qualquer obra doutrinaria, texto legal ou ainda a utilizacdo de qualquer forma de consulta ou uso de material de
apoio.

04.12. O caderno de questdes é o espaco no qual o candidato podera desenvolver todas as técnicas para chegar a resposta
adequada, permitindo-se o rabisco e a rasura em qualquer folha, EXCETO no CARTAO DE RESPOSTAS (GABARITO DE
RESPOSTAS).

04.13. No decorrer da Prova Escrita, o candidato que observar qualquer anormalidade grafica ou irregularidade na
formulagéo de alguma questao, sob pena de preclusdo recursal, devera solicitar a presenca do Fiscal de Sala que, diante do
fato concreto anotara na Folha de Ocorréncias da sala para posterior andlise e decisdo por parte da banca examinadora.

04.14. O CARTAO DE RESPOSTAS (Gabarito de Respostas) é o Unico documento vélido para corregéo eletrénica, devendo
ser preenchido com bastante atencdo. Ele ndo pode ser substituido, tendo em vista sua codificacdo, sendo o candidato o
Unico responsavel pela entrega do mesmo. A ndo entrega do cartdo de respostas implicara na automatica eliminacdo do
candidato no certame.

04.15. Sera atribuida nota O (zero) a resposta que, no cartdo de respostas estiver em desconformidade com as instrugdes,
ndo estiver assinalada ou que contiver mais de uma alternativa assinalada, emenda, rasura ou alternativa marcada a lapis,
ainda que legivel.

04.16. O Caderno de questdes sera obrigatoriamente devolvido pelo candidato juntamente com o Cartdo de
Resposta (Gabarito). Em nenhuma hipotese o caderno de questdes serd considerado para correcdo e respectiva
pontuacdo, nem mesmo nho caso de revisdo da pontuagéo.

04.17. A candidata que estiver amamentando podera fazé-lo durante a realizagdo da prova, podendo levar acompanhante
responsavel pela guarda da crianga que aguardara com a crianca fora da sala de aula e dos corredores. Podera haver, se
necessario, compensagdo do tempo de amamentacdo ao tempo da prova da candidata. Na hora da amamentacdo a
candidata sera acompanhada o tempo todo por um fiscal do Concurso e o responsavel pela guarda da crianca néo
permanecera no mesmo local que a candidata.



04.18. Ao final da prova escrita, os dois ultimos candidatos de cada classe deverdo permanecer na sala, a fim de
acompanhar o lacre do malote e assinar listagem da classe; sendo liberados quando concluido.

04.19. Sera excluido do Concurso o candidato que:

a) Na&o comparecer em qualquer prova do concurso, nao havendo em hipotese alguma, realizacdo de prova extemporanea
para atender o candidato faltoso;

b) Nao apresentar documento habil de identificagdo para a realizacdo da prova escrita (RG e Comprovante de Inscri¢ao);

c) Tornar-se culpado por manifestar ato impréprio ou descortesia para com quaisquer dos fiscais, executores e seus
auxiliares ou autoridades presentes;

d) For surpreendido, durante a realizagdo das provas, em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, bem como
utilizando-se de livros, apostilas, notas, impressos, equipamentos eletrénicos e de calculo ndo permitidos ou qualquer
instrumento ou meio n&o autorizado previamente pela Comissdo Organizadora do Concurso;

e) Fraudar ou tentar fraudar por qualguer meio ou artificio sua atuagcdo ou a de outro candidato, na prova que se realiza;

f) Afastar-se do recinto da prova sem o acompanhamento do fiscal.

g) O nao atendimento dos requisitos exigidos para o cargo nos termos deste Edital;

05. Da Avaliacao da Prova Escrita.

05.01. A Prova Escrita, de carater eliminatério sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos distribuidos
proporcionalmente em conformidade com o nimero de questdes validas. Na avaliagdo do gabarito do candidato nao
serdo computadas questdes nao assinaladas, questfes que contenham mais de uma resposta ou questdes rasuradas.

05.02. A avaliagdo da prova seréa efetuada por processamento eletrénico do gabarito do candidato que contara o total de
acertos de cada candidato na prova, convertendo esse valor em pontos, de acordo com o nimero de questdes validas.

05.03. Apo6s a aplicagdo dos critérios de avaliagdo anteriormente descritos, o candidato que nédo lograr 50 (cinquenta)
pontos na Prova Escrita estara automaticamente desclassificado.

06. Da Pontuacéado Final do Concurso Publico
06.01. O presente Concurso Publico para o cargo deste Edital, tera valor equivalente a 100 (cem) pontos.

07. Do Critério de Desempate e da Classificagdo Final
07.01. Em caso de igualdade de classificacao, tera preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver a maior idade.

07.02. Da lista de Classificagdo Final, constardo o nome do candidato, RG, nimero de inscricdo e pontuacao final dos
candidatos classificados discriminados os pontos obtidos pelo candidato na Prova Escrita, ndo sendo publicada em jornal
local a lista de desclassificados, mas disponibilizada no site www.equipeassessoria.com.br.

08. Da Validade do Concurso Publico
08.01. O presente Concurso Publico ter4 validade de 02 (dois) anos, a contar da data de sua homologacdo, podendo ser
prorrogado, a critério da Camara Municipal de Boa Esperanga do Sul, por igual periodo.

09. Da Convocacao para a Nomeacgao

09.01. A convocagdo para a nomeacdo obedecerd rigorosamente a ordem de Classificagdo Final, ndo gerando ao
candidato aprovado o direito a nomeacao. Os classificados no presente Concurso Publico, somente serdo convocados
por ato discricionario vinculado a conveniéncia e oportunidade por parte da administragdo publica.

09.02. Para efeito de ingresso na Camara Municipal de Boa Esperanca do Sul, o candidato aprovado e classificado ficara
obrigado a comprovar, junto ao Departamento Pessoal da Camara Municipal de Boa Esperanca do Sul que satisfaz as
exigéncias deste Edital, bem como submeter-se a teste médico para o exercicio do cargo, sob pena de ndo ser nomeado.

09.03. O candidato que recusar a homeagao ou, apos nomeado, deixar de comparecer ao servi¢o publico e de iniciar suas
funcdes e atividades no prazo de 48 horas apo6s notificagdo, perdera os direitos decorrentes de sua classificagéo.

09.04. Quando de sua nomeagdo, o candidato devera comprovar, através da apresentagdo da documentacdo habil, que
possui os requisitos e habilitagfes exigidas neste Edital. A ndo comprovacao, ou ainda, a ndo apresentacdo de documentos,
que ndo comprovem o preenchimento dos requisitos e habilitacdo exigidos, implicard na sua desclassificacdo, de forma
irrecorrivel, sendo considerada nula a sua inscrigdo e todos os atos subsequentes praticados em seu favor.

09.05. E facultado a Camara Municipal de Boa Esperanca do Sul exigir dos candidatos classificados, além dos documentos
pessoais elencados na letra “a” do item 03 (trés) do edital os candidatos classificados deveram apresentar, para a
nomeagdo do cargo, documentos comprobatorios de suas respectivas habilitacbes legais para o cargo respectivo, quais
sejam, aqueles constantes do item 01 do Edital retro mencionado.

09.06. O candidato aprovado, no prazo de validade do presente Concurso Publico, obriga-se a manter atualizado seu
endereco, sempre que houver qualquer alteracdo a partir da informacdo contida em sua ficha de inscrigdo, junto ao
Departamento Pessoal da Camara Municipal de Boa Esperanca do Sul, sob pena de ndo o fazendo e na impossibilidade de
localizagdo do mesmo, ter caracterizado sua desisténcia tacita a nomeacéo para o cargo.

10. Das Disposi¢des Finais

10.01. O candidato podera apresentar recurso, exclusivamente sobre questdes de legalidade, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas contados das respectivas publica¢gbes, devendo ser interposto no setor de Protocolo da Camara Municipal de Boa
Esperanca do Sul, por peticdo acompanhada das razfes e enderecado a Comissdo de Concurso Publico, que decidira pela
manutencdo ou reforma do ato recorrido, ndo havendo direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

10.02. Seréao indeferidos os recursos interpostos fora do prazo estabelecido pelo edital.

10.03. Havendo recursos protocolados tempestivamente e sendo acatado pela Comissdo do Concurso Publico, os resultados
poderéao sofrer alteragbes, gerando nova publicagéo.

10.04. A homologagéo do presente Concurso Publico é de responsabilidade da Camara Municipal de Boa Esperanca do Sul.

10.05. Tendo em vista que as questdes gue compdem as provas nao sao de propriedade da Camara Municipal
de Boa Esperanca do Sul, o caderno de guestdes ndo sera publicado e nem entregue ao candidato, muito menos




sera permitido ao candidato copiar as guestdes em folhas avulsas ou de rascunho, ndo havendo direito de vista
ou revisdo pessoal das guestdes das provas, mesmo no caso de recurso protocolado.

10.06. Nao sera fornecido ao candidato, qualquer documento comprobatério de classificagdo do presente Concurso Publico,
valendo para esse fim, a homologacéo publicada.

10.07. A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento do Edital do Cargo e aceitagdo tacita de todas as condi¢des do
presente Concurso Publico, das quais ndo podera alegar desconhecimento.

10.08. A Classificagdo Final dos candidatos e os Gabaritos serdo publicados no jornal Folha da Cidade e em carater
informativo estardo disponiveis no site www.equipeassessoria.com.br e afixada no Quadro de Avisos da Camara
Municipal de Boa Esperanca do Sul.

10.09. Os atos administrativos, convocacdes e demais informacdes referentes a este Concurso Publico CMBES 001/2008
serdo publicadas no jornal Folha da Cidade e em carater informativo estardo disponiveis no site
Www.eguipeassessoria.com.br

10.10. O candidato é totalmente responsavel pelo acompanhamento das publicagbes referentes ao Concurso Publico CMBES
001/2008, nédo_havendo responsabilidade da Camara Municipal de Boa Esperanca do Sul quanto a informacgdes
divulgadas por outros meios que ndo seja o jornal Folha da Cidade e em carater informativo no site
WWwWWw.equipeassessoria.com.br.

10.11. N&o serdo fornecidas informacdes por telefone ou FAX, somente através do contato via e-mail no site
WwWWw.eguipeassessoria.com.br.

10.12. A CAMARA MUNICIPAL DE BOA ESPERANCA DO SUL NAO APROVA A COMERCIALIZACAO DE APOSTILAS
PREPARATORIAS PARA O PRESENTE CONCURSO PUBLICO, BEM COMO A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO
NAO APROVA, NAO FORNECERA E NEM RECOMENDARA NENHUMA APOSTILA DESTE GENERO, NAO SE
RESPONSABILIZANDO PELO CONTEUDO DE QUALQUER UMA DELAS.

10.13. A Comissdo Organizadora do Concurso Publico, quando for o caso, decidira sobre o adiamento de qualquer das
etapas do Concurso Publico.

10.14. Os casos ndo previstos no Edital do Cargo serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso Publico, devidamente
nomeada para tal fim, de acordo com as normas pertinentes.

BOA ESPERANGCA DO SUL, aos 13 de Junho de 2008.

ABEL GOMES ROQUE
Presidente da Camara



ANEXO 11 — PROGRAMA DE PROVA

A Camara Municipal de Boa Esperan¢a do Sul ndo aprova a comercializacdo de apostilas preparatdrias para o presente
Concurso Publico, bem como a Comissdo do Concurso Publico ndo aprova, ndo fornecera e nem recomendara nenhuma
apostila deste género, ndo se responsabilizando pelo conteddo de qualquer uma delas.

TECNICO EM CONTABILIDADE

LINGUA PORTUGUESA: ASPECTOS GRAMATICAIS E ORTOGRAFICOS: como por exemplo: FONETICA E FONOLOGIA
- Fonemas. Vogais. Consoantes. Semivogais. Alfabeto. Silaba. Encontros vocalicos. Encontro consonantal. Digrafo.
Separacao de silabas. Ortografia. Uso do "Porqué". Uso do hifen. Ortoépia. Acentuagdo gréfica, Pleonasmo. Pontuacéo.
Estrutura dos vocabulos: Processos de formacdo das palavras: derivacdo e composicdo MORFOLOGIA - Estrutura,
formacdo e composigcédo das palavras. Prefixo, afixos, Sufixos e Radicais. Flexdo nominal e verbal. Classificacdo e emprego
das classes de palavras da lingua portuguesa. Emprego de locugbes. Substantivo. Artigo. Adjetivo. Numeral. Pronome.
Verbo. Verbos auxiliares. Verbos regulares. Verbos irregulares. Verbos defectivos. Locugdo verbal. Advérbio. Preposicao.
Conjuncao. Interjeicdo. Vozes verbais. SINTAXE - Frase. Oracdo. Periodo. Predicacdo verbal. Termos da oragao.
Classificacdo das oracdes e do periodo. Periodo simples, Periodo composto. Concordancia nominal. Concordancia verbal.
Regéncia nominal. Regéncia verbal. Sintaxe de colocagdo. Sintaxe de regéncia. Emprego da Crase. Pontuagédo. Colocacao
dos pronomes. Oracdes Coordenadas e Subordinadas. Termos ligados ao verbo: Adjunto adverbial, Agente da Passiva,
Objeto direto e indireto. SEMANTICA - Sinénimos. Antdnimos. Denotacéo e Conotacéo. Figuras de Linguagem: Eufemismo;
Hipérbole; Ironia; Prosopopéia; Catacrese; Paradoxo; Figuras de Palavras. Comparacdo. Catacrese. Metonimia. Figuras de
construcdo. Elipse. Hipérbato. Pleonasmo. Silepse. Figuras de pensamento. Antitese. ANALISE, COMPREENSAO E
INTERPRETACAO DE TEXTO.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS EM CONTABILIDADE:

Conteudo programatico do Curso Técnico em Contabilidade. Conceitos basicos de contabilidade. Principios Fundamentais de
Contabilidade. Capitalizagdo simples. Juro simples: conceitos basicos. Calculo dos Juros Simples. Célculo do Capital, da
Taxa, do Prazo e do Montante. Taxas proporcionais e equivalentes. Calculo dos Juros Simples: Exato, Comercial e Ordinario.
Descontos Simples: Desconto “por dentro”, ou Racional. Desconto “por fora”, ou Comercial. Relacdo entre as Taxas de
Descontos “por dentro” e “por fora”. Titulos Equivalentes. Capitalizagdo Composta - Juros Compostos: Célculo do Juro, do
Capital, Taxa, do Prazo do Montante. Taxas Equivalentes, Taxa Nominal e Efetiva. Rendas Financeiras na Capitalizagdo
Composta: Rendas Postecipadas; Rendas Antecipadas. Classificacdo das contas nos grupos. Contabilidade Informatizada,
Constituicdo e Legislagdo de Empresas, Contabilidade: conceituacéo, objetivos, campo de atuacgdo e usuarios da informagéo
contabil. Elementos Fundamentais para Andlise Financeira: Objetivos da analise de Balango Patrimonial; etapas das técnicas
de analise de Balanco Patrimonial; metodologias de andlise. Estrutura das Demonstracdes Contabeis Financeiras. A
interpretacdo das demonstragdes Contabeis: Balanco Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio, Demonstracao
das Origens e Aplicacdes de Recursos, Demonstracdo do Fluxo de Caixa e Demonstracdo das Mutac¢des do Patrimdnio
Liquido. Demonstragdo dos Lucros ou Prejuizos Acumulados. Complementos das Demonstracdes Contabeis: Notas
Explicativas e Parecer de Auditores, Relatério da Administragdo. Preparacdo das Demonstracdes Contabeis para a Anélise
Financeira: Analise Vertical e Horizontal. Estudo dos Indices de Liquidez: Objetivos; Caracteristicas e interpretacdo dos
resultados. indices de: Liquidez Imediata; Liquidez Corrente; Liquidez Seca e Liquidez Geral. Indicadores de Estrutura:
Objetivos; Caracteristicas; Capacidade de endividamento; Geracdo de Recursos e Renovagdo. Indicadores de
Endividamento: Objetivos; Caracteristicas; Participagbes de Capital de Terceiros; Composicdo do endividamento;
Endividamento Oneroso; Imobilizacdo do Patriménio Liquido; Imobilizacdo de Recursos nédo-correntes. Indicadores de
Rentabilidade: Objetivos, Caracteristicas, Caracteristicas da informacao contabil. Componentes do patriménio: ativo, passivo
e patrimbnio liquido. Giro do ativo, Margem Liquida; Rentabilidade do ativo; Variagdo do patrimdnio liquido: receita,
despesa, resultado. Langcamentos contabeis. Técnica de correcao de erros de escrituragdo. Livro diario. Livro razéo e livro
caixa: formalidades e escrituragdo. Documento contabil. Principios fundamentais da Contabilidade. Contabilizacdo de
operacdes tipicas de empresa mercantis: compra, venda e devolugdo de mercadorias. Avaliagdo do estoque de mercadorias.
Inventarios periédico e permanente. Atribuicdo de pregos aos inventarios: métodos PEPS, UEPS, média ponderada fixa e
movel. Apuracdo do custo das mercadorias vendidas e do resultado com mercadorias. Indicadores de Prazo Médio:
Objetivos; Caracteristicas; Ciclos operacional e financeiro; Prazos médios de recebimento, pagamento e renovacdo dos
estoques. Indicadores de Rotagédo: Objetivos; Caracteristicas; Econdmico X Financeiro; Investimento X Financeiro, Giro de
Contas a Receber; Giro de Fornecedores; Elaboracdo de parecer. Analise do Capital de Giro: Necessidade de Capital de giro;
Ciclos operacionais e financeiros; Capital de giro e tesouraria; Analise do efeito tesoura; Integracdo com a Demonstragdo
das Origens e Aplicacdes de Recursos. Andlise do Fluxo de Caixa. Elaboragdo de parecer. Fatos que alteram os valores de
compras e vendas. Contabilizagédo do ICMS e do IPI nas compras e nas vendas. Demais tributos e contribui¢cbes incidentes
sobre vendas. Balango patrimonial. Elaboracdo de balango. Critérios de agrupamento de contas. Ordenacdo dos grupos de
contas. Apresentacgéo do balanco e critérios de contabilizacdo. Ativo circulante — disponibilidades, contas a receber, proviséo
para créditos de liquidagdo duvidosa, investimentos temporarios, estoques, provisdo para desvalorizacdo de estoques,
despesas antecipadas. Ativo realizavel a longo prazo — créditos e valores, investimentos temporarios a longo prazo,
despesas antecipadas. Ativo permanente — investimento — método do custo, método da equivaléncia patrimonial, agios,
desagios, amortizacdes, provisbes para perdas, regras para aplicacdo do método da equivaléncia, dividendos recebidos,
aquisicao e baixa de investimentos. Ativo permanente — imobilizado — bens de operacédo, imobilizacdo em andamento, bens
tangiveis e intangiveis, critérios de avaliacdo, aquisicdo e baixa de ativos imobilizados, depreciacdo, exaustdo, amortizacao.
Registros e controles contabeis. Contas que integram o ativo imobilizado. Ativo permanente-diferido: gastos de implantacao
e pré-operacionais e outras contas, amortizacdo. Passivo circulante: empréstimos e financiamentos, debéntures,
fornecedores, obrigagbes fiscais, outras obrigacdes e provisdes. Passivo exigivel a longo prazo: empréstimos e
financiamentos, debéntures, fornecedores, obrigacSes de longo prazo, empréstimos em moeda estrangeira, juros,
desvalorizacdes cambiais. Resultado de exercicios futuros: conceito. Contas passiveis de classificagdo em resultados de
exercicios futuros. Critérios de contabilizacdo e apresentagdo. Patrimonio liquido: capital social, reservas de capital, reservas
de reavaliacado, reservas de lucros, lucros ou prejuizos acumulados, acdes em tesouraria. Tratamento contabil da baixa da
reserva de reavaliagdo. Regras a serem observadas na constituicdo da reserva legal. Demonstracdo do resultado do
exercicio: contetdo e forma de apresentacdo. Apuracdo do resultado do exercicio: encerramento das contas de receitas e



despesas. Custo dos produtos vendidos e dos servigos prestados. Receitas e despesas financeiras. Despesas operacionais e
ndo operacionais. Apuragdo de resultados operacionais: resultado bruto e resultado liquido.Apuragdo de resultados nao
operacionais. Constituicdo de provisdes. Ajustes e encerramento da conta de resultado do exercicio. Destinagdo dos lucros.
Provisdo para imposto de renda e para contribuigdo social sobre lucro. Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados:
conteldo, forma de preparacdo e forma de apresentacdo. Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido: conteddo e
técnica de preparagdo. Demonstragdo de origens e aplicagdo de recursos. Origens e aplicagbes que ndo afetam o capital
circulante liquido (CCL). Inclusdes e exclusbes a serem feitas no lucro ou prejuizo do exercicio. Técnica de elaboracéo.
Forma de apresentagédo. Notas explicativas: notas previstas em lei e outros aspectos que justifiguem sua apresentacdo.
Demonstragbes contébeis consolidadas. Conceitos e objetivos da consolidagdo. Obrigatoriedade de apresentacgéo.
Procedimentos de consolidacdo. Participagdo dos minoritarios. Lucros nos estoques. Demonstracdo do fluxo de caixa. Método
direto e indireto. Demonstragdo do valor adicionado.

CONTABILIDADE PUBLICA

Conceito. Objeto e regime. Orgamento — conteudo e forma da proposta orgamentaria. Exercicio financeiro. Créditos
adicionais. Divida flutuante e fundada. Controle da execugdo orcamentaria. Receita e despesas publicas: conceitos e
estagios. Receita e despesa extra-orcamentaria. Escrituracdo. Apuracdo do resultado financeiro e econémico. Inventério:
objeto e classificagdo. Balancetes mensais de receita e despesa. Balangos. Lei de Responsabilidade Fiscal 101/2000.
Sistemas integrados de or¢camento, finangas e contabilidade. Lei de Licitacdes 8666/93. Lei n°® 4.320 de 17 de marco de
1964 - Estatui Normas Gerais de Direito Financeiro para Elaboracdo e Controle dos Orgcamentos e Balancos da Unido, dos
Estados, dos Municipios e do Distrito Federal.

DIREITO TRIBUTARIO

Definicdo e contetdo do direito tributario. Conceito de tributo. Espécies de tributos. Imposto, taxa, contribuicdo de melhoria
e outras contribuigées. Fontes do direito tributario. Fontes primarias. Fontes secundarias. Vigéncia e aplicagdo da legislagéo
tributaria no tempo e no espacgo. Interpretacdo e integracdo da legislacdo tributaria. O Sistema Constitucional Brasileiro.
Principios Constitucionais tributarios, competéncia tributaria, discriminacdo das receitas tributéarias, limitacées ao poder de
tributar. Imunidades tributarias. Competéncia tributaria. Parafiscalidade. Exercicio de competéncia tributaria. O fato gerador
da obrigacgdo tributaria. Obrigacdo tributaria principal e acessoéria. Hipdtese de incidéncia e fato imponivel. Capacidade
tributaria. Sujeito ativo da obrigacao tributaria. Sujeito passivo da obrigacédo tributaria, direto e indireto. Domicilio tributario.
Responsabilidade pelo tributo e responsabilidade por infragdes. Denuncia espontanea. O crédito tributéario: constituigdo.
Lancamento: definicdo, modalidades e efeitos. Suspensdo dos créditos tributarios, modalidades, extincdo das obrigacdes
tributarias e exclusdo do crédito tributario. Infragcdes e sancdes tributarias. Conceito e natureza juridica. Garantias e
privilégios do crédito tributario. Preferéncia e cobranga em faléncia e Concordata. Responsabilidade patrimonial dos sdcios e
administradores. Alienacdo de bens em fraude a Fazenda Publica. Divida ativa. Inscricdo do crédito tributario. Pressupostos
legais, presuncdo de certeza e liquidez da divida inscrita, emendas e substituicbes de certidfes de divida ativa. Certiddes
negativas, sigilo fiscal, divulgacdo de informacdes, limitagdes. A execugédo fiscal. Mandado de seguranga, acao anulatéria de
débito fiscal, agdo de repeticdo de indébito tributario, acdo de consignagdo em pagamento, acédo declaratéria de inexisténcia
de relacgédo juridico-tributaria. Agdo cautelar fiscal. Tributos municipais.

ETICA GERAL E PROFISSIONAL

Etica como lugar de afirmacdo de valores e fins. Etica e Ambicéo: os limites que se impde na busca da ambicdo. Etica e
Cidadania: direitos e deveres do profissional e da empresa. Etica Empresarial e suas dimensées: ética da responsabilidade,
da humanidade e a geradora de moral convencional. Etica na Contabilidade. Etica e Responsabilidade Social: 0 compromisso
da empresa com o desenvolvimento sustentavel e com a geragdo de beneficios a sociedade.



